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Vida Laboral de las Personas con Discapacidad 2020

13/07/2022

El Instituto Nacional de Estadistica (INE) ha publicado este mes los resultados de la operacién
estadistica “Vida Laboral de las Personas con Discapacidad (VLPD)”. Esta encuesta forma
parte de las operaciones estadisticas con las que cuenta el INE en este ambito: el Empleo de las
Personas con Discapacidad y el Salario de las Personas con Discapacidad.

El objetivo de la Encuesta VLPD es obtener informacion sobre lavida laboral de las personas
de 16 y mas afios con discapacidad oficialmente reconocida y hacerlo en términos
comparativos con las personas sin discapacidad. La operaciéon es fruto de un convenio de
colaboracion entre INE, el IMSERSO, y la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS). En
su realizacion se utiliza la informacion procedente de la integracién de los datos de la Muestra
Continua de Vidas Laborales (MCVL) con datos administrativos registrados en la Base de Datos
Estatal de Personas con Discapacidad (BEPD).

El INE advierte de los efectos de la COVID-19 en los resultados de 2020 que se reflejan en
variaciones inusuales en distintos indicadores. Se ven afectados principalmente el nimero de
afiliados con relacion laboral en alta y perceptores de prestacion por desempleo, asi como los
datos relativos a afiliaciones laborales en alta (duracion, régimen de cotizacion, etc.).

Los datos sefialan que 31.330.300 personas de 16 o mas afios tuvieron alguna relacién con la
Seguridad Social en 2020, el 10,2% de estas personas tenian una discapacidad?! (3.196.500
personas).

Uno de los aspectos que destaca el INE de los resultados de la VLPD es la baja participacién en
el mercado laboral de las personas con discapacidad:

e Solo el 7,8% de las personas con discapacidad tuvieron relacién con la Seguridad
Social exclusivamente por estar de alta laboral al menos un dia en el afo, frente al
43,1% en el caso de las personas sin discapacidad.

1 Se consideran personas con discapacidad reconocida, es decir, aquellas con grado de discapacidad
superior o igual al 33 % o asimilados, segun el procedimiento de valoracion establecido por RD
Legislativo 1/2013.
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624.900 personas con discapacidad estuvieron en alta laboral en algin momento del
afio, ya fuera como situacién exclusiva o alternandola con otra2. Esto supone un
19,5% del total de las personas con discapacidad que tuvieron algun tipo de relacién con
la Seguridad Social. Este porcentaje es de 74,7% en las personas sin discapacidad.

El 77,7%, no tuvo mas tipo de relacion que percibir una pension contributiva, frente a un
21,1% de las personas sin discapacidad.

En relacién con la distribucion por sexo y edad de las personas con discapacidad que
tuvieron alguna relacién con la Seguridad Social, se observa un mayor porcentaje de
varones que de mujeres (52% varones, 48% mujeres) y destaca el tramo de edad de
mayores de 45 afios que suponen el 67% de las personas con discapacidad que
estuvieron en alta laboral en algin momento del afio, ya fuera como situacién exclusiva o
alternandola con otra.

Grado y perfil de discapacidad. Los datos sefalan que a mayor grado de discapacidad
menor participacion en el mercado laboral. Las personas con deficiencias en el Sistema
osteoarticular representaron el 24,4% de las que tuvieron discapacidad en alta laboral.
Mientras que el porcentaje mas bajo fue para aquellas con deficiencias en los Sistemas
digestivo, metabdlico y endocrino (4%).

Las personas con discapacidad en alta laboral tuvieron en promedio 1,56 episodios de
afiliacion, frente a 1,83 de quienes no tuvieron discapacidad.

El 37,0% de las afiliaciones por cuenta ajena de personas con discapacidad en 2020 fueron
contratos indefinidos, frente al 32,6% de las personas sin discapacidad.

Los sectores econdmicos que aglutinan mas personas con discapacidad son: las
actividades administrativas y servicios auxiliares (20,7%) y las actividades sanitarias y de
servicios sociales (17%).

2 Oftras situaciones percepcidn de prestacion por desempleo, pensionista y alta laboral,
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Tabla 1 Tipo de relacidn con la Seguridad Social. Afio 2020.

Personas con
discapacidad

Personas sin
discapacidad

Valores . Valores . Valores .
Porcentaje Porcentaje Porcentaje
absolutos absolutos absolutos

31.330,3 100,0 28.133,8 100,0 3.196,5 100,0
Alta laboral 12.385,6 39,5 12.136,5 43,1 249,1 7.8

Prestacion/Subsidio
1.061,9 34 1.007,2 3,6 54,7 1,7
por desempleo

8.418,7 26,9 5.935,5 21,1 2.483,2 77,7

Alta laboral %
prestacion/Subsidio 8.485,5 27,1 8.328,1 29,6 157,4 4,9
por desempleo

Alta laboral y

pensién contributiva
424.4 1,4 323,8 1,2 100,6 31
* Se consideran personas con discapacidad reconocida, es decir, aquellas con grado de discapacidad
superior o igual al 33 % o asimilados, segun el procedimiento de valoracién establecido por RD
Legislativo 1/2013.
** Resto incluye otras situaciones, entre ellas: personas con prestacion/subsidio por desempleo y
pension contributiva y personas con alta laboral, prestacién/subsidio por desempleo y pensién
contributiva de la Seguridad Social en el afio.
Fuente: Encuesta Vida Laboral de las Personas con Discapacidad (INE).

554,3 1,8 402,7 14 151,6 4,7
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Tabla 2 Personas con relacion laboral en alta segln grado de discapacidad Afio 2020.

Grado de discapacidad Total Porcentaje
Grado 33% a 44% 360,5 57,7%
Grado 45% a 64% 94,6 15,1%
Grado 65% a 74% 57,7 9,2%
Grado 75% y mas 16,0 2,6%
No consta 96,1 15,4%
624,9 100,0%

'‘No consta”: est4 formado por los pensionistas que tienen reconocida una pension de incapacidad
permanente y que no estan registrados en la Base Estatal de Personas con Discapacidad.
Fuente: Encuesta Vida Laboral de las Personas con Discapacidad (INE).

Tabla 3 Distribucion de la poblacion con discapacidad en alta laboral segun tipo de
deficiencia. Aflo 2020.

Porcentajes
Total 624,9 100%
Fisicay otras: Total 318,0 50,9%
Fisicay otras: Sistema osteoarticular 152,8 24,4%
Fisicay otras: Sistema neuromuscular 43,7 7,0%
!:ISIca ’y. otras:. Sl.stemas cardiovascular, 348 5.6%
inmunoldgico y respiratorio
Fisica .y otras: Sistemas digestivo, metabdlico y 4.7 4.0%
endocrino
Fisicay otras: Otros 62,2 10,0%
Intelectual: Total 47,7 7,6%
Mental: Total 77,5 12,4%
Sensorial: Total 85,5 13,7%
Sensorial: Sistema visual 36,5 5,8%
Sensorial: Sistema auditivo 49,0 7,8%
No consta 96,1 15,4%

'‘No consta': esta formado por los pensionistas que tienen reconocida una pension de incapacidad
permanente y que no estan registrados en la Base Estatal de Personas con Discapacidad.
Fuente: Encuesta Vida Laboral de las personas con discapacidad (INE)
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El Observatorio Estatal de la Discapacidad (OED) es un instrumento técnico al servicio de las personas con
discapacidad y del resto de ciudadanos, las Administraciones Publicas, la Universidad y el Tercer Sector, para la
recopilacion, sistematizacion, actualizacion, generacion y difusion de informacion relacionada con el @mbito de la
discapacidad.

El Informe de Olivenza es un documento de caracter general sobre la situacion de las personas con discapacidad
en Espafia, realizado por el Observatorio Estatal de la Discapacidad (OED), tal como se estipula en la Ley General
de los derechos de las personas con discapacidad, en su articulo 73,2 (RDL 7/2013 de 29de noviembre);
centrandonos en el eje econdmico, uno de los tres ejes que integra el sistema de indicadores elaborado para medir
la inclusion social de las personas con discapacidad, se observa como éstas se encuentran en situacion de
desventaja respecto a las poblacion en general respecto a la participacion y ejercicio de sus derechos en el ambito
productivo y laboral.

El OED tiene su amparo en el articulo 73 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social. Se configura como instrumento de promocioén y orientacion de las politicas publicas de conformidad con la
Convencion Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad.

Las instituciones promotoras del OED son el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, a través de la
Direccion General de Derechos de las Personas con Discapacidad y el Real Patronato sobre Discapacidad, la
Comunidad Autonoma de Extremadura a través del Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencién
a la Dependencia (SEPAD), el Comité Espariol de Representantes de Personas con Discapacidad y la Universidad
de Extremadura.
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