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1 Introduccion

El Observatorio Estatal de la Discapacidad (OED) es un instrumento
técnico que la Administracion General del Estado, a través del Ministerio

de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (Direccion General de Politicas
de Apoyo a la Discapacidad y Real Patronato sobre Discapacidad),

pone al servicio de las Administraciones Publicas, la Universidad y el Tercer
Sector, para la recopilacion, sistematizacion, actualizacion, generacion y
difusion de informacion relacionada con el ambito de la discapacidad.

El OED tiene su amparo en el articulo 73 del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de

la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social. Se configura como instrumento de promocion y
orientacion de las politicas publicas de conformidad con la Convencion
Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad.

Las institucione s promotoras del OED son el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, a través de la Direccién General de Politicas
de Apoyo a la Discapacidad y el Real Patronato sobre Discapacidad, la
Comunidad Auténoma de Extremadura, el Comité Espafiol de
Representantes de Personas con Discapacidad y la Universidad de
Extremadura.

El Observat orio Estatal de la Discapacidad tiene entre sus fines aportar a
la sociedad estudios y conocimientos que contribuyan a una mayor
visibilizacion social de la situacion y d e las necesidades de las personas
con discapacidad , faciliten el seguimiento de la aplicacion de las
politicas publicas en materia de discapacidad y aporten evidencias
sobre los progresos alcanzados y los retos pendientes en el
reconocimiento y la garantia de derechos, especialmente los referidos a

la Convencion de los derechos de las personas con discapacidad,
ratificada por Espafia en 2008.

Este informe se presenta por el Observatorio Estatal de la Discapacidad
al Consejo Nacional de la Discapacidad en cum plimiento de lo dispuesto

1. Introduccion Péagina 7 %’}
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en articulo 73.2 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

En el capitulo 2, se presentan los pri ncipales cambios en el marco
normativo en relacién con la discapacidad en el ultimo afio. En el
capitulo 3, se actualizan los datos fundamentales sobre inclusion social de

la poblacion con discapacidad a partir de las fuentes estadisticas
disponibles.

Elcapitulo 4,r ef eri do a oOMercado de Trabajo vy
ha sido elaborado en colaboracién con ODISMET , €l observatorio sobre
Discapacidad y Mercado de Trabajo de | a Fundacion ONCE. ODISMET es
una iniciativa de Fundacion ONCE cofinanciado por el Fondo Social
Europeo y gestionado por FSC Inserta, cuya finalidad es la de convertirse

en el referente de consulta sobre todo lo relacionado con el binomio
discapacidad y mercado de trabajo.

El capitulo 5 se ofrecen los resultados de aplicacion del modelo para la
medicién del gasto social propuesto en el Informe Olivenza 2014,
destinado a medir el esfuerzo de las administraciones publicas espafiolas

en materia de personas con discapacidad

En el cap2tul o Becnologiasf der lia drdormaxion oy la
Comuni caci -n (Tl Chad@enetracedn de $as teaholog ias TIC
entre el colectivo de personas con alg Un tipo de discapacidad. Este
capitulo ha sido elaborado en colaboracién con la Fundacién Vodafone.

Dada su especial vinculacion desde su origen con la Comunidad
Auténoma de Extremadura, el OED realiza en el capitulo 7 un andlisis
especifico de la poblacién con discapacidad de la region, tanto desde

una perspectiva demografica, como desde su inclusion socia [, con
especial atencion al uso de TIC

1. Introduccion Pagina 8 g};
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2 Cambios en el marco normativo de la discapacidad.

Capitulo elaborado por  Maria José Alonso Parrefio.

2.1 Aplicacion de la Convencion de la ONU . Avances en su
aplicacion e interpretacion a nivel internacional

Durante el periodo que abarca el presente capitulo (1 de noviembre de

2015 a 30 de septiembre de 2016), el Comité de Derechos de las personas

con discapacidad ha publicado dos Observaciones G enerales: la n° 3
dedicada a las mujeres y nifias con discapacidad y la n°® 4 dedicada al
derecho a la educacion inclusiva.

Dichas observaciones suponen un avance importantisimo a nivel
internacional en la interpretacion de la Convencion de la ONU sobre los
derechos de las personas con discapacidad. El articulo 25 apartado 2 de

la ley 25/2014 de Tratados y otros Acuerdos Internacionales establece
que «En la interpretacion de tratados adoptados en el ambito de una
organizacién internacional, se tendra en cuent a toda norma pertinente
de la organizacion», es decir las Observaciones Generales de los Comités
que supervisan el cumplimiento de la Convencién como es el Comité de
Derechos de las personas con discapacidad.

2.1.1 Observacion General n°® 3: mujeres y nifias con d iscapacidad

Esta Observacion desarrolla e interpreta el articulo 6 de la Convencion
dirigido a combatir la discriminacién mdltiple e interseccional sobre las
nifas y mujeres con discapacidad y a que los Estados Parte adopten
medidas para el desarrollo, ava nce y empoderamiento de las mujeres y
nifias con discapacidad.

Las tres areas de preocupacion en las que se centra la proteccion de los
derechos humanos de las mujeres y niflas con discapacidad son (1)
violencia, (2) salud y derechos sexuales y reproductivos y (3)
discriminacion.

2. Cambios en el marco normativo de la discapacidad Pagina 9 %‘
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El texto completo de la Observacion General n°® 3 puede descargarse
desde el siguiente enlace:

http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/GC.aspx

2.1.2 Observacion Gener al n°4: derecho a la educacion inclusiva

La Observacion n° 4 desarrolla e interpreta el articulo 24 de la Convencion
dirigido a garantizar el derecho a la educacion inclusiva.

La educacion inclusiva es clave para alcanzar una educacion de
calidad para todos los alumnos, incluyendo a aquellos con
discapacidad, y para el desarrollo de sociedades inclusivas, pacificas y
justas.

Los Estados Parte tienen que tomar medidas para identificar y eliminar
barreras legales, fisicas, del lenguaje y la comunicacion, sociales,
financieras y actitudinales en las instituciones educativas y en la
comunidad. El derecho a la no discriminacion incluye el derecho a no ser
segregado y el derecho a recibir ajustes razonables y debe entenderse

en el contexto del deber de proporc ionar entornos de aprendizaje
accesibles a nivel sistémico que van mejorando con el tiempo.

Deben eliminarse todas aquellas normas legales o reglamentarias que
condicionan la inclusién a un grado de discapacidad, o que la impiden
con el argumento de que es una carga desproporcionada para evadir
la obligacion de proporcionar ajustes razonables.

Han de revisarse los curricula para que se conciban, disefien y apliquen
de forma que se adapten alas necesidades de todos los estudiantes y se
proporcionen respuesta s educativas apropiadas. Ello conllevara que los
alumnos que alcancen sus objetivos puedan titular.

Los Estados Parte tienen una obligacion especifica y continuada, con
arreglo al articulo 4.2 de la Convencion de avanzar de la forma mas
rapida y efectiva q ue sea posible hacia la plena realizacién del articulo
24, lo cual no es compatible con mantener dos sistemas de educacion
(el ordinario y el especial (segregado).

2. Cambios en el marco normativo de la discapacidad Pagina 10 %


http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/GC.aspx

Informe OLIVENZA 2016, sobre la situacion de la  discapacidad en Espafa

Los Estados Parte deben redefinir las partidas presupuestarias en
educacion para desarrollar la educacion inclusiva. Cualquier medida
que implique un retroceso, no podra dirigirse desproporcionadamente
contra los alumnos con discapacidad, sera temporal y limitada al periodo

de crisis.

Las tres obligaciones con efecto inmediato son las siguientes:

a) Eliminar urgentemente todas las formas de discriminacion,
normativas o administrativas que impidan el derecho al acceso a
la educacion inclusiva.

b) Ajustes razonables para garantizar que no se excluya de la
educacion a personas con discapacidad.

c) Educacion p rimaria, gratuita y obligatoria para todos, sobre la
base de la inclusién. Se entiende que esta obligacion supone
accesibilidad a nivel de sistema, con el coste que suponga, no
mediante ajustes razonables individuales limitados porque su
coste no suponga u nha carga desproporcionada.

Para conseguirlo los Estados Parte deben poner en marcha una
estrategia nacional sobre educacion.

El texto completo de la Observacion General n° 4 puede descargarse
desde el siguiente enlace:

http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/GC.aspx

2.2 Aplicacion de la Convencién en Espafia.

2.2.1 Mecanismos de seguimiento

2.2.1.1 Informe Derechos Humanos Cermi 2015

El CERMI (Comité Espafiol de Representantes de Personas con
Discapacid ad) ha publicado en mayo de 2016 su informe anual sobre el
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cumplimiento de nuestro pais con la Convencion de la ONU sobre los
derechos de las personas con discapacidad durante el afio 2015. Incluye
vulneraciones y avances. El informe lleva por titulo Derech 0s humanos y
discapacidad. Informe Espafa 2015, y ha sido publicado en forma de

libro en Madrid, Ediciones Cinca, 2016, 284 p. Puede descargarse también

en el siguiente enlace:

http://www.cermi.es/es  -ES/ColeccionesCermi/ConvencionONU/Lists/
Coleccion/Attachments/17/Informe%202015%200NU.pdf

2.2.1.2 Informe Defensor del Pueblo 2015

En 2015 el Defensor del Pueblo ha elaborado un informe e specifico
dedicado a las personas con discapacidad dentro de su informe anual.

La tutela de los derechos de las personas con discapacidad es una de

las cuestiones con mayor impacto transversal en las actuaciones del
Defensor del Pueblo.

Durante 2015 han si do 437 las actuaciones en las que la cuestion
examinada por la Defensoria del Pueblo estaba directamente vinculada
con el mundo de la discapacidad.

El informe relativo a las cuestiones relacionadas con discapacidad, que
sigue la misma estructura del inform e anual 2015, puede descargarse
desde el siguiente enlace:

https://www.defensordelpueblo.es/wp -content/uploads/2016/05/

Personas con Discapacidad INFORME 2015.pdf

2.2.2 Jurisprudencia

2.2.2.1 Eje Econdmico

En relacién con la proteccion de derechos como consumidor, ha sido
relevante la sentencia de la Audiencia Provincial de Madrid (seccion
undécima) de 18 de mayo de 2016 que declard lan ulidad parcial de un
préstamo hipotecario suscrito por una persona con discapacidad visual
y el Barclays Bank, en lo que se refiere a una clausula multi -divisa.
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2.2.2.2 Eje de ciudadania o acceso a derechos

En relacion con el derecho a la educacion. La sentencia 7 94 de la sala
de lo contencioso -administrativo del T ribunal Superior de Justicia de
Catalufia , de 9 de noviembre de 2015, desestimo el recurso presentado
por la Generalitat ante una sentencia anterior, dictada por el juzgado de

lo contencioso niumero 17 de B arcelona el 25 de septiembre de 2014, en

la que se fallaba a favor de la escolarizacion de un adolescente con
discapacidad en el instituto ordinario.

En relacién con las prestaciones sociales de apoyo a la discapacidad es
interesante la sentencia del Trib unal Supremo de 15 de octubre de 2015
que declar6 compatible que una madre percibiera la prestacion
econ6mica por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave, con el hecho de que su hijo estuviera escolarizado y

no en un hospital. Relac ionada con el mismo asunto también es
interesante la sentencia del Juzgado de los Social n® 10 de Bilbao de 3 de
febrero de 2016, que declaro el derecho de una madre de un menor con
TEA a recibir la prestacion econdémica por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave,

También en relacibn con prestaciones sociales de apoyo a la
discapacidad es interesante la sentencia del Tribunal Supremo (Sala de

lo Social) de 15 de octubre de 2015, que reconoce el derecho de un a
persona con discapaci dad huérfana a la prestacion de la Seguridad
Social a favor de familiares aunque conviva con un hermano que le
presta alimentos

En relacién con el derecho de voto (articulo 29 de la Convencion), es
relevante y constituye un retroceso la sentencia del Trib unal Supremao,
sala de lo civil, de 17 de marzo de 2016, que confirmé la privacion del
derechos de voto a una mujer con discapacidad sobre la base del
examen practicado en primera y segunda instancia, en relacion con el

voto y el sistema electoral. ElI Tribu nal Constitucional ha inadmitido a
tramite el recurso de amparo y mediante Auto de 28 de noviembre de

2016 ha desestimado el recurso de suplica interpuesto por el fiscal, con el
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voto particular de una magistrado, que entiende deberia haberse
estimado.

2.2.2.3 Eje de integracion social

En relacion con el derecho a la intimidad de los menores con
discapacidad ha sido relevante la sentencia de la Audiencia Provincial

de Tarragona (seccion tercera) de 10 de diciembre de 2015, que
confirmé la de 12 instancia declarando la vulneracion del derecho a la
intimidad de un menor con discapacidad en el programa Entre Todos
emitido el 21 de octubre de 2013 y condenando a los codemandados
(Corporacién RTV, Pramagna, S.L y Nicolas Diaz Bustos) a indemnizar al
menor con 15.000 euros yala retirada de cualquier video en relacion con
el menor.

En relacion con el internamiento involuntario ha sido muy importante la
sentencia del Tribunal Constitucional (Sala Segunda) de 15 de febrero de
2016, que declaré vulnerado el derecho fundament al a la libertad
personal de una mujer, declarando nulos los autor del Juzgado de 12
Instancia y de la Audiencia Provincial de Gran Canaria, estimando el
recurso de amparo n°® 3689/2014 interpuesto por el fiscal.

En relaciéon con el derecho a la no discrimi nacién en relaciéon con el
respeto del hogar y de la familia (articulo 23 de la Convencion), es
relevante la sentencia de la Audiencia Provincial de Malaga de 16 de
febrero de 2016 que desestimo un recurso de apelacion de la Junta de
Andalucia, la cual decl ar6 el desamparo basandose exclusivamente en
la enfermedad mental de la madre.
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2.3 Normas estatales y autondmicas relacionadas con la
discapacidad.

2.3.1 Eje econbmico

2.3.1.1 Inclusién en la produccién: Empleo

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE
31 octubre 2015) .

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter
individual en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion
de servicio:

)] A la no discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o
étnico, género, sexo u orientacion sexual, religibn o
convicciones, opinién, discapacidad , edad o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social. (articulo 14)

Articulo 48. Permis os de los funcionarios publicos.

Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos: h) Por razones
de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de
algun menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial
dedicacién, o de  una persona con discapacidad que no desempefie
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de
trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del
cuidado d irecto de wun familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

Articulo 49. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, por razon de violencia de género y para las victimas de
terrorismo y sus familiares directos.
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En todo caso se concederan los siguientes permisos con las
correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por parto: tendrd una du raciébn de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo,
en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira a opcion de la

funcionaria siempre gque seis semanas sean inmediatamente posteriores
al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las se is semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de

gue ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute

de una parte dete rminada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la
madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de
maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que
correspondan en caso de d iscapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuroy enaq  uéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del
parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.
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b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o
acogimiento, tanto temporal como permanente: tendr4 una duracion

de dieciséis semanas ininterrumpida s. Este permiso se ampliard en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido vy por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcion o acogimiento multiple.

El cdmputo del plazo se contara a eleccién del funcionari 0, a partir de la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento,

o0 a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion sin

que en ningdn caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este  permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea
0 sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de d escanso, la suma de
los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que
correspondan en caso de adopcion o acogimiento multiple y de
discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parci al,
cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcidon o acogimiento
internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos
meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones bésicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el
parrafo anterior y para el supuesto contempl ado en dicho parrafo, el
permiso por adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogimiento,
tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la
decision administrativ a o judicial de acogimiento.
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Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, tanto temporal como permanente, previstos en este
articulo seran los que asi se establezcan en el Cddigo Civil o en las leyes
civiles de las comunidades autonomas que los regulen, debiendo tener

el acogimiento temporal una duraciéon no inferior a un afo.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de
adopcion, acogimiento o adopcién de un hijo: tendra una duracion de

cuatro semanas, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la
fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines

de adopcion o acog imiento, o de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurr ido
durante el disfrute de estos permisos se computard como de servicio
efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos
econdémicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor
funcionario, durante todo el periodo de duracién de | permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo

con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto
retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hay an hecho uso del permiso por parto o
maternidad, paternidad, adopcién guarda con fines de adopcién o
acogimiento tanto temporal como permanente, tendran derecho, una

vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo
entérminosy condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute
del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante

Su ausencia.
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Es decir que en el permiso de paternidad no hay una ampliacion por
discapacidad del hijo

La conducta de los funcionarios se basara en el respeto de los derechos
fundamentales y libertades publicas, evitando toda actuacion que
pueda producir discriminacién alguna por razén de nacimiento, origen
racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual, religion o convicciones,
opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social ( articulo 53).

Articulo 59. Personas con discapacidad.

1. Enlas ofertas de empleo publico se  reservard un cupo no inferior al siete
por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2

del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas co n discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los
procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con

el desemperio de las tareas, de modo que progresiva mente se alcance
el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracion Publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al
menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas
por personas qu e acrediten discapacidad intelectual y el resto de las
plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo
de discapacidad.

2. Cada Administracion Publica adoptara las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonabl es de tiempos y medios en
el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones

en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con
discapacidad.

Articulo 89. Excedencia. 4. Los funcionarios de carrera tendran derecho
a un peri odo de excedencia de duracién no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion, o de cada menor sujeto a guarda con fines de
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adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de
nac imiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afios, para atender al cuidado de un familiar que se
encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempeiie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando
un nuevo sujeto causante dier a origen a una nueva excedencia, el inicio
del periodo de la misma pondré fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por
el mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento

de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos

de trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea
de aplicacion. El puestod e trabajo desempefiado se reservara, al menos,
durante dos afios. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a un
puesto en la misma localidad y de igual retribucion.

Los funcionarios en esta situaciéon podran participar en los cursos de
formacion que ¢ onvoque la Administracion.

Son faltas muy graves: b) Toda actuaciéon que suponga discriminacion
por razén de origen racial o étnico, religibn o convicciones,

discapacidad , edad u orientacion sexual, lengua, opinién, lugar de
nacimiento o vecindad, sexo o cu alquier otra condicion o circunstancia

personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual y el
acoso moral, sexual y por razén de sexo. ( Articulo 95.2).
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Real Decreto L egislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (BOE 31
octubre 2015)

Sustituye al texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1 994, de 20 de junio y entraré
en vigor el 2 de enero de 2016.

Contiene multitud de normas que se refieren a las personas con
discapacidad:

Articulo 12 Contratacion de hijos con discapacidad intelectual superior al
33 por 100.

Articulo 13 trabajadores con d iscapacidad de los centros especiales de
empleo .

Articulo 206 jubilacion en caso de discapacidad jubilacion parcial
(articulo 215) .

Disposicion adicional vigésima quinta. Asimilacion de las personas que
judicialmente hayan sido declaradas incapaces. A los efectos de la
aplicacion de la LGSS, se entendera que estan afectadas por una
discapacidad en un grado igual o superior al 65 por ciento aquellas
personas que judicialmente hayan sido declaradas incapaces.

Orden ESS/70/2016, de 29 de enero, por la que se  desarrollan las normas
legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por

cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional,
contenidas en la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos
Generales del Estado parae |afo 2016 (BOE 30 enero 2016).

Articulo 22. Coeficientes aplicables.

1. En el convenio especial se aplicaran, a partir de 1 de enero de
2016, los siguientes coeficientes:
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h) En los convenios especiales suscritos al amparo del Real Decreto
615/2007, de 11 de mayo, por el que se regula la Seguridad Social de los
cuidadores de las personas en situacion de dependencia, se aplicard el

0,77. Igualmente, se efectuara una cotizacion por formacién profesional

en una cuantia equivalente al 0,20 por 100 de la base de co tizacion a
que se refiere el articulo 4.1 del citado real decreto.

j) En los convenios especiales suscritos al amparo del Real Decreto
156/2013, de 1 de marzo, por el que se regula la suscripcién de convenio
especial por las personas con discapacidad que t engan especiales
dificultades de insercion laboral, se aplicara el 0,89.

Articulo 32. Bases y tipos de cotizacidbn por desempleo, Fondo de
Garantia Salarial y formacion profesional.

2. Los tipos de cotizacion por desempleo, Fondo de Garantia Salarial y
form acidén profesional seran, a partir de 1 de enero de 2016, los siguientes:

a) Desempleo:

1.° Contratacién indefinida, incluidos los contratos indefinidos a tiempo
parcial y fijos discontinuos, asi como la contratacion de duracién
determinada en las modalidad es de contratos formativos en practicas y
para la formacion y el aprendizaje, de relevo, interinidad y contratos,
cualquiera que sea la modalidad utilizada , realizados con trabajadores

que tengan reconocido un grado de discapacidad no inferior al 33 por

ciento : 7,05 por 100, del que el 5,50 por 100 ser& a cargo de la empresa y
el 1,55 por 100 a cargo del trabajador.

6.° Reconocimiento de discapacidad durante la vigencia del contrato
de duracién determinada: El tipo de cotizacién previsto en el apartado
2.a).2.°) se modificara por el establecido en el apartado 2.a).1.°) a partir
de la fecha en que se reconozca al trabajador un grado de
discapacidad no inferior al 33 por 100.

Articulo 33. Bases y tipos de cotizacion por desempleo, Fondo de
Garantia Salaria | y formacion profesional en el Sistema Especial para
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Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios establecido en el Régimen
General de la Seguridad Social.

La cotizacion por la contingencia de desempleo, Fondo de Garantia
Salarial y formacion profesional de los trabajadores por cuenta ajena,
incluidos en este Sistema Especial, se obtendra aplicando a las bases de
cotizacion establecidas en los apartados 1.a) y 1.b) del articulo 13, segun

la modalidad de cotizacidbn por contingencias profesionales que
corresponda al trabajador, los siguientes tipos:

1. Desempleo:

a) Para los trabajadores por cuenta ajena de caracter fijo, el 7,05 por 100,
del que el 5,50 por 100 ser& a cargo de la empresa y el 1,55 por 100 a
cargo del trabajador.

b) Para los trabajadores por cuenta ajena de caracter eventual, el 8,30
por 100, del que el 6,70 por 100 ser& a cargo de la empresa y el 1,60 por
100 a cargo del trabajador.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando se trate de
contratos de duracion determinada o celebrados co n trabajadores
discapacitados a los que se refiere el articulo 32.2.a).1.°), el tipo aplicable

sera el 7,05 por 100, del que el 5,50 por 100 sera a cargo de la empresa y

el 1,55 por 100 a cargo del trabajador.

Resolucién de 9 de junio de 2016, del Real Pa  tronato sobre Discapacidad,
por la que se convoca el Premio Reina Letizia 2016 de promocién de la
insercion laboral de las personas con discapacidad (Extracto publicado
en BOE 25 junio 2016).

Comunidades Autdbnomas:

Andalucia:
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Ley 2/2015, de 29 de diciembr e, de medidas urgentes para favorecer la
insercion laboral, la estabilidad en el empleo, el retorno del talento y el
fomento del trabajo autbnomo (BOJA 12 enero 2016)

Contempla medidas especificas para personas con discapacidad.

Decreto -ley 1/2016, de 15 d e marzo, por el que se modifican la Ley
2/2015, de 29 de diciembre, de medidas urgentes para favorecer la
insercion laboral, la estabilidad en el empleo, el retorno del talento y el
fomento del trabajo autbnomo, el Decreto -ley 6/2014, de 29 de abril, por
el que se aprueba el programa Emple@Joven y la «lniciativa
@mprende+», y el Decreto -ley 9/2014, de 15 de julio, por el que se
aprueba el programa Emple@30+ (BOJA 22 marzo 2016).

La subvencién para el establecimiento como autbnomos de personas
con discapacid ad es mil euros superior a la de personas sin
discapacidad.

Decreto -Ley 2/2016, de 12 de abril, por el que se modifican la Ley 2/2015,

de 29 de diciembre, de medidas urgentes para favorecer la insercion
laboral, la estabilidad en el empleo, el retorno del talento y el fomento
del trabajo autonomo; el Decreto  -ley 6/2014, de 29 de abril, por el que se
aprueba el Programa Emple@Joven y la <<Iniciativa @Mprende+>>y el
Decreto -ley 9/2014, de 15 de julio, por el que se aprueba el Programa
Emple@30+. (BOJA 20 abr il 2016).

Aragon:

Orden EIE/359/2016, de 13 de abril, por la que se convocan para el afio

2016 subvenciones para el funcionamiento de las Unidades de Apoyo a

la actividad profesional en los Centros Especiales de Empleo . (BOA 28
abril 2016).

Orden EIE/306/2 016, de 12 de abril, por la que se convocan, para el afio
2016, las subvenciones reguladas en la Orden EIE/282/2016, de 17 de
marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
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de subvenciones destinadas a fomentar la integracion labora | de las
personas con discapacidad en los centros especiales de empleo (BOA
18 abril 2016).

Orden EIE/282/2016, de 17 de marzo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a fomentar

la integracién laboral de  las personas con discapacidad en los centros
especiales de empleo  (BOA 11 abril 2016).

Orden EIE/259/2016, de 14 de marzo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones para el funcionamiento

de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en los Centros
Especiales de Empleo (BOA 1 abril 2016).

Orden EIE/514/2016, de 19 de mayo, por la que se convocan para el afio
2016 las subvenciones para proyectos generadores de empleo reguladas

en la Orden EIE/282/2016, de 17 de m arzo, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a
fomentar la integracion laboral de las personas con discapacidad en los
centros especiales de empleo  (BOA 7 junio 2016).

Orden EIE/608/2016, de 7 de junio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a fomentar

la contratacion de las personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo  (BOA 28 junio 2016).

Orden EIE/1209/2016, de 9 de septiembre, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones para el desarrollo

de actividades de promocion, fomento y difusion de la economia social

en la Comunidad Auténoma de Aragoén y para sufragar los gastos de
funcionamiento de las entida  des asociativas de cooperativas de trabajo
asociado, de sociedades laborales, de empresas de insercion y de
centros especiales de empleo (BOA 28 septiembre 2016) .

Orden EIE/1149/2016, de 8 septiembre, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en los Programas para
el desarrollo de Acciones de Orientacion Profesional para el Empleo y el
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Autoempleo y los Programas Integrales para la Mejora de la
Empleabilidad y la Insercion  (BOA 21 septiembre 2016).

Asturias:

Resolucién de 9 marzo de 2016, de la Consejeria de Empleo, Industria y
Turismo, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones a las unidades de apoyo a la actividad profesional de
los Centros Especiales de Empleo  (BOPA 18 marzo 2016).

Resoluciéon de 15 de abril de 2016, del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias, por la que se aprueba la convocatoria 2016 de
concesion de subvenciones para las Unidades de Apoyo a la actividad
profesional de los Centros Especiales de Empleo (Extracto publicado en
BOPA 29 abril 2016) .

Resolucién de 11 de mayo de 2016, de la Consejeria de Empleo, Industria
y Turismo, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones por la contratacion indefinida de personas
desemplea das con discapacidad a empresas radicadas en el Principado
de Asturias . (BOPA 28 mayo 2016).

Resolucién de 19 de septiembre de 2016, de la Consejeria de Empleo,
Industria y Turismo, por la que se aprueban las bases reguladoras de la
concesion de subvencion es a los centros especiales de empleo para
complementar los costes salariales de trabajadores con discapacidad

con especiales dificultades de empleabilidad (BOPA 28 septiembre 2016).

Resolucion de 2 septiembre de 2016, de la Consejeria de Empleo,
Industria y Turismo, por la que se acuerda la creacién del fichero de datos

de <car8cter per sonal denominado oContrat :
di scapaci dad empresas radi cadas en el P
titularidad de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo (BOPA 13

septiembre 2016).
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Baleares:

Resolucién del consejero de Trabajo Comercio e Industria de 15 de abril

de 2016, por la que se aprueba la convocatoria para conceder ayudas
destinadas a mantener los puestos de trabajo de personas con
discapacidad enc entros especiales de empleo mediante la financiacion
parcial de sus costes salariales y de la adaptacion de los puestos de
trabajo y la eliminacion de barreras arquitectonicas . (BOIB 21 abril 2016).

Resolucién del consejero de Trabajo, Comercio e Industria de 15 de abril
de 2016 por la que se aprueba la convocatoria de ayudas para las
unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios

de ajuste personal y social de los centros especiales de empleo. (BOIB 21
abril 2016).

Resolucién del consejero de Trabajo, Comercio e Industria de 15 de abril

de 2016 por la que se aprueba la convocatoria para conceder ayudas
destinadas a la integracion laboral de personas con discapacidad en
centros especiales de empleo mediante proyectos que generen em pleo
estable. (BOIB 21 abril 2016).

Canarias:

Resolucién de 23 de junio de 2016, de la Presidenta, por la que se aprueba

la convocatoria para la concesion de subvenciones a las Unidades de
Apoyo a la actividad profesional, en el marco de los servicios de ajuste
personal y social de los Centros Especiales de Empleo, en el ejercicio
2016 (Extrac to publicado en BOC 8 julio 2016).

Resolucién de 21 de julio de 2016, de la Presidenta, por la que se
aprueban las bases reguladoras del Programa de Conciliacion de | a Vida
Familiar y LabBO@Z2agasiCaoi6).i | i ao

Resolucién de 19 de septiembre de 2016, de la Presidenta, por la que se
establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para la
concesion de subvenciones a entidades sin animo de lucro en el ambito
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territorial de la Comunidad Autonoma de Canarias, destinadas a la
realizacion de proyectos de Itinerarios Integrados de Insercion Laboral de
personas en situacion de exclusién social o en riesgo de padecerla,
inmigrantes y personas con discap acidad, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo para el ejercicio 2016, en régimen de concurrencia
competitiva (BOC 29 septiembre 2016).

Cantabria:

Orden HAC/34/2016, de 22 de agosto de 2016, por la que se establecen

las bases reguladoras de subvencione s del programa de empleo con
apoyo como medida de fomento de empleo de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo (BOCA 6 septiembre
2016).

Castillay Ledn:

Ley 7/2015, de 30 de diciembre, de Medidas Tributarias (BOE 24 febrero
2016).

En materia de politicas activas de empleo, se incorpora un nuevo
supuesto en las subvenciones de régimen especial con el fin de promover
la creacién y el mantenimiento de puestos de trabajo de trabajadores
con discapacidad en Centros Especiales de Empleo:

Disposicion final segunda. Modificacion de la Ley 13/2005, de 27 de
diciembre, de Medidas Financieras.

Se introduce una nueva letra n) en el apartado 1 del articulo 33 de la Ley
13/2005, de 27 de diciembre, con la siguiente redaccion:

«n) La creacion y el ma ntenimiento de puestos de trabajo de
trabajadores con discapacidad en Centros Especiales de Empleo.»

Resolucién de 10 de mayo de 2016, del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn, por la que se convocan subvenciones cofinanciadas por
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el FSE, dirigidas a Entidades Locales, dentro del ambito territorial de
Castilla y Lebén, para la contratacion temporal de personas con
discapacidad para la realizacion de obras y servicios de interés publico

y utilidad social. (Extracto publicado en  BOCYL 20 mayo 2016).

Orden EMP/383/2016, de 4 de mayo, por la que se aprueban las bases
reguladoras de las subvenciones dirigidas a los Centros Especiales de
Empleo para complementar los costes salariales de trabajadores con
discapacidad con especiales dificultades de empleabil idad (BOCYL 12
mayo 2016).

Castilla -La Mancha:

Decreto 35/2016, de 27/07/2016, por el que se regulan los incentivos
destinados a fomentar la contratacién de las personas con discapacidad

en el mercado ordinario de trabajo de Castilla -La Mancha (DOCM 3
agosto 2016).

El decreto prevé dos lineas de ayudas:

Linea I.- Las ayudas para la contratacion indefinida y transformaciéon de
contratos de personas con discapacidad, que pueden ser de dos tipos:

a) Subvenciones a las contrataciones iniciales indefinidas de personas
con discapacidad, que cumplan con los requisitos previstos en el
decreto.

b) Subvenciones a las transformaciones en indefinidos de contratos
temporales de fomento de empleo de personas discapacitadas,
efectuadas al amparo de los dis puesto en la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, asi como la transformacion en indefinidos de los contratos
formativos celebrados con trabajadores que, en el momento de la
transformacion, ostenten la condicion de persona con discapacidad,
siempre que se cumpl an con los requisitos previstos en el decreto.

Linea Il.- Ayudas para la adaptacion a puestos de trabajo de personas
con discapacidad.
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Catalufa:

Resolucion TSF/1284/2016, de 19 de mayo, de convocatoria para el afo
2016 de la presentacibn de solicitudes pa ra la concesion de
subvenciones destinadas al fomento de la integracion laboral de las
personas con discapacidad en centros especiales de trabajo (DOGC 24
mayo 2016).

Resolucion TSF/1285/2016, de 19 de mayo, de convocatoria para el afio
2016 de la presentac i6n de solicitudes para la concesién de
subvenciones destinadas a la realizacion de acciones relativas a las
unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios

de ajuste personal y social de las personas con discapacidad en los
centr os especiales de trabajo. (DOGC 24 mayo 2016).

Orden TSF/118/2016, de 17 de mayo, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de la subvencion destinada al fomento de

la integracién laboral de las personas con discapacidad en centros
especiales de trabajo. (DOGC 23 mayo 2016).

Galicia:

Resoluciéon de 28 de marzo de 2016, de la Secretaria General de la
Igualdad, por la que se establecen las bases reguladoras que regiran las
ayudas a la conciliacion de la vida familiar y laboral como medida de
fomento de la corresponsabilidad para los trabajadores que se acojan a

la reduccion de su jornada de trabajo, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo (FSE) con cargo al programa operativo FSE Galicia 2014 -2020, y
se procede a su convocatoria para el afno 2016 (DOG 31 marzo 2016).

Orden de 23 de marzo de 2016 por la que se establecen las bases
reguladoras del Programa de movilidad transnacional juvenil
(Galeuropa) con cargo al Programa operativo de empleo juvenil y se
procede a su convocatoria para el a flo 2016 (DOG 8 abril 2016).
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Ley 6/2016, de 4 de mayo, de la economia social de Galicia (BOE 22 junio
2016).

La economia social engloba un conjunto de actividades econdémicas y
empresariales que en el ambito privado llevan a cabo entidades que
persiguen, o b ien el interés colectivo de las personas que lo integran, o
bien el interés general econdmico o social, 0 ambos, mostrandose dia a
dia como un actor fundamental en el desarrollo de la sociedad actual.

Las instituciones de la Uniébn Europea han puesto de man ifiesto
reiteradamente la importancia de la economia social, que contribuye a

un modelo econdmico sostenible en el cual las personas son mas
importantes que el capital y que pone en evidencia un modelo de
empresas que no se caracteriza por el tamafio o por el sector de
actividad, sino por el respeto a valores comunes, y cuyo motor principal

no es la rentabilidad financiera, sino los beneficios para toda la sociedad.

Entre las entidades que forman parte de la economia social es necesario
citar a las cooperati vas, mutualidades, fundaciones y asociaciones que
lleven a cabo actividad econdémica, las sociedades laborales, las
empresas de insercion, los centros especiales de empleo, las cofradias de
pescadores y las sociedades agrarias de transformacion.

Esta Ley de la economia social de Galicia tiene entre sus objetivos
principales el de poner en valor este sector econdmico, dotarlo de la
relevancia que merece por sus aportaciones a la sociedad e impulsar su
capacidad de generar un modelo de desarrollo econémico y s ocial
equilibrado y sostenible.

Pretende, igualmente, aportar soluciones al complejo panorama
sociolaboral y constituirse en un estimulo para la dinamizacion del
autoempleo y del emprendimiento enraizado en el territorio, teniendo

como protagonistas alas  personas.

Por medio de la presente ley se integra al sector, hasta ahora disperso,
situandose en un plano de participacion que abre vias de interlocucion
capaces de mejorar la eficacia de las politicas activas de empleo y la
dinamizaciéon econdémica y social de Galicia. Se establecen, asimismo,
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mecanismos de coordinacion entre los distintos agentes publicos y las
entidades de economia social, los cuales facilitan concretar objetivos y
aglutinar esfuerzos e incentivos  para el desarrollo del sector.

Recoge por ejemplo una nueva clase de cooperativas que esta
constituida mayoritariamente por jovenes comprendidos entre dieciséis y
veintinueve afos, o treinta y cinco afios en el caso de personas con
discapacidad, que pongan en comun su trabajo personal. Su creacion
trata de facilitar el acceso al autoempleo cooperativo, por lo que se
simplifican los requisitos de constitucion y se concibe como un paso
intermedio, contemplandose una duracion limitada en el tiempo y su
conversion en cooperativa ordinaria.

Las empresas de economia social son una buena via para la inclusion
laboral de personas con discapacidad.

Orden de 20 de junio de 2016 por la que se establecen las bases
reguladoras que regiran las subvenciones destinadas a confederaciones,
federaciones y entidades d e iniciativa social, no asociadas ni federadas,
sin animo de lucro, para el desarrollo de proyectos de asesoramiento y
formacion de personas con discapacidad en la Comunidad Autonoma

de Galicia, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en el marco del
programa operativo FSE Galicia 2014 -2020, y se procede a su
convocatoria para los afios 2016 y 2017  (DOG 5 julio 2016).

Extremadura:

Decreto 155/2016, de 20 de septiembre, por el que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la realizacion
de acciones de orientacion y actuaciones complementarias (DOE 26
septiembre 2016).

Decreto 156/2016, de 20 de septiembre, por el que se regula la Formacién
Profesional para el Empleo dirigida prioritariamente a personas
trabajadoras ocupadas en el ambito de la Comunidad Autonoma de
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Extremadura y se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a su financiacion  (DOE 26 agosto 2016).

Madrid:

Orden de 12 de julio de 2016, de la Consejera de Economia, Empleo y
Hacienda, por la que se realiza la convocatoria de subvenciones, con

cargo al ejercicio de 2016, para el fomento de la integracion laboral de
personas con discapacidad en Centros Especiale s de Empleo (Extracto
publicado en BOCM 14 julio 2016).

Orden de 7 de junio de 2016, de la Consejera de Economia, Empleo y
Hacienda, por la que se convocan las subvenciones para el empleo con

apoyo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de tr abajo
en el afio 2016 (Extracto publicadoen BOCM 4 julio 2016).

Orden 1466/2016, de 8 de septiembre, de la Consejeria de Politicas
Sociales y Familia, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones a entidades sin fin de luc ro para acciones
dirigidas a la insercion sociolaboral de personas con discapacidad, linea
cofinanciable en un 50 por 100 por el Fondo Social Europeo en el marco

del Programa Operativo de la Comunidad de Madrid (2014 -2020), Eje 2,
Objetivo Tematico 9. Prio ridad de Inversion 9.3, Objetivo Especifico 9.3.2
(BOCM 15 septiembre 2016).

Orden 1547/2016, de 28 de septiembre, del Consejero de Politicas
Sociales y Familia, por la que se convocan, para el afio 2016,
subvenciones a entidades sin fin de lucro para accio nes dirigidas a la
insercion  sociolaboral de personas con discapacidad, linea
cofinanciable en un 50 por 100 por el Fondo Social Europeo en el marco

del Programa Operativo de la Comunidad de Madrid (2014 -2020), Eje 2,
Objetivo Tematico 9, Prioridad de Inve  rsion 9.3, Objetivo Especifico 9.3.2
(Extracto publicado en  BOCM 30 septiembre 2016).
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Murcia:

Orden de 8 de junio de 2016, del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacion , de bases reguladoras de los programas de
subvenciones para el fomento de la integracion laboral de personas con
discapacidad (BORM 23 junio 2016).

Resolucién de 29 de junio de 2016, del Director General del Servicio

Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria

del programa OFor mas i adoolkbord ade gersonase i nt eg
con di scapaci dadod, Ssubprogr ama(Exta@8mp!| eo
publicado en BORM 4 julio 2016).

Resolucién de 29 de junio de 2016, del Director General del Servicio

Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatori a
del programa formas innovadoras de integracion laboral de personas
con discapacidaddé, Subprograma o0Gabinetes

| a b o (Extracto publicado en BORM 4 julio 2016).

Pais Vasco:

Ley 3/2016, de 7 de abril, para la inclusién de determinadas clausulas
sociales en la contratacion publica (BOE 2 mayo 2016) .

Dentro de los pliegos de clausulas administrativas particulares se podra
incluir la obligacién de contratar para la ejecucion del contrato a un
namero de personas con discapacidad superior al legalmente
establecido:

«Articulo 4. Clausulas sociales en la contratacion publica.

1. Los pliegos de clausulas administrativas particulares podran incluir los
requerimientos pormenorizados de ¢  aracter social sobre el modo de
ejecutar el contrato que sean adecuados a sus caracteristicas, tales
como la obligacién de dar trabajo a personas desempleadas de larga
duracion, la organizaciéon a cargo del contratista de actividades de
formacion para perso nas jovenes y desempleadas, la adopcion de
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medidas de promocion de la igualdad de género o de medidas de

integracion de las personas inmigrantes, la obligacion de contratar para
la ejecucién del contrato a un nimero de personas con discapacidad

superior al legalmente establecido, y otros analogos.

2. Dichos requerimientos no podran constituir especificaciones técnicas,
criterios de seleccion o criterios de adjudicacion encubiertos ni tener
caracter discriminatorio, de tal forma que cualquier licitadora o li citador
dotado de solvencia técnica para la ejecucion del contrato pueda
cumplirlos.»

La Rioja:

Resolucién de 2 de septiembre de 2016, de la Consejeria de Educacion,
Formacién y Empleo, por la que se convocan, para el afio 2016, ayudas
destinadas a financi ar los costes laborales y de Seguridad Social
derivados de la contratacion indefinida de los trabajadores de las
unidades de apoyo a la actividad profesional en los centros especiales

de empleo (BOLR 14 septiembre 2016).

Comunidad Valencia na:

Orden 6/2016 , de 27 de junio, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas al fomento del empleo de personas con discapacidad o
diversidad funcional en Centros Especiales de Empleo (CEE) y enclaves
laborales (DOCYV 6 julio 2016).

2.3.1.2 Inclusion en el producto: Reduccion de la pobreza, consumo
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Comunidades Autdnomas:
Andalucia:

Orden de 1 de marzo de 2016, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, en materia de personas mayores, personas

con discapacidad, formacion de jovenes en situacion de vulnerabili dad,
comunidad gitana, personas migrantes, personas sin hogar, atencién en
materia de drogodependencias y adicciones, para intervencion en zonas

con necesidades de transformacion social y accion social y voluntariado,

en el dmbito de las competencias de la Consejeria de Igualdad y
Politicas Sociales (BOJA 2 marzo 2016).

Orden de 28 de marzo de 2016, por la que se convocan subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva en materia de personas mayores,
personas con discapacidad, formacién de jovenes en si tuacion de
vulnerabilidad, comunidad gitana, personas migrantes, personas sin
hogar, atencion en materia de drogodependencias y adicciones, para
intervencidn en zonas con necesidades de transformacion social y
accion social y voluntariado, en el &mbito de las competencias de la
Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, para el ejercicio 2016 (BOJA
31 marzo 2016).

Baleares:

Ley 5/2016, de 13 de abril, de la renta social garantizada (BOE 2 mayo
2016).

Tener una persona con discapacidad a cargo supone una mayor

facilidad para acceder a la renta social garantizada (articulo 6, exentos
del requisito de ser mayor de 25 afios o de formar un hogar independiente
seis meses antes de la presentacion de la solicitud).

Extremadura:
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Decreto -ley 1/2016, de 10 de mayo, de medidas extraordinarias contra la
exclusion social (BOE 17 de junio de 2016) .

El articulo 11 modifica la Ley 9/2014, de 1 de octubre, por la que se regula

la Renta Basica Extremefia de Insercion. En relacidn con las personas con
discapacidad, introduce e | nuevo articulo 19 bis que establece lo
siguiente:

«Articulo 19 bis. Subrogacion en el derecho a la percepcion de la renta
bésica extremefia de insercion.

1. En aquellas unidades familiares de convivencia de la que formen parte
menores, discapacitados o de pendientes , cualquier miembro de la
misma, mayor de edad, podra subrogarse como titular del derecho a la
Renta Basica Extremefia de Insercion, en los supuestos de fallecimiento
del titular del derecho a la prestacion asi como en aquellos otros en los
que el trabajador social de los servicios sociales de atencidon social
basica, mediante informe, ponga de manifiesto el abandono, por parte

del titular del derecho a la prestacion, de sus obligaciones respecto de la
unidad familiar.

2. La resolucion por la que se declare la subrogacion procedera a
determinar nuevamente la cuantia mensual de la prestacion en la forma
establecida en los articulos 12, 15 y 16, retrotrayéndose los efectos
econdmicos a la fecha del hecho causante. Procediéndose a solicitar el
reintegro de aquellas cantidades que hubieren resultado indebidamente
abonadas al titular.

3. El miembro de la unidad familiar que se subrogue en la titularidad de
los derechos quedara subrogado, también, en las obligaciones asumidas
por el anterior titular. Todo e llo, sin perjuicio de la elaboracion de un
nuevo Proyecto Individualizado de Insercion ajustado a las nuevas
circunstancias.

4. A la solicitud de subrogacion se adjuntara, informe del trabajador social

de los servicios sociales de atencion social basica y documentacion
acreditativa del hecho causante. En los supuestos de no poder
acreditarse documentalmente, se realizara una declaracion responsable
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por parte del solicitante con los efectos previstos en el articulo 71 bis de

la Ley 30/1992, de Régimen Juridi co de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, autorizando al érgano gestor a
comprobar de oficio los hechos declarados.

5. En el procedimiento de subrogacion se dara audiencia al titular original

de la Renta Béasica Extremefia de Insercion por plazo de diez dias. Si
manifestara su oposicion a la subrogacion, se solicitara informe a la
policia local y al trabajador social de los servicios sociales de atencion
social basica para que emitan informe sobre la convivencia efectiva de

la unidad familiar y pongan de manifiesto cualquier posible situacioén de
desamparo de la unidad familiar por parte del titular de la Renta Basica
Extremefa de Insercion.

6. La interposicion del recurso de alzada por alguno de los interesados
contra la res olucion dictada sobre la solicitud subrogaciéon no podra
conllevar pareja la suspensiéon de su ejecutividad del acto.

7. Se procedera al archivo del procedimiento de subrogacion en el
supuesto de que, por autoridad judicial, se adopte cualquier medida
defini tiva que afecte a la Renta Bésica Extremefia de Insercion como
consecuencia de un proceso en materia de alimentos, violencia de
género, o cualesquiera otro, tendente a proteger a los miembros de la
unidad familiar en situacién de desamparo o de mayor vulner abilidad.»

Comunidad Valencia na:

Ley 10/2015, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de gestion
administrativa y financiera, y de organizacion de la Generalitat. (BOE 8
febrero 2016)

En el capitulo IV se modifica la Ley 5/1997, de 25 de junio, de la
Ge neralitat, por la que se regula el Sistema de Servicios Sociales en el
Ambito de la Comunitat Valenciana, afiadiendo un apartado segundo

al articulo 38, estableciendo que las «ayudas de emergencia» y las
«ayudas de acogimiento familiar» tendran caracter ine mbargable, en las
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condiciones y hasta las cuantias establecidas en la legislacién procesal
civil.

En el capitulo XVII, se modifica la Ley 1/2011, de 22 de marzo, por la que
se aprueba el Estatuto de los Consumidores y Usuarios de la Comunitat
Valenciana. E n concreto, se introduce una disposicion adicional segunda

a la Ley 1/2011, con la finalidad de garantizar los derechos de los
consumidores y usuarios de los colectivos del articulo 6 (de especial
proteccion), en todas las estaciones de servicio mientras p ermanezcan
abiertas y en servicio en horario diurno, debiendo disponer de una
persona responsable de los servicios que se prestan para garantizar los
derechos de esta ley. Las personas con discapacidades fisicas cuando

no puedan acceder al suministro en ré gimen de autoservicio, seran
atendidas por una persona responsable de las instalaciones.

2.3.2 Eje de Ciudadania o acceso a derechos.

Real Decreto 987/2015, de 30 de octubre, por el que se modifica el Real
Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y
residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién
Europea y de otros Estados parte en el Acu erdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo (BOE 9 noviembre 2015).

Regula las posibilidades de entrada y residencia en Espafia de miembros

de la familia extensa de ciudadanos de Estados miembros de la Union
Europea. El tener que hacerse cargo de ese miembro de la familia
extensa por razon de discapacidad pesa para que se permita su entrada

o residencia en Espaa.

Real Decreto 1004/2015, de 6 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regula el procedimiento para la adquisicion de
la nacionalidad espafiola por residencia. (BOE 7 noviembre 2015) .
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Incluye previsiones relativas a la regulacion de la s pruebas objetivas tanto
de diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE), como de
conocimientos constitucionales y socioculturales de Espafia (CCSE),
disefiadas y administradas, de conformidad con el penultimo parrafo del
apartado 3 de la disposicion f  inal séptima de la Ley 19/2015, de 13 de
julio, por el Instituto Cervantes, de acuerdo con su normativa especifica,

gue incluye actuaciones especiales en caso de discapacidad transitoria

0 permanente, y conforme al Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,

por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera
(DELE).

Se ha considerado que dicha prueba de examen no sea necesaria
cuando se trate de interesados con nacionalidad de un pais o territorio

de habla hispana o cuando los interesados ha yan obtenido con
anterioridad un DELE como minimo del nivel A2. También se ha previsto la
forma de abordar esta materia cuando se trate de solicitudes que
afectan a menores 0 personas con la capacidad modificada
judicialmente.

El Instituto Cervantes ofrece ra actuaciones especiales en la
administracion de las pruebas DELE y CCSE para las personas con
discapacidad, de modo que dispongan de los apoyos y de los ajustes
razonables que les permitan concurrir en condiciones de igualdad
efectiva.

Comunidades Autbn omas:
Baleares:

Decreto 6/2016, de 5 de febrero, por el que se regulan los principios
generales que deben regir el funcionamiento de las entidades tutelares

de las personas adultas incapacitadas judicialmente (BOIB 6 febrero
2016).
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Comunidad Valencia na:

Decreto 77/2016, de 1 de julio, del Consell, por el que se deroga el
Decreto 10/1996, de 16 de enero, del Gobierno Valenciano, por el que se
crea la figura del Defensor del Discapacitado (DOCYV 6 julio 2016).

Se suprime la figura del Defensor del Discapacita do entendiendo que sus
funciones entran dentro de las competencias del Sindic de Greuges.

2.3.2.1 Inclusioén Politica, derecho de voto.

Instruccion 3/2016, de 14 de septiembre, de la Junta Electoral Central, de
modificacion de la Instruccion 6/2011, de 28 de abril , Sobre interpretacion
del articulo 27.3 de la Ley Orgéanica del Régimen Electoral General, sobre
impedimentos y excusas justificadas para los cargos de Presidente y
Vocal de las Mesas Electorales (BOE 16 de septiembre 2016).

Esta instruccion dictada a inst ancias de la Defensora del Pueblo, aclara
que cuando una persona presenta una resolucion de reconocimiento de
grado de discapacidad para excusarse como miembro Presidente o
Vocal de una mesa electoral, no necesita presentar ademas un
certificado médico con las limitaciones que presenta para esa actividad.
La excusa debera ser aceptada sin mas exigencias por parte de las
Juntas Electorales de Zona.

Esto no afecta para nada a quien tenga una discapacidad y si quiera
aceptar el cargo para formar parte de una M esa Electoral.

Comunidades Autdbnomas:
Galicia:

Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno (DOG 15
febrero 2016) .
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Toda la informacion tiene que ser accesible y comprensible.

Murcia:

Ley 7/2016, de 18 de mayo, de Reforma de la Ley 12/2014 , de 16 de
diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM 20 mayo 2016).

Pais Vasco:

Ley 11/2015, de 23 de diciembre, de quinta modificacion de la Ley de
Elecciones al Parlamento Vasco.  (BOE 3 febrero 2016).

Se refiere a las personas que no saben leer o con discapacidad fisica
(articulo 104.3) y a las que tiene discapacidad visual. Asimismo, la
Disposicion final primera se refiere a las Condiciones de accesibilidad y
no discriminacion que determinara el gobierno vasco:

«El Gobierno Vasco determinara las condiciones especificas y las
medidas adicionales de accesibilidad y no discriminacién de las personas
con discapacidad durante el desarrollo de las elecciones al Parlamento
Vasco, segun lo previsto en la normativa estatal aplicable a la materia.»

2.3.2.3. Inclusién en la Educacion

Real Decreto 1058/2015, de 20 de noviembre, por el que se regulan las
caracteristicas generales de las pruebas de la evaluacién final de
Educacion Primaria establ ecida en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educaciéon  (BOE 28 noviembre 2015) .

El presente real decreto tiene por objeto regular las caracteristicas
generales de las pruebas de la evaluacion final de Educacion Primaria,

de acuerdo con lo previsto en el articulo 21 de la Ley Organica 2/20086,
de 3 de mayo, de Educacion.
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La evaluacion de todo el alumnado al concluir la Educacion Primaria

tendrd& como finalidad comprobar el grado de adquisicion de la
competencia en comunicacion linglistica, de Ila competenc ia
matematica y de las competencias basicas en ciencia y tecnologia, asi

como el logro de los objetivos de la etapa.

Articulo 4. Configuracion general de las pruebas.

1. El disefio, aplicacién y correccion de las pruebas corresponde a las
Administraciones e ducativas competentes, que deben garantizar las
condiciones adecuadas de aplicacién y calificacion de las mismas.

2. Corresponde a las Administraciones educativas competentes
concretar los criterios de evaluacion, los estdndares de aprendizaje
evaluables y el disefio de las pruebas de la evaluacion final de etapa de
la competencia linguistica en Lengua Cooficial y Literatura, asi como
aplicar dichas pruebas.

Estara exento de la realizacion de estas pruebas el alumnado exento de
cursar o de ser evaluado de la  asignatura Lengua Cooficial y Literatura,
segun la normativa autonémica correspondiente.

3. Las pruebas de la evaluacion final de Educacion Primaria se agruparan
en tres Ambitos: competencia en comunicacion lingulistica, competencia
matematica, y competenc ias basicas en ciencia y tecnologia:

a) La evaluacion en el ambito de la competencia en comunicacion
lingliistica se centrara en las dos destrezas que delimitan el campo de la
competencia comunicativa: la comprension y la expresion. Por tanto,
evaluara las destrezas de comprension escrita y oral y expresion escrita.
Ademas, podra evaluar la expresion oral. La evaluacién de estas
destrezas podra llevarse a cabo mediante pruebas diferentes o mediante
una prueba integrada que las valore.

Las unidades de evaluac i6n se contextualizaran en entornos préximos a
la vida del alumnado, e incluiran situaciones personales y familiares,
escolares, sociales y cientificas y humanisticas.
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Los textos podran ser de diversos tipos y formatos, tales como narrativos,
descriptivos, expositivos, instructivos y/o argumentativos; continuos,
discontinuos o mixtos.

La evaluaciéon de la comprension valorara la capacidad del alumnado

para llevar a cabo los procesos cognitivos relativos a la localizacion y
obtencion de informacidn, la integr acion e interpretacion, y la reflexion y
valoracion.

La evaluacién de la expresion valorara la capacidad del alumnado para

llevar a cabo los procesos cognitivos relativos a la coherencia, la
cohesion y la adecuacién y presentacion de sus producciones lingu isticas
y, en el caso de la expresion oral, la fluidez y la interaccién oral.

b) La evaluacién en el ambito de la competencia matematica implicara

la aplicacién de conocimientos y razonamientos matematicos para la
resolucién de problemas en contextos funci onales relacionados con la
vida cotidiana.

Las unidades de evaluacion se contextualizaran en entornos proximos a
la vida del alumnado, e incluiran situaciones personales y familiares,
escolares, sociales y cientificas y humanisticas.

La evaluacién valorard la capacidad del alumnado para llevar a cabo
los procesos cognitivos de conocimiento y reproduccion de definiciones,
conceptos y procedimientos matematicos; aplicacion y andlisis de
conocimientos para la resolucion de problemas; el razonamiento y
reflexio n sobre las estrategias y métodos para la resolucion de problemas
no obvios; y la validacion de resultados.

c) La evaluacién en el ambito de las competencias basicas en ciencia 'y

tecnologia incluira la evaluacion de las habilidades dirigidas a generar
cono cimiento cientifico mediante la recoleccion de informacion,
planteamiento de hipétesis, resolucidbn de problemas o toma de
decisiones basadas en pruebas y argumentos.
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Las unidades de evaluacion se contextualizaran en entornos préximos a
la vida del alumnado , e incluirdn situaciones personales y familiares,
escolares, sociales y, cientificas y humanisticas.

La evaluacién valoraréa la capacidad del alumnado para llevar a cabo

los procesos cognitivos relativos al conocimiento y reproduccion de
hechos, conceptos y procedimientos; la aplicacion y analisis de
conocimientos para generar explicaciones y resolver problemas
practicos; y el razonamiento y reflexién utilizando las evidencias y la
comprension cientifica.

Articulo 7. Desarrollo y aplicacion de las evaluacio nes finales de etapa.

1. La Administracién educativa competente establecera procedimientos

para la seleccién del profesorado funcionario del Sistema Educativo
Espafiol externo a los respectivos centros docentes, encargado de
aplicar y corregir las pruebas, asi como para la realizacion y el
seguimiento y supervision que aseguren una correcta aplicacion y
correccion de las pruebas de acuerdo con la normativa bésica
aplicable.

2. Los equipos directivos y el profesorado de los centros docentes
participaran y col aborardn con las Administraciones educativas en las
evaluaciones que se realicen en sus centros.

3. La evaluacién de las competencias en relacion con las asignaturas
distintas de Lengua Castellana y Literatura, Primera y Segunda Lengua
Extranjera y Lengua Cooficial y Literatura se podra realizar en lengua
castellana o en la lengua cooficial correspondiente, a eleccion de los
padres, madres o tutores legales.

4. Con el fin de asequrar la igualdad de oportunidades, la no
discriminacion y la accesibilidad univ___ersal de las personas, en cada
convocatoria las Administraciones educativas adoptaran las medidas
oportunas para adaptar las condiciones de realizacion de las pruebas al

alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.
En funcién de la nec esidad, se podran adoptar medidas tales como la
adaptacion de los tiempos, la utilizacion de formatos especiales v la
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puesta a disposicion del alumnado de los medios materiales y humanos y

de los apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realizac ion de
las pruebas, o la garantia de accesibilidad de la informacion y la
comunicacioén de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde ésta

se desarrolle. Los responsables de la orientacion en cada centro
educativo realizaran un informe por cada al umno o alumna a que se

refiere este apartado, que sera tenido en cuenta a la hora de establecer
las adaptaciones que procedan.

Las adaptaciones no computaran de forma negativa en la nota final
obtenida en las pruebas.

5. De forma simultanea ala  celebracion de la evaluacion final de etapa
se aplicaran cuestionarios de contexto, que elaborara el Ministerio de

Educacion, Cultura y Deporte. Estos cuestionarios permitirdn obtener
informacion sobre las condiciones socioeconémicas y culturales de los
ce ntros para la contextualizacion de los resultados obtenidos.

Esta evaluacién, segun lo previsto en la norma, se haria ya en el curso
2015-2016.

Orden ECD/563/2016, de 18 de abril, por la que se modifica la Orden
EDU/849/2010, de 18 de marzo, por la que se  regula la ordenacién de la
educacion del alumnado con necesidad de apoyo educativo y se

regulan los servicios de orientacion educativa en el ambito de gestion del
Ministerio de Educacion, en las ciudades de Ceuta y Melilla (BOE 20 abril
2016).

La orden es tablece la posibilidad, en el ambito del Ministerio (esto es
Ceuta y Melilla y colegios publicos en el exterior) de adoptar
adaptaciones curriculares significativas en Educacion Infantil, asi como la
medida de prolongar un afo la escolaridad en el segundo ciclo de la
Educacion Infantii para el alumnado que presenta necesidades
educativas especiales, siempre y cuando se justifique que sera
beneficiosa para su socializacion, y que le ayudara a conseguir los
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objetivos de su propia adaptacion curricular y a pro gresar en la
consecucion de los objetivos generales de la etapa.

Por altimo, modifica el articulo 17 de la Orden EDU/849/2010, de 18 de
marzo, sobre escolarizacion en los programas de cualificacion profesional
inicial, dado que dichos programas han sido su primidos por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa, y en su lugar se han creado los nuevos ciclos de Formacion
Profesional basica que conducen a un titulo profesional basico y permiten

la obtencion del titulo de graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria y la continuacion de estudios de Bachillerato o de Formacion
Profesional.

Resolucion de 30 de marzo de 2016, de la Secretaria de Estado de
Educacion, Formacion Profesional y Universidades, por la que se definen
los cuestionarios de contexto y los indicadores comunes de centro para
la evaluacion final de Educacion Primaria.

Resolucion de 30 de marzo de 2016, de la Secretaria de Estado de
Educacioén, Formacion Profesional y Universidades, por la que se definen
los c uestionarios de contexto y los indicadores comunes de centro para
la evaluacion final de Educacion Primaria (BOE 15 de abril de 2016).

El Real Decreto 1058/2015, de 20 de noviembre, por el que se regulan las
caracteristicas generales de las pruebas de la e valuacion final de
Educacién Primaria establecida en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, en su articulo 7.5 determina que «de forma
simultanea a la celebracion de la evaluacion final de etapa se aplicaran
cuestionarios de contexto, que elab orara el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte. Estos cuestionarios permitiran obtener informacion
sobre las condiciones socioeconomicas y culturales de los centros para la
contextualizacion de los resultados obtenidos». Asimismo, en su articulo
8.1, y dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 147 de la citada

Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, determina que los resultados de las
evaluaciones finales de etapa seran puestos en conocimiento de la
comunidad educativa, mediante indicadores comunes para todos los
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centros docentes espafioles, y que dichos indicadores comunes seran
establecidos por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Entre otros se tiene en cuenta la falta de formacion en necesidades
educativas especiales por parte del profe sorado Yy la discriminacién por
razén de discapacidad por parte del profesorado.

Resolucién de 30 de marzo de 2016, de la Secretaria de Estado de
Educacion, Formacién Profesional y Universidades, por la que se regula la
evaluacion individualizada del alumna do en tercer curso de Educacion
Primaria en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte (BOE 15 abril 2016).

En relacion con los alumnos con necesidades educativas especiales
resulta de interés la disposicion adicional tercera:

«Digosicion adicional tercera. Alumnado con necesidades educativas
especiales.

Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones

de realizacion de las pruebas se adapten a las necesidades del
alumnado con necesidades educativas especiales. La s medidas podran
incluir adaptaciones de acceso, organizativas, y curriculares cuando el
alumnado tenga establecida una adaptacion curricular. Las
adaptaciones de acceso y organizativas podran afectar al formato y
presentacion de las pruebas, asi como al t iempo y espacio de realizacion.

Cuando el alumnado tenga establecida una adaptacién curricular
significativa serd evaluado acorde a esta adaptacion y nivel
correspondiente y sus resultados no formaran parte del analisis estadistico
para el calculo de los d atos globales. Asi se procedera también con
aqueéllos que lleven escolarizados en el sistema educativo espafiol menos
de un curso escolar completo y que como consecuencia de ello
presenten graves carencias linguisticas en lengua castellana. Sera el
equipo ps icopedagdgico y de orientacion de cada centro educativo,
junto con el tutor y el profesor de apoyo del alumno, quien elaborara los
instrumentos de evaluacion y los informes individualizados teniendo en
cuenta los resultados de los procesos de evaluacién in terna y los
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resultados de la evaluacion individualizada, donde se constate el nivel de
adquisicion de las competencias correspondientes y las posibles medidas
a adoptar.

El Servicio de Inspeccion educativa sera el encargado de comprobar la
veracidad de los datos de los alumnos sefialados en el parrafo anterior.»

Orden ECD/594/2016, de 25 de abril, por la que se regula la realizacion
de la evaluacion final de Educacion Primaria en el ambito de gestion del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (BOE 26 abril 2016).

El &mbito de gestién del Ministerio de Educacion es Ceuta y Melilla y los
colegios publicos espafioles en el extranjero.

Se contemplan adaptaciones en las pruebas de alumnado con
discapacidad en la siguiente disposicion:

«Disposicion adicional seg unda. Alumnado con necesidades educativas
especiales.

1. Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones

de aplicacion de las pruebas se adapten a las necesidades del
alumnado con necesidades educativas especiales. Las medidas podran

inc luir adaptaciones de acceso, organizativas, curriculares (cuando el
alumnado tenga establecida una adaptacion curricular), puesta a
disposicion del alumnado de los medios materiales y humanos y de los
apoyos Yy de las ayudas técnicas que precise para la apl icacion de las
pruebas, o la garantia de accesibilidad de la informacion y la
comunicacién de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde ésta

se desatrrolle.

Las adaptaciones de acceso y organizativas podran afectar al formato y
presentacion dela s pruebas, asi como al tiempo y espacio de aplicacion.

2. Cuando el alumnado tenga establecida una adaptacion curricular
significativa serd evaluado acorde a esta adaptacion y nivel
correspondiente, y sus resultados no formaran parte del analisis
estadistico para el calculo de los datos globales. Asi se procedera

2. Cambios en el marco  normativo de la discapacidad Pagina 49 %}};



Informe OLIVENZA 2016, sobre la situacion de la  discapacidad en Espafa

también con aquéllos que lleven escolarizados en el sistema educativo
espafol menos de un curso escolar completo y que como consecuencia
de ello presenten graves carencias linguisticas en lengua ca stellana.

3. Los responsables de la orientacion en cada centro educativo realizaran
un informe por cada alumno con necesidades educativas especiales,
gue sera tenido en cuenta a la hora de establecer las adaptaciones que
procedan.

Serd el equipo psicopedag 6gico y de orientacibn de cada centro
educativo, junto con el tutor y el profesor de apoyo del alumno, quien
elaborara los instrumentos de evaluacién y los informes individualizados
teniendo en cuenta los resultados de los procesos de evaluacion interna
y los resultados de la evaluacion individualizada, donde se constate el
nivel de adquisicién de las competencias correspondientes y las posibles
medidas a adoptar.

4. El Servicio de Inspeccién educativa sera el encargado de comprobar
el establecimiento de la s medidas de adaptacioén y su adecuacién a la
necesidad de cada alumno.

5. En ningln caso las adaptaciones computaran de forma negativa en
calificacion obtenida en las pruebas.»

Orden ECD/462/2016, de 31 de marzo, por la que se regula el
procedimiento de in  corporacion del alumnado a un curso de Educacion
Secundaria Obligatoria o de Bachillerato del sistema educativo definido

por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa, con materias no superadas del curriculo anterior asu
implantacion (BOE 5 abril 2016).

En general alumnado debera recuperar las materias cursadas y no
superadas de los cursos anteriores si contindan formando parte de la
organizacién del curso correspondiente en la nueva ordenacion de la
Educacion Secund aria Obligatoria o Bachillerato dentro de la
programacion de la oferta educativa establecida por cada
Administracién educativa. En el caso del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, debera tenerse en cuenta para ello las
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adaptaciones curr iculares de acceso, metodoldgicas y de evaluacion
realizadas con anterioridad y a lo largo de la etapa.

Resolucién de 13 de junio de 2016, de la Secretaria de Estado de
Educacion, Formacién Profesional y Universidades, por la que se
establecen los elementos y caracteristicas de los documentos oficiales

de evaluacién de Educacion Secundaria Obligatoria y de B achillerato,
para el &mbito de gestion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
(BOE 18 junio 2016).

Aplicable en Ceuta y Melilla y centros publicos en el exterior.

Decimotercero. Documentacion de evaluacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

La cumplimentacion de la documentacién de evaluacion del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo se regira, con caracter
general, por lo dispuesto en la presente resolucion.

En el expediente académico se hard mencién a | as adaptaciones
curriculares significativas, y a la flexibilizacion de la escolarizacion.

Si existe evaluacion de las necesidades educativas especificas o
evaluacion psicopedagogica y propuesta curricular, se adjuntara a este
expediente.

Resolucién de 27 de mayo de 2016, de la Secretaria de Estado de
Educacion, Formacién Profesional y Universidades, por la que se
convocan subvenciones a entidades privadas sin fines de lucro para la
realizacion de actuaciones dirigidas a favorecer la utilizacién de las
tecn ologias de la informacion y de la comunicacion por parte del
alumnado que presente necesidades educativas especiales derivadas

de discapacidad durante el curso escolar 2016 -2017 (Extracto publicado
en BOE 10 junio 2016).

Resolucién de 27 de mayo de 2016 de la Secretaria de Estado de
Educacion, Formacién Profesional y Universidades, por la que se
convocan subvenciones a entidades privadas sin fines de lucro para la
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realizacion de determinadas actuaciones dirigidas a la atencién del
alumnado con necesidad esp ecifica de apoyo educativo y a la
compensacion de desigualdades en educacién en Ceuta y Melilla,
durante el curso 2016 -2017 (Extracto publicado en  BOE 10 junio 2016).

Resolucién de 27 de mayo de 2016, de la Secretaria de Estado de
Educacion, Formaciéon Prof esional y Universidades, por la que se
convocan subvenciones a entidades privadas sin fines de lucro para la
realizacion de actuaciones dirigidas a la atencién del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo y a la compensacion de
desigualdades en  educacion durante el curso escolar 2016 -2017
(Extracto publicado en  BOE 9 junio 2016).

Resolucién de 27 de mayo de 2016 de la Secretaria de Estado de
Educacién, Formacion Profesional y Universidades, por la que se
convocan subvenciones a entidades privada s sin fines de lucro para la
realizacion de actuaciones dirigidas a la atencidén educativa de personas
adultas que presenten necesidades educativas especiales durante el
curso escolar 2016 -2017 (Extracto publicado en  BOE 9 junio 2016).

Resolucién de 30 de j unio de 2016, de la Secretaria de Estado de
Educacién, Formacion Profesional y Universidades, Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, por la que se crean, regulan y ordenan las
Aulas Abiertas Especializadas para el alumnado con trastorno del
espectro a utista en centros sostenidos con fondos publicos de las
ciudades de Ceuta y Melilla  (BOE 25 julio 2016). Se regula un profesor de
Pedagogia Terapéutica y otro de Audicion y Lenguaje especializado a
tiempo completo. También se regula que el orientador en el centro debe
estar especializado. Por Ultimo se  prevé personal auxiliar a tiempo parcial.

Resolucion de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades, por la que se convocan ayudas para
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo para el curso
académico 2016 -2017 (Extracto publicado en  BOE 6 agosto 2016). Toda
la informacién esta disponible en el siguiente enlace:
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http://www.mecd.gob.es/servicios -al-ciudadano -
mecd/catalogo/gene ral/educacion/050140/ficha/050140 -2016.html#dg

Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las
evaluaciones finales de Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachillerato (BOE 30 julio 2016).

El real decreto tiene por objeto establecer las caracteristicas de las
pruebas de las evaluaciones finales de Educacibn Secundaria
Obligatoria y de Bachillerato (las conocidas como revalidas).

En relacion con los alumnos con discapacidad es interesante el articulo
8. Desarrollo y aplicacién, en su apar  tado 2:

«Con el fin de asegurar la igualdad de oportunidades, la no
discriminacion y la accesibilidad universal de las personas, en cada
convocatoria las Administraciones educativas adoptaran las medidas
oportunas para adaptar las condiciones de realizaci on de las pruebas a
las necesidades del alumnado que presente necesidades especificas de
apoyo educativo. En funcion de la necesidad, se podran adoptar
medidas tales como la adaptacion de los tiempos, la utilizacion de
formatos especiales y la puesta a dis  posicion del alumnado de los medios
materiales y humanos y de los apoyos y de las ayudas técnicas que
precise para la realizacion de las pruebas, asi como la garantia de
accesibilidad de la informacion y la comunicacion de los procesos y la

del recinto 0 e spacio fisico donde ésta se desarrolle.

El departamento de orientacién de cada centro educativo realizard un
informe por cada alumno a que se refiere este apartado, que sera tenido
en cuenta a la hora de establecer las adaptaciones que procedan.
Dichas ada ptaciones no computaran de forma negativa
menoscabando la calificacion final obtenida en las pruebas.»

El articulo 9, que se refiere a la calificacion de las pruebas, en su apartado
2, sefiala que en todo caso, en el supuesto de alumnado con
necesidades esp ecificas de apoyo educativo debera asegurarse el
conocimiento de las adaptaciones de acceso y organizativas que ha
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precisado el alumno, manteniendo su anonimato, por parte de los
miembros de los tribunales u érganos de calificacién designados.

En el articu lo 10 se regula la revision de las pruebas a peticion de padres
o tutores.

En relacion con las pruebas para la obtencion directa del titulo de
Graduado en Educacion  Secundaria  Obligatoria que las
Administraciones educativas, organizaran periddicamente prue bas para
que las personas mayores de dieciocho afios puedan obtener
directamente el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria por cualquiera de las dos opciones de Ensefanzas
Académicas o Ensefianzas Aplicadas, las Administraciones educativas
velaran por que se adopten las medidas necesarias para asegurar la
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad que se presenten a dichas pruebas
(articulo 23.4).

La misma disposicion se recoge para las pruebas de Bachillerato para
mayores de veinte afios (articulo 24.4)

Comunidades Autbnomas:
Andalucia:

Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacion

de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de
Educacién Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia. (BOJA 26
noviembre 2015).

Resoluciéon de 16 de marzo de 2016, de la Direccion General de
Planificacion y Centros, por la que se efectia la convocatoria de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
instrumentalizadas a través de convenios con Escuelas Hogar y Entidades

de titularidad privada sin animo de lucro, pa ra facilitar la escolarizacion
del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y para la
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realizacion de determinadas actuaciones de compensacion educativa
para el curso escolar 2016/17 (BOJA 28 marzo 2016) .

Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién
y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia
(BOJA 28 junio 2016).

Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién
y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia  (BOJA 28 junio 2016).

Orden de 28 de julio de 2016, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva a los centros docentes privados de la
Comunidad Autono ma de Andalucia sostenidos con fondos publicos,
especificos de Educacion Especial o con planes de compensacion
educativa autorizados por la Consejeria competente en materia de
educaciéon, para facilitar la permanencia en el sistema educativo,
mediante la pr estacién del servicio de comedor escolar para alumnas y
alumnos escolarizados en estos centros  (BOJA 4 agosto 2016).

Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de
Formacion Profesional Basica en Andalucia (BOJA 2 agosto 2016).

Aragon:

Orden ECD/63/2016, de 16 de febrero, por la que se regula la
implantacion de Proyectos educativos de organizaciéon de tiempos
escolares en centros de Educacion Infantil y Primaria y en centros de
Educacion Especial de la Comunidad Autbnoma de Aragon , sostenidos
con fondos publicos, y se realiza su convocatoria para el curso 2016 -17
(BOA 19 febrero 2016) .

Decreto 30/2016, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se
regula la escolarizacion de alumnos en los centros docentes publicos y
priva dos concertados en las ensefianzas de segundo ciclo de educacion
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infantil, educacion primaria, educacion especial, educacion secundaria
obligatoria, bachillerato y formacion profesional de la Comunidad
Auténoma de Aragon . (BOA 1 abril 2016).

Orden ECD/489/2 016, de 26 de mayo, por la que se aprueba el curriculo

de la Educacion Secundaria Obligatoria y se autoriza su aplicacion en los
centros docentes de la Comunidad Autonoma de Aragon (BOA 2 junio
2016).

Orden ECD/494/2016, de 26 de mayo, por la que se aprueb a el curriculo
del Bachillerato y se autoriza su aplicacion en los centros docentes de la
Comunidad Autbnoma de Aragon (BOA 3 junio 2016).

Asturias:

Decreto 151/2015, de 3 de septiembre, de primera modificacion del
Decreto 82/2014, de 28 de agosto, por el gue se regula la ordenacion y
se establece el curriculo de la Educacion Primaria en el Principado de
Asturias (BOPA 16 septiembre 2015).

Resolucién de 22 de abril de 2016, de la Consejeria de Educacion y
Cultura, por la que se regula el proceso de evalua cion del aprendizaje
del alumnado de la educacién secundaria obligatoria y se establecen el
procedimiento para asegurar la evaluacion objetiva y los modelos de los
documentos oficiales de evaluacion . (BOPA 29 abril 2016).

Resolucién de 21 de abril de 2016, de la Consejeria de Educaciéon y
Cultura, por la que se regula el programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento de la educacion secundaria obligatoria . (BOPA 29 abril 2016).

Resolucién de 29 de abril de 2016, de la Consejeria de Educacion y
Cultura, de primera modificacion de la Resolucion de 3 de febrero de
2015, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
regula la evaluaciéon del aprendizaje del alumnado de Educacién
Primaria (BOPA 10 mayo 2016).
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Resolucién de 26 de mayo de 2016 , de la Consejeria de Educacion y
Cultura, por la que se regula el proceso de evaluacion del aprendizaje

del alumnado de bachillerato y se establecen el procedimiento para
asegurar la evaluacion objetiva y los modelos de los documentos
oficiales de evaluac i6n (BOPA 3 junio 2016) .

Baleares:

Resolucién del consejero de Educacion y Universidad de 10 de mayo de
2016 por la cual se convoca el procedimiento para ampliar la dotacion
de personal de atencion a la diversidad en la ensefianza privada
concertada para el curso 2016 -2017 (BOIB 19 mayo 2016).

Resolucién del consejero de Educacién y Universidad por la cual se
aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas a entidades
privadas sin animo de lucro que desarrollan programas de apoyo
educativo estimulador y rehabilitador dirigido a los alumnos con
necesidades educativas especiales para el curso 2015 -2016. (BOIB 6
septiembre 2016).

Resolucién del consejero de Educacion y Universidad por la cual se
convocan ayudas econ6micas de la Consejeria de Educacion y
Universidad para la financiacién del transporte escolar adaptado para los
alumnos con necesidades educativas especiales para los d 0s ultimos
trimestres del curso escolar 2015 -2016 (BOIB 8 septiembre 2016).

Cantabria:

Orden ECD/100/2015, de 21 de agosto, que regula los Programas de
mejora del aprendizaje y del rendimiento en los centros que imparten
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Cantabria. (BOCA 01 septiembre 2015).

Orden ECD/18/2016, de 9 de marzo, por la que se establecen las
condiciones para la evaluacion, promocion y obtencion del titulo en
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Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma d e
Cantabria (BOCA 17 marzo 2016).

Orden ECD/19/2016, de 9 de marzo, por la que se regulan las condiciones
para la evaluacion y la promocion en las ensefianzas de Bachillerato en
la Comunidad Autonoma de Cantabria (BOCA 17 marzo 2016).

Castillay Ledn:

Resolucion de 25 de febrero de 2016, de la Direccién General de Politica
Educativa Escolar (Consejeria de Educacién), por la que se establecen
las directrices para la elaboracion de los planes anuales de las Areas de
Inspeccion Educativa de las direcciones provinciales de educacién para
el curso académico 2015 -2016 (BOCyL 4 marzo 2016).

Orden EDU/347/2016, de 21 de abril, por la que se regula la admision del
alumnado de formacion profesional inicial en centros docentes
sostenidos con fondos publicos de la C  omunidad de Castilla y Leon
(BOCYL 28 abril 2016).

Incluye una cuota de reserva para alumnos con discapacidad.

Decreto 13/2016, de 5 de mayo, por el que se modifica el Decreto
11/2013, de 14 de marzo, por el que se regula la admision del alumnado
en centro s docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de
Castillay Leon (BOCYL 9 mayo 2016).

Orden EDU/543/2016, de 13 de junio, por la que se determinan medidas
para la atencién educativa del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo que c urse Formacion Profesional Basica en la
Comunidad de Castillay Leén  (BOCYL 21 junio 2016).

Orden EDU/767/2016, de 30 de agosto, por la que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas para centros privados concertados de
educacion especial destinadas a financiar el transporte de alumnos
pluridiscapacitados con movilidad reducida que necesiten un transporte
adaptado (BOCYL 8 septiembre 2016).

2. Cambios en el marco normativo de la discapacidad Pagina 58 Z



Informe OLIVENZA 2016, sobre la situacion de la  discapacidad en Espafa

Catalufa:

Resolucién ENS/956/2016, de 11 de abril, por la que se aprueban las
directrices para realizar la pr ueba de evaluacion de sexto curso de la
educacion primaria y se convoca la prueba para el curso 2015 -2016
(DOGC 18 abril 2016).

Resoluciéon EMC/2016/2016, de 2 de septiembre, por la que se aprueban

las bases reguladoras y se abre la convocatoria de ayudas a las
universidades del sistema universitario de Catalufia para colaborar en la
financiacion de recursos materiales y ayudas técnicas y personales con

el fin de garantizar la igualdad de oportunidades del alumnado con
discapacidad (UNIDISCAT) (DOGC 7 septiem bre 2016).

Acuerdo GOV/120/2016, de 30 de agosto, por el que se crea el Plan piloto
experimental de itinerarios formativos especificos (IFE) para alumnos con
necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad
intelectual leve o moderada (DOGC 1 sep tiembre 2016).

Extremadura:

Decreto 78/2016, de 14 de junio, por el que se modifica el Decreto
31/2013, de 12 de marzo, por el que se establecen las bases reguladoras

para la concesion de ayudas destinadas al alumnado con necesidades
especificas de apo yo educativo, escolarizado en centros docentes
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y se realiza la convocatoria para el curso 2012/2013 . (DOE
20 junio 2016).

Decreto 77/2016, de 7 de junio, por el que se modifica el Dec reto 84/2014,
de 20 de mayo, por el que se regulan las actividades formativas
complementarias en los centros de Educacién Infantil y Primaria y
especificos de Educacion Especial, sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Autonoma de Extremadura y se e stablecen las bases
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reguladoras de las subvenciones destinadas a la financiacién de dichas
actividades a los centros privados concertados de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y se aprueba la convocatoria para el curso
escolar 2014/2015 (DOE 13 junio 201 6).

Decreto 98/2016, de 5 de julio, por el que se establecen la ordenacién y
el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato
para la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE 6 julio 2016).

Orden de 7 de septiembre de 2016 por la que s e regulan los programas
de mejora del aprendizaje y del rendimiento en los centros docentes que
imparten la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Extremadura  (DOE 19 septiembre 2016).

Galicia:

Resolucion de 18 de abril de 2016, de  la Direccion General de Educacion,
Formacion Profesional e Innovacion Educativa, por la que se dictan
instrucciones para el desarrollo de la evaluacion individualizada de tercer
curso de educacién primaria y de la evaluacion final de educacién
primaria en los centros docentes de la Comunidad Autbnoma de Galicia
en el curso escolar 2015/16 (DOG 26 abril 2016).

Orden de 9 de junio de 2016 por la que se regula la evaluaciéon y la
promocion del alumnado que cursa educacion primaria en la
Comunidad Auténoma de Ga licia. (DOG 10 junio 2016).

Orden de 16 de junio de 2016 por la que se regula el régimen de ayudas
a centros privados concertados de la Comunidad Autbnoma de Galicia
para la atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo para el curso  2016/17 (DOG 1 septiembre 2016).

Madrid:

Resolucion de 6 de abril de 2016, de las Viceconsejerias de Educacion no
Universitaria, Juventud y Deporte y de Organizacion Educativa, por la que
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se dictan instrucciones para la celebracion de las pruebas
corres pondientes a la evaluacion final de los alumnos de sexto curso de
Educacion Primaria de la Comunidad de Madrid, en el afio académico
2015-2016 (BOCM 18 abril 2016).

Resolucién de 6 de abril de 2016, de las Viceconsejerias de Educacion no
Universitaria, Juventud y Deporte y de Organizacion Educativa, por la que

se dictan instrucciones para la celebracion de las pruebas
correspondientes a la evaluacion individualizada d e los alumnos de
tercer curso de Educacion Primaria de la Comunidad de Madrid, en el

afio académico 2015 -2016 (BOCM 18 abril 2016).

Orden 1274/2016, de 20 de abril, de la Consejeria de Educacién, Juventud

y Deporte y de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de becas para la
escolarizacion en centros privados en el primer ciclo de Educacion
Infantil. (BOCM 6 mayo 2016) .

Aunque va dirigida ala edad de O -3 afios se extiende alos 4 afios cuan  do
un nifio tiene necesidades educativas especiales.

Orden 2578/2016, de 17 de agosto, de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte, por la que se regula el procedimiento de admision
de alumnos en centros sostenidos con fondos publicos para cursar los
ciclos de la Formacion Profesional Basica ~ (BOCM 30 agosto 2016).

Orden 2398/2016, de 22 de julio, de la Consejeria de Educacion, Juventud

y Deporte de la Comunidad de Madrid, por la que se regulan
determinados aspectos de organizacion, funcionamiento y eva luacion
en la Educacién Secundaria  Obligatoria (BOCM 9 agosto 2016).

Es de interés el articulo 10 que se refiere a las medidas de apoyo
especifico para el alumnado con necesidades educativas especiales

«1. Afin de atender al alumnado con necesidades educativas especiales,
los centros podran establecer, cuando sea necesario, los procedimientos
oportunos para realizar adaptaciones significativas de los elementos del
curriculo que, en todo caso, requeriran la evaluacion psicopedagogica
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previa del estudiante, que sera realizada por el Departamento de
Orientacion o quienes rednan las condiciones para ejercer funciones de
orientacion educativa  en los centros privados.

2. Dichas adaptaciones se realizaran busca ndo el maximo desarrollo
posible de las competencias. Los centros estableceran las medidas mas
adecuadas para que las condiciones

De realizacion de las evaluaciones se adecuen a las necesidades de este
alumnado, adaptando, siempre que sea necesario, los i nstrumentos de
evaluacion, los tiempos y los apoyos de acuerdo con las adaptaciones
curriculares que, en su caso, se hayan establecido.

3. La evaluacién continua y la promocion de estos alumnos tomaran

como referente los elementos fijjados en dichas adaptac iones. En
cualquier caso, los alumnos con adaptaciones curriculares significativas
deberan superar la evaluacion final para poder obtener el titulo
correspondiente.

4. La escolarizacion de los alumnos con necesidades educativas
especiales en centros ordina rios podra prolongarse un afio mas, sin
menoscabo de lo dispuesto en el articulo 28.5 de la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, segun el cual, el alumno podra repetir el mismo curso una

sola vez y dos veces como maximo dentro de la etapa. Cuando esta
segunda repeticibn deba producirse en tercero o cuarto curso, se
prolongara un afo el limite de edad al que se refiere el apartado 2 del
articulo 4 de dicha Ley. Excepcionalmente, un alumno podra repetir una
segunda vez en cuarto curso si no ha repetido en los cu rsos anteriores de
la etapa.

Murcia;

Orden de 30 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Educacion y
Universidades, por la que se regulan los puestos y centros docentes de
atencion educativa preferente en la Comunidad Autbnoma de la Region
de Murcia (BORM 12 enero 2016).
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Resolucion de 13 de octubre de 2015, de la Direccion General de
Innovacién Educativa y Atencion a la Diversidad, por la que se dan
instrucciones para el desarrollo del Programa experimental de Atencion
Sanitaria Especializada en horario escolar dirigido al alumnado que
precise cuidados sanitarios especializados y continuados en la
Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia, para el curso académico
2015-2016 (BORM 28 octubre 2015).

Orden de 5 de mayo de 2016, de la Consejeria de Educacién y
Universidades, por la que se regula la organizacién y el procedimiento de
aplicacion de la evaluacion final de Educacion Primaria en los centros
docentes de la Region de Murcia ~ (BORM 7 mayo 2016).

Orden de 5 de mayo de 2016, de la Consejeria de Educacion y
Universidades por la que se regulan los procesos de evaluacion en la
Educaciéon Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia (BORM 7 mayo 2016).

Resolucion de 15 de abril de 2016, de la Direccién General de Innovacion
Educativa y Atencion a la Diversidad, por la que se establece un
protocolo para la evaluacion e intervencion ante conductas
probleméticas en alumnado con necesidades educativas especiales
derivadas de discapacidad intelectual (BORM 10 mayo 2016) .

Resolucién de 15 de junio de 2016, de la Direccién General de Innovacién
Educativa y Atencion a la Diversidad, por la que se regula el Programa de
Aprendizaje Integral en la Educacion Secundaria Obligatoria y su
implantacion en los centros publicos de la Region de Murcia (BORM 21
junio 2016).

La Rioja:

Orden 1/2016, de 29 de febrero de 2016, de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo, por la que se regulan las bases de las ayudas
individualizadas de transporte escolar (BOLR 4 marzo 2016).
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Orden 11/2016 de 25 de agosto, de la Consejeria de Educacion,
Formacién y Empleo, por la que se regulan las ensefianzas de Educacion
Secundaria para personas adultas en centros docentes de la Comunidad
Autonoma de La Rioja (BOLR 2 septiembre 2016).

Comunidad Valencia:

Decreto136/2015, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se
modifican el Decreto 108/2014, de 4 de julio, del Consell, por el que se
establece el curriculo y desarrolla la ordenacion general de la Educacion
Primaria en la Comunitat Valenciana, y el Decreto 87/2015, de 5 de junio,
del Consell, por el que se establece el curriculo y se desarrolla la
ordenacion general de la Educacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato en la Comunitat Valenciana (DOCV 9 septiembre 2015).

Decreto 40/2016, de 1 5 de abril, del Consell, por el que se regula la
admisién en los centros docentes publicos y privados concertados que
imparten enseflanzas de Educacion Infantil, Educacién Primaria,
Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato (DOCV 18 abril 2016).

2.3.2.2 Inclusién en la Vivienda

Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana (BOE 31
octubre 2015).

Articulo 2. Definiciones.

A los efectos de lo dispuesto en esta ley, y siempre que de la legislacion
especificamente aplicable no resulte otra definicion mas pormenorizada,

los conceptos incluidos en este articulo seran interpretados y aplicados
con el significado y el alcance siguientes:

2. Infravivienda: la edificacion, op  arte de ella, destinada a vivienda, que
no reune las condiciones minimas exigidas de conformidad con la
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legislacion aplicable. En todo caso, se entendera que no reanen dichas
condiciones las viviendas que incumplan los requisitos de superficie,
namero, dim ension y caracteristicas de las piezas habitables, las que
presenten deficiencias graves en sus dotaciones e instalaciones basicas
y las que no cumplan los requisitos minimos de seguridad, accesibilidad
universal y habitabilidad exigibles a la edificacion.

5. Ajustes razonables: las medidas de adecuacion de un edificio para
facilitar la accesibilidad universal de forma eficaz, segura y practica, y sin
gue supongan una carga desproporcionada. Para determinar si una
carga es 0 no proporcionada se tendran en cuenta los costes de la
medida, los efectos discriminatorios que su no adopcion podria
representar, la estructura y caracteristicas de la persona o entidad que
haya de ponerla en préactica y la posibilidad que tengan aquéllas de
obtener financiacion oficial o cualquier otra ayuda. Se entendera que la
carga es desproporcionada, en los edificios constituidos en régimen de
propiedad horizontal, cuando el coste de las obras repercutido
anualmente, y descontando las ayudas publicas a las que se pueda tener
derech o, exceda de doce mensualidades ordinarias de gastos comunes.

Las Administraciones Publicas adoptardn medidas que aseguren la
realizacion de las obras de conservacion, y la ejecucion de actuaciones

de rehabilitacién edificatoria, de regeneracion y renovaci on urbanas
gue sean precisas y, en su caso, formularan y ejecutaran los instrumentos
gue las establezcan, cuando existan situaciones de insuficiencia o
degradacion de los requisitos basicos de funcionalidad, seguridad y
habitabilidad de las edificaciones; obsolescencia o vulnerabilidad de
barrios, de ambitos, o de conjuntos urbanos homogéneos; o situaciones
graves de pobreza energética. Seran prioritarias, en tales casos, las
medidas que procedan para eliminar situaciones de infravivienda, para
garantizar | a sequridad, salubridad, habitabilidad y accesibilidad
universal y un uso racional de la energia, asi como aquellas que, con tales
objetivos, partan bien de la iniciativa de los propios particulares incluidos

en el ambito, bien de una amplia participacion de los mismos en ella.
(Articulo 4.4.).
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Articulo 5. Derechos del ciudadano.
Todos los ciudadanos tienen derecho a:

a) Disfrutar de una vivienda digna, adecuada y accesible, concebida

con arreglo al principio de disefio para todas las personas, que constituy a
su domicilio libre de ruido u otras inmisiones contaminantes de cualquier

tipo que superen los limites maximos admitidos por la legislacion aplicable

y en un medio ambiente y un paisaje adecuados.

b) Acceder, en condiciones no discriminatorias y de acces ibilidad
universal, a la utilizacion de las dotaciones publicas y los equipamientos
colectivos abiertos al uso publico, de acuerdo con la legislacion
reguladora de la actividad de que se trate.

Articulo 9. Participacién publica y privada en las actuaciones de
transformacion urbanistica y en las edificatorias . En las adjudicaciones de
concursos se tendra en cuenta, con caracter preferente, aquellas
alternativas u ofertas que propongan obras de eliminacién de las
situaciones de infravivienda, de cumplimiento del deber legal de
conservacion, de garantia de la accesibilidad universa [, o de mejora de
la eficiencia energética.

Articulo 15. Contenido del derecho de propiedad del suelo: deberes y
cargas.

1. ElI derecho de propiedad de los terrenos, las instalaciones,
construcciones y edificaciones comprende con caracter general,
cualquiera que sea la situacion en que se encuentren, los deberes
siguientes: b) Conservarlos en las condiciones legales de seguridad,
salubridad, accesibilidad universal, ornato y las demas q ue exijan las leyes
para servir de soporte a dichos usos.

Articulo 19. Los derechos de realojamiento y de retorno.

1. En la ejecucion de las actuaciones sobre el medio urbano que
requieran el desalojo de los ocupantes legales de inmuebles que
constituyan s u residencia habitual, deberan garantizar el derecho de
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aquéllos al realojamiento en los términos establecidos por este articulo y
por la legislacion sobre ordenacion territorial y urbanistica: a) la
Administracién expropiante 0, en su caso, el beneficiari o de la
expropiacion, cuando se actle por expropiacion. A tales efectos,
deberan poner a disposicion de aquéllos, viviendas en las condiciones de
venta o alquiler vigentes para las viviendas sometidas a algan régimen

de proteccidn publica y superficie adec uada a sus necesidades, dentro
de los limites establecidos por la legislacion protectora. La entrega de la
vivienda de reemplazo, en el régimen en que se viniera ocupando la
expropiada, equivaldra al abono del justiprecio expropiatorio, salvo que

el exprop iado opte por percibirlo en metalico, en cuyo caso no tendra
derecho de realojo.

b) el promotor de la actuacion, cuando se actle mediante ambitos de
gestion conjunta, mediante procedimientos no expropiatorios. En estos
casos, el promotor debera garantizar el realojamiento, en las condiciones
que establezca la legislacién aplicable.

5. Para hacer efectivo el derecho de realojamiento ser& preciso ofrecer

una vivienda por cada una de las viviendas afectadas por la actuacion,

bien en el mismo &mbito de actuacio n, o, si no es posible, lo mas préximo
al mismo. Cuando no sea materialmente posible ofrecer dicha vivienda,

los titulares del derecho de realojamiento tendrdn derecho a su
equivalente econémico.

La vivienda de sustitucion tendrd una superficie adecuada a las
necesidades del titular del derecho de realojamiento y, en el caso de que

éste fuera una persona con discapacidad, sera una vivienda accesible o

acorde a las necesidades derivadas de la discapacidad.

El derecho de realojamiento respetara en todo caso | os limites
establecidos por la legislaciébn sobre vivienda protegida que resulte
aplicable.

Articulo 24. Reglas especificas de las actuaciones sobre el medio urbano.
4. Sera posible ocupar las superficies de espacios libres o de dominio
publico que resulten indispensables para la instalacion de ascensores u
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otros elementos que garanticen la accesibilidad universal, asi como las
superficies comunes de uso privativo, tales como vestibulos, descansillos,
sobrecubiertas, voladizos y soportales, tanto si se ubica n en el suelo, como
en el subsuelo o en el vuelo, cuando no resulte viable, técnica o
econémicamente, ninguna otra solucibn y siempre que quede
asegurada la funcionalidad de los espacios libres, dotaciones y demas
elementos del dominio publico. 6. Cuando | as actuaciones referidas en
los apartados anteriores afecten a inmuebles declarados de interés
cultural o sujetos a cualquier otro régimen de proteccion, se buscaran
soluciones innovadoras que permitan realizar las adaptaciones que sean
precisas para mejor ar la eficiencia energética y garantizar la
accesibilidad, sin perjuicio de la necesaria preservacion de los valores
objeto de proteccion. En cualquier caso, deberdn ser informadas
favorablemente, o autorizadas, en su caso, por el érgano competente
parala gestion del régimen de proteccidn aplicable, de acuerdo con su
propia normativa.

Articulo 29. El Informe de Evaluacion de los Edificios.

1. Los propietarios de inmuebles ubicados en edificaciones con tipologia
residencial de vivienda colectiva podran ser requeridos por la
Administracion competente, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo siguiente, para que acrediten la situacion en la que se
encuentran aquéllos, al menos en relacibn con el estado de
conservacion del edificio y con el cumplimiento d e la normativa vigente
sobre accesibilidad universal, asi como sobre el grado de eficiencia
energética de los mismos.

2. El Informe de Evaluacion que determine los extremos sefialados en el
apartado anterior, identificara el bien inmueble, con expresion de su
referencia catastral y contendra, de manera detallada:

a) La evaluacion del estado de conservacion del edificio.

b) La evaluacion de las condiciones basicas de accesibilidad universal y
no discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y
utilizacion del edificio, de acuerdo con la normativa vigente,
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estableciendo  si el edificio es susceptible o no de realizar ajustes

razonables para satisfacerlas.

c) La certificacion de la eficiencia energética del edificio, con el
contenido y mediante el procedimiento establecido para la misma por
la normativa vigente.

Articulo 30. Capacitacion para suscribir el Informe de Evaluaciéon de los
Edificios.

1. El Informe de la Evaluacion de los Edificios podra ser suscrito tanto por
los técnicos facultativos co mpetentes como, en su caso, por las
entidades de inspeccion registradas que pudieran existir en las
comunidades auténomas, siempre que cuenten con dichos técnicos. A
tales efectos se considera técnico facultativo competente el que esté en
posesion de cualq uiera de las titulaciones académicas y profesionales
habilitantes para la redaccién de proyectos o direccidbn de obras y
direccién de ejecucién de obras de edificacion, segun lo establecido en

la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificaci on, o
haya acreditado la cualificacion necesaria para la realizacion del
Informe, segun lo establecido en la disposicién final primera.

Dichos técnicos, cuando lo estimen necesario, podran recabar, en
relacion con los aspectos relativos a la accesibilidad universal, el criterio
experto de las entidades y asociaciones de personas con discapacidad

gue cuenten con una acreditada trayectoria en el ambito territorial de

gue se trate y tengan entre sus fines sociales la promocion de dicha
accesibilidad.

Articulo 31. Cooperacién interadministrativa.

1. Podran beneficiarse de la colaboracion y la cooperacion
econdmica de la Administracion General del Estado, en cualquiera
de las formas previstas legalmente y teniendo prioridad en las
ayudas estatales vigentes, las actu aciones con cobertura en los
correspondientes planes estatales que tengan por objeto:

2. Cambios en el marco  normativo de la discapacidad Pagina 69 %}};



Informe OLIVENZA 2016, sobre la situacion de la  discapacidad en Espafa

c) Aquellas otras actuaciones que, con independencia de lo dispuesto

en la letra anterior, tengan como objeto actuar en &mbitos de gestion
aislada o conjunta, conlafina  lidad de eliminar la infravivienda, garantizar
la accesibilidad universal o mejorar la eficiencia energética de los
edificios.

Disposicion transitoria segunda. Calendario para la realizacion del
Informe de Evaluacion de los Edificios.

1. Con el objeto de garantizar la calidad y sostenibilidad del parque
edificado, asi como para orientar y dirigir las politicas publicas que
persigan tales fines, y sin perjuicio de que las comunidades autonomas
aprueben una regulacibn mas exigente y de lo que dispongan las
ordenanzas municipales, la obligacion de disponer del Informe de
Evaluacion regulado en el articulo 29, deberd hacerse efectiva, como
minimo, en relacién con los siguientes edificios y en las fechas y plazos
gue a continuacion se establecen:

a) Los edificio s de tipologia residencial de vivienda colectiva que a fecha
28 de junio de 2013, tuvieran ya una antigiiedad superior a 50 afios, el dia
28 de junio de 2018, como maximo.

b) Los edificios de tipologia residencial de vivienda colectiva que vayan
alcanzando | a antigiiedad de 50 afios, a partir del 28 de junio de 2013,
en el plazo méximo de cinco afios, a contar desde la fecha en que
alcancen dicha antigiedad.

Tanto en los supuestos de esta letra, como en los de la letra a) anterior, si
los edificios contasen con  una inspeccion técnica vigente, realizada de
conformidad con su normativa aplicable, antes del 28 de junio de 2013,
so6lo se exigira el Informe de Evaluacion cuando corresponda su primera
revision de acuerdo con aquella normativa, siempre que la misma no
supere el plazo de diez afios, a contar desde la entrada en vigor de esta
Ley. Si asi fuere, el Informe de Evaluacion del Edificio debera
cumplimentarse con aquellos aspectos que estén ausentes de la
inspeccidn técnica realizada.
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c) los edificios cuyos titula res pretendan acogerse a ayudas publicas con
el objetivo de acometer obras de conservacion, accesibilidad universal

o eficiencia energética, en fecha anterior a la formalizacion de la
peticion de la correspondiente ayuda.

d) El resto de los edificios, cuan do asi lo determine la normativa
autondmica o municipal, que podra establecer especialidades de
aplicacion del citado informe, en funcion de su ubicacion, antigtiedad,
tipologia o uso predominante.

Comunidades Autbnomas:
Andalucia;

Ley 3/2016, de 9 de juni o, para la proteccién de los derechos de las
personas consumidoras y usuarias en la contratacion de préstamos y
créditos hipotecarios sobre la vivienda (BOE 30 junio 2016).

En relacién con las personas con discapacidad se recoge en el articulo

5.3. que La accesibilidad de las personas con discapacidad a la
informacion prevista en esta norma debera garantizarse en los términos
exigidos en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el

gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de der echos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social.

Baleares:

Decreto ley 1/2016, del2 de enero, de medidas urgentes en materia
urbanistica (BOIB 13 enero 2016).

Resolucién del consejero de Territorio, Energia y Movilidad por la que se
convo can ayudas de rehabilitacion de viviendas para mejorar su
accesibilidad . (BOIB 23 abril 2016).
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Resolucién del consejero de Territorio, Energia i Movilidad por la que se
convocan ayudas a la rehabilitacién edificatoria de 2016, en el marco

del Plan Estatal de Fomento del Alquiler de viviendas, la Rehabilitacion
Edificatoria, i la Regeneracion i la Renovacion Urbanas, 2013 -2016 (BOIB
19 mayo 2016).

Cantabria:

Orden UMA/ 15/2016, de 16 de mayo, por la que se aprueban las bases
reguladoras de las subvenciones a entidades locales destinadas a
financiar inversiones para la mejora de la accesibilidad en edificios de
propiedad y uso publico  (BOCA 31 mayo 2016).

Castillay Leon:

Decreto 6/2016, de 3 de marzo, por el que se modifica el Reglamento de
Urbanismo de Castilla y Ledn para su adaptacion a la Ley 7/2014, de 12
de septiembre, de medidas sobre rehabilitacion, regeneracion y
renovacion urbana, y sobre sostenibili  dad, coordinacién y simplificacion
en materia de urbanismo  (BOCYL 4 marzo 2016).

Contiene normas sobre accesibilidad.

Catalufa:

Orden TSF/148/2016, de 30 de mayo, por la que se aprueban las bases
para la concesion de las ayudas de apoyo a la autonomia en el propio
hogar para el afio 2016 (DOGC 14 junio 2016).

Resoluciéon TSF/1487/2016, de 2 de junio, por la que se abre la
convocatoria para la concesion de las ayudas de apoyo a la autonomia
en el propio hogar para el afio 2016 (DOGC 17 junio 2016).
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Galicia:

Ley 2/2016, de 10 de febrero, del suelo de Galicia (DOG 19 febrero 2016).
Contiene normas sobre accesibilidad universal.

Orden de 19 de septiembre de 2016 por la que se aprueba el programa

de préstamos cualificados para la rehabilitacion de edificios y viv lendas
y se establecen las bases reguladoras para la concesion de las ayudas

de este programa (DOG 23 septiembre 2016).

Madrid:

Decreto 52/2016, de 31 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se
crea el Parque de Viviendas de Emergencia Social y se r egula el proceso
de adjudicacion de viviendas de la Agencia de Vivienda Social de la
Comunidad de Madrid  (BOCM 6 junio 2016).

La situacion de discapacidad o dependencia de los miembros de la
unidad familiar pesa a la hora de acceder a una vivienda social.

Murcia:

Ley 10/2016, de 7 de junio, de Reforma de la Ley 6/2015, de 24 de marzo,
de la Vivienda de la Region de Murcia, y de la Ley 4/1996, de 14 de junio,
del Estatuto de los Consumidores y Usuarios de la Region de Murcia
(BORM 15 junio 2016). En esta ley destinada a paliar el grave problema
social de los desahucios, la situacion de discapacidad es tenida en
cuenta.

Pais Vasco:

Ley 5/2016, de 21 de abril, de modificacion de la Ley de Gestion de
Emergencias (BOE 23 junio 2016).
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La Ley 1/1996, de 3 de abri |, de Gestidbn de Emergencia del Pais Vascos,
fue una norma pionera por cuanto integraba en un sistema Unico tanto

la gestion rutinaria de las emergencias ordinarias o cotidianas derivadas

de cualquier tipo de supuesto accidental como la respuesta ante
situaciones de emergencia colectiva derivadas de catastrofes o
calamidades publicas.

La Ley 5/2016 introduce algunas modificaciones. De interés para las
personas con discapacidad, porque se las tiene en cuenta
expresamente es la introduccion del nuevo articulo 8 ter que dispone la

obligacion del departamento del Gobierno Vasco competente en
seguridad de crear y coordinar una red de informacién y alerta de
proteccion civil, destinada tanto a la prevencion, deteccion vy
seguimiento de las situaciones de emergencia como a la informacion
preventiva a las autoridades de proteccion civil, servicios publicos
especialmente vulnerables y la ciudadania de las amenazas para la
seguridad de personas, bienes y patrimonio colectivo.

La difusién de informacion preventiva a la poblacion debera efectuarse
en condiciones que la hagan eficaz en relacion con los colectivos a los
que se dirija, singularmente en relacién con la poblacién infantil y
personas ancianas o con discapacidad u otros especialmente
vulnerables.

También es inte resante el nuevo articulo 24 bis sobre el servicio de
atencion de llamadas de emergencia, a través del numero telefonico

anico 1 -1-2, tiene por mision recepcionar las llamadas que realice
cualquier ciudadano o ciudadana en el territorio de Euskadi, identif icar
la urgencia o incidente y transmitir la llamada o la alarma a los servicios

o autoridades oportunas de conformidad con la organizacion interna de

cada administracion.

El departamento del Gobierno Vasco competente en materia de
seguridad pondra los med ios precisos para facilitar el acceso al servicio
en otros idiomas oficiales de los distintos estados de la Unién Europea, asi
como para garantizar los mecanismos que aseguren dicho acceso a las
personas con discapacidad.
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Este tipo de normas son pasos adel ante en el derecho a la vida
independiente de las personas con discapacidad.

2.3.2.3 Inclusién en la Salud

Real Decreto 1091/2015, de 4 de diciembre, por el que se crea y regula
el Registro Estatal de Enfermedades Raras (BOE 24 diciembre 2015).

Comunidades Auténomas:

Andalucia

Decreto 69/2016, de 1 de marzo, por el que se crea y regula el Registro

de personas residentes en Andalucia con anomalias connatales
causadas por talidomida, y se desarrolla el procedimiento para la
evaluacion, y en su caso, inclusion de dichas personas en ese Registro
(BOJA 8 marzo 2016).

Galicia:

Orden de 19 de septiembre de 2016 por la que se creay regula la carpeta
personal de salud (DOG 30 septiembre 2016).

La carpeta personal de salud constituye un espacio de almacenamiento
personal de informacion, creado a peticion de la persona usuaria, que se
mantendra activo bajo su responsabilidad o de la persona por ella
autorizada. Se trata de wun soporte digital independiente y
completamente diferenciado de la historia clinica electronica, integrada
por informacién identificativa de la persona usuaria y por la que esta
incorpore, por dispositivos y  aplicativos relacionados con la salud,
autocontrol del estado fisico, entrenamiento, dietas, ejercicio fisico,
monitorizacion de constantes o re gistro de tratamientos, pudiendo

2. Cambios en el marco normativo de la discapacidad Pagina 75 %



Informe OLIVENZA 2016, sobre la situacion de la  discapacidad en Espafa

incluirse también la generada a iniciativa de profesionales o centros
sanitarios .

Pais Vasco:

Ley 11/2016, de 8 de julio, de garantia de los derechos y de la dignidad
de las personas en el proceso final de su vida (BOE 21 julio 2016).

Se regula la participacion de la persona con discapacidad en la mayor
medida posible, ofreciéndole los apoyos adecuados, y formatos
accesibles, con respeto a su dignidad personal, valores u opciones vitales
recogidos en el documento de voluntades anticipadas, si lo hubiera.

Si en opinién del médico responsable de su asistencia la persona que se
halla bajo atencion sanitaria se encuentra en situacion de incapacidad,
tanto la responsabilidad de recibir la informacion como la de dar o
revoc ar el consentimiento basado en la informacion recaera sobre las
siguientes personas, por este orden:

a) La persona designada a tal efecto en el documento de voluntades
anticipadas.

b) Quien ostente su representacion legal.

c) El conyuge o la parejaunidac  onla persona enferma de forma estable
en una relacion de afectividad analoga a la conyugal y que viniera
conviviendo con ella o que no hubiera iniciado un proceso de
separacion o divorcio.

d) Los familiares de grado mas cercano, y, dentro del mismo grado, el de
mayor edad.

e) En dltima instancia, quien decidan las autoridades judiciales.

En el caso de las personas incapacitadas judicialmente, se tendra en
cuenta lo establecido en la resolucion judicial sobre incapacitacion.
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Cuando dicha resolucién judicial no establezca limitaciones respecto a
la prestacion del consentimiento, la determinacion de la capacidad de
hecho se realizara por el médico responsable conforme a lo previsto en
esta ley. En este caso, si se aprecia la incapacidad de hecho, los
derechos establecidos en el presente articulo se ejerceran de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado anterior.

La situacién de incapacidad no supondra ningun obstaculo para que los
pacientes participen en el proceso de informacion y toma de decisiones,
siempre que asi lo permita la resolucion judicial de incapacitacion, de un
modo adecuado a su grado de capacidad y comprension.

El ejercicio de los derechos de los pacientes que se encuentren en
situacion de incapacidad se hara siempre buscando su mayor beneficio

y el respeto a su dignidad personal. A la hora de interpretar la voluntad

de la persona enferma se tendran en cuenta sus deseos, manifestados
previamente, asi como los que supuestamente manifestaria en el
hipotético caso de que actualmente no estuviera incapa citada.
(Articulos 9y 10).

2.3.2.4 Apoyos a la discapacidad

2.3.2.4.1 Ley de Autonomia personal y atencion a la dependencia

Resolucion de 3 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de
Servicios Sociales e lgualdad, por la que se publica el Acuerdo del
Consejo Ter ritorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia

y Atencion a la Dependencia, que modifica parcialmente el Acuerdo de

27 de noviembre de 2008, sobre acreditacion de centros y servicios del
Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia (BOE 16
noviembre 2015) .

El acuerdo avanza en el proceso de acreditacion de cuidadores,
gerocultores, auxiliares de ayuda a domicilio y asistentes personales. Se
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requiere una titulacion para cada uno de ellos como también para los
directores de los centros.

Se da un plazo hasta 31 de diciembre de 2017 para obtener la
correspondiente titulacion.

En el caso de personas con edad superior a 55 afios que estén
desempeiiando funciones en ese ambito y acrediten una experiencia de

3 afios quedan habilitadas de forma excepcional en el ambito de su
Comunidad Auténoma.

Lo acordado requiere no obstante de continuacién de actuaciones por
parte del Estado y CCAA en la formacién de trabajadores que lo
necesiten y acreditacion de competencias profesionales.

Resolucién d e 29 de diciembre de 2015, del Instituto de Mayores y
Servicios Sociales, por la que se publica el Convenio de colaboracion con

la Comunidad de Madrid para establecer y regular el procedimiento que
posibilite la Interoperabilidad del Sistema de Informacion de la citada
Comunidad Autonoma con el Sistema de Informacion del Sistema para la
Autonomia y Atencion a la Dependencia del IMSERSO(BOE 2 febrero
2016).

Comunidades Autbnomas:
Andalucia;

Resolucién de 17 de noviembre de 2015, por la que se encomienda a la
Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia el desarrollo

de un programa de atencién a personas con discapacidad en situacion

de exclusién social. (BOJA, 24 noviembre 2015).

Resolucién de 29 de junio de 2016, de la Direccién -Gerencia de la
Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, por la que
se desarrolla y convoca el procedimiento para la concesion de la
habilitacion de forma excepcional de personas cuidadoras, gerocultoras
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y auxiliares de ayuda a domicilio mayores de 55 afi 0S con experiencia
laboral (BOJA 7 julio 2016).

Baleares:

Decreto 5/2016, de 5 de febrero, de modificacion del Decreto 83/2010, de

25 de junio, por el que se establecen los principios generales del
procedimiento para el reconocimiento de la situacion de d ependencia,
la intensidad de proteccion de los servicios y el régimen de
compatibilidad de las prestaciones del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia en el &mbito de la comunidad autbnoma de

las llles Balears, y se crea la Red Publica de At encidn a la Dependencia
de las llles Balears (BOIB 6 febrero 2016).

Resolucién de la consejera de Servicios Sociales y Cooperacion de 19 de
septiembre de 2016 por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones destinadas a entidades privadas sin animo de lucro que
desarrollan proyectos en materia de servicios de atencio n, prevencion y
promocién de la autonomia personal dirigidos a la integracién social de
personas con enfermedades oncoldgicas, de personas con enfermedad

de Alzheimer u otras demencias, de personas con enfermedades
neurodegenerativas, de personas con enfer medades raras y de personas
con discapacidad  (BOIB 24 septiembre 2016) .

Castilla -La Mancha:

Resolucion de 10/06/2016, de la Direccion General de Atencion a la
Dependencia, por la que se convocan para el afio 2016 las subvenciones
para el desarrollo de pro gramas destinados al servicio de promocion de
la autonomia personal para las personas en situacion de dependencia
en Castilla -La Mancha (DOCM 15 junio 2016).

Galicia:
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Orden de 27 de agosto de 2015 por la que se modifica la Orden de 2 de
enero de 2012, de desarrollo del Decreto 15/2010, de 4 de febrero, por el
que se regula el procedimiento para el reconocimiento de la situacion de
dependencia y del derecho a las prestaciones del Sistema para la

autonomia y la atencién a la dependencia, el procedimiento par a la
elaboracion del Programa individual de atencion y la organizacion y el
funcionamiento de los o6rganos técnicos competentes (DOG 04

septiembre 2015).

Madrid:

Resolucién 102/2016, de 11 de enero, del Director General de Atencién a
la Dependencia y al Ma yor, por la que se determina la participacion
econOmica del usuario en la financiacion del coste del servicio de ayuda

a domicilio (BOCM 10 febrero 2016).

Resolucién 3699/2015, de 19 de noviembre, de la Direccion General de
Atencion a la Dependencia y al M ayor, por la que se aprueban los
modelos normalizados previstos en el Decreto 54/2015, de 21 de mayo,
por el que se regula el procedimiento para reconocer la situacion de
dependencia y el derecho a las prestaciones del sistema para la
autonomia y atencibn  a la dependencia en la Comunidad de Madrid
(BOCM 14 marzo 2016).

Murcia:

Decreto -Ley 3/2015, de 7 de octubre, por el que se modifican los
requisitos de acceso a la prestacion econémica de Cuidados en el
Entorno Familiar y Apoyo a Cuidadores no profesionales del Sistema de la
Dependencia asi como la intensidad en su prestacion y se regula la
acreditacion de las Comunidades Hereditarias para reclamar los atrasos
devengados y no percibidos por las personas dependientes fallecidas
(BORM 10 octubre 2015).
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Decreto -Ley n.° 3/2016, de 1 de junio, por el que se modifica el régimen

de par ticipacibn economica de las personas beneficiarias de
determinadas prestaciones del Sistema de Autonomia y Atencion a la
Dependencia en la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia (BORM
03 junio 2016).

La norma rebaja un poco la participacion del benefici ario en el coste del
servicio respecto a la normativa de 2013. Por ejemplo el presente
Decreto -Ley permite recuperar a las personas en situacion de
dependencia el 33 por ciento de la cuantia de las prestaciones de
anéloga naturaleza y finalidad citadas en el articulo 31 de la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, en aquellos servicios que tienen por objetivo el
mejorar y/o mantener el nivel de autonomia de los usuarios tales como el
servicio de centro de dia, el servicio de promocion de la autonomia
personal pre stado en régimen de atencion diurna o el servicio de ayuda

a domicilio.

Navarra:

Orden Foral 168/2015, de 20 de octubre, del Consejero de Derechos
Sociales, por la que se modifica la Orden Foral 62/2013, de 18 enero, del
Consejero de Politicas Sociales, por la que se establece el régimen de
compatibilidad entre diversas prestaciones y servicios en el area de
atencion a la dependencia y se regulan las ayudas econémicas para la
permanencia en el domicilio de las personas dependientes y apoyo a las
personas cuidadoras de éstas (BON 28 octubre 2015).

Orden Foral 192/2016, de 13 de abril, del Consejero de Derechos Sociales,
por la que se modifica la Orden Foral 62/2013, de 18 enero, del Consejero
de Politicas Sociales, por la que se establece el régimen de
comp atibilidad entre diversas prestaciones y servicios en el area de
atencion a la dependencia y se regulan las ayudas econdémicas para la
permanencia en el domicilio de las personas dependientes y apoyo a las
personas cuidadoras de éstas  (BON 18 mayo 2016).
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Amplia la relacidbn de las prestaciones compatibles entre si. Para la
compatibilidad entre el Servicio de Atencion a Domicilio (SAD) y los
Servicios de estancia diurna, centro de dia y centro de noche la
fundamentacion se sustenta en la apuesta por favorecer la permanencia
en el domicilio de las personas dependientes mediante el acceso a una
variedad de servicios y prestaciones que lo haga posible. En el supuesto
de compatibilidad entre Servicio de Atencion Residencial y la ayuda
econdmica para Asistente perso nal, en ofrecer una igualdad de
oportunidades en el acceso a la educaciéon y al empleo, tanto a las
personas que se encuentran en su domicilio como a aquellas que por
diversas circunstancias no pueden seguir en €él y han de estar en un
Servicio de Atencion R esidencial.

Navarra sigue siendo un ejemplo en propiciar la compatibilidad entre
prestaciones y por tanto el derecho a la vida independiente.

Pais Vasco:
Alava:

Decreto Foral 56/2016, del Consejo de Diputados de 3 de agosto, que
modifica el Decreto Foral 36/2014, de 22 de julio, que regula el
procedimiento para el reconocimiento de la situacion de dependencia,

la calificacion de la discapacidad, la existencia de trastornos del
desarrollo o del riesgo de padecerlo y el derecho y el procedimiento de
acceso e n tales condiciones a los servicios y prestaciones econémicas
de Servicios Sociales en Alava  (BOTHA 17 agosto 2016).

La Rioja:

Resolucion 402/2016, de 24 de mayo, de la Consejeria de Politicas
Sociales, Familia, Igualdad y Justicia, por la que se efectla una segunda
convocatoria de subvenciones en materia de servicios sociales para el
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afio 2016 destinada a la Promocion de la Autonomia Personal ( Extracto
publicado en BOLR 30 mayo 2016).

Comunidad Valencia na:

Ley 10/2015, de 29 de diciembre, de medidas fisc ales, de gestion
administrativa y financiera, y de organizacion de la Generalitat. (BOE 8
febrero 2016) .

En el capitulo VI se modifican diversos preceptos de la Orden 21/2012, de
25 de octubre, de la Conselleria de Justicia y Bienestar Social, por la que
se regulan los requisitos y condiciones de acceso al programa de
atencién a las personas y a sus familias en el marco del sistema para la
autonomia y atencion a la dependencia en la Comunitat Valenciana, en

los siguientes aspectos:

- Se aumenta la cantidad m  inima de referencia para los usuarios de
centros asistenciales.

- 0 Se deroga la normativa vigente del texto refundido de la Ley de
Tasas de la Generalitat, en materia de tasas de centro de diay se
derogan los articulos de la Orden 21/2012 relativos al copa go de
servicios.

- En cuanto a prestaciones, se incluye un articulo donde se
establece que el importe de las prestaciones seran las cuantias
determinadas por el Estado mediante Real Decreto, segun lo
previsto en el articulo 20 de la Ley 29/2006, de Promocién de la
autonomia personal y atencion a las personas en situacion de
dependencia.

2.3.2.4.2 Grado de discapacidad

Comunidades Autbnomas:
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Galicia:

Orden de 20 de julio de 2016 por la que se crea la tarjeta acreditativa del
grado de discapacidad y se regula el procedimiento para a su obtencién
(DOG 4 agosto 2016).

Pais Vasco:
Alava:

Decreto Foral 56/2016, del Consejo de Diputados de 3 de agosto, que
modifica el Decreto Foral 36/2014, de 22 de julio, que regula el
procedimiento para el reconocimiento de la situa cién de dependencia,
la calificacion de la discapacidad, la existencia de trastornos del
desarrollo o del riesgo de padecerlo y el derecho y el procedimiento de
acceso en tales condiciones a los servicios y prestaciones econémicas

de Servicios Sociales en Alava (BOTHA 17 agosto 2016).

2.3.2.4.3 Impuestos

Comunidades Autbnomas:
Aragon:

Ley 10/2015, de 28 de diciembre, de medidas para el mantenimiento de
los servicios publicos en la Comunidad Autébnoma de Aragon (BOA 30
diciembre 2015) .

El tipo impositivo especial apl icable a la transmision de vivienda como
pago total o parcial por la adquisicion de otra se reconfigura ahora como

una bonificacion para esas mismas operaciones, siempre que las realicen
determinados colectivos: menores de 35 afios, personas con
discapacida digual o superior al 65 por 100y mujeres victimas de violencia
de género. Se trata de una medida de marcado caracter social que
persigue mantener, para  estos colectivos, el nivel de tributacion vigente
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hasta el momento y que no se vean afectados por el i ncremento de los

tipos generales, esto es, que una bonificacién en cuota del 12,5 por 100
equivale a mantener, para estos colectivos, un tipo impositivo del 7 por

100, i nstrument8ndose como oObonificaci
mas adecuado a la natural  eza del beneficio fiscal.

Se recogen beneficios fiscales vigentes en materia de tributos cedidos.

Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas Fiscales y Administrativas de la
Comunidad Auténoma de Aragon (BOE 10 marzo 2016).

Se modifica el Impuesto sobre el Pa  trimonio, limitando a 300.000 euros la
aplicacion de la bonificacion del 99 por 100 de la cuota en los
patrimonios  especialmente protegidos de contribuyentes con
discapacidad.

Se entendera que concurre situacién de exclusién social, a los efectos de

la exe ncién en el Impuesto sobre la contaminacién de las aguas, cuando
resida un perceptor de pensiones no contributivas de jubilacion o
invalidez , pension de viudedad, beneficiario de ayudas de urgencia o de
integracion familiar, renta activa de insercion, bene ficiario de ayudas
individuales para personas con grado de discapacidad y personas en
situacion de dependencia, beneficiario del sistema para la autonomia y
atencion a la dependencia, prestaciones sociales y econémicas para
personas con discapacidad 0 subsidio por desempleo con
responsabilidades familiares por agotamiento de la prestacion
contributiva.

Se modifica la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en materia de
Contratos del Sector Publico de Aragon, fundamentalmente con el fin de
adaptar el porce ntaje del nUmero de trabajadores con discapacidad al
gue indica la Directiva 2014/24/UE.

Cantabria:
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Ley 6/2015, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas
(BOE 20 enero 2016) .

Sin perjuicio de que ya se venia realizando de este modo en las
convocatorias de la Administracion sanitaria, en aras de garantizar el
principio de seguridad juridica, se adapta la norma autonémica a las
previsiones del Estatuto Basico del Empleado Publico, incrementandose

el cupo minimo de las vacantes para ser cubier tas entre personas con
discapacidad del cinco al siete por ciento.

Articulo 28. Modificacion de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de
diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tres. Se modifica el apartado 3 del articulo 28, que pasa a tener la
siguiente redaccion:

«3. En la oferta de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete
por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, considerando como tales las def inidas en el apartado 2
del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los
procesos select ivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con

el desempeiio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance

el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracién Publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara d e manera que, al
menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas |lo sea para ser cubiertas

por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las
plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo

de discapacidad.

La Ad ministraciébn Sanitaria adoptard las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en

el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones

en el puesto de trabajo a las necesidades de las pers onas con
discapacidad.»
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Castilla -La Mancha:

Ley 3/2016, de 5 de mayo, de Medidas Administrativas y Tributarias de
Castilla -La Mancha (DOCM 11 mayo 2016) .

Son suprimidas la tasa por solicitud de revision del grado de
discapacidad, por solicitud de revision del grado de dependencia, por
solicitud de revision del programa individual de atencion, por solicitud de

la tarjeta de accesibilidad y por expedicion de duplicados de la misma y

por emision del certificado de idoneidad como cuidador no profesional

de per sonas en situacién de dependencia.

En el Impuesto de Sucesiones y Donaciones, en adquisiciones mortis
causa, Los sujetos pasivos con un grado de discapacidad igual o superior

al 65 por ciento podran aplicarse una bonificacion del 95 por ciento de

la cuota tributaria. EI mismo porcentaje de bonificacidon se aplicara a las
aportaciones sujetas al impuesto que se realicen al patrimonio protegido

de las personas con discapacidad regulado en la Ley 41/2003, de 18 de
noviembre, de proteccién patrimonial de las per sonas con discapacidad
y de modificacion del Codigo Civil, de la Ley de Enjuiciamiento Civil y de

la Normativa Tributaria con esta finalidad.

Navarra:

Ley Foral 23/2015, de 28 de diciembre, de modificacién de diversos
impuestos y otras medidas tributarias  (BOE 22 enero 2016) .

IRPF:

Como novedad sustancial, la reduccion en la base imponible de los
minimos personales y familiares se convierte en una deduccion en la
cuota integra. Con fundamento en que la tributacion de cualquier
impuesto ha de atender siempre a la verdadera capacidad e conémica
de las personas, el disefio del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas no debe soslayar que algunos de los condicionantes mas
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importantes de aquélla tienen que ver con las circunstancias personales

y familiares, ya que resulta una obviedad la afirmacion de que la
capacidad tributaria o la capacidad de pago de una persona es distinta

segun sean aquellas circunstancias (entre otras, edad, discapacidad
namero de hijos, existencia o no de unidad familiar). Para calibrar bien

esa diferente capa cidad contributiva en funcién de las circunstancias

personales y familiares, existe en la doctrina de la Hacienda Publica una
diferente vision sobre si esas circunstancias personales han de tenerse en
cuenta en la base imponible o en la cuota del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

En ese contexto, el Gobierno de Navarra, apoyado en una parte
importante de la doctrina cientifica, entiende que el sistema de ubicar

los minimos personales y familiares en la base imponible distorsiona la
progresivi dad del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
perjudica el principio de igualdad entre los contribuyentes, ya que el
coOmputo de las circunstancias personales y familiares en forma de
reducciones de la base imponible favorece a los mayores perce ptores
de renta en razon de que disminuye el tipo de gravamen marginal
aplicable a los sujetos pasivos. Por ello, ha adoptado la postura
hacendistica consistente en que, para tener en cuenta en el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas las circuns tancias personales y
familiares, y para configurar el Impuesto de una manera mas justa y que
incremente la equidad, esas circunstancias personales y familiares han

de ser contempladas como deduccién en la cuota y no como reduccion

en la base imponible. Por ello, para transformar las antedichas
reducciones de la base imponible en deducciones en la cuota integra se

han multiplicado por 0,25 los importes de los minimos personales y
familiares en vigor para 2015. Por lo demas, los requisitos para aplicar la
ded uccidn en la cuota integra se mantienen inalterados.

Por otra parte, la deduccion por adquisicion de vivienda habitual es

objeto de una profunda reforma. Con caracter general, solamente dara

derecho a deduccion la adquisicion de vivienda habitual del sujet 0
pasivo que cumpla los requisitos para ser calificada como vivienda
protegida y sobre la que subsista, en el momento de la adquisicién, una

o,
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limitacion del precio de venta. Ademas, se suprime la deduccién por
rehabilitacion de vivienda habitual y la deducc iGn por aportaciones a
cuentas vivienda. Por tanto, se restringe de manera considerable el
ambito de aplicacion de la deduccién. Por otro lado, aunque se
mantienen determinados limites maximos de rentas para poder aplicar la
deduccién, se introducen cambio s significativos tanto en los importes de
esos limites como en las reglas para calcularlos. Dado que los minimos
personales y familiares ya no podran ser descontados de la base
imponible, con el fin de equiparar en términos generales la situacion
anterior con la nueva y con el objetivo de facilitar el célculo, en el nuevo
computo para determinar el limite maximo de rentas para poder aplicar

la deduccidn, se parte de las bases imponibles del sujeto pasivo (o sea,

las determinadas en los articulos 53 y 54 de la Ley Foral del Impuesto,
minoradas en su caso por las pensiones compensatorias) y se fijan los
siguientes umbrales maximos en régimen de tributacion individual: 24.000
euros, con caracter general; 27.000 euros, para sujetos pasivos con uno o
dos hijos por los que tenga derecho a deduccién; y 30.000 euros,
tratandose de familias numerosas. En régimen de tributacién conjunta los
limites anteriores se multiplican por dos. También se tendra en cuenta, en

su caso, para fijar el mencionado umbral maximo, la dis capacidad del
sujeto pasivo o de los descendientes por los que se tenga derecho a
deduccion.

Con el objetivo de evitar la diferencia de trato en cuanto a la aplicacion

de los minimos personales y familiares, se equiparan, a efectos del
Impuesto sobre la Re nta de las Personas Fisicas, las personas que tienen
reconocida una situacion de dependencia a las personas que tienen
reconocida una discapacidad superior al 65 por 100.

Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

Por otro lado, con el fin de continuar palia ndo la carga fiscal que
soportan las personas con discapacidad, se introduce un nuevo supuesto

de exencion en el impuesto. Asi, se consideraran exentas las
adquisiciones a titulo gratuito «inter vivos» de la vivienda habitual del
transmitente cuando eladq  uirente sea descendiente en linea directa por
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consanguinidad o adoptado y acredite un grado de discapacidad igual
0 superior al 65 por ciento.

Pais Vasco:
Vizcaya:

Norma Foral 5/2016, de 20 de julio, por la que se aprueban determinadas
modificaciones en m ateria tributaria (BOB 29 julio 2016).

En lo que se refiere al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas en
cuanto a las prestaciones familiares se declaran exentas las prestaciones
reguladas en el Texto Refundido de la Ley general de la Seguridad So cial
vinculadas al cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave.

La Rioja:

Ley 6/2015, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas
para el afio 2016 (BOE 16 enero 2016).

IRPF:
Articulo 2. Deducciones autonémicas sobre la cu ota integra autonémica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1.c) de la Ley 22/2009,
de 18 de diciembre, por la que se regula el sistema de financiacion de las
Comunidades Autonomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto

de Autonomia y se mo difican determinadas normas tributarias, se
establecen las siguientes deducciones a aplicar sobre la cuota integra
autonomica del impuesto sobre la renta de las personas fisicas:

e) Deduccidn a aplicar sobre la cuota integra autondémica del impuesto
sobre la renta de las personas fisicas, por las cantidades invertidas
durante el ejercicio en obras de rehabilitacion de vivienda habitual en La
Rioja para personas con discapacidad.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1.c) de la Ley 22/2009,

de 18 de diciembre, por la que se regula el sistema de financiacion de las
Comunidades Autbnomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto

de Autonomia y se modifican determinadas normas tributarias, se
establece la siguiente deduccion a aplicar sobre la cuota in tegra
autonomica del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, siempre

gue se cumplan los requisitos para tener derecho a la deduccién estatal

por obras de rehabilitacion en vivienda habitual establecidos en la
Disposicion Transitoria 18 de la Ley 3 5/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta, definidos en el apartado 4.°

1.° Las personas con discapacidad con residencia habitual, a efectos
fiscales, en la Comunidad Autbnoma de La Rioja podran deducir el 15%
de las cantidades satisfechas en  obras de adecuacién en la adquisicion
de aquella vivienda que, radicando en la Comunidad Autbnoma de La
Rioja, constituya o vaya a constituir su residencia habitual.

2.° Solo tendran derecho a la presente deduccién los contribuyentes
mencionados en los pu ntos anteriores que hubieran adquirido su vivienda
habitual antes del 1 de enero de 2013 o satisfecho cantidades con
anterioridad a dicha fecha para la construccién de la misma. En este
altimo supuesto, salvo las ampliaciones excepcionales contempladas en

la normativa del impuesto en vigor a 31 de diciembre de 2012, las obras
deberan finalizar antes del plazo de cuatro afios desde el inicio de la
inversion, conforme al régimen de deduccion aplicable en caso de
construccion de vivienda habitual. En todo caso, resultara necesario que
el contribuyente hubiera practicado la deduccion por inversion en
vivienda habitual en un periodo impositivo devengado antes del 1 de
enero de 2013, salvo que hubiera resultado de aplicacion lo dispuesto en

el articulo 68.1.2.2 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto
sobre la Renta, en su redaccion vigente a 31 de diciembre de 2012,
relativo a los limites de la aplicacion de la deduccién por adquisicion o
rehabilitacion de otras viviendas habituales anteriores y porla g eneracion
de una ganancia patrimonial exenta por reinversion, que impiden la
practica de la deduccién por adquisicion de la nueva en tanto no se
superen los importes detallados en dicho articulo.
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Articulo 3. Requisitos de aplicacion de las deducciones auto nomicas
sobre la cuota integra autonémica.

2. La base maxima anual de las deducciones autondémicas para
adquisicidon de vivienda y de segunda vivienda en el medio rural
vendré constituida por el importe resultante de minorar la cantidad
de 9.040 euros en aquellas cantidades que constituyan para el
contribuyente la base de la deduccion por inversion en vivienda
habitual contemplada en la disposicion transitoria 18 de la Ley
35/2006. A estos efectos, en la consideracion de la base de la
deduccion no se tendr  a en cuenta lo que corresponda, en su caso,
por las obras e instalaciones de adecuacion efectuadas por las
personas con discapacidad a que se refiere la normativa estatal
reguladora del impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

Impuesto sobre Sucesi ones y Donaciones

Articulo 14. Deduccion para las donaciones de dinero efectuadas de
padres a hijos para la adquisicion de vivienda habitual en La Rioja.

1. Alas donaciones de dinero efectuadas de padres a hijos mayores
de 16 afos, ambos con residencia habi  tual en la Comunidad
Autonoma de La Rioja durante los cinco afios previos al hecho
imponible, para la adquisicion de vivienda habitual dentro de su
territorio se aplicard una deduccion del 100 % de la cuota que
resulte después de aplicar las deducciones est atales que, en su
caso, resulten procedentes, con un limite en la cantidad donada
de 200.000 euros que se amplia a los 300.000 euros cuando el
donatario tenga un grado de discapacidad igual o superior al 65
%.

Articulo 16. Deduccion en las donaciones diner arias de padres a hijos por
creacion de nuevas empresas y promocién de empleo y autoempleo.

1. En las donaciones dinerarias de padres a hijos que se destinen a la
creacion de una empresa individual, negocio profesional o entidad
societaria en la que se pro duzca autoempleo y/o creaciéon de empleo
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por cuenta ajena, se aplicara una deduccion del 100% de la cuota,
siempre que se cumplan los siguientes requisitos y limites:

a) La donacién debera formalizarse en escritura publica en la que deberéa
hacerse constar d e forma expresa que el donatario tiene que destinar el
dinero a la creacion de una nueva empresa en los términos establecidos
en este articulo.

b) La empresa creada debera desarrollar una actividad econémica, sin

gque pueda tener como actividad principal la gestion de un patrimonio
mobiliario o inmobiliario, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4,
apartado ocho, nimero 2.a), de la Ley del Impuesto sobre el Patrimonio,

ni dedicarse a la actividad de arrendamiento de inmuebles.

c) El importe maximo donado al que se podra aplicar la deduccion del
100 % sera el siguiente:

Con caréacter general 200.000 euros. En el caso de personas con
discapacidad igual o superior al 65 %, esta cantidad ascendera a 250.000
euros.

300.000 euros, en caso de que se contrate, com 0 minimo, a una persona
domiciliada fiscalmente en la Comunidad Autbnoma de La Rioja con un
contrato laboral a jornada completa y dada de alta en el régimen
general de la Seguridad Social, distinta del contribuyente que aplique la
deduccion y de los socios 0 participes de la empresa. En el caso de
personas con discapacidad igual o superior al 65 %, esta cantidad
ascendera a 350.000 euros.

Este limite se aplica tanto en el caso de una Unica donacién como en el

caso de donaciones sucesivas 0 simultaneas, que se entienden
acumulables, tanto si provienen de uno solo de los padres como de
ambos.

Impuesto  sobre  Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados

2. Cambios en el marco  normativo de la discapacidad Pagina 93 %}};



Informe OLIVENZA 2016, sobre la situacion de la  discapacidad en Espafa

Articulo 19. Tipos impositivos reducidos en la adquisicion de vivienda
habitual.

4. Se aplicara el tipo de gravamen del 5 % a las adquisiciones de viviendas

gue vayan a constituir la vivienda habitual de personas que tengan la
consideracion legal de minusvalidos, con un grado de discapacidad

igual o superior al 33 %, de acuerdo con el baremo a que s e refiere el
articulo 148 del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

En los casos de solidaridad tributaria, el tipo de gravamen reducido se
aplicard, exclusivamente, a | a parte proporcional de la base liquidable
que se corresponda con la adquisicion efectuada por el sujeto pasivo
gue tenga la consideracion legal de minusvalido.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior y con independencia de

lo previsto en la legisl acion civil, en las adquisiciones para la sociedad de
gananciales por conyuges casados en dicho régimen, el tipo de
gravamen reducido se aplicara al 50 % de la base liquidable cuando solo
uno de los cényuges tenga la consideracion legal de minusvalido.

Articulo 24. Tipo impositivo reducido y deduccion para los documentos
notariales con la finalidad de promover una politica social de vivienda.

1. En los supuestos previstos en el articulo anterior se aplicara el tipo
de gravamen reducido del 0,5 % en las adquisi ciones de viviendas
para destinarlas a vivienda habitual por parte de los sujetos pasivos
gue en el momento de producirse el hecho imponible cumplan
cualquiera de los siguientes requisitos:

d) Sujetos pasivos que tengan la consideracion legal de minusvalid 0s, con
un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, de acuerdo con el
baremo a que se refiere el articulo 148 del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

En los casos de solidaridad tributaria, el tipo de gravamen reducido se
aplicara, exclusivamente, a la parte proporcional de la base liquidable

2. Cambios en el marco  normativo de la discapacidad Pagina 94 %}};



Informe OLIVENZA 2016, sobre la situacion de la  discapacidad en Espafa

gue se corresponda con la adquisicion efectuada por el sujeto pasivo
que tenga la consideracion legal de minusvalido.

No o bstante lo dispuesto en el parrafo anterior y con independencia de

lo previsto en la legislacion civil, en las adquisiciones para la sociedad de
gananciales por conyuges casados en dicho régimen, el tipo de
gravamen reducido se aplicara al 50 % de la base liquidable cuando solo
uno de los cényuges tenga la consideracion legal de minusvalido.

Comunidad Valencia na:

Ley 10/2015, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de gestion
administrativa y financiera, y de organizacion de la Generalitat. (BOE 8
febrero 2016)

En el capitulo | de esta ley se incluyen las modificaciones del texto
refundido de la Ley de Tasas de la Generalitat, aprobado mediante
Decreto Legislativo 1/2005, de 25 de febrero, del Consell, que afectan a
diversos preceptos de dicha norma. Las n  ovedades introducidas en la
misma que se refieren a las personas con discapacidad, son las siguientes:

En la tasa por la expedicion del Carnet Jove, dentro del capitulo VII, se
amplian los beneficios fiscales del articulo 159. De esta forma, se
establece una exencion total a victimas de actos de violencia sobre la
mujer, a familias numerosas de categoria especial, familias
monoparentales de categoria especial y a jévenes con discapacidad

igual o superior al 66 por 100, asi como una bonificacion del 50 por cien
respecto a jovenes con una discapacidad igual o superior al 33 por cien

y a familias numerosas de categoria general, incluyendo las familias
monoparentales de categoria general.

Por otra parte, se modifica el capitulo Il regulador de las tasas por la
prestacion de servicios de atencion social, suprimiéndose la tasa por la
prestacion del servicio de centro de dia o noche, que se exigia a mayores

y personas con discapacidad. Asimismo se modifica a la baja la
cuantificacion de la tasa por la prestacion de | servicio de atencién
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residencial y por el servicio de vivienda tutelada como consecuencia de

las modificaciones en sus reglas de determinacion. De una parte, al
quedar excluido en la cuantificacion de la capacidad econdmica de los
usuarios, los rendimien tos del trabajo de naturaleza extraordinaria. De
otra parte, como consecuencia del incremento de la cantidad minima a
considerar para gastos personales, que minora el importe exigible de la
sefalada tasa.

El capitulo 1l de esta Ley contiene las modificacio nes de la Ley 13/1997,
de 23 de diciembre, del Tramo Autonémico del Impuesto sobre la Renta

de las Personas Fisicas y restantes tributos cedidos, incluyendo las
siguientes:

En primer lugar, en el ambito del Impuesto sobre el Patrimonio:

a) Se reduce el imp orte del minimo exento aplicable de 700.000 euros a
600.000 euros, salvo para aquellos sujetos pasivos con discapacidad
psiquica, fisica o sensorial, en cuyo caso el minimo exento se fija en
1.000.000 euros.

b) Se aprueba una tarifa propia que supone, resp ecto a la tarifa estatal
vigente, el mantenimiento de los importes de los ocho tramos y el
incremento de los tipos de gravamen en, aproximadamente, un 25 %.

En el capitulo VI se modifican diversos preceptos de la Orden 21/2012, de

25 de octubre, de la Cons elleria de Justicia y Bienestar Social, por la que

se regulan los requisitos y condiciones de acceso al programa de
atencion a las personas y a sus familias en el marco del sistema para la
autonomia y atencion a la dependencia en la Comunitat Valenciana, e n
los siguientes aspectos:

- Se aumenta la cantidad minima de referencia para los usuarios de
centros asistenciales.

- Se deroga la normativa vigente del texto refundido de la Ley de
Tasas de la Generalitat, en materia de tasas de centro de diay se
derogan lo s articulos de la Orden 21/2012 relativos al copago de
servicios.
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- En cuanto a prestaciones, se incluye un articulo donde se
establece que el importe de las prestaciones seran las cuantias
determinadas por el Estado mediante Real Decreto, segun lo
previsto en el articulo 20 de la Ley 29/2006, de Promocién de la
autonomia personal y atencion a las personas en situacion de
dependencia.

En el capitulo XVII, se modifica la Ley 1/2011, de 22 de marzo, por la que
se aprueba el Estatuto de los Consumidores y Usuari  os de la Comunitat
Valenciana. En concreto, se introduce una disposicién adicional segunda

a la Ley 1/2011, con la finalidad de garantizar los derechos de los
consumidores y usuarios de los colectivos del articulo 6 (de especial
proteccion), en todas las e staciones de servicio mientras permanezcan
abiertas y en servicio en horario diurno, debiendo disponer de una
persona responsable de los servicios que se prestan para garantizar los
derechos de esta ley. Las personas con discapacidades fisicas cuando
no pu edan acceder al suministro en régimen de autoservicio, seran
atendidas por una persona responsable de las instalaciones.

2.3.2.4.4 Pensiones y prestaciones sociales

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la L ey General de la Seguridad Social (BOE 31
octubre 2015) .

Sustituye al texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio y entrara
en vigor el 2 de enero de 2016.

Contiene multitud de n ormas que se refieren a las personas con
discapacidad:

Pensiones contributivas y no contributivas, pensiones de orfandad,
asignacion econdmica por hijo a cargo, Prestacion econdmica de
maternidad no contributiva y por nacimiento o adopcién de hijo en
supue stos de familias numerosas, monoparentales y de madres con
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discapacidad (articulo 182 y 357), Disposicion transitoria vigésima quinta.
Pervivencia de subsidios econémicos de personas con discapacidad.

Disposicion adicional vigésima quinta. Asimilacion de | as personas que
judicialmente hayan sido declaradas incapaces. A los efectos de la
aplicacion de la LGSS, se entenderd que estan afectadas por una
discapacidad en un grado igual o superior al 65 por ciento aquellas
personas que judicialmente hayan sido dec laradas incapaces.

Real Decreto 1170/2015, de 29 de diciembre, sobre revalorizacién de las
pensiones del sistema de la Seguridad Social y de otras prestaciones
sociales publicas para el ejercicio 2016 (BOE 30 diciembre 2015) .

La Ley 48/2015, de 29 de octub re, de Presupuestos Generales del Estado
para el afo 2016, contiene, dentro de su titulo IV, los criterios de
revalorizacion de las pensiones del sistema de la Seguridad Social para
dicho ejercicio, y prevé su revalorizacién en un 0,25 por ciento.

De acuer do con tales previsiones legales, este real decreto establece
una revalorizacion general de las pensiones de la Seguridad Social,
incluido el limite maximo de percepcion de pensiones publicas, del 0,25
por ciento.

Igualmente, se fija una revalorizacion del 0,25 por ciento de las cuantias
minimas de las pensiones del sistema de la Seguridad Social en su
modalidad contributiva, de las pensiones no contributivas de dicho
sistema, asi como de las pensiones no concurrentes del extinguido Seguro
Obligatorio de Ve jez e Invalidez. Asimismo, se actualizan las cuantias de
las asignaciones a favor de hijos con discapacidad con 18 o mas afos.

Disposicion adicional quinta. Prestaciones familiares de la Seguridad
Social.

Conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional vigésima sexta de la
Ley 48/2015, de 29 de octubre, a partir de 1 de enero de 2016 la cuantia

de las prestaciones familiares de la Seguridad Social, en su modalidad no
contributiva, asi como el importe del limite de ingresos para el acceso a

las mismas, regulados en la seccion segunda del capitulo IX del titulo |1 del
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texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, seran los
siguientes:

1. La cuantia de la asignacién econdmica establecida en el articulo 182
bis.1 sera en computo anual de 291,00 e  uros.

2. Las cuantias de las asignaciones establecidas en el articulo 182 bis.2
para los casos en que el hijo o menor acogido a cargo tenga la condicién
de persona con discapacidad, seran:

a) 1.000,00 euros cuando el hijo o menor acogido a cargo tenga un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

b) 4.414,80 euros cuando el hijo a cargo sea mayor de 18 afios y esté
afectado por una discapacidad en un grado igual o superior al 65 por
ciento.

c) 6.622,80 euros cuando el hijo a cargo sea mayor de 18 afios, esté
afectado por una discapacidad en un grado igual o superior al 75 por

ciento y, como consecuencia de pérdidas anatémicas o funcionales,
necesite el concurso de otra persona para realizar los actos mas
esenciales de la vida, tales como vestirse  , desplazarse, comer 0 analogos.

3. La cuantia de la prestacion por nacimiento o adopcién de hijo
establecida en el articulo 186.1, en supuestos de familias numerosas,
monoparentales y en los casos de madres con discapacidad, sera de
1.000,00 euros.

Disposicion adicional sexta. Subsidio de movilidad y compensacién por
gastos de transporte.

A partir del 1 de enero de 2016, el subsidio de movilidad y compensacion
por gastos de transporte, al que se refiere el articulo 8.1.b) del texto
refundido de la Ley Gene ral de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, queda fijado en 63,30 euros/mes.

La pension de orfandad por beneficiario con discapacidad menor de 18
afos con una discapacidad en grado igual o superior al 65 por 100 es de
5.353,60 euros afio.
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Real Decreto 1171/2015, de 29 de diciembre, por el que se fija el salario
minimo interprofesional para 2016  (BOE 30 diciembre 2015).

El salario minimo para cualesquiera actividades en la agricultura, en la
industria y en los servicios, sin distincion de sexo ni edad de los
trabajadores, queda fijado en 21,84 euros/dia o 655,20 euros/mes, segun
gue el salario esté fijado por dias o por meses.

Comunidades Autdbnomas:
Asturias:

Resolucién de 31 de marzo de 2016, de la Consejeria de Servicios y
Derechos Sociales, por la que se convocan ayudas individuales a
personas mayores Yy personas con discapacidad . (Extracto publicado en
BOPA 26 abril 2016).

Resolucién de 26 de abril de 2016, de la Consejeria de Servicios y
Derechos Sociales, por la que se co nvocan ayudas individuales a
personas con discapacidad para el alojamiento y transporte a recursos

de atencion especializada para el afio 2016. (Extracto publicado en
BOPA 13 mayo 2016).

Cantabria:

Orden UMA/5/2016, de 2 de marzo, por la que se aprueban la s bases
reguladoras de la concesién de ayudas para la promocién de la vida
autonoma (BOCA 11 marzo 2016).

Catalufa:
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Orden TSF/141/2016, de 27 de mayo, por la que se aprueban las bases
para la concesion de las ayudas del Programa de atencién social a las
personas con discapacidad para el afio 2016 (DOGC 8 junio 2016).

Resolucion TSF/1486/2016, de 1 de junio, por la que se abre la
convocatoria para la concesion de las ayudas del Programa de atencion

social a las personas con discapacidad para el afio 2016 (DOG C 17 junio
2016).

Galicia:

Orden de 8 de marzo de 2016 por la que se establecen las bases
reguladoras que regiran la concesion de ayudas individuales destinadas

a la adquisiciéon de servicios de promocién de la autonomia personal, asi
como a la adquisicion de servicios complementarios de asistencia
personal, a personas con discapacidad (DOG 17 marzo 2016).

Madrid:

Orden 2166/2015, de 29 de diciembre, de la Consejeria de Politicas
Sociales y Familia, por la que se aprueban las bases reguladoras y la
convoc atoria para el afio 2016 de ayudas para el fomento de la
autonomia personal y la promocion de la accesibilidad a personas con
discapacidad en situacion de dificultad o vulnerabilidad social (BOCM 15
febrero 2016).

Murcia;

Orden de 1 de septiembre de 2016 de la Consejeria de Familia e Igualdad

de Oportunidades, por la que se establecen las normas reguladoras de

las ayudas individualizadas a personas con discapacidad (BORM 15
septiembre 2016).
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La Rioja:

Resolucion 38/2016 de 12 de febrero, de la Secretaria General Técnica de

la Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia, por la que

se dispone la publicacion del Acuerdo del Consejo de Gobierno,
aprobado en su reunioén celebrada el 29 de enero de 2016, por el gue se
establecen las cuantias de las prestaciones econOmicas del Sistema
Publico Riojano de Servicios Sociales para el afio 2016 (BOLR 19 febrero
2016).

Comunidad Valencia:

Resolucién de 28 de abril de 2016, de la Vicepresidencia y Conselleria de
Igualda d y Politicas Inclusivas, por la que se convoca para el ejercicio
2016 ayudas personales para la promocion de la autonomia personal y
la atencion especializada residencial de personas con diversidad
funcional (DOCV 10 mayo 2016).

2.3.2.4.5 Servicios Sociales
Comun idades Autébnomas:
Asturias:

Resolucion de 25 de febrero de 2016, de la Consejeria de Servicios y
Derechos Sociales, por la que se aprueba el Plan estratégico de
subvenciones de la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales para
2016 (BOPA 8 marzo 2016).

Baleares:
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Decreto 7/2016, de 12 de febrero, por el que se regula el acceso al
servicio ocupacional para personas con discapacidad por trastorno
mental grave y la gestién de la lista de espera de las plazas de este
servicio (BOIB 13 febrero 2016).

Decreto 31/2016, de 27 de mayo, de modificacién del Decreto 86/2010,

de 25 de junio, por el que se establecen los principios generales y las
directrices de coordinacion para la autorizacion y la acreditacion de los
servicios sociales de atencion a personas mayores y personas con
discapacidades, y se regulan los requisitos de autorizacion y acreditacion

de los servicios residenciales de caracter suprainsular para estos sectores

de poblacion (BOIB 28 mayo 2016).

Resolucién de la consejera de Servicios Sociales y Coop eracion de 23 de
mayo de 2016 por la cual se aprueba la convocatoria de subvenciones
destinadas a entidades privadas sin animo de lucro que desarrollan
proyectos en materia de servicios ocupacionales para la atencion social
especializada a personas con dis capacidad por enfermedad mental
grave (BOIB 31 mayo 2016).

Castilla -La Mancha:

Resolucién de 02/03/2016, de la Secretaria General, por la que se ordena

la publicacion en el Diario Oficial de Castilla -La Mancha la convocatoria
de 02/03/2016, de la Fund acion Sociosanitaria de Castilla  -La Mancha, por
la que se regula la concesion de ayudas para la ocupacion de plazas en
centros residenciales ubicados en Castilla -La Mancha y destinados a la
atencion a personas con enfermedad mental grave o a personas con
enfermedades cronicas generadoras de exclusion social, gestionados

por entidades privadas sin animo de lucro, existentes en la Comunidad
Auténoma de Castilla -La Mancha (DOCM 8 marzo 2016).

Extremadura:
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Orden de 18 de mayo de 2016 por la que se convocan sub venciones a
entidades privadas sin fin de lucro que presten servicios sociales
especializados a personas con discapacidad para el desarrollo de
programas que incidan en la normalizacion de la persona con
discapacidad, para el ejercicio 2016 (DOE 31 mayo 20 16).

Galicia:

Ley 13/2015, de 24 de diciembre, de medidas fiscales y administrativas
(BOE 29 febrero 2016) .

En el capitulo dedicado a los servicios sociales se modifica la Ley 13/2008,
de 3 de diciembre, de servicios sociales, al objeto de especificar y
concretar las competencias de la Xunta de Galicia en el desarrollo de los
protocolos de retorno de la informacion entre los distintos niveles de
actuacion del Sistema gallego de servicios sociales, estableciéndose una
mencion expresa a la historia social U nica electrénica como conjunto de
informacion y documentos en formato electronico en los que se
contienen los datos, las valoraciones y las informaciones de cualquier tipo
sobre la situacion y la evolucion de la atencion social de las personas
usuarias del Sistema gallego de servicios sociales a lo largo de su proceso
de intervencién, asi como la identificacion de los profesionales y servicios
gue han intervenido, como nexo de partida para el posterior desarrollo
normativo de su creacion, uso y acceso.

Se incorpora ademas un articulo que pretende dar cobertura a la
atencion adecuada y especializada de los menores de 16 afios en
equipamientos residenciales  para personas con discapacidad.

Ley 8/2016, de 8 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2008, de 3 d e
diciembre, de servicios sociales de Galicia (BOE 8 septiembre 2016).

En el articulo 33 del titulo Il se regula el fomento de previsiones de indole
social en la contratacion publica estableciendo lo siguiente: que los
pliegos de condiciones administrativa s particulares de las licitaciones que
convoquen las administraciones publicas de Galicia en materia de
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servicios sociales podran sefalar la preferencia en la adjudicacion de los
contratos a las proposiciones presentadas por empresas publicas o
privadas qu e tengan en su plantilla un ndmero de trabajadoras vy
trabajadores con discapacidad superior al dos por ciento, siempre que
dichas proposiciones igualen a las mas ventajosas.

Madrid:

Resolucién de 15 de enero de 2016, del Director General de Atencién a
Personas con Discapacidad por la que se aprueba el modelo
normalizado de solicitud de traslado de centro de atencién a personas
con discapacidad (BOCM 8 febrero 2016).

Orden 1316/2016, d e 26 de julio, de la Consejeria de Politicas Sociales y
Familia, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones
a entidades sin fin de lucro, en concepto de mantenimiento de Centros
de Atencién a Personas con Discapacidad (BOCM 5 agosto 2016) .

Orden 1420/2016, de 30 de agosto, del Consejero de Politicas Sociales y
Familia, por la que se convocan, para el afio 2016, subvenciones a
entidades sin fin de lucro, en concepto de mantenimiento de centros de
atencién a personas con discapacidad (Extract o publicado en BOCM 6
septiembre 2016).

Murcia:

Ley 16/2015, de 9 de noviembre, por la que se modifica la Ley 3/2003, de
10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Region de Murcia (BOE
27 de noviembre de 2015)

La presente modificacion que tie  ne por objeto establecer las cuatro
formas de organizacion de la gestion de los servicios sociales. A los
tradicionales modos de gestion directa e indirecta en el marco de la
legislacion de contratos, hay que afadir ahora el concierto social y los
convenio s de colaboracion y dar cobertura al desarrollo posterior del
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concierto social y la utilizacién del convenio de colaboracion con las
entidades privadas sin animo de lucro. Todo ello, en virtud de sus
competencias exclusivas en materia de servicios sociales

Pais Vasco:

Decreto 185/2015, de 6 de octubre, de cartera de prestaciones y servicios
del Sistema Vasco de Servicios Sociales  (BOPV 29 octubre 2015).

Alava:

Decreto Foral 56/2016, del Consejo de Diputados de 3 de agosto, que
modifica el Decreto Foral 3 6/2014, de 22 de julio, que regula el
procedimiento para el reconocimiento de la situacion de dependencia,

la calificacion de la discapacidad, la existencia de trastornos del
desarrollo o del riesgo de padecerlo y el derecho y el procedimiento de
acceso en tales condiciones a los servicios y prestaciones econdémicas
de Servicios Sociales en Alava  (BOTHA 17 agosto 2016).

Comunidad Valencia na:

Resolucion de 4 de febrero de 2016, de la Vicepresidencia del Consell y
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusiva S, por la que se convoca para
el ejercicio 2016 las subvenciones para mantenimiento de centros de
atencion a personas con diversidad funcional (DOCYV 11 febrero 2016).

Resolucién de 10 de marzo de 2016, de la Vicepresidencia y Conselleria

de Igualdad y Pol iticas Inclusivas, por la que se convoca para el ejercicio
2016 las subvenciones para el desarrollo de programas y servicios de
promocién de autonomia de personas con diversidad funcional (bocv
29 marzo 2016) .
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Resolucién de 10 de junio de 2016, de la Vicep residencia y Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas, por la que se convoca para el ejercicio
2016 las subvenciones a entidades locales y entidades sin animo de lucro
para proyectos de inversion en equipamiento y obras de centros de
atenciéon a perso nas con diversidad funcional . (DOCV 20 junio 2016).

2.3.2.4.6 Atencion temprana
Comunidades Autbnomas:
Galicia:

Orden de 22 de junio de 2016 por la que se establecen las bases
reguladoras que regirdn la concesioén de subvenciones a las entidades
locales de la Comunidad Auténoma de Galicia para la prestacion de
servicios de atencion temprana en el marco de la Red gallega de
atencion temprana, cofinanciadas por el programa operativo Fondo
Social Europeo Galicia 2014 -2020, y se procede a su convocatoria para
los afos 2016 y 2017 (DOG 5 julio 2016).

Pais Vasco:
Alava:

Decreto Foral 56/2016, del Consejo de Diputados de 3 de agosto, que
modifica el Decreto Foral 36/2014, de 22 de julio, que regula el
procedimiento para el reconocimiento de la situacion de dependencia

la calificacion de la discapacidad, la existencia de trastornos del
desarrollo o del riesgo de padecerlo y el derecho y el procedimiento de
acceso en tales condiciones a los servicios y prestaciones econémicas
de Servicios Sociales en Alava  (BOTHA 17 ago sto 2016).
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2.3.2.4.7 Atencion a la discapacidad en las Fuerzas Armadas

Orden DEF/83/2016, de 25 de enero, por la que se crea la Oficina de
Atencion a la Discapacidad en las Fuerzas Armadas (BOE 2 febrero 2016).

Con la finalidad de fortalecer el compromiso de las Fuerzas Armadas con
las personas con discapacidad y potenciar su integracion y el desarrollo
personal y profesional, la Subsecretaria de Defensa aprobé el 30 de julio

de 2015 el Plan integral de apoyo a la discapacidad en las Fuerzas
Armadas, publicado por  Resolucion 430/12509/15 en el «Boletin Oficial de
Defensa», n.° 185, de 22 de septiembre de 2015 y que prevé, en su ambito
organizativo, la creacion de la Oficina de Atencién a la Discapacidad en

las Fuerzas Armadas.

En el citado Plan se prevé también la elaboracion de protocolos de
integracion de las personas con discapacidad que seran desarrollados
por cada uno de los ejércitos. Dichos protocolos reflejaran las
caracteristicas, necesidades e idiosincrasia de los mismos y estaran
orientados por los conten idos minimos que fije la Oficina de Atencién a la
Discapacidad de las Fuerzas Armadas, con el fin de alcanzar una base
comun y homogénea en la integracién del personal con discapacidad.

2.3.3 Eje de integracion social

2.3.3.1 Lazos sociales, maltrato

Real Decreto 1109/ 2015, de 11 de diciembre, por el que se desarrolla la

Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito, y se
regulan las Oficinas de Asistencia a las Victimas del Delito. (BOE 30
diciembre 2015) .

Las Oficinas de Asistencia a las Victimas s e constituyen como unidades
dependientes del Ministerio de Justicia 0, en su caso, de las comunidades
autbnomas con competencias asumidas sobre la materia, que analizan

las necesidades asistenciales y de proteccion de las victimas, y que
estardn integradas por personal al servicio de la Administracién de
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Justicia, psicologos o cualquier técnico que se considere necesario para

la prestacion del servicio. Con ello se fija un marco asistencial minimo
para la prestacion de un servicio publico en condiciones de igualdad en
todo el Estado, y para la garantia y proteccion de los derechos de las
victimas, sin perjuicio de las especialidades organizativas de las Oficinas
segun la normativa estatal o autondmica que les resulte de aplicacion.

Entre los derechos por cuy a efectividad han de velar las Oficinas de
Asistencia a las Victimas estan los siguientes:

El derecho a entender y a ser entendida. La victima tiene derecho, desde

su primer contacto con la Oficina de Asistencia a las Victimas, haya o no
presentado denunci a, a contar con la asistencia o apoyos necesarios
para que pueda hacerse entender ante ella.

El derecho a la informacion de las victimas. Las Oficinas de Asistencia a
las Victimas, en atencién a lo dispuesto en la Ley 4/2015, de 27 de abiril,
del Estatuto d e la victima del delito, prestan un servicio de informacién
que resulta esencial para las victimas. La informacién se prestara a las
victimas, incluyendo el momento previo a la presentacion de la
denuncia, sin retrasos innecesarios, de forma adaptada a sus
circunstancias y condiciones personales y a la naturaleza del delito
cometido y de los dafios y perjuicios sufridos, de forma detallada y sera
actualizada a lo largo de todo el proceso.

El derecho a la proteccidén de las victimas. El Estatuto de la victima del
delito sefiala que las Oficinas de Asistencia a las Victimas realizaran una
valoracion individual de las victimas a fin de determinar sus necesidades
especiales de proteccion, teniendo en cuenta las caracteristicas
personales, en especial de aquellas vi  ctimas mas vulnerables como son
los menores o las personas con discapacidad necesitadas de especial
proteccion, y la naturaleza y las circunstancias del delito. Y todo ello con

la finalidad de determinar qué medidas de asistencia y proteccion deben

ser pre stadas a la victima.

Toda victima, directa o indirecta, tendrd derecho a acceder de forma
gratuita y confidencial a los servicios de asistencia y apoyo prestados por
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las Oficinas de Asistencia a las Victimas y por el resto de Administraciones
Publicas. Un derecho que podra extenderse a sus familiares cuando se
trate de delitos que hayan causado perjuicios de especial gravedad.

El personal de las Oficinas de Asistencia a las Victimas tendra formacion

en discapacidad. La Oficinas de Asistencia a las Victimas haran una
evaluacion individualizada en la que se valorard si se trata de una
persona con discapacidad o si existe una relacién de dependencia entre

la victima y el supuesto autor del delito. Se valorara las necesidades de
proteccion en caso de delitos de odio por razén de discapacidad.

En caso de victimas menores o personas con discapacidad necesitadas
de especial proteccion también se tomard en cuenta su opinion e
intereses, asi como sus especiales circunstancias personales, y se velara
especialmente por el respeto a los principios del interés superior del menor
o de la persona con discapacidad necesitada de especial proteccion,
derecho a la informacion, no discriminacién, derecho a la
confidencialidad, a la privacidad y el derecho a ser protegido.

Tras la evaluacidén, las Oficinas podran hacer un informe, con
consentimiento de la victima, en el que podran proponerse las medidas

que se estimen pertinentes para la asistencia y la proteccién de la victima
durante la fase de investigacion, especialmente cuando se trate de
personas con discapacidad necesitadas de especial proteccion, de

otras victimas vulnerables o de menores. En particular, podra proponerse

la adopcidén de las siguientes medidas:

a) Que se reciba declaracion a la victima lo antes posible, el meno r
namero de veces y Unicamente cuando resulte estrictamente necesario.

b) Que la victima pueda estar acompafiada de una persona de su
eleccion.

c) Que se les reciba declaracion en dependencias especialmente
concebidas o adaptadas a tal fin.
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d) Que se les reciba declaracion por profesionales que hayan recibido
una formacion especial para reducir o limitar perjuicios a la victima, o con
su ayuda.

e) Que todas las tomas de declaracion a una misma victima le sean
realizadas por la misma persona, salvo que ello pueda perjudicar de
forma relevante el desarrollo del proceso o deba tomarse la declaracion
directamente por un Juez o un Fiscal.

f) Que latoma de declaracién, cuando se trate de alguna de las victimas

a las que se refieren los numeros 3.°y 4.°de lale trab) del apartado 2 del
articulo 23 del Estatuto de la victima del delito y de las victimas de trata
con fines de explotacion sexual, se lleve a cabo por una persona del
mismo sexo que la victima cuando ésta asi lo solicite, salvo que ello
pueda perjudic ar de forma relevante el desarrollo del proceso o deba
tomarse la declaracion directamente por un Juez o Fiscal.

g) Cualquier otra medida tendente a evitar el contacto visual de la
victima con el acusado. Esta medida, dado su objeto, también podra
proponer se para la fase de enjuiciamiento.

Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el
Registro Central de Delincuentes Sexuales  (BOE 30 diciembre 2015).

Este Registro responde a un triple objetivo:

En primer lugar, se pretende la prevencid  ny proteccion de los menores
frente a la delincuencia de naturaleza sexual, de conformidad con las
normas nacionales y supranacionales, y acorde con los sistemas
registrales de otros paises de nuestro entorno.

En segundo término, se desarrolla un sistema  para conocer si quienes
pretenden acceder y ejercer profesiones, oficios y actividades que
impliqguen un contacto habitual con menores carecen de condenas,

tanto en Espafia como en otros paises, por los delitos a los que se refiere
este real decreto.
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Y en ultimo lugar, se busca facilitar la investigacion e identificacion de los
autores de los delitos contra la libertad e indemnidad sexuales, asi como
de trata de seres humanos con fines de explotacion sexual, incluyendo la
pornografia, con independencia de la edad de la victima.

De conformidad con la prevision legal contenida en la Ley 26/2015, de 28

de julio, de la que trae causa el presente real decreto, para el
cumplimiento de los fines perseguidos por el mismo y anteriormente
expuestos y teniendo en todo ca  so presente el superior interés del menor
cuya libertad e indemnidad sexuales se trata de proteger, el acceso
directo al Registro se limitara, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
95/2009, de 6 de febrero, por el que se regula el Sistema de registros
administrativos de apoyo a la Administracion de Justicia, a los érganos
judiciales a los efectos de su utilizacibn en los procedimientos y
actuaciones de sus respectivas competencias; al Ministerio Fiscal cuando
ello resulte necesario para el cumplimiento de las funciones atribuidas al
mismo por la Ley de Enjuiciamiento Criminal, la Ley Orgénica 5/2000, de

12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, y la

Ley 50/1981, de 30 de diciembre, reguladora del Estatuto Organico del
Ministerio Fiscal; y a la policia judicial en el ambito de sus competencias
para el desarrollo de las actuaciones que le estén encomendadas en
relacion con la persecucién y seguimiento de las conductas inscritas en
este Registro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 549.1 de la
Ley Orgéanica del Poder Judicial, la Ley de Enjuiciamiento Criminal y la Ley
Organica 5/2000, de 12 de enero. En todo caso, el acceso debera estar
vinculado a las finalidades y objetivos perseguidos por el Registro.

Por otra parte, s e permite la obtencion de los datos inscritos, incluso sin
necesidad de contar con el consentimiento del interesado, en el caso de

los 6rganos judiciales o de que la certificacidbn sea recabada por las
entidades publicas de proteccion de menores competentes
territorialmente.

Para completar la proteccion dispensada por el Registro Central de
Delincuentes Sexuales a los menores y evitar la reiteracion delictiva tan
habitual en los tipos de delitos sexuales, el apartado 5 del articulo 13 de
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la Ley Orgéanica 1/19 96, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor, de modificacion parcial del Coédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, en la redaccion dada por la Ley 26/2015, de 28 de
julio, exige como requisito para el acceso y ejercicio de las profesiones,
oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no
haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexuales, asi como por trata de seres humanos,
debiendo entenderse referida a la que tiene f ines de explotacion sexual,
tanto en Espafia como en el extranjero. En consonancia con la precitada
exigencia legal, el presente real decreto recoge un régimen de
certificacion de este tipo de inscripciones, a instancia del propio
interesado o de las Admini straciones publicas con el consentimiento del
interesado o0 su representante.

2.3.3.2 Participacién: estacionamiento, transporte, ocio, bibliotecas.
Igualdad y no discriminacion.

Real Decreto 1053/2015, de 20 de noviembre, por el que se aprueba la
Directriz basic a de planificacion de protecciéon civil ante el riesgo de
maremotos (BOE 21 noviembre 2015).

En todo caso, los diferentes planes, Estatal, Autonémico, y en su caso,
municipal, deberan tener en cuenta en todas sus fases las distintas
necesidades de las perso nas con discapacidad, estableciendo
protocolos de actuacion especificos para garantizar su asistencia y
seguridad.

Real Decreto 1054/2015, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el
Plan Estatal de Proteccion Civil ante el Riesgo Radiolégico (BOE 21
noviembre 2015).

Entre las funciones basicas del Plan Estatal esta el establecer la estructura
organizativa que permita la direccion y coordinacion del conjunto de las
Administraciones Publicas en situaciones de emergencia declaradas de
interés nacional, asi ¢ omo prever, en esos casos, los procedimientos de
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movilizacion y actuacion de aquellos recursos y servicios que sean
necesarios para resolver de manera eficaz las necesidades creadas,
teniendo en consideracion las especiales caracteristicas del grupo social

de las personas con discapacidad para garantizar su asistencia
(apartado 1.3.a).

Las acciones de implantacién y mantenimiento del Plan Estatal incluyen

el proporcionar informacion previa a la poblacion que pueda verse
afectada por una emergencia radioldgi ca. Esta informacion debera ser
plenamente accesible a las personas con discapacidad de cualquier

tipo, de modo que conozcan los riesgos radioldgicos y las medidas de
autoproteccion y prevencion.

Impartir formacion al personal en cargado de la puesta en pr actica de
las actividades previstas. Esta informacion incluird trato adecuado a las
personas con discapacidad y estrategias de comunicacion e interaccion

con personas con discapacidad y personas mayores (apartado 6).

En los planes de coordinacion y apoyo s e deberan contemplar los
criterios para que los procedimientos de actuacion de los diferentes
servicios de intervencion garanticen la asistencia necesaria a las personas
con discapacidad (Anexo | apartado 1).

Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octub  re, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial (BOE 31 octubre 2015)

Articulo 4. Competencias de la Administracion General del Estado.

Sin perjuicio de las competencias que tengan asu midas las comunidades
autonomas, y ademas de las que se asignan al Ministerio del Interior en el
articulo siguiente, corresponde a la Administracion General del Estado:

d) La determinacion del cuadro de las enfermedades y discapacidades

qgue inhabilitan par a conducir y los requisitos sanitarios minimos para
efectuar los reconocimientos para su deteccion, asi como la inspeccion,
control y, en su caso, suspension o cierre de los establecimientos
dedicados a esta actividad.
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q) La garantia de igualdad de oportun idades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
especialmente en su calidad de conductores, en todos los ambitos
regulados en esta ley.

Articulo 7. Competencias de los municipios.
Corresponde a los municipios:

b) La regulacion mediante ordenanza municipal de circulaciéon, de los

usos de las vias urbanas, haciendo compatible la equitativa distribucion

de los aparcamientos entre todos los usuarios con la necesaria fluidez del
trafico rodado y con el uso peatonal de las c alles, asi como el
establecimiento de medidas de estacionamiento limitado, con el fin de
garantizar la rotacion de los aparcamientos, prestando especial atencion

a las necesidades de las personas con discapacidad que tienen
reducida su movilidad y que util izan vehiculos, todo ello con el fin de
favorecer su integracién social.

El Consejo Superior de Tréfico, Seguridad Vial y Movilidad Sostenible es el
organo de consulta y participacion para el impulso y mejora del tréfico,

la seguridad vial y la movilidad s ostenible y para promover la
concertacion de las distintas Administraciones Publicas y entidades que
desarrollan actividades en esos ambitos. En el participa el sector social de

la discapacidad (articulo 8).

Articulo 13. Normas generales de conduccion.

1. El conductor debe estar en todo momento en condiciones de
controlar su vehiculo. Al aproximarse a otros usuarios de la via, debe
adoptar las precauciones necesarias para sSu seguridad,
especialmente cuando se trate de nifios, ancianos, personas
ciegas 0 en gene ral personas con discapacidad o con problemas
de movilidad.

Queda prohibido parar en los siguientes casos: j) En zonas sefalizadas
para uso exclusivo de personas con discapacidad y pasos para
peatones. ( Articulo 40.1).
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Queda prohibido estacionar en los sig uientes casos: d) En zonas
sefalizadas para uso exclusivo de personas con discapacidad. e) Sobre

las aceras, paseos y demas zonas destinadas al paso de los peatones. No
obstante, los municipios, a través de ordenanza municipal, podran
regular la parada y e | estacionamiento de los vehiculos de dos ruedas
sobre las aceras y paseos siempre que no se perjudique ni se entorpezca

el transito de los peatones por ellas, atendiendo a las necesidades de

aquellos que puedan llevar algin objeto voluminoso y, especialme nte,
las de aquellas personas que tengan alguna discapacidad. ( Articulo
40.2).

Articulo 76. Infracciones graves.

Son infracciones graves, cuando no sean constitutivas de delito, las
conductas tipificadas en esta ley referidas a: d) Parar o estacionar en el

carril bus, en curvas, cambios de rasante, zonas de estacionamiento para

uso exclusivo de personas con discapacidad, tuneles, pasos inferiores,
intersecciones o en cualquier otro lugar peligroso o en el que se
obstaculice gravemente la circulacibn o const ituya un riesgo,
especialmente para los peatones.

Articulo 105. Retirada y depdsito del vehiculo.

1. La autoridad encargada de la gestion del trafico podra proceder,
si el obligado a ello no lo hiciera, a la retirada del vehiculo de la via
y su depdésito en el lugar que se designe en los siguientes casos:  e€)
Cuando un vehiculo permanezca estacionado en lugares
habilitados por la autoridad municipal como zonas de
aparcamiento reservado para el uso de personas con
discapacidad sin colocar el distintivo que lo aut oriza.

Disposicion adicional sexta. Condiciones basicas y de accesibilidad para
las personas con discapacidad.

El Gobierno velara por el cumplimiento de lo dispuesto en la normativa
relativa a personas con discapacidad y su inclusién social respecto a
todo s aquellos centros que, en materia de seguridad vial, necesiten de
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autorizacion previa para desarrollar su actividad, o cuya gestién sea
competencia de la Administracion General del Estado.

ANEXO |
Conceptos basicos

A los efectos de esta ley y sus disposic  iones complementarias, se entiende
por: 4. Peaton. Persona que, sin ser conductor, transita a pie por las vias o
terrenos a que se refiere el articulo 2.

También tienen la consideracion de peatones quienes empujan o
arrastran un coche de nifio o de una pers ona con discapacidad o
cualquier otro vehiculo sin motor de pequefias dimensiones, los que
conducen a pie un ciclo o ciclomotor de dos ruedas, y las personas con
discapacidad que circulan al paso en una silla de ruedas, con o sin motor.

Resolucion de 14 de diciembre de 2015, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se determinan las Oficinas de
Atencion al Ciudadano que han de ajustarse a las condiciones de
accesibilidad previstas en el Real Decreto 366/2007, de 16 de marzo, por
el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no
discriminacion de las personas con discapacidad en sus relaciones con

la Administracién General del Estado (BOE 19 diciembre 2015).

Primero. Oficinas de atencion al ciudadano que han de ajustarse a | as
condiciones de accesibilidad.

Las oficinas de atencién al ciudadano que han de ajustarse a las
condiciones de accesibilidad previstas en el Real Decreto 366/2007,de 16
de marzo, por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no
discriminaci 6n de las personas con discapacidad en sus relaciones con
la Administracion General del Estado, seran como minimo las siguientes:

a) Una oficina al menos de informacion general en Madrid capital por
cada uno de los Departamentos Ministeriales.

b) Una ofici na de atencion en cada una de las sedes centrales en Madrid
capital del Instituto Nacional de la Seguridad Social, la Tesoreria General
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de la Seguridad Social, el Servicio Publico de Empleo Estatal, y el Instituto
de Mayores y Servicios Sociales.

c) Al men os una oficina central de atencién en Madrid capital de la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, de la Mutualidad
General Judicial y del Instituto Social de las Fuerzas Armadas.

d) Una oficina en cada capital de provincia y en las ciudades auténomas
de Ceuta y Melilla, de la Tesoreria General de la Seguridad Social y del
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

e) Una oficina de atencion en las Ciudades Autbnomas de Ceuta y Melilla
del Instituto de Mayores y Servicios Sociales y del Servi cio Publico de
Empleo Estatal.

f) Una oficina de atencion en cada provincia de las Jefaturas Provinciales
de Tréfico.

g) Cuando dispongan de oficina de expedicién de DNI y Pasaporte, una
comisaria en cada capital de provincia, en las Ciudades Auténomas de
Ceuta y Melilla, asi como en aquellas ciudades que, de acuerdo con la
relacion que figura como anexo de la presente resolucion, superen los
100.000 habitantes.

h) Una oficina en cada capital de provincia y en las ciudades autbnomas
de Ceuta y Melilla, de | a Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

I) Una oficina de atencion en las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla
de las direcciones provinciales del Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte.

Real Decreto 1084/2015, de 4 de diciembre, por el que se desarrolla la
Ley 55/2007, de 28 de diciembre, del Cine (BOE 5 diciembre 2015).

En el ambito de la obligacién que concierne a los poderes publicos para
impulsar medidas que promuevan la igualdad de o portunidades y de
trato asi como el ejercicio real y efectivo de derechos por parte de las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones respecto del

resto de los ciudadanos, se amplian las obligaciones para las salas de

2. Cambios en el marco normativo de la discapacidad Pagina 118 %

’

f,{ D,



Informe OLIVENZA 2016, sobre la situacion de la  discapacidad en Espafa

exhibicion relativas a la ne cesaria informacion sobre los servicios de
accesibilidad disponibles, tanto en las peliculas como en las salas de
exhibicién. Asimismo, en la regulacién que se realiza de las exhibiciones
cinematograficas gratuitas efectuadas por las Administraciones Publi cas,
se incluye la obligatoriedad de que faciliten la accesibilidad a la sala de

las personas con discapacidad, ademas de la necesaria comunicacion

de todos los servicios disponibles.

Articulo 16. Informacién para el espectador.

1. Los titulares de las sal as de exhibicidbn deberan exponer de forma
accesible para personas con discapacidad y en lugar claramente visible
de las taquillas, la siguiente informacion para el espectador:

a) La calificacion de las peliculas por grupos de edad, incluyendo los
cortometr ajes y, en su caso, de los avances que formen parte del
programa. Dicha calificacion deberd ser comunicada a las salas de
exhibicién por las empresas distribuidoras de las peliculas programadas.

b) El precio de las localidades.

c) La prohibicién de introdu cir cAmaras o cualquier tipo de instrumento
destinado a grabar imagen o sonido, establecida en el articulo 15.3 de la
Ley 55/2007, de 28 de diciembre.

d) Los servicios de accesibilidad disponibles, tanto en las peliculas como
en las salas, asi como el medi o de acceso a los mismos, indicando las
fechas, horarios y salas de los pases con accesibilidad.

Articulo 18. Exhibiciones cinematogréaficas efectuadas por las
Administraciones Publicas.

1. Las Administraciones Publicas solamente podran efectuar
proyeccione s cinematograficas gratuitas o con precio simbolico cuando
cumplan los siguientes requisitos:

a) Contar, en todo caso, con las necesarias autorizaciones previas de los
titulares de los correspondientes derechos de comunicacion publica
sobre las obras y gra baciones audiovisuales proyectadas.
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b) Cumplir las obligaciones de publicidad de la calificacion por edades
de las peliculas.

c) Que las peliculas objeto de exhibicidén tengan una antigiiedad superior

a 12 meses desde su estreno en salas de exhibicion. Sila  antigiiedad es
inferior deberan contar con la comunicacion favorable a que se refiere

el apartado 2.

d) Facilitar la accesibilidad a la sala de exhibicion de las personas con
discapacidad, asi como comunicar los servicios de accesibilidad
disponibles.

Resolucion de 13 de mayo de 2016, del Real Patronato sobre
Discapacidad, por la que se convoca la concesién de los Premios Reina
Letizia 2016, de Accesibilidad Universal de Municipios (Extracto publicado
en BOE 2 junio 2016).

Comunidades Autbnomas:
Andal ucia:

Decreto 37/2016, de 9 de febrero, por el que se aprueba el Plan General
de Turismo Sostenible de Andalucia Horizonte 2020 (BOJA 19 febrero
2016).

Contempla las necesidades y actuaciones de las personas con
discapacidad.

Ley 5/2016, de 19 de julio, de | Deporte de Andalucia (BOE 5 agosto 2016).

La presente ley, inspirada en el principio de igualdad efectiva y en la
plena integracion de las personas con discapacidad, personas mayores

y los grupos de atencién especial, como infancia, juventud y grupos
sociales desfavorecidos o en situacion de riesgo de exclusion social, sitia
estas cuestiones fundamentales para evidenciar la trascendencia que se

les atribuye en su titulo preliminar, proclamando por primera vez como
abanderado del mismo el reconocimiento de | derecho al deporte con
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caracter universal e imponiendo a todas las administraciones publicas el
deber de garantizar el acceso de la ciudadania a la practica del deporte
en igualdad de condiciones y de oportunidades.

El articulo 5.c) contempla entre los principios rectores El acceso a la
practica deportiva de toda la poblacién andaluza y, en particular, de las
personas con discapacidad, personas mayores y de los grupos que
requieran una atencion especial.

El Articulo 9. se refiere en concreto al Deporte p ara personas con
discapacidad.

«1. Las administraciones con competencias en materia deportiva de
Andalucia, en sus respectivos ambitos, promoveran y fomentaran la
practica de la actividad fisica y el deporte de las personas con
discapacidades fisicas, psiq uicas o sensoriales o mixtas, procurando
eliminar cuantos obstaculos se opongan a su plena integracion.

2. A tal efecto, impulsaran las medidas adecuadas para favorecer la
capacitacion especifica de las personas encargadas de la preparacion
deportiva de la s personas con discapacidad, tanto en deportistas de
competicion como de ocio, teniendo en cuenta a los efectos
potenciales del deporte en la salud y calidad de vida de las personas con
discapacidad.

3. La Consejeria competente en materia de deporte favore cera la
progresiva integracion de las personas deportistas con discapacidad en

las federaciones andaluzas de la modalidad deportiva que
corresponda.»

En el articulo 29 sobre los principios rectores en el deporte en edad escolar
se hace referencia al deport e de los alumnos con discapacidad como
instrumento de integracion social (apartado f) y la igualdad de
oportunidades sin diferenciacion por discapacidad (apartado h).

En el articulo 36.1. que se refiere alos derechos de las personas deportistas
se hace referencia al derecho a no ser discriminado por razén de
discapacidad (apartado b) y al derecho a acceder y utilizar las

2. Cambios en el marco  normativo de la discapacidad Pagina 121 %}};



Informe OLIVENZA 2016, sobre la situacion de la  discapacidad en Espafa

instalaciones deportivas publicas en condiciones de igualdad y no
discriminacion, con garantia de cumplimiento de las normas de
accesibilidad para las personas con discapacidad y la normativa sobre
admision de personas en los establecimientos de espectaculos publicos

y actividades recreativas, de acuerd 0 con los requisitos generales
establecidos en cada caso (apartado d).

Se regulan asimismo los reconocimientos médicos previos de no
contraindicacion para la practica deportiva, que habran de implantarse
progresivamente como instrumento para la prevencion y proteccion de
la salud de los deportistas federados que tomaran en consideracion para

su desarrollo normativo el plazo de vigencia, la modalidad o especialidad
deportiva, los niveles de esfuerzo, riesgo fisico, nivel de competicion,
edad o discapacidad, entre otros factores (articulo 43).

En general, solo podra existir una federacion deportiva por cada
modalidad deportiva, con excepcién de las federaciones polideportivas
constituidas o que en su caso se puedan constituir, para la practica de
los deportes por personas con discapacidad (articulo 58).

Por lo que se refiere a los planes de instalaciones deportivas, las
instalaciones deportivas andaluzas convencionales, publicas y privadas,
cofinanciadas por la Administracion Publica, se ajustaran a la tipologi ay
determinaciones que establezca el Plan Director, que contendra normas
técnicas sobre el disefio adecuado de las instalaciones en sus aspectos
técnico -deportivos, con garantia del cumplimiento de los estandares de
accesibilidad para las personas con disc apacidad, medioambientales,

de transporte y movilidad sostenible, y de eficiencia energética (articulo

70.5).

La Consejeria competente en materia de deporte publicard un manual
de buenas practicas para la gestion y explotacion eficiente de las
instalacione s deportivas, en el que se contemplen las necesidades de las
personas con discapacidad (articulo 76.3).
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Orden de 19 de septiembre de 2016, por la que se regulan las tarjetas de
aparcamiento de vehiculos para personas con movilidad reducida en
Andalucia. (BOJA 23 septiembre 2016).

Aragon:

Decreto Legislativo 1/2016, de 26 de julio, del Gobierno de Aragén, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Turismo de Aragon (BOA
3 agosto 2016). Incluye referencias al derecho a la accesibilidad.

Cantabr ia:

Orden ECD/51/2016, de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, en
régimen de concurrencia competitiva, para el fomento de actividades
deportivas destinadas a personas con discapacida d (BOCA 10 junio
2016).

Orden UMA/18/2016, de 26 de mayo, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones a entidades locales destinadas a financiar
inversiones para la mejora de la accesibilidad en edificios de propiedad
y uso publico en 2016 (Extracto publicado en  BOCA 10 junio 2016).

Castillay Leon:

Resolucién de 28 de marzo de 2016, de la Gerencia de Servicios Sociales

de Castilla y Ledn, por la que aprueba el programa de promocion de la
participacion en el sistema de proteccion y atencion a la infancia en
Castillay Le6én (BOCYL 31 marzo 2016).

Se hace mencion expresa a la participacion de nifios con discapacidad.
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Catalufa:

Decreto 267/2016, de 5 de julio, de las actividades de educacion en el
tiempo libre en las que participan menores de 18 afio s (DOGC 7 julio
2016).

El articulo 16 que se refiere a accesibilidad contiene referencias a ajustar
la ratio (apoyos personales) y a la accesibilidad en la comunicacion:

«16.1Cuando en las actividades reguladas por este Decreto haya
participantes con disca pacidad, previamente a la realizacion de la
actividad, la entidad organizadora valorara los casos con el fin de ajustar

la ratio del equipo dirigente, si procede, y establecer si hace falta algun
apoyo adicional.

16.2 Las entidades promotoras u organizador as de las actividades
reguladas en este Decreto, deben garantizar progresivamente, las
suficientes condiciones de accesibilidad en la comunicacion para que

las personas con discapacidad fisica, sensorial o intelectual puedan
comprenderlas, disfrutar y part icipar, si procede.»

Extremadura:

Orden de 31 de mayo de 2016 por la que se aprueba la convocatoria

para el afio 2016 de subvenciones destinadas a fomentar la adaptacion

de los edificios y espacios de uso y titularidad publica de los Municipios

y Entidade s Locales Menores de la Comunidad Autébnoma de
Extremadura a la normativa vigente en materia de accesibilidad (DOE 14
junio 2016).

Galicia;

Ley 13/2015, de 24 de diciembre, de medidas fiscales y administrativas
(BOE 29 febrero 2016) .
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En el articulo 13, se aflade una nueva disposicion adicional quinta a la
Ley 4/2013, de 30 de mayo, de transporte publico de personas en
vehiculos de turismo de Galicia, con el siguiente contenido:

«Disposicién adicional quinta. Transporte escolar de la Cruz Roja y centros
espe ciales de empleo

1. En el ambito de la Comunidad Autonoma de Galicia, el transporte
escolar realizado por la Cruz Roja Espafiola o por los centros especiales
de empleo se considerard complemento necesario de su actividad y, en
consecuencia, se  conceptuara como  transporte privado
complementario, cuando reuna las siguientes caracteristicas:

a) que esté destinado a posibilitar el desplazamiento de personas con
discapacidad que reciban cuidados especializados por parte de dichas
entidades;

b) que tenga como ori  gen o destino centros educativos de ensefianza
obligatoria sostenidos con fondos publicos;

) y que se realice en vehiculos propios de esas entidades de hasta nueve
plazas, incluida la persona conductora, especialmente adaptados para
el transporte de person as con movilidad reducida.

2. La Cruz Roja Espafiolay los centros especiales de empleo, a efectos de
acreditar el cumplimiento de los requisitos contemplados en la letra d)
del articulo 102.2 de la Ley 16/1987, de 30 de julio, de ordenacion de
transportes terrestres, podran sustituir la documentaciéon relativa a la
integracion de los conductores en su organizacion por la que acredite la
relacion desinteresada que guardan con ella los correspondientes
conductores.»

Resolucion de 19 de febrero de 2016 por lag  ue se establecen las bases
reguladoras para la concesion, en régimen de concurrencia competitiva,

de subvenciones a ayuntamientos para el apoyo a las inversiones para

uso publico en infraestructura recreativa, informacion turistica e
infraestructura turist ica a pequefia escala, mediante el fomento de la
accesibilidad y sefalizacion de los recursos turisticos en el medio rural,
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cofinanciadas con el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(Feader) en el marco del Programa de desarrollo rural de Galicia 2014 -
2020, y se anuncia la convocatoria para el afio 2016 (DOG 29 febrero
2016).

Decreto 57/2016, de 12 de mayo, por el que se establece la ordenacién
de los establecimientos hoteleros  (DOG 1 junio 2016).

Contiene normas de no discriminacion y de accesibilidad.

Murcia:

Ley 4/2016, de 15 de abril, de regulacion de los procedimientos de
emergencia ciudadana en la Administracion de la Region de Murcia (BOE
25 mayo 2016) .

Esta ley establece la tramitaciébn de urgencia (plazos reducidos a la
mitad) para aquellos pro cedimientos administrativos destinados a
garantizar a las personas mas vulnerables los recursos econdémicos y
sociales minimos para la convivencia en condiciones de dignidad e
igualdad.

En el anexo que lista los procedimientos de emergencia ciudadana se
inc luyen los siguientes:

«2) Servicios del sistema de la dependencia.

0 Resolucion del grado de dependencia.

d Resolucién del grado de discapacidad.

0 Centros de dia.

0 Prestacion econdmica para cuidados en el entorno familiar.
d Servicio de ayuda a domicilio

0 Plazas de residencia para personas con discapacidad.
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d Prestacion economica vinculada al servicio.
d Prestacion econdmica de asistencia personal.
d Servicios de promocion de la autonomia personal.

0 Teleasistencia.»

Pais Vasco:

Ley 10/2015, de 23 de d iciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas (BOE 27 enero 2016) .

Ha habido una adaptacién a la normativa comunitaria que pretendia la
eliminacion de tramites innecesarios o su simplificacién, favoreciendo la
iniciativa particular, sin menoscabo del interés general de preservar la
seguridad y la convivencia.

La nueva ley pretende profundizar en dicha linea mediante la
simplificacion de los titulos habilitantes, la integracion de los diferentes
regimenes normativos sectoriales, la desapar icion de duplicidades y la
simplificacion de los tramites procedimentales.

La ley atiende entre otros a los siguientes parametros:

d) Reforzar los estandares técnicos de seguridad de los establecimientos

y lugares publicos, garantizando al tiempo la movili dad y accesibilidad
de las personas con problemas de dificultad o discapacidad . La
sustitucion del régimen de licencia o autorizacion previa por el de
comunicaciébn previa no supone una menor exigencia en el
mantenimiento de las condiciones de seguridad y ¢ alidad para los
espectaculos, actividades y establecimientos, para lo cual la ley habilita

un exhaustivo régimen de control e inspeccion.

Articulo 22. Condiciones de admision.

1. A los efectos de esta ley, se entiende por reserva de admision la
facultad de las personas titulares de establecimientos publicos u
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organizadoras de espectaculos y actividades recreativas de establecer
condiciones objetivas de admision y permanencia.

2. Tales condiciones y el ejercicio de la reserva de admision no puede
conllevar, en ningun caso, discriminacion por razén de origen o lugar de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinion, discapacidad , orientacion
sexual, identidad de género o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social de los usuarios.

Ley 6/2016, de 12 d e mayo, del Tercer Sector Social de Euskadi (BOE 23
junio 2016) .

Esta ley tiene como objeto configurar y caracterizar el tercer sector social

de Euskadi a través de las organizaciones y redes que lo conforman, y
adoptar y promover medidas orientadas a fort alecer dichas
organizaciones y redes; impulsar la cooperacion y colaboracién de las
organizaciones, entre si y con el sector publico y las empresas, y promover

su participacion y contribucion en el &mbito de la intervencién social en
general, y en particul ar en las politicas y sistemas de responsabilidad
publica relacionados con dicho ambito.

Entre las organizaciones de tercer sector social se incluye a las que
trabajan por la inclusion y los derechos de las personas con
discapacidad. Se reconoce el papel d e las organizaciones y se garantiza
su participacion y dialogo con ellas a la hora de implantar politicas
publicas en este campo, tanto de forma especifica como transversal.

Pais Vasco:
Ley 13/2016, de 28 de julio, de Turismo (BOE 10 septiembre 2016) .

Se incluye entre los principios rectores «a mejora y el fomento de la
accesibilidad de las personas usuarias con movilidad reducida o algun
tipo de discapacidad a los distintos establecimientos.» (articulo 4.1.m)

En el principio rector de la letra n) se incl  uye una mencion explicita a los
derechos de las personas con discapacidad «La proteccion de los
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derechos y legitimos intereses tanto de las personas usuarias turisticas,
incluidas las personas con algun tipo de discapacidad, como de las
empresas y profesio nales turisticos.»

En el articulo 14 que se refiere a los derechos de las personas usuarias, se
incluye el derecho de acceso, permanencia e informacién, sin
discriminacion alguna «d) Acceder a los establecimientos abiertos al
publico y tener libre entrada y permanencia en ellos para recibir los
servicios prestados por estos o informacion relativa a los mismos, sin méas
limitaciones que las establecidas por la reglamentacion especifica de
cada actividad y por el reglamento de régimen interior del
establecimie nto. También tienen derecho a un trato correcto, al respeto

a su dignidad de personas, sin que pueda haber discriminacion alguna
por raz6n de nacimiento, raza, sexo, discapacidad, religion, opinion u
otra circunstancia personal o social.»

Vuelve a insistir se en ello en el articulo 15 apartado 1donde se imponen
obligaciones a los establecimientos:

«Los establecimientos tienen la consideracion de local publico, sin que el
acceso a los mismos pueda ser restringido por razones de raza, sexo,
religion, opinion, discapacidad o cualquier otra circunstancia personal o
social que suponga discriminacion. Las condiciones de accesibilidad
seran las determinadas por la normativa aplicable a cada tipo de
establecimiento.

El acceso y la permanencia en los establecimientos podran
condicionarse al cumplimiento de reglamentos de uso o régimen interior.

Estos reglamentos no podran contravenir, en ningun caso, lo dispuesto en

la presente ley y deberan anunciarse de forma bien visible en los lugares

de acceso al establecimiento.»

En el apartado 4 se establece las personas con discapacidad visual, total
o parcial, deben poder entrar a un establecimiento de alojamiento
turistico acompanadas de perros lazarillos o de asistencia.»
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En la clasificacion de las empresas turisticas de aloj amiento por
categorias o niveles, se tendra en cuenta entre otros, las prestaciones
para personas discapacitadas (articulo 36.3.c).

Se considera infraccion muy grave la discriminacién por discapacidad
(articulo 95. 1).

Comunidad Valencia na:

Resolucién de 22 de junio de 2016, de la Vicepresidencia y Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas, por la que se convocan subvenciones en
materia de igualdad en la diversidad, para el ejercicio 2016 (DOCV 30
junio 2016).

Decreto 72/2016, de 10 de junio, del C  onsell, por el que se regula la tarjeta
de estacionamiento para vehiculos que transportan personas con
discapacidad que presentan movilidad reducida y se establecen las
condiciones para su concesion . (DOCV 21 junio 2016).

Orden 13/2016, de 31 de mayo, de la Vicepresidencia y Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de ayudas a ent idades sin animo de lucro
para financiar programas de apoyo a la igualdad en la diversidad (bocv
7 junio 2016).
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3 Personas con discapacidad en Espaiia: analisis estadistico

Capitulo elaborado por  Agustin Huete Garcia y Antonio Jiménez Lara

3.1 Estimaciones de la poblacion con discapacidad

3.1.1 Estimaciones de la poblacion con discapacidad en Europa

Las principales fuentes estadisticas que permiten aproximar una
estimacién del niumero de personas con discapacidad en la Union
Europea son las siguientes:

A Encuesta sobr e Ingresos y Condiciones de Vida  (Survey of Income
and Living Conditions, SILC). Recoge informacion sobre
limitaciones en las actividades de la vida diaria asociadas a
problemas de salud, en relacion con los ingresos. Cubre la
poblacion de 16 y mas afios re  sidente en domicilios particulares.

A Modulo de discapacidad de la Encuesta Europea de Poblacién
Activa (Labour Force Survey, LFS 0 Disability Module). Recoge
informacién sobre limitaciones en las actividades laborales
relacionadas con la salud. Cubre la pob lacion de entre 15y 64
anos residente en domicilios particulares.

3.1.1.1 La discapacidad en la Encuesta sobre Ingresos y Condiciones de
Vida

De acuerdo con las estimaciones de la Encuesta sobre Ingresos y
Condiciones de Vida, en Europa, una de cada cuatro person asde 16 o
mas afios experimentan alguna limitacion en sus actividades habituales
debido a problemas de salud ( 25,4% en 2015). Estas Imitaciones son
graves en el 8,1 % de la poblacion y moderadas en el 1 7,3%. En términos
absolutos, esto supone que en el con junto de Ila Union Europea habria
unos 108 millones de personas de 16 o mas afios con limitaciones en la
activida d, de las cuales alrededor de 34 millones experimentarian
limitaciones severas. Las prevalencias mas altas se registran en Letonia
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(38,5), Portug al (36,2%), Croacia (35,3%) y Estonia ( 35,1%), y las mas bajas
en Malta ( 9,2%), Suecia (11,1%) e Irlanda (17, 8%).

Tabla 1. Limitaciones de actividad en los paises europeos en 201 5 segln la
Encuesta sobre Ingresos y Condiciones de Vida (Proporcion de la
poblacién de 16 o méas afos).

-

. Con Con ) Con Con . Con Con
Sin PPy PPy Sin PP PP Sin PP PPNy
s limitaciéon | limitacion L limitacién | limitacion A limitacién | limitacion
limitaciéon limitaciéon limitacién
moderada severa moderada severa moderada severa
7,1

Alemania 782 14,4 73 794 137 69 788 141

Austria 64,9 252 99 689 22,6 86 668 239 9,2
Bélgica 740 16,1 99 790 137 73 764 149 8,6
Bulgaria 786 16,6 48 827 12,9 44 806 14,8 4,6
Chipre 785 13,3 82 797 12,8 75 791 131 7,9
Croacia 622 262 11,6 67,5 222 103 647 243 11,0
Dinamarca 66,0 268 72 732 208 60 696 238 6,6
Eslovaquia 649 244 10,7 721 201 78 684 223 9,3
Eslovenia 651 239 109 | 719 194 87| 685 217 9,8
Espafia 725 21,7 50 778 177 45 751 19,7 5,2
Estonia 61,7 265 11,8 688 22,6 86 649 247 104
Finlandia (¥) 62,1 30,0 79 715 21,2 72 668 257 7,6
Francia 732 17,4 94 764 156 80| 747 165 8,8
Grecia 732 149 11,9 780 12,3 97 755 137 108
Hungria 69,3 21,7 90 752 17,8 70 721 198 8,1
Irlanda 81,4 12,7 60 832 11,2 56 822 11,9 5,8
Italia 684 21,1 106 73,7 18,2 81 709 19,7 9,4
Letonia 576 31,0 114 663 251 85 615 284 10,1
Lituania 66,1 25,3 86 730 21,8 52 692 238 7,0
Luxemburgo 706 192 102 780 14,2 78 743 167 9,0
Malta 89,3 8,1 26 91,2 6,3 25 903 7.2 2,5
Paises Bajos 65,1 26,9 7,9 74,0 19,6 6,4 69,4 23,4 7,2
Polonia 736 186 78 776 153 70 755 17,1 7.4
Portugal 58,9 304 10,6 69,3 22,5 82 638 267 9,5
Reino Unido 746 140 114 787 115 98 766 128 10,6
Rep. Checa 738 19,7 65 768 16,7 65 750 184 6,5
Rumania 69,6 22,4 80 784 16,1 55| 739 19,4 6,8
Suecia 86,3 10,1 36 91,6 5,9 26 889 8,0 31
ég%gi‘;gpea 72,4 188 88 770 157 73 746 17,3 8,1

Fuente: Eurostat, hith_silc_06.
(*) Los datos de Irlanda estan referidos a 201 4.

Los datos de Encuesta sobre Ingresos y Condiciones de Vida muestran
gue existe una fuerte asociacion entre las limitaciones en la actividad y
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la edad: mientras en la poblacion de entre 16 y 64 afios la proporcion de
personas con limitaciones en la actividad es del 17,8%, entre los de 65 0
mas afios esa proporcion asciende hasta el 5 0,1%.

Las mujeres presentan una mayor prevalencia de las limitaciones de
actividad que los varones (2 7,6%, frente al 2 3,0%). La brecha en la
limitacion de actividad entre hombres y mujeres se acentlia en los grupos
de mayor edad: mientras en la poblacion de entre 16 y 64 afios la
diferencia de prevalencia es de solo dos puntos porcentuales ( 18,8%
frente al 1 6,8%), entre quienes tienen 65 o0 mas afos la diferencia es de
mas de siete pu ntos porcentuales (5 3,3% frente al 46,1%).

Tabla 2. Limitaciones de actividad en la UE  -28 segun la Encuesta sobre
Ingresos y Condiciones de Vida, por sexo y grandes grupos de
edad. 201 5 (Proporcién de la poblacién de 16 o mas afos).

. Con Con
Sin T Y Total con
L limitacion limitacion L
limitacion limitaciéon
moderada severa

Mujeres

16 a 64 afios 81,2 13,8 5,0 18,8
65 afios y mas 46,7 33,6 19,7 53,3
Total personas de 16 o mas afios 72,4 18,8 8,8 27,6
Hombres

16 a 64 afios 83,2 11,9 49 16,8
65 afios y mas 53,9 29,8 16,3 46,1
Total personas de 16 o mas afios 77,0 15,7 7,3 23,0
Ambos sexos

16 a 64 afios 82,2 12,8 5,0 17,8
65 afios y mas 49,9 31,9 18,2 50,1
Total personas de 16 o mas afios 74,6 17,3 8,1 25,4

Fuente: Eurostat, hith_silc_06.

Combinando los datos sobre limitaciones en la actividad de la Encuesta

sobre Ingresos y Condiciones de Vida y los datos sobre mortalidad,

Eurost at el abor a el i ndicador oesperan
(denominado tambi ®n Oesperanza quemidei da si n
el nimero de afios que se espera que una persona de una determinada

edad podra vivir sin experimentar problemas de salud graves o

moderados. Para 201 4, la esperanza de vida saludable al nacimiento se
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cifraba, para el conjunto de la Union Europea, en 61,8 afos para las
mujeres y en 61,4 afios para los hombres, mientras que la expectativa de

vida con discapacidades era, respectivamente, de 21,8 afios en las
mujeres y 16,7 afios en los hombres. Los paises europeos con mayor
esperanza de vida saludable so n Suecia (73,6 afios, tanto las mujeres
como los hombres) y Malta (7 4,3 afos las mujeres y 7 2,3 los hombres),
mientras que en Letonia (5 5,3 afos las mujeres y 51, 5 afios los hombres),
Eslovaquia (54, 6 afios las mujeres y 55 ,5 los hombres) y Eston ia (57,1 afios
las mujeres y 53,2 los hombres) se registran las esperanzas de vida
saludable mas bajas. En Suecia se ha registrado en 2014 u na ruptura de
la serie temporal que ha elevado considerablemente la estimacion de
esperanza de vida sin discapacidad respecto a af 0S anteriores.

Tabla 3. Esperanza de vida saludable al nacimiento en los paises de la Union
Europea. 201 4.

VINEES Hombres
Esperanza de ARos por vivir Esperanza de Afos por vivir

vida sin con vida sin con
discapacidad discapacidad discapacidad discapacidad
Alemania 56,5 27,1 56,4 22,3
Austria 57,8 26,2 57,6 21,5
Bélgica 63,7 20,2 64,5 14,3
Bulgaria 66,1 11,9 62,0 9,1
Chipre 66,3 18,4 66,1 14,8
Croacia 60,0 21,0 58,6 16,1
Dinamarca 61,4 21,4 60,3 18,4
Eslovaquia 54,6 25,9 55,5 17,8
Eslovenia 59,6 24,5 57,8 20,4
Espafia 65,0 21,2 65,0 154
Estonia 57,1 24,8 53,2 19,2
Finlandia (*) 57,5 26,6 58,7 19,7
Francia 64,2 21,8 63,4 16,1
Grecia 64,8 19,3 64,1 14,8
Hungria 60,8 18,6 58,9 13,4
Irlanda 67,5 16,0 66,3 13,0
Italia 62,3 23,3 62,5 18,2
Letonia 55,3 24,1 51,5 17,6
Lituania 61,7 18,4 57,6 11,6
Luxemburgo 63,5 21,7 64,0 15,4
Malta 74,3 9,9 72,3 7,5
Paises Bajos 59,0 24,5 63,3 16,7
Polonia 62,7 19,0 59,8 13,9
Portugal 55,4 29,0 58,3 19,7
Reino Unido 64,2 19,0 63,4 16,1
Republica Checa 65,0 17,0 63,4 12,4
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Rumania 59,0 19,7 59,0 12,4
Suecia 73,6 10,6 73,6 6,8
Union Europea 61,8 21,8 61,4 16,7
(28 paises)

Fuente: Eurostat, hith_hlye.
(*) Los datos de Finlandia estan referidos a 2012.

3.1.1.2 El médulo sobre discapacidad y empleo de la Encuesta Europea
de Poblacion Activa

En 2011, la Encuesta Europea de Poblacion Activa (LFS) incluyd un modulo

especial sobre el empleo de las personas con discapacidad. Este médulo

investigd una serie de variables relacionadas ¢ on los problemas de salud

de larga duracion y con las dificultades en las actividades basicas, asi

como con las limitaciones en el trabajo causadas por estos problemas y

dificultades en personas de entre 15 y 64 afios residentes en domicilios

particulares. El objetivo de este mddulo es proporcionar informacion

sobre la situacién de las personas con discapacidad en el mercado

laboral. Aunque el médulo no fue disefiado para medir la prevalencia de

la discapacidad en la poblacién, proporciona datos de interés so bre las
situaciones de discapacidad en la poblacion en edad de trabajar. De

hecho, Eurostat ha difundido datos de este modulo agrupados bajo el

t2tul o oPrevalencia de | a discapacidado e
(tabl as identificadaé) como ohlth_dsb_prv

La definicion de las principales variables contempladas en este médulo
de la LFS es la siguiente:

A Problema de salud de larga duraci on: se entiende por tal una
condicion de salud o enfermedad que haya durado o que es
probable que dure por lo menos seis meses. No se incluyen en este
concepto los problemas agudos de la salud, como por ejemplo
un esguince de tobillo o una infeccion de las vias respiratorias.
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A Dificultades en las actividades basicas : las dificultades de larga
duracion (esto es, que hayan dura  do o se espere que vayan a
durar mas de seis meses) que la persona experimenta en la
realizacion de una actividad basica, como por ejemplo, ver, oir,
caminar o comunicarse.

A Limitaciones en el trabajo causadas por un problema de salud de
larga duracién o p or dificultades en las actividades basicas:
limitaciones en el nUmero de horas que la persona puede trabajar,
en el tipo de trabajo que la persona puede realizar, o en los
desplazamientos que la persona necesita realizar para ir a trabajar
o para volver de | trabajo.

En las publicaciones de los datos de  este mddulo se aporta informacion
sobre dos colectivos diferentes de personas con discapacidad:

A El constituido por las personas que tienen dificultad para realizar
alguna actividad bdésica (por ejemplo, ver, oir, caminar,
comunicarse).

A El constituido por las personas que experimentan una limitacion
para el trabajo causada por un problema de salud de larga
duracion o por la dificultad para realizar alguna actividad basica.

Segun el modulo de discapacidad de la LFS, en 2011 un 14% de las
personas de entre 15 y 64 afios residentes en algun pais de la Union
Europea (en total, cerca de 44,5 millones de personas) experimentaban
alguna dificultad para las actividades basicas. Una proporcion algo

menor (el 11%, unos 34, 8 millones de personas en total) experimentaban
limitaciones en el trabajo causadas por un problema de salud de larga
duracion o por la dificultad para realizar alguna actividad basica

Las actividades basicas que contempla el modulo de discapacidad de

la LFS son las siguientes: ver; oir, caminar; recordar y concentrarse;
comunicarse; sujetar, agarrar o girar; permanecer de pie o sentado;
alcanzar o estirarse; levantar y llevar cosas; ya  gacharse o flexionarse. En
la tabla 5 se ofrecen datos sobre la proporcion de personas que
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experimentan dificultad para realizar cada una de estas actividades, por
sexo y grupos de edad.

La actividad bésica para la que mas personas tienen dificultades es
levantar y transportar cosas (un 4,9% de las personas de entre 16 y 64 afios
declaran tener dificultades para esta actividad), seguida de caminar y

subir escaleras (3,7%), agacharse o flexionarse (2,9%) y sentarse o
levantarse (2,3%). El 1,9% de las personas de entre 16 y 64 afios manifiestan
tener dificultades para ver, el 1,6% para recordar o concentrase, el 1,2%
para oir, el 1,1% para sujetar, agarrar o girar algo, el 1,0% para alcanzar
algo o estirarse y el 0,7% para comunicarse (entender a otros y hacerse
entender).

Entre las mujeres son algo mayores los porcentajes de personas con
dificultades relacionadas con actividades motoras y con la vision, y algo
menor el porcentaje de personas con dificultades relacionadas con la
audicién, no observandose diferenc ias significativas en lo que atafie a
recordar y concentrase y comunicarse.

Conforme avanza la edad se incrementa el porcentaje de personas que
tienen dificultades en las actividades basicas. Este incremento es
especialmente notorio en las dificultades rela cionadas con actividades
motoras (por ejemplo, el porcentaje de personas con dificultades para
caminar o subir escaleras pasa del 0,6% en el grupo de entre 15y 24 afios
al 10,2% en el grupo de entre 55 y 64 afos). Por el contrario, no se
observan diferenci as ligadas a la edad en el caso de dificultades de la
comunicacion.
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Tabla 4. Personas con discapacidad segun dos criterios diferentes en los
paises de la Union Europea. 2011. (Proporcién de la poblacién de
entre 15 y 64 afios).

Limitaciones en el trabajo causadas
Dificultades en las actividades por problemas de salud de larga
basicas duracion o por dificultades en las

actividades basicas

. Ambos : Ambos
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Sexos Sexos

Alemania 14,5 15,3 14,9 10,4 10,0 10,2
Austria 23,8 23,3 23,5 15,7 15,4 15,5
Bélgica 14,2 13,5 13,9 14,4 12,1 13,2
Bulgaria 11,5 8,9 10,2 8,9 7,2 8,0
Chipre 9,7 9,2 9,5 10,6 10,4 10,5
Croacia 15,2 15,4 15,3 11,3 11,4 11,4
Dinamarca 17,4 12,9 15,1 19,8 14,0 16,9
Eslovaquia 11,0 9,7 10,3 12,5 10,7 11,6
Eslovenia 19,7 17,7 18,6 23,1 21,4 22,2
Espafia 9,1 7,0 8,1 10,9 7,6 9,3
Estonia 19,6 17,3 18,5 15,0 13,5 14,3
Finlandia 24,1 20,5 22,3 19,8 16,5 18,2
Francia 23,7 18,4 21,1 11,5 9,6 10,6
Grecia 7,8 6,3 7,1 7,0 6,4 6,7
Hungria 14,0 12,3 13,2 12,0 10,6 11,3
Irlanda 52 53 53 6,8 7,5 7,1
Italia 9,5 7,8 8,6 7,7 6,2 6,9
Letonia 20,0 15,7 17,9 13,6 9,5 11,6
Lituania 14,5 11,6 13,1 12,6 11,2 11,9
Luxemburgo 23,5 18,9 21,2 16,7 11,4 14,0
Malta 7,8 6,7 7,2 11,4 9,2 10,3
PaisesBajos 15,7 11,6 13,6 15,5 10,8 13,1
Polonia 14,7 13,7 14,2 11,3 11,6 11,4
Portugal 19,6 14,9 17,2 21,6 15,3 18,5
Reino Unido 18,0 15,4 16,7 13,7 12,0 12,8
Republica Checa 8,7 8,0 8,3 10,3 9,0 9,7
Rumania 12,3 9,5 10,9 13,4 9,7 11,6
Suecia 19,5 12,8 16,1 17,1 11,3 14,1
tlzrg%r;iligrsc;pea 15,1 12,9 14,0 11,9 10,0 11,0

Fuente: Eurostat, hith_dsb_prv.
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Tabla 5. Personas que experimentan dificultad para realizar las actividades
basicas, por sexo y grupos de edad. Union Europea. 2011.
(Proporcion de la poblacion de entre 15 y 64 afios).

Total Grupos de edad
o

Mujeres
Tienen dificultad en alguna actividad basica 15,1 4.8 71 111 | 20,3 30,7
Ver 2,1 1,0 1,1 1,5 29 3,6
Oir 1,0 0,3 0,6 0,8 1,2 2,0
Caminar, subir escaleras 4,1 0,6 11 2,3 54| 10,9
Recordar y concentrarse 1,6 1,1 1,1 14 2,0 2,2
Comunicarse 0,7 0,6 0,6 0,7 0,7 0,7
Sujetar, agarrar o girar algo 1,4 0,2 0,5 0,9 2,0 3,0
Sentarse o levantarse 2,7 0,7 1,2 2,0 3,5 55
Alcanzar algo o estirarse 1,2 0,1 0,3 0,8 1,9 2,8
Levantar y/o transportar cosas 5,6 1,0 2,1 4,1 77 12,1
Agacharse o flexionarse 3,0 0,7 1,2 2,0 4.0 6,7
ll;lgstif;en dificultad en ninguna actividad 839 946 923 882 785 67.6
No responden 1,0 0,6 0,6 0,8 1,2 1,7
Total 100, | 100, | 100, 100, | 100, 100,
0 0 0 0 0 0
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Hombres
Tienen dificultad en alguna actividad basica 12,9 4.5 6,4 9,7 16,8 27,6
Ver 1,8 0,6 0,9 1,2 2,7 3,5
Oir 13 0,3 0,5 0,9 1,7 3,2
Caminar, subir escaleras 3,3 0,6 1,0 1,9 41 9,4
Recordar y concentrarse 15 14 1,2 1,3 1,6 2,1
Comunicarse 0,8 0,9 0,7 0,8 0,8 1,0
Sujetar, agarrar o girar algo 0,8 0,2 0,4 0,6 1,0 1,7
Sentarse o levantarse 1,9 0,3 0,8 1,4 2,6 4.4
Alcanzar algo o estirarse 0,8 0,0 0,3 0,6 1,2 2,0
Levantar y/o transportar cosas 4.3 0,9 1,7 3,3 5,8 10,1
Agacharse o flexionarse 2,7 0,6 1,2 2,1 3,6 6,1
Egstilce;en dificultad en ninguna actividad 861 949 930 894 820 707
No responden 1,0 0,6 0,6 0,9 1,2 1,7
Total 100, 100, = 100, 100, 100, | 100,
0 0 0 0 0 0
Ambos sexos
Tienen dificultad en alguna actividad basica 14,0 4.6 6,7 10,4 18,6 29,2
Ver 1,9 0,8 1,0 1,3 2,8 3,5
Oir 1,2 0,3 0,6 0,8 14 25
Caminar, subir escaleras 3,7 0,6 1,1 2,1 4.7 10,2
Recordar y concentrarse 1,6 1,2 1,2 1,4 1,8 2,2
Comunicarse 0,7 0,7 0,6 0,7 0,8 0,8
Sujetar, agarrar o girar algo 11 0,2 0,4 0,7 15 2,4
Sentarse o levantarse 2,3 0,5 1,0 1,7 31 5,0
Alcanzar algo o estirarse 1,0 0,1 0,3 0,7 15 2,4
Levantar y/o transportar cosas 49 1,0 1,9 3,7 6,8 11,2
Agacharse o flexionarse 2,9 0,6 1,2 2,0 3,8 6,4
E;)Stilce;en dificultad en ninguna actividad 850 948 927 888 802 691
No responden 1,0 0,6 0,6 0,8 1,2 1,7
Total 100, 100, | 100, 100, 100, | 100,
0 0 0 0 0 0

Fuente: Eurostat, hith_dsb_prv.

3.1.1.3 Otras fuentes estadisticas sobre discapacidad en Europa

3.1.1.3.1 La Encuesta Europea de Salud

La Encuesta Europea de Salud (European Health Interview Survey, EHIS)
recoge informacion sobre limitaciones en las actividades de la vida diaria

en relacibn con el uso de servicios sanitarios y sociales. Cubre la
poblacién de 16 y mas afios residente en domicilios particulares, aunque
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algunos paises incluyen también poblacion residente en establecimientos
colectivos.

La primera oleada de esta encuesta se aplicé entre 2006 y 2009 en 17
paises de la Union Europea (Austria, Alemania Bélgica, Bulgaria, Chipre,
Eslovenia, Eslovaquia, Greci a, Espafia, Estonia, Francia, Hungria, Letonia,
Malta, Polonia, Republica Checa, Rumania) y en Turquia. La segunda
oleada se ha aplicado entre 2013 y 2015 en todos los paises de la Union
Europea, Islandia y Noruega. Algunos otros paises, como Turquia y Serbia,
han realizado sus encuesta snacionales de salud utilizando el  cuestionario
de la segunda oleada de la EHIS.

La encuesta proporciona estimaciones de la prevalencia de las siguientes
situaciones:

A Limitaciones funcionales fisicas y sensoriales

o En la primera oleada, esta variable se refiere alas p ersonas
gue tienen alguna limitacion para ver, oir, caminar, subir
escaleras, agacharse y arrodillarse, levantar y transportar
objetos, agarrar y manipular objetos pequefios, y morder y
masticar alimento s. Se utiliza una escala para establecer el
nivel de la limitacion (ninguna dificultad, alguna dificultad,
dificultad severa, imposibilidad de realizar por si mismo la
actividad) y se clasifica a las personas segun el mayor nivel
registrado en cualquiera d e las actividades. Este indicador
no se ha calcula do para Alemania, Austria, Estonia y Polonia,
pues estos paises no han aplicado todas las variables de
acuerdo con la metodologia EHIS.

o En la segunda oleada, la variable se refiere a personas que
tienen lim itaciones para la vision, la audicion o la movilidad.
Se utiliza una escala para establecer el nivel de la limitacién
(ninguna dificultad, alguna dificultad, dificultad severa,
incluyendo en esta ultima la imposibilidad de realizar por si
mismo la activida d) y se clasifica a las personas segun el
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mayor nivel registrado en cualquiera de las actividades
contempladas

A Limitaciones en las actividades bésicas de la vida diaria : Personas
gue tienen alguna limitacion para alimentarse, sentarse,
levantarse de una s illa o de una cama o acostarse, vestirse y
desvestirse, ir al servicio y ducharse o lavarse todo el cuerpo,
clasificadas segun el mayor nivel de dificultad registrado en
cualquiera de estas actividades. E n la primera oleada e ste
indicador no se ha calcula do para Alemania, Austria y Estonia.

A Limitaciones en las actividades del hogar : Personas que tienen
alguna limitacion para preparar la comida, usar el teléfono, ir de
compras, tomar la medicacion, realizar los quehaceres de la casa
y administrar el propio d inero. Enla primera oleada e ste indicador
no se ha calcula do para Alemania, Austria, Bélgica y Estonia.

Debido a que no entodos  los paises se realizé en la misma fecha y a que
no ha cubierto la totalidad de los paises de la UE, no se han publicado
resultados agregados a nivel europeo de la primera oleada de la EHIS
Los resultados de la segunda oleada, que si ha cubierto a todos los paises,

han comenzado a publicarse a finales de 2016 . Los primeros datos
publicados, que se refieren a limitaciones en las a ctividades basicas de
la vida diaria y en las actividades del hogar en personas de 65y mas afios

de edad, se recogen a continuacion.

Tabla 6. Personas que experimentan dificultad es para realizar las actividades
bésicas de autocuidad o, por sexo Yy tipo de actividad, en los paises
de la Union Europea, 2014. (Proporcion de la poblacion de 65y mas
afnos).

Sentarse,
levantarse
de una sillao Vestirse y Ducharse o

. Ir al servicio -
de una desvestirse bafiarse

cama,
acostarse

Alimentarse

Mujeres

Alemania 51 17,8 15,2 9,5 18,3 23,6
Austria 1,7 12,5 8,9 4,0 11,1 19,2
Bélgica 10,3 25,0 20,9 12,6 30,2 34,1
Bulgaria 10,5 26,0 23,7 20,2 25,6 30,3
Chipre 6,2 16,8 14,8 13,9 20,4 23,4
Croacia 5,5 27,4 23,0 15,8 23,9 31,5
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Dinamarca
Eslovaquia
Eslovenia
Espafa
Estonia
Finlandia
Francia
Grecia
Hungria
Italia
Letonia
Lituania
Luxemburgo
Malta
Paises Bajos
Polonia
Portugal
Reino Unido
Republica
Checa
Rumania
Suecia
Unién Europea
(28 paises)
Hombres
Alemania
Austria
Bélgica
Bulgaria
Chipre
Croacia
Dinamarca
Eslovaquia
Eslovenia
Espafia
Estonia
Finlandia
Francia
Grecia
Hungria
Italia
Letonia
Lituania
Luxemburgo
Malta
Paises Bajos
Polonia
Portugal
Reino Unido
Republica
Checa
Rumania
Suecia
Unién Europea
(28 paises)

2,8
7,6
6,4
6,0
4,3
4,6
5,8
11,3
7,5
10,6
5,6
8,7
57
2,8
50
8,6
4,1
2,1

4,6

8,1
2,5

6,3

3,3
1,0
52
10,2
3,6
3,5
14
57
53
4,6
3,0
4,8
2,9
7,8
5,8
6,6
4,2
6,7
3,5
19
2,9
9,2
1,7
2,3

6,0

6,1
4,3

4,5

9,9
34,7
19,8
16,8
11,4
14,0
12,2
30,3
28,0
24,9
22,5
27,3
12,7
12,9
32,8
30,9
18,7
13,0

35,5

27,1
14,5

20,5

13,7
8,8
15,7
22,6
8,2
20,4
7,1
25,7
14,3
9,8
8,4
11,4
6,6
19,3
18,9
13,7
17,4
19,3
9,7
6,7
24,0
23,3
8,6
9,2

30,9

20,9
13,6

13,6

8,4
311
19,0
16,3
10,9
11,4
12,7
24,8
23,9
235
19,1
22,8
10,2
11,3
17,9
24,9
17,0

9,6

251

213
7,5

17,4

12,8
5,8
11,9
20,9
7,5
17,3
59
25,0
15,2
11,0
9,2
11,6
8,2
18,9
14,6
13,5
15,3
16,4
8,2
53
14,7
19,7
9,2
8,6

23,6

15,5
9,7

12,5

discapacidad en Espafia

4,8
17,6
12,5
12,0

7,0

7,2

6,9
18,2
16,6
17,9
13,9
16,2

4,5

6,3

9,0
15,7

9,4

4,5

14,5

15,5
4,2

11,3

6,5
2,2
5,6
16,5
6,1
8,5
2,6
13,6
8,0
7,2
4,0
5,5
4,0
135
9,8
9,8
9,9
11,4
5,0
1,4
7,2
13,6
4,4
33

13,4

11,6
4,5

7,3
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8,3
37,8
213
21,6
14,8
12,1
17,2
28,2
28,7
28,3
24,1
33,6
12,5
10,7
19,6
29,3
21,3
15,1

28,5

25,0
11,0

21,6

11,3
55
16,0
22,3
9,2
14,4
6,4
28,6
13,0
11,7
10,0
9,9
8,4
20,4
15,0
15,7
20,5
245
10,2
4,5
13,7
22,2
9,3
8,8

22,7

19,3
9,9

13,0

13,0
44,0
26,9
25,2
16,6
19,2
20,9
36,6
37,6
32,2
29,7
37,1
17,4
18,0
37,3
38,0
27,0
21,3

41,0

31,7
19,0

27,5

18,8
12,8
21,7
27,6
11,2
24,7
11,3
34,1
20,2
14,9
12,5
17,9
11,6
251
24,6
18,4
255
27,6
14,6
10,5
28,0
28,4
14,3
14,6

36,7

23,9
18,6

18,7
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Ambos sexos

Alemania 4.3 16,0 14,1 8,2 15,2 21,5
Austria 1,4 10,9 7,5 3,2 8,7 16,4
Bélgica 8,1 21,1 17,1 9,7 24,2 28,8
Bulgaria 10,4 24,6 22,6 18,7 24,3 29,2
Chipre 5,0 12,8 11,4 10,3 15,2 17,8
Croacia 4,7 24,6 20,8 12,9 20,2 28,8
Dinamarca 2,2 8,6 7,2 3,8 7,4 12,2
Eslovaquia 6,9 31,2 28,8 16,0 34,3 40,2
Eslovenia 6,0 17,6 17,5 10,7 17,9 24,2
Espafia 5,4 13,8 14,0 9,9 17,3 20,7
Estonia 3,9 10,4 10,3 6,0 13,2 15,2
Finlandia 4.7 12,8 11,5 6,4 11,1 18,6
Francia 4.5 9,7 10,7 5,6 13,3 16,7
Grecia 9,7 25,4 22,1 16,1 24,7 31,5
Hungria 6,9 24,6 20,4 14,1 23,5 32,7
Italia 8,9 20,1 19,1 14,4 22,8 26,2
Letonia 5,2 20,8 17,9 12,6 23,0 28,3
Lituania 8,1 24,6 20,7 14,6 30,5 33,9
Luxemburgo 4.7 11,4 9,3 4.7 11,5 16,2
Malta 2,4 10,2 8,7 4,2 8,0 14,7
Paises Bajos 4.0 28,8 16,4 8,2 16,9 33,1
Polonia 8,8 27,9 22,9 14,9 26,5 34,3
Portugal 31 14,5 13,7 7,3 16,3 21,8
Reino Unido 2,2 11,3 9,2 3,9 12,3 18,2
Republica 5,2 33,6 24,5 14,1 26,1 39,2
Checa

Rumania 7,3 24,6 19,0 13,9 22,7 28,6
Suecia 3,3 14,1 8,5 4,3 10,5 18,9
Union Europea 55 17,5 153 9,6 17,9 23,7
(28 paises)

Fuente: Eurostat, hlth_ehis_pcle .
No se dispone de datos para Irlanda

Tabla 7. Personas que experimentan dificultad  es para realizar las actividades
del hogar , por sexo Yy tipo de actividad, en los paises de la Unién
Europea, 2014. (Proporcion de la poblacion de 65 y mas afos).

Realizar
ocasional -
. mente
Realizar

" . Tomar sus tareas Administrar
Preparar las Utilizar el Realizar tareas

’ . medica - o domésticas el propio
comidas teléfono compras domésticas :
menos que dinero

ligeras .
requieren un

gran

esfuerzo
Mujeres
Alemania 12,8 7,2 21,2 9,0 14,2 14,2 17,5 43,2
Austria 9,9 34 15,7 3,3 9,3 9,3 8,9 37,0
Bélgica 22,9 11,8 33,8 17,5 30,2 30,2 23,3 56,1
Bulgaria 28,4 19,0 42,4 13,6 30,3 30,3 32,8 66,7
Chipre 20,9 10,7 33,7 12,6 34,4 34,4 23,3 65,7
Croacia 18,1 8,7 31,2 9,7 27,0 27,0 20,3 55,0
Dinamarca 8,7 52 14,3 6,3 13,9 13,9 9,2 40,8
Eslovaquia 27,0 12,1 42,7 9,3 34,3 34,3 21,3 73,9
Eslovenia 19,0 9,4 29,0 7,6 26,3 26,3 18,5 56,4
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Espafia 20,2 14,8 28,0 15,0 32,9 32,9 16,9 57,3
Estonia 16,2 6,2 29,0 3,2 22,5 22,5 13,7 33,6
Finlandia 11,0 8,7 19,4 7.8 12,8 12,8 11,1 45,0
Francia 10,6 6,6 24,3 7.4 23,8 23,8 22,7 53,5
Grecia 26,8 17,5 44,1 20,1 40,9 40,9 35,3 67,8
Hungria 26,7 10,7 459 10,2 29,3 29,3 26,6 65,1
Italia 21,7 16,7 35,5 18,4 31,6 31,6 27,3 58,6
Letonia 18,7 8,9 33,7 8,4 36,7 36,7 71,0
Lituania 26,2 13,9 43,1 12,3 36,5 36,5 34,0 71,0
Luxemburgo 9,7 4,0 20,2 5,3 10,8 10,8 12,4 44,9
Malta 13,1 5,8 22,9 13,4 23,4 23,4 16,5 54,8
Paises Bajos 15,8 6,5 31,9 5,7 25,4 25,4 20,5 63,1
Polonia 21,1 15,2 42,4 14,7 34,0 34,0 32,5 65,1
Portugal 19,1 10,0 35,8 12,4 29,8 29,8 15,0 67,6
Reino Unido 11,2 4.4 23,6 4.9 17,4 17,4 9,1 44,9
Rep. Checa 18,5 11,8 34,3 9,6 29,2 29,2 23,4 72,2
Rumania 21,6 13,7 40,0 14,7 37,0 37,0 21,7 59,8
Suecia 10,7 8,0 17,6 7,2 9,8 9,8 11,5 42,3
Union Europea 16,9 105 296 7,2 25,2 25,2 20,5 54,4
(28 paises)
Hombres
Alemania 8,8 5,2 10,5 4,5 9,3 9,3 10,4 30,8
Austria 3,0 2,2 7,0 1,8 5.2 5.2 3,7 17,4
Bélgica 11,6 8,0 15,6 8,4 15,6 15,6 11,5 34,1
Bulgaria 29,0 18,6 34,9 14,9 27,7 27,7 25,8 55,6
Chipre 7.9 5,1 13,1 6,5 16,2 16,2 9,8 421
Croacia 9,3 6,1 16,2 6,8 17,1 17,1 12,1 37,7
Dinamarca 9,2 6,1 7,6 6,1 10,2 10,2 7.4 29,8
Eslovaquia 21,0 11,0 28,4 8,9 28,2 28,2 17,2 63,5
Eslovenia 11,2 7.9 14,1 7,5 17,8 17,8 12,2 38,7
Espafa 12,6 10,6 15,4 10,4 18,9 18,9 10,6 34,0
Estonia 11,4 5,7 17,2 4.2 14,8 14,8 7,6 22,3
Finlandia 14,3 11,1 11,7 8,9 10,3 10,3 10,3 34,6
Francia 8,1 6,1 11,0 6,2 11,0 11,0 16,3 33,6
Grecia 20,7 12,9 26,0 15,9 26,9 26,9 20,7 42,1
Hungria 13,5 10,8 24,0 7,6 16,0 16,0 13,6 42,7
Italia 15,1 11,9 17,5 12,6 19,2 19,2 14,2 35,1
Letonia 15,6 10,9 22,4 8,3 25,4 25,4 : 56,1
Lituania 20,3 10,3 29,3 10,1 26,0 26,0 25,7 57,6
Luxemburgo 11,6 5,5 10,4 6,0 8,4 8,4 8,0 27,5
Malta 11,3 4,6 10,2 7.8 12,4 12,4 7.4 30,3
Paises Bajos 12,7 6,7 19,5 7.9 17,2 17,2 12,4 438
Polonia 16,6 12,2 25,9 12,4 24,6 24,6 21,7 453
Portugal 6,4 6,5 9,0 7,6 9,0 9,0 6,8 26,1
Reino Unido 6,5 5,8 11,4 5,0 10,7 10,7 6,3 27,7
Rep. Checa 16,1 12,5 23,2 11,4 21,5 21,5 19,8 61,1
Rumania 24,6 12,5 29,7 14,8 32,3 32,3 15,8 48,5
Suecia 14,4 7.6 11,0 6,1 9.4 9.4 7,0 29,4
égf”)’;gg;‘)”’ea 11,8 8,5 15,5 8,3 15,2 15,2 12,6 35,3
Ambos sexos

Alemania 11,1 6,3 16,5 7,0 12,1 12,1 14,4 37,7
Austria 7,3 2,9 11,9 2,6 7,6 7,6 6,6 28,5
Bélgica 18,8 10,2 26,3 13,7 24,4 24,4 18,3 46,8
Bulgaria 28,7 18,8 39,4 14,1 29,3 29,3 30,0 62,2
Chipre 15,8 8,1 24,3 9,8 26,2 26,2 17,0 54,8
Croacia 14,9 7,7 25,3 8,6 23,2 23,2 17,0 48,2
Dinamarca 8,9 5,6 11,2 6,2 12,2 12,2 8,3 35,8
Eslovaquia 24,9 11,7 37,3 9,1 32,0 32,0 19,8 69,9
Eslovenia 16,2 8,8 23,1 7,6 22,9 22,9 16,0 49,2
Espafia 17,2 13,0 22,6 13,0 27,3 27,3 14,2 47,1
Estonia 14,6 6,0 25,0 3,5 19,9 19,9 11,7 29,8
Finlandia 12,4 9,8 15,9 8,2 11,7 11,7 10,8 40,3
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Francia 95 6,4 18,3 6,9 18,2 18,2 19,8 44,6
Grecia 24,6 15,4 36,1 18,3 35,7 35,7 28,8 56,4
Hungria 23,0 10,7 37,9 9,3 24,9 24,9 22,0 56,7
Italia 19.1 14,7 27,8 15,9 26,6 26,6 21,6 48,4
Letonia 178 9,5 30,0 8,4 33,0 33,0 : 66,1
Lituania 24,5 12,7 38,5 11,5 33,0 33,0 31,2 66,5
Luxemburgo 10,4 4,6 16,1 5,6 9,8 9,8 10,4 37,3
Malta 12,4 5,3 17,5 11,0 19,0 19,0 12,5 44,1
Paises Bajos 14,6 6,6 26,3 6,7 21,7 21,7 16,7 54,2
Polonia 19,4 14,0 36,0 13,8 30,5 30,5 28,3 57,4
Portugal 15,5 8,6 25,4 10,5 23,0 23,0 11,6 50,4
Reino Unido 9,1 5,1 18,1 4,9 14,4 14,4 7.8 37,1
Rep. Checa 17,6 12,1 29,7 10,4 26,2 26,2 21,9 67,5
Rumanfa 22,7 62 35,9 14,7 35,3 35,3 19,3 55,3
Suecia 12,4 7.8 14,5 6,7 9,6 9,6 9,4 36,4
ég‘;ggg;‘)’pea 14,8 9,6 23,6 10,0 21,0 21,0 17,1 46,1

Fuente: Eurostat, hlth_ehis_ hale .
No se dispone de datos para Irlanda

En la seccion dedicada a las estimaciones de la poblacion con
discapacidad en Espafia se recogen algunos datos procedentes de la
aplicacion de esta encuesta en nuestro pais.

3.1.1.3.2 La Encuesta Europea de Integracion Social y Salud

La Encuesta Europea de Integracion Social y Salud (European Health &
Social Integration Survey, EHSIS) investiga la interaccion entre la condicion

de salud y la participacion social de la poblacién, identificando vy

c aracterizando de forma especial a las personas con discapacidad. Esta
encuesta, que cubre a la poblacibn de 15 y mas afos, se ha
implementado en todos los estados miembros, Noruega e Islandia entre
2012 y 2013. La EHSIS considera como persona con discapaci dad a
quienes han afirmado que su condicion de salud supone una barrera

para la participacién en alguno de los siguientes ambitos: la movilidad

para salir de casa, el uso de transporte publico y privado, la accesibilidad

a los edificios, el acceso a la for macion, el acceso a un empleo
adecuado, el uso de Internet, el contacto social con los allegados, la
participacion en actividades de ocio y culturales, problemas para pagar

lo esencial y el trato discriminatorio. De acuerdo con los datos agregados,
publica dos por Eurostat, la prevalencia de la discapacidad, en los
términos asi definidos, era de un 17,6% en el conjunto de los 27 paises que
conformaban la Unién Europea cuando se realizé la encuesta.
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Tabla 8. Prevalencia de discapacid ad entre personas de 15 y mas afios.
Union Europea, Islandia y Noruega, 2012 -2013 (Porcentajes) .

Hombres W IEES Total
Alemania 19,2 22,6 21,0
Austria 15,0 17,6 16,4
Bélgica 13,7 19,5 16,8
Bulgaria 18,8 23,9 21,4
Chipre 14,8 15,2 15,0
Dinamarca 17,4 22,7 20,1
Eslovaquia 13,6 22,1 17,8
Eslovenia 15,6 20,8 18,2
Espafia 13,3 20,0 16,7
Estonia 15,0 23,9 19,9
Finlandia 16,2 18,0 17,1
Francia 12,3 14,9 13,6
Grecia 14,4 21,4 18,0
Hungria 21,2 27,9 24,8
Italia 11,5 17,2 14,5
Letonia 18,2 27,8 23,6
Lituania 18,3 26,8 23,0
Luxemburgo 15,0 17,3 16,1
Malta 10,2 13,8 12,0
Paises Bajos 14,0 20,4 17,2
Polonia 14,1 21,1 17,7
Portugal 12,4 16,6 14,6
Reino Unido 17,7 21,6 19,7
Republica Checa 11,6 16,6 14,2
Rumania 15,9 20,2 18,0
Suecia 12,0 17,1 14,7
Islandia 11,6 20,2 16,0
Noruega 15,5 25,0 20,3
Unién Europea (27 paises) 15,1 19,9 17,6

Fuente: Eurostat, hith_dpeh005.

La EHSIS proporciona informacion de gran interés sobre las caracteristicas
socioeconOmicas de las personas con discapacidad en Europa. A
continuacion se recogen datos gue permiten constatar las diferencias
existentes entre las personas con y sin discapacid ad en lo que se refiere
a los nivel es educativo s, a los principales indicadores de insercién laboral
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(tasas de actividad, empleo y desempleo) , a la distribucién por quintiles
de ingreso y a la distribucion segun la composicion del hogar.

Tabla 9. Niveles educativos segun clasificacion ISCED 1997 de las personas
cony sin discapacidad  de 15y mas afios , por grandes grupos de
edad y sexo. Union Europea (27 paises). 2012 (Porcentaje de

personas en cada nivel educativo)
Con discapacidad Sin discapacidad

\IVTEIES Hombres Mujeres Hombres

De 15 a 44 afios
Educacion preescolar, primaria y secundaria

S ; 29,2 33,7 31,2 23,9 27,1 25,5
inferior (niveles 0 -2)
Educacién secpndarla superior y gducacmn 47,7 485 481 468 475 47,2
post-secundaria no terciaria  (niveles 3y 4)
Pr|n_1er_a y §egunda etapa de la educacion 221 171 19,8 28.8 250 26.9
terciaria (niveles 5 y 6)
Todos los niveles ISCED 1997 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
De 45 a 64 afos
_Educ_:acnop preescolar, primaria y secundaria 39,0 34,6 37.0 28,2 24.8 26,5
inferior (niveles 0 -2)
Educacion secyndarla superior y educacion 453 487 468 476 485 480
post -secundaria no terciaria (niveles 3y 4)
Prlrr_1er_a y s_egunda etapa de la educacion 148 16,1 154 23,6 26,1 24,9
terciaria (niveles 5y 6)
Todos los niveles ISCED 1997 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
65 afios y méas
_Edugacnop preescolar, primaria y secundaria 65.9 53,2 61,2 52,3 421 475
inferior (niveles 0 -2)
Educacién secgndana superior y educacion 25.7 28,7 26,8 33,2 32,6 32,9
post -secundaria no terciaria (niveles 3y 4)
Pr|n.1er'a y gegunda etapa de la educacion 71 16,8 10,6 13,0 24.4 184
terciaria (niveles 5 y 6)
Todos los niveles ISCED 1997 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total 15y méas afios
Edugacnop preescolar, primaria y secundaria 49,2 413 459 30,2 28,6 29.4
inferior (niveles 0 -2)
Educacion secgndarla superior y educacion 36,8 41,2 38,7 44,7 455 451
post -secundaria no terciaria (niveles 3y 4)
Prlrr_1er'a y gegunda etapadela  educacion 12.8 16,6 14,4 24.4 25.3 24.8
terciaria (niveles 5y 6)
Todos los niveles ISCED 1997 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Fuente: Eurostat, hith_ dpeh020 .
Tabla 10. Tasas de actividad, empleo y desempleo en personas cony sin

discapacidad de 15y mas afios , por grandes grupos de edad . Unién
Europea (27 paises). 2012 (Porcentajes) .

Con discapacidad Sin discapacidad

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
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Tasa de actividad

15 a 44 afios 62,0 69,2 65,3 68,6 76,9 72,8
45 a 64 afios 45,2 52,3 48,4 69,9 84,4 77,1
65 afios y mas 1,4 1,9 1,5 3,5 54 4,3
Total 15 y mas afios 28,7 37,7 32,4 57,2 68,1 62,6
Tasa de empleo

15 a 44 afios 41,6 47,8 44.4 57,4 66,1 61,8
45 a 64 afios 32,3 37,3 34,6 62,7 76,2 69,4
65 afios y mas 0,9 1,6 11 3,1 51 4,1
Total 15 y més afos 19,8 26,6 22,7 49,2 59,8 54,5
Tasa de desempleo

15 a 44 afios 33,0 30,8 32,0 16,4 14,1 15,2
45 a 64 afios 28,6 28,6 28,6 10,1 9,5 9,8
65 afios y mas 36,8 12,6 26,0 8,4 4,1 5,9
Total 15y mas afos 30,8 29,3 30,1 13,8 12,1 12,9

Fuente: Eurostat, hith_ dpeh0 10.

Tabla 11. Distribucion de las personas cony sin discapacidad de 15y mas
afios segun quintil de ingresos, por grandes grupos de edad y sexo
Unidn Europea (27 paises). 2012 (Porcentaje de personas en cada
quintil de ingresos ).
Con discapacidad Sin discapacidad

Mujeres | Hombres Total Mujeres | Hombres Total

De 15 a 44 afios

Primer quintil 35,7 34,4 35,1 18,4 15,5 16,9
Segundo quintil 17,2 18,2 17,7 16,2 14,5 15,3
Tercer quintil 17,0 12,7 15,0 16,3 15,7 16,0
Cuarto quintil 11,5 10,3 11,0 15,5 16,3 15,9
Quinto quintil 6,5 10,2 8,2 13,3 17,2 15,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
De 45 a 64 afios

Primer quintil 36,1 34,4 35,3 16,1 14,3 15,2
Segundo quintil 19,7 18,4 19,1 17,1 15,2 16,2
Tercer quintil 16,2 16,7 16,4 18,0 16,6 17,3
Cuarto quintil 9,8 11,5 10,6 15,4 17,9 16,6
Quinto quintil 5,6 9,0 7,1 15,2 20,3 17,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
65 afios y mas

Primer quintil 35,0 26,9 32,0 25,9 16,5 215
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Segundo quintil 22,1 23,7 22,7 20,2 20,7 20,4
Tercer quintil 14,2 17,2 15,3 16,6 20,1 18,2
Cuarto quintil 9,3 9,9 9,5 11,8 14,5 13,1
Quinto quintil 3,2 6,2 4,3 5,9 11,9 8,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total 15 y més afos

Primer quintil 35,5 31,6 33,9 19,0 15,2 17,1
Segundo quintil 20,3 20,3 20,3 17,2 15,7 16,4
Tercer quintil 15,5 15,9 15,7 16,9 16,7 16,8
Cuarto quintil 9,9 10,6 10,2 14,8 16,5 15,7
Quinto quintil 4,7 8,2 6,2 12,7 17,4 15,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: Eurostat, hith_ dpeh0 30.

Tabla 12. Composicion de los hogares en los que residen las personas cony
sin discapacidad de 15y mas afios , por grandes grupos de edad y
sexo . Unién Europea (27 paises). 2012 (Porcen taje de personas en
cada tipo de hogar)

Con discapacidad Sin discapacidad

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

De 15 a 44 afios

Hogares compuestos de pareja con al
menos un hijo residente menor de 25 afios
Hogares compuestos por pareja sin hijos
menores de 25 afios

Hogar compuesto por al menos un padre
con al menos un hijo residente menor de 11,1 10,4 10,8 13,1 13,6 13,3
25 afios y otra persona

Hogar compuesto por padre solitario con

34,3 25,1 30,1 38,9 35,9 37,4

12,8 13,4 13,1 16,8 16,5 16,7

al menos un hijo residente menor de 25 10,3 3,4 7,2 7,7 3,7 5,6
afios

Hogar unipersonal 12,9 21,4 16,8 7,9 12,3 10,2
Otros 18,6 26,3 22,1 15,6 18,0 16,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

De 45 a 64 afios

Hogares compuestos de pareja con al
menos un hijo residente menor de 25 afios
Hogares compuestos por pareja sin hijos
menores de 25 afios

Hogar compuesto por al menos un padre
con al menos un hijo residente menor de 6,3 54 59 5,7 5,8 5,8
25 afios y otra persona

Hogar compuesto por padre solitario con

al menos un hijo residente menor de 25 49 15 34 4,7 15 31
afios

14,3 19,6 16,7 22,4 32,4 27,4

33,1 29,8 31,6 34,2 30,3 32,2
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Hogar unipersonal 19,5 23,5 21,3 14,2 13,8 14,0
Otros 21,9 20,1 21,1 18,9 16,3 17,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

65 afios y méas

Hogares compuestos de pareja con al
menos un hijo residente menor de 25 afios
Hogares compuestos por pareja sin hijos
menores de 25 afios

Hogar compuesto por al menos un padre
con al menos un hijo residente menor de 51 34 4,5 3,0 2,2 2,6
25 afos y otra persona

Hogar compuesto por padre solitario con

0,2 0,9 0,5 0,4 1,7 1,0

29,1 52,4 37,6 41,7 60,3 50,5

al menos un hijo residente menor de 25 0,2 0,1 0,1 0,2 0,3 0,2
afios

Hogar unipersonal 43,8 25,3 37,0 40,5 214 31,5
Otros 21,6 17,9 20,3 14,2 14,0 14,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Total 15 y més afios

Hogares compuestos de pareja con al
menos un hijo residente menor de 25 afios
Hogares compuestos por pareja sin hijos
menores de 25 afios

Hogar compuesto por al menos un padre
con al menos un hijo residente menor de 6,7 59 6,4 8,9 9,3 9,1
25 afios y otra persona

Hogar compuesto por padre solitario con

12,0 14,0 12,9 26,9 29,5 28,2

27,0 34,2 30,0 26,8 27,7 27,3

al menos un hijo residente menor de 25 3,9 15 29 54 24 39
afos

Hogar unipersonal 29,2 23,7 26,9 15,6 14,2 14,9
Otros 21,1 20,8 21,0 16,4 16,8 16,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: Eurostat, hith_ dpeh0 40.

En la seccion dedicada a las estimaciones de la poblacién con
discapacidad en  Espafa se recogen algunos datos procedentes de la
aplicacién de esta encuesta en nuestro pais.

3.1.2 Estimaciones de la poblacion con discapacidad en Espafia

La principal fuente estadistica sobre discapacidad y dependencia en
Espafia es la Encuesta sobre Discapacidad, Autonomia personal y
situaciones de Dependencia (EDAD 2008). Junto a esta, en los ultimos
afios otras operaciones estadisticas han aportado datos utiles para la
estimacion de la poblacién con discapacidad y dependencia. Entre ellas

cabe destac ar las siguientes:
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A La Encuesta Europea de Salud en Espafia  (EES), realizada en 20009.
Su objetivo general es proporcionar informacion sobre la salud de
la poblacion espafiola, de manera armonizada y comparable a
nivel europeo, con la finalidad de planificar y evaluar las
actuaciones en materia sanitaria. La EES 2009 cubre a la
poblacién de 16 y mas afos residente en domicilios particulares.
Entre otras variables de interés, proporciona informacion sobre las
principales limitaciones funcionales fisicas y sensor iales y sobre las
dificultades para realizar las actividades de la vida diaria.

A LaEncuesta de Integracion Social y Salud  (EISS), realizada en 2012.
Su objetivo general proporcionar informacién armonizada vy
comparable a nivel europeo sobre la interaccion entre la
condicién de salud y la integracién social en la poblacion
espafiola, identificando y caracterizando de forma espe cial alas
personas con discapacidad. Como ya se ha indicado, esta
encuesta considera como persona con discapacidad a quienes
han afirmado que su condicion de salud supone una barrera para
la participacion en alguno de los siguientes ambitos: la movilidad
para salir de casa, el uso de transporte publico y privado, la
accesibilidad a los edificios, el acceso a la formacion, el acceso
a un empleo adecuado, el uso de Internet, el contacto social con
los allegados, la participacion en actividades de ocio y cult urales,
problemas para pagar lo esencial y el trato discriminatorio. La EISS
2012 cubre a la poblacion de 15 y méas afios residente en
domicilios particulares.

Ademas, se cuenta con la informacion que proporciona la Base de Datos
Estatal de Personas con Disc apacidad , que recoge datos historicos
referidos al reconocimiento de la situacidbn de discapacidad y el
resultado de las valoraciones efectuadas por los equipos de valoracion

de las distintas comunidades auténomas que conforman el Estado
Espafol, incluidas las ciudades autébnomas de Ceuta y Melilla. A estos
datos se les ha aplicado un proceso de validacion y control de vivencia
mediante el cruce con el fichero histérico de personas fallecidas
facilitado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE). En la ve rsion que
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hemos manejado para este informe, actualizada a 1 de enero de 201 5,
esta base de datos consta de 3.452.865 registros de valoraciones vigentes

de discapacidad, efectuadas por los equipos de valoracion de las
diferentes comunidades autbnomas a las personas que han solicitado el
reconocimiento de la situaciébn de discapacidad. De estos registros,
2.564.952 corresponden a personas en las que el resultado de la
valoracion efectuada ha alcanzado un grado de discapacidad igual o

superior al 33%.

3.1.2.1 Estimacio nes de la Encuesta sobre Discapacidad, Autonomia
personal y situaciones de Dependencia

La Encuesta sobre Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de
Dependencia (EDAD 2008) ha sido la tercera gran encuesta sobre
discapacidad realizada en Espaia tras la Encuesta sobre
Discapacidades, Deficiencias y Minusvalias de 1986 (EDDM 1986) y la
Encuesta sobre Discapacidades, Deficiencias y Estado de Salud de 1999
(EDDES 1999)

La finalidad principal de la EDAD 2008 fue atender la demanda de
informacion generada por la puesta en marcha del Sistema para la
Autonomia y Atencién a la Dependencia (SAAD). Para alcanzar esta
finalidad, la encuesta se plante6 los siguientes objetivos especificos:

A Estimar el nimero de personas con discapacidad que residen en
Espafia en vi viendas familiares y en establecimientos colectivos,
asi como su distribucion geografica.

A Conocer las limitaciones en la actividad y las restricciones en la
participacion en las situaciones de la vida cotidiana de las
personas, asi como la severidad de dic has limitaciones y
restricciones. Conocer las caracteristicas de las personas en
situacion de dependencia.

A Identificar los distintos tipos de deficiencias que originan las
limitaciones y restricciones.

A Conocer las causas que han generado dichas deficiencia S.
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A Evaluar la igualdad de oportunidades y las situaciones de
discriminacion de las personas con discapacidad en el ambito
laboral, educativo, de ocio, movilidad, etc.

A Identificar las necesidades y demandas de asistencia, asi como
los apoyos que se reciben y sus caracteristicas.

A Conocer el empleo de ayudas técnicas, adaptaciones especial
(en el hogar, lugar de trabajo...), cuidados personales, etc.

Como las encuestas anteriores, la EDAD 2008 cont6 con una muy amplia

base muestral. La encuesta se realiz6 en  dos etapas: la primera de ellas,
denominada EDAD -hogares, estuvo dirigida a viviendas familiares y se
aplicé entre noviembre de 2007 y febrero de 2008 a un total de 96.000
hogares (unas 260.000 personas); la segunda etapa, denominada EDAD -
centros, se aplic 6, entre mayo y julio de 2008, en 800 centros en los que
residen de forma permanente personas con discapacidad (residencias

de personas mayores, centros de personas con discapacidad, hospitales
psiquiatricos y hospitales geriatricos), lo que supone un mues tra adicional
de 11.000 personas.

La extension de la investigacién a la poblacion residente en centros y
hospitales de larga estancia es una novedad importante en la EDAD 2008,

pues las encuestas anteriores unicamente aportaron informacién sobre la
poblaci 6n que residia en domicilios familiares. Ademas, la EDAD 2008
realizd6 un estudio mucho mas detallado de la dependencia, en
coherencia con su objetivo principal, e incorpor6 nuevos contenidos,

entre los que cabe destacar un médulo sobre discriminacion por m otivos
de discapacidad y algunas preguntas dirigidas a estimar los gastos
generados por la discapacidad.

El INE presentd por separado los resultados de la encuesta de hogares y
los de la encuesta de centros, pues al haberse realizado con
metodologias difer entes consider0 que no debia ofrecer datos
agregados de ambas encuestas. La EDAD 2008 estimo en 3,85 millones el
namero de personas con discapacidad residentes en hogares (el 8,5% de
la poblacion residente en viviendas familiares, medio punto porcentual
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po r debajo de la estimacion realizada en 1999) y en algo mas de 269 mil

las personas con discapacidad residentes en centros. La suma de los
resultados correspondientes a viviendas familiares y a la muestra de
viviendas colectivas investigada proporciona la ¢ ifra de 4,12 millones de
personas con discapacidad en total, lo que supone aproximadamente el

9% de la poblacion residente en Espafa (46,2 millones segun la revision
del Padrén municipal a 1 de enero de 2008).

Tabla 13. Personas co n discapacidad residentes en domicilios familiares, por
grupo de edad y sexo. Numeros absolutos (en miles) y tasas por
1.000 habitantes. Esparfia 2008.

Unidad Personas con discapacidad Tasa por 1.000 habitantes de cada
(en miles) grupo de edad
Sexo Mujeres Hombres Ambos sexos Mujeres Hombres Ambos sexos
De 0 a 5 afos 24,0 36,4 60,4 17,6 25,2 21,5
De 6 a 15 afos 27,6 50,7 78,3 13,4 23,1 18,4
De 16 a 24 afos 28,6 46,5 75,1 12,7 19,8 16,3
De 25 a 34 afios 69,8 98,8 168,7 18,9 24,9 22,0
De 35 a 44 afios 137,0 149,4 286,5 37,8 394 38,6
De 45 a 54 afios 224,1 181,9 406,0 73,2 60,0 66,7
De 55 a 64 afios 318,7 227,1 545,8 128,6 97,1 113,3
De 65 a 69 afios 168,6 124,2 292,8 169,9 139,9 155,8
De 70 a 74 afios 257,2 147,5 404,7 253,2 175,9 218,2
De 75 a 79 afios 320,6 183,2 503,8 343,3 262,8 308,9
De 80 a 84 afios 333,9 148,6 482,6 484,5 336,2 426,5
De 85 a 89 afios 236,6 103,2 339,8 610,7 505,8 574,5
De 90 y mas afios 153,4 50,0 203,4 783,4 668,1 751,5
Total 2.300,2 1.547,7 3.847,9 101,0 69,5 85,5

Fuente: INE. Encuesta de Discapacidad, Autonomia Personal y Situaciones de
Dependencia 2008.

Tabla 14. Personas de 6 y mas afios con alguna discapacidad residentes en
centros por grupos de edad y sexo. Espafa, 2008.

Mujeres Hombres Ambos sexos
De 6 a 64 afios 17.593 29.005 46.879
De 65 a 79 afios 32.927 26.439 59.366
De 80 y mas afios 124.793 38.102 162.894
Total 175.593 93.546 269.139

Fuente: INE. Encuesta de Discapacidad, Autonomia Personal y Situaciones de
Dependencia 2008.
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Las tasas de prevalencia de discapacidad por edad estimadas por la
EDAD 2008 son més elevadas en las mujeres que en los hombres a partir
de los 45 afos, como puede observarse en el Gréfico 1. Por debajo de
esta edad, las tasas de prevalencia de discapacida d entre los hombre
superan a las de las mujeres. Ademas la probabilidad de tener una
discapacidad aumenta con la edad.

Gréfico 1 Prevalencia de las situaciones de discapacidad, por sexo y grupos
quinquenales de edad (Personas resi  dentes en domicilios
familiares). Espafa, 2008.
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mas

Grupos quinquenales de edad

Fuente: INE. Encuesta de Discapacidad, Autonomia Personal y Situaciones de
Dependencia 2008.

Los grupos de discapacidad mas frecuentes en personas de seis y mas
anos son los que afectan a la movilidad, la v ida domeéstica y el
autocuidado. Las discapacidades relacionadas con la movilidad estan
presentes en dos de cada tres personas con discapacidad (67,2%), las
relacionadas con la vida doméstica en cinco de cada nueve (55,3%), y

las de autocuidado en practicam ente una de cada dos (48,4%). En estos
tres grupos de discapacidades, la presencia relativa de mujeres es mayor

gue en el conjunto de las personas con discapacidad.

3. Personas con discapacidad en Espafa: analisis estadistico Pagina 156 @



Informe OLIVENZA 2016, sobre la situacion de la  discapacidad en Espafia

Tabla 15. Porcentaje de personas con discapacidad segun tipo de
discapacidad por edad y sexo (Personas de 6 y mas afios residentes
en domicilios familiares). Espafia, 2008.

| 6a6s | 65a79 [80ymss | Tol

Mujeres

Vision 19,7 28,5 32,7 26,7
Audicion 17,7 25,8 37,7 26,7
Comunicacion 13,8 12,5 26,9 17,5
Aprendizaje, aplicacion de conocimientos y 13,3 10,8 24,5 16,1
desarrollo de tareas

Movilidad 63,8 73,0 82,8 72,9
Autocuidado 34,8 50,6 72,6 52,0
Vida doméstica 55,1 62,4 79,0 65,1
Interacciones y relaciones personales 14,4 8,7 20,6 14,5
Total mujeres con discapacidad 100,0 100,0 100,0 100,0
Hombres

Vision 19,6 27,3 33,0 24,6
Audicion 21,2 36,1 43,6 30,2
Comunicacion 24,3 17,4 25,0 22,4
Aprendizaje, aplicacion de conocimientos y 20,4 11,9 18,8 17,5
desarrollo de tareas

Movilidad 55,0 59,2 66,7 58,6
Autocuidado 34,3 45,0 62,3 43,1
Vida doméstica 34,6 39,7 56,9 40,6
Interacciones y relaciones personales 24,9 11,6 16,8 19,3
Total hombres con discapacidad 100,0 100,0 100,0 100,0
Ambos sexos

Vision 19,6 28,1 32,8 25,9
Audicion 19,4 29,7 39,4 28,1
Comunicacion 18,9 14,4 26,3 19,5
Aprendizaje, aplicacion de conocimientos y 16,7 11,2 228 16,6
desarrollo de tareas

Movilidad 59,5 67,8 78,1 67,2
Autocuidado 34,6 48,5 69,6 48,4
Vida doméstica 45,2 53,8 72,5 55,3
Interacciones y relaciones personales 19,5 9,8 19,5 16,4
Total personas con discapacidad 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: INE. Encuesta de Discapacidad, Autonomia Personal y Situaciones de
Dependencia 2008.

El perfil por grupos de discapacidad cambia con la edad. La presencia
relativa de las discapacidades relacionadas con la comunicacién, con
el aprendizaje, aplicacion de conocimientos y desarrollo de tareas, y con
las interacciones y relaciones personales, gue es alta entre las personas
con discapacidad mas jévenes, desciende de forma significativa con la
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edad, al contrario de lo que sucede con las discapacidades de la vision,
audicion, movilidad, autocuidado y vida doméstica, cuya presencia

relativa entre | as personas con discapacidad aumenta con los afios. Esto

se debe a las diferencias en la etiologia de las deficiencias asociadas a

cada uno de los grupos de discapacidades: mientras que en las
discapacidades de comunicacion, aprendizaje e interaccidn person al
predomina la etiologia congénita o perinatal, en las discapacidades de

la vision, audicion, movilidad, autocuidado y vida doméstica tienen

mucha mas incidencia las causas ligadas a enfermedades o accidentes.

La Tabla 10 presenta datos sobre el porcentaj e de personas con
discapacidad segun tipo de deficiencia por edad y sexo. Las deficiencias

mas frecuentes en las personas de seis y mas afios con discapacidad que
residen en hogares familiares son las de tipo ostearticular, que se dan el
39,2% de las person as con discapacidad de seis y mas afos. Les siguen
en importancia cuantitativa las deficiencias de oido, presentes en el
24,1% de las personas con discapacidad de seis y mas afios, las
deficiencias visuales, presentes en un 21,1%, y las deficiencias mentale S
(grupo que engloba el retraso madurativo, la deficiencia intelectual, las
demencias y las enfermedades y trastornos mentales), que estan
presentes en un 19,1% de las personas con discapacidad de seis y mas
anos.

Las deficiencias viscerales y las deficie ncias del sistema nervioso, que
estan presentes respectivamente en el 15,2% y el 13,3% de las personas
con discapacidad de seis y mas afios que viven en hogares familiares,
tienen una frecuencia intermedia.

Las deficiencias del lenguaje, habla y voz, que in cluyen las deficiencias
de comprension y/o elaboracién del lenguaje, la produccion y/o emision

del habla y los trastornos de la voz, y otras deficiencias, entre las que se
incluyen las de la piel, las deficiencias multiples y las no clasificadas en
otra pa rte son menos frecuentes, estan presentes respectivamente en el
2,6% y 8,5% de las personas con discapacidad de seis y mas afios que
viven en domicilios familiares.
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Tabla 16. Porcentaje de personas con discapacidad segun tipo de defi ciencia
por edad y sexo (Personas de 6 y mas afos residentes en domicilios
familiares). Espafa, 2008.

6 a64 65a 79 80 y mas Total

Mujeres

Deficiencias mentales 16,9 13,4 28,1 19,3
Deficiencias visuales 17,2 25,0 28,2 23,2
Deficiencias de oido 17,0 24,2 32,7 24,4
Deficiencias del lenguaje, habla y voz 1,3 1,5 2,4 1,7
Deficiencias osteoarticulares 42,6 55,5 52,3 49,9
Deficiencias del sistema nervioso 17,5 11,3 10,8 13,3
Deficiencias viscerales 11,3 19,5 17,9 16,1
Otras deficiencias 2,8 7,5 23,3 10,9
Total mujeres con discapacidad 100,0 100,0 100,0 100,0
Varones

Deficiencias mentales 28,1 14,0 20,2 22,2
Deficiencias visuales 16,6 24,3 29,7 21,5
Deficiencias de oido 19,6 33,4 38,8 27,6
Deficiencias del lenguaje, habla y voz 3,7 3,7 3,2 3,6
Deficiencias osteoarticulares 27,6 32,4 31,9 29,9
Deficiencias del sistema nervioso 14,8 14,9 14,5 14,8
Deficiencias viscerales 11,6 22,5 20,3 16,7
Otras deficiencias 1,7 59 19,3 6,4
Total hombres con discapacidad 100,0 100,0 100,0 100,0
Ambos sexos

Deficiencias mentales 22,3 13,6 25,8 20,5
Deficiencias visuales 16,9 24,7 28,6 22,5
Deficiencias de oido 18,3 27,7 34,5 25,7
Deficiencias del lenguaje, habla y voz 2,4 2,3 2,6 2,4
Deficiencias osteoarticulares 35,4 46,8 46,4 42,0
Deficiencias del sistema nervioso 16,2 12,7 11,9 13,9
Deficiencias viscerales 11,5 20,6 18,6 16,3
Otras deficiencias 2,3 6,9 22,1 91
Total personas con discapacidad 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: INE. Encuesta de Discapacidad, Autonomia Personal y Situaciones de
Dependencia 2008.
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3.1.2.2 Estimaciones de prevalencia de limitaciones en la autonomia
personal segun la Encuesta Europea de Salud en Espafia (EESE)

La Encuesta Europea de Salud es una investigacion de periodicidad
quinquenal dirigida a lo s hogares, cuyo objetivo principal es obtener
datos sobre el estado de salud, los estilos de vida y la utilizacién de los
servicios sanitarios, de manera armonizada y comparable a nivel
europeo, con el fin de planificar y evaluar las actuaciones en materia
sanitaria, tanto europeas como nacionales. En Espafia, la primera edicién

de la Encuesta Europea de Salud se llevd a cabo en 2009 por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE) con la colaboracién del Ministerio de
Sanidad, Politica Social e Igualdad. En 2014 se ha realizado una nueva
edicion de esta encuesta en la que se han investigado
aproximadamente 37.500 viviendas distribuidas en 2.500 secciones
censales.

La encuesta investiga las dificultades que encuentran las personas para
llevar a cabo sus actividades cotidianas y que suponen una limitacién en
la autonomia personal. En la EESE 2014, €25,3% de las personasde 1 5y

més afios han declarado haberse sentido limitadas para realizar las
actividades de la vida cotidiana en los ultimos seis meses por problemas
de salud (un 1 9,7% han experimentado limitaciones moderadas y un 5, 6%

limitaciones severas). El porcentaje de personas que han experimentado
limitaciones crece con la edad, y es sustancialmente mas alto entre las
mujeres que entre los hombres. En el 84,6% de los casos, el problema que
limita las actividades cotidianas es de tipo fisico, en el 5,4% de los casos
es de tipo mental y en el 10,1% de los casos es una combinacion de
ambos tipos.
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Tabla 17. Limitacion para las actividades de la vida cotidiana en los ultimos 6
meses debido a un problema de salud segun sexo y grupo de edad.
Porcentajes sobre la poblacion de 5 y mas afos. Espa fa, 20 14.

Mujeres

De 15 a 24 afios 0,8 8,4 90,8 100,0
De 25 a 34 afios 2,2 12,7 85,1 100,0
De 35 a 44 afios 2,1 15,1 82,8 100,0
De 45 a 54 afios 3,7 19,3 77,0 100,0
De 55 a 64 afios 7,5 26,6 65,9 100,0
De 65 a 74 afios 7,9 37,5 54,6 100,0
De 75 a 84 afios 18,2 45,6 36,2 100,0
De 85y mas afios 36,2 46,6 17,3 100,0
Total mujeres 6,2 22,6 71,2 100,0
Hombres

De 15 a 24 afos 1,4 4,8 93,9 100,0
De 25 a 34 afios 1,6 10,8 87,6 100,0
De 35 a 44 afios 2,5 11,2 86,3 100,0
De 45 a 54 afios 4,5 15,2 80,4 100,0
De 55 a 64 afios 7,4 21,9 70,7 100,0
De 65 a 74 afios 7,5 28,3 64,3 100,0
De 75 a 84 afios 13,6 37,0 49,4 100,0
De 85y mas afos 26,1 39,1 34,9 100,0
Total hombres 50 16,6 78,5 100,0
Ambos sexos

De 15 a 24 afos 1,1 6,6 92,4 100,0
De 25 a 34 afios 1,9 11,8 86,4 100,0
De 35 a 44 afios 2,3 13,1 84,6 100,0
De 45 a 54 afios 41 17,2 78,7 100,0
De 55 a 64 afios 7,5 24,3 68,2 100,0
De 65 a 74 afios 7,7 33,2 59,1 100,0
De 75 a 84 afios 16,3 42,0 41,7 100,0
De 85y mas afos 32,6 43,9 23,5 100,0
Total personas 5,6 19,7 74,7 100,0

Fuente: INE. Encuesta Europea de Salud en Espafia 20 14.
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Tabla 18. Tipo de problema que limita las actividades de la vida cotidiana
segun sexo y grupo de edad.  Porcentajes de lap oblacion de 15y
mas afios con limitacion para las actividades de la vida cotidiana
en los ultimos 6 meses. Espafia, 20 14.

Mujeres

De 15 a 24 afos 86,6 6,4 7,0 100,0
De 25 a 34 afios 82,5 8,6 8,9 100,0
De 35 a 44 afios 82,6 6,4 11,1 100,0
De 45 a 54 afios 87,8 4,9 7,3 100,0
De 55 a 64 afios 84,7 4,6 10,8 100,0
De 65 a 74 afios 89,6 3,6 6,8 100,0
De 75 a 84 afios 85,3 4,3 10,5 100,0
De 85y mas afios 70,6 6,0 23,4 100,0
Total mujeres 84,3 51 10,6 100,0
Hombres

De 15 a 24 afos 74,4 11,9 13,7 100,0
De 25 a 34 afios 82,8 9,9 7,4 100,0
De 35 a 44 afios 82,7 11,2 6,2 100,0
De 45 a 54 afios 84,6 6,0 9,3 100,0
De 55 a 64 afios 88,6 4,0 7,5 100,0
De 65 a 74 afios 91,9 14 6,7 100,0
De 75 a 84 afios 82,8 3,3 13,9 100,0
De 85y mas afos 73,8 6,8 19,4 100,0
Total hombres 84,9 5,7 9,4 100,0
Ambos sexos

De 15 a 24 afos 81,7 8,6 9,7 100,0
De 25 a 34 afios 82,6 9,2 8,2 100,0
De 35 a 44 afios 82,6 8,5 8,9 100,0
De 45 a 54 afios 86,3 54 8,3 100,0
De 55 a 64 afios 86,5 4,3 9,3 100,0
De 65 a 74 afios 90,6 2,7 6,7 100,0
De 75 a 84 aios 84,4 3,9 11,7 100,0
De 85y mas afos 71,5 6,2 22,2 100,0
Total personas 84,6 5,4 10,1 100,0

Fuente: INE. Encuesta Europea de Salud en Espafia 20 14.

La Encuesta Europea de Salud proporciona estimaciones de la
prevalencia de las limitaciones funcionales fisicas y sensoriales (referida a
poblacién de 15y mas afios) , de la prevalenciade las limitaciones en las
actividades basicas de la vida diaria y en las actividades del hogar
(referida a poblacién de 65 y mas afos ), de la interferencia del dolor en
las actividades cotidianas en las dltimas cuatro semanas y de la
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prevalencia de cuadros depresivos activos ( referidas, en ambos casos, a
poblacion de 15 y mas afos) . En lo que se refiere a las limitaciones
funcionales fisicas y sensoriales, un 13,4% de las personas de 1 5y més afios
declaran experimentar limitaciones para ver, un 17,0% para oiry un 14,7%
para la movilidad. Las proporciones de mujeres con limitaciones para ver
y para la movilidad son superiores a las de los hombres , mientras que en
el caso de las limitaciones para o ir ocurre lo contrario

Tabla 19. Limitacién para ver seglin sexo y grupo de edad. P orcentajes de la
poblacién de 15y mas afios.  Espafia, 20 14.

Sil Con alguna Con mucha No puede Total
dificultad dificultad dificultad hacerlo

Mujeres

De 15 a 24 afos 93,6 6,3 0,0 0,2 100,0
De 25 a 34 afios 93,9 55 0,6 0,1 100,0
De 35 a 44 afios 91,7 8,0 0,3 0,0 100,0
De 45 a 54 afios 87,0 12,0 1,1 0,0 100,0
De 55 a 64 afios 84,1 13,2 2,7 0,0 100,0
De 65 a 74 afios 78,8 17,2 3,8 0,1 100,0
De 75 a 84 afios 66,7 25,8 6,9 0,5 100,0
De 85y mas afos 58,6 26,5 11,9 3,0 100,0
Total mujeres 85,6 12,1 2,1 0,2 100,0
Hombres

De 15 a 24 afos 95,3 45 0,1 0,2 100,0
De 25 a 34 afios 95,4 3,6 0,8 0,2 100,0
De 35 a 44 afios 91,6 7,6 0,7 0,1 100,0
De 45 a 54 afios 85,1 13,9 1,0 0,0 100,0
De 55 a 64 afios 85,3 13,0 1,7 0,1 100,0
De 65 a 74 afios 82,4 14,9 2,3 0,4 100,0
De 75 a 84 afios 71,5 22,2 59 0,4 100,0
De 85y mas afos 58,4 22,8 17,9 1,0 100,0
Total hombres 87,7 10,5 1,7 0,2 100,0
Ambos sexos

De 15 a 24 afos 94,5 5,3 0,0 0,2 100,0
De 25 a 34 afios 94,7 4,5 0,7 0,1 100,0
De 35 a 44 afos 91,6 7,8 0,5 0,1 100,0
De 45 a 54 afios 86,0 12,9 1,0 0,0 100,0
De 55 a 64 afios 84,6 13,1 2,2 0,1 100,0
De 65 a 74 afios 80,5 16,2 3,1 0,3 100,0
De 75 a 84 aios 68,7 24,3 6,5 0,5 100,0
De 85y mas afos 58,5 25,2 14,0 2,3 100,0
Total personas 86,6 11,3 1,9 0,2 100,0

Fuente: INE. Encuesta Europea de Salud en Espafia 20 14.
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Tabla 20. Limitacion para oir segin sexo y grupo de edad. P orcentajes de la
poblacién de 15y més afios.  Espafia, 20 14.

| ”Sin | Co.n. alguna | Co.n. mucha No puede | Total
dificultad dificultad dificultad hacerlo
Mujeres
De 15 a 24 afos 96,3 3,3 0,4 0,0 100,0
De 25 a 34 afos 94,8 4.8 0,4 0,0 100,0
De 35 a 44 afos 92,4 6,4 1,0 0,3 100,0
De 45 a 54 afios 88,9 8,9 1,9 0,3 100,0
De 55 a 64 afios 81,4 14,5 3,7 0,4 100,0
De 65 a 74 afios 72,2 21,3 6,2 0,3 100,0
De 75 a 84 afios 52,0 34,5 12,0 1,5 100,0
De 85y mas afos 31,9 31,4 31,5 5,2 100,0
Total mujeres 83,2 12,3 4,0 0,5 100,0
Hombres
De 15 a 24 afos 94,7 5,2 0,1 0,0 100,0
De 25 a 34 afios 94,9 4,5 0,5 0,2 100,0
De 35 a 44 afios 90,7 8,2 0,9 0,1 100,0
De 45 a 54 afios 85,3 12,4 2,3 0,1 100,0
De 55 a 64 afios 76,8 18,8 4,0 0,3 100,0
De 65 a 74 afos 67,5 25,7 6,2 0,6 100,0
De 75 a 84 afios 49,1 34,5 14,6 1,9 100,0
De 85y mas afos 34,3 37,3 23,9 4,6 100,0
Total hombres 82,7 13,6 3,3 0,4 100,0
Ambos sexos
De 15 a 24 afos 95,5 4,3 0,2 0,0 100,0
De 25 a 34 afios 94,8 4,6 0,4 0,1 100,0
De 35 a 44 afios 91,5 7,3 0,9 0,2 100,0
De 45 a 54 afios 87,1 10,7 2,1 0,2 100,0
De 55 a 64 afios 79,2 16,6 3,8 0,4 100,0
De 65 a 74 afios 70,0 23,4 6,2 0,4 100,0
De 75 a 84 afios 50,8 34,5 13,1 1,7 100,0
De 85y mas afios 32,7 33,5 28,8 5,0 100,0
Total personas 83,0 12,9 3,6 0,5 100,0

Fuente: INE. Encuesta Europea de Salud en Espafia 20 14.
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Tabla 21. Dificultad en la movilidad  segun sexo y grupo de edad. P orcentajes
de la p oblacion de 15y mas afios.  Espafia, 20 14.

_ - Sin ’ Co.n. alguna Co.n. mucha No puede | Total

| dificultad dificultad dificultad hacerlo
Mujeres
De 15 a 24 afos 98,2 1,4 0,4 0,1 100,0
De 25 a 34 afos 97,3 1,7 0,7 0,3 100,0
De 35 a 44 afos 95,7 3,0 1,2 0,1 100,0
De 45 a 54 afios 91,0 6,6 2,2 0,2 100,0
De 55 a 64 afios 78,7 13,2 6,4 1,7 100,0
De 65 a 74 afios 67,1 19,2 10,1 3,7 100,0
De 75 a 84 afios 38,2 28,3 22,0 11,4 100,0
De 85y mas afos 15,7 22,6 30,2 31,5 100,0
Total mujeres 82,1 9,3 5,7 2,9 100,0
Hombres
De 15 a 24 afos 98,0 0,7 0,4 0,8 100,0
De 25 a 34 afios 98,4 1,3 0,3 0,1 100,0
De 35 a 44 afios 96,5 2,3 0,9 0,4 100,0
De 45 a 54 afios 93,4 3,6 2,7 0,3 100,0
De 55 a 64 afios 84,7 9,0 4,6 1,7 100,0
De 65 a 74 afios 76,2 13,3 8,2 2,3 100,0
De 75 a 84 afios 54,4 23,0 14,7 7,9 100,0
De 85y mas afios 30,0 30,2 23,1 16,7 100,0
Total hombres 88,6 6,2 3,7 1,6 100,0
Ambos sexos
De 15 a 24 afos 98,1 1,1 0,4 0,5 100,0
De 25 a 34 afios 97,8 1,5 0,5 0,2 100,0
De 35 a 44 afios 96,1 2,6 1,0 0,2 100,0
De 45 a 54 afios 92,2 51 2,4 0,3 100,0
De 55 a 64 afios 81,7 11,1 5,6 1,7 100,0
De 65 a 74 afios 71,3 16,4 9,2 3,1 100,0
De 75 a 84 afios 45,0 26,1 19,0 10,0 100,0
De 85y mas afios 20,7 25,3 27,7 26,3 100,0
Total personas 85,3 7,8 4,7 2,2 100,0

Fuente: INE. Encuesta Europea de Salud en Espafia 20 14.

Por lo que se refiere a las limitaciones en actividades basicas de la vida
cotidiana, el 17,3% de las personas de 65 0 mas afios experimentan
dificultades de diverso grado para asearse, el 14,0% para vestirse, el 13 ,8%
para sentarse o levantarse, el 9,9% para ir al servicio y el 5,4% para
alimentarse. Estas dificultades tienen mayor prevalencia en las mujeres

que en los hombres.
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Tabla 22. Nivel de dificultad segun el tipo de ABVD por sexo . Porcentajes
sobre la poblacion de 16 y mas afios. Espafia, 20  14.
| ioums | Canesto | otosr. | oane_|__TOTA
Mujeres
Alimentarse 94,1 2,8 1,0 2,2 100,0
Sentarse, levantarse 83,2 9,7 29 4,3 100,0
Vestirse 83,8 8,4 3,2 4,7 100,0
Ir al servicio 88,0 54 24 4,2 100,0
Asearse 78,4 8,3 4,1 9,2 100,0
Hombres
Alimentarse 95,4 21 1,1 1,5 100,0
Sentarse, levantarse 90,2 5,7 2,1 2,1 100,0
Vestirse 89,0 59 2,1 3,0 100,0
Ir al servicio 92,9 3,1 1,6 2,5 100,0
Asearse 88,3 4,7 2,7 4,3 100,0
Ambos sexos
Alimentarse 94,6 25 1,1 1,9 100,0
Sentarse, levantarse 86,2 7,9 2,6 3,3 100,0
Vestirse 86,0 7,3 2,7 4,0 100,0
Ir al servicio 90,1 4.4 2,1 3,5 100,0
Asearse 82,7 6,8 3,5 7,0 100,0

Fuente: INE. Encuesta Europea de Salud en Espafia 20 14.

El 44,0% de las personas de 65 y mas afios declara tener dificultades de
distinto grado para realizar tareas domésticas pesadas como mover
muebles, limpiar las ventanas o transportar la compra, y el 25,6% para
realizar tareas domésticas ligeras, como hacer la colada, hacer la cama
o limpiar la casa . Un 22,2% experimentas dificultades para realizar la
compra, un 15,8% para preparar las comidas, un 14,0% para administrar
la economia doméstica, un 13,0% para usar el teléfono y un 12,9% para
tom ar y administrar la medicacion. En estos porcentajes no se incluyen las
personas que no han intentado o necesitado hacer estas actividades del
hogar. La proporcion de mujeres con dificultades para las tareas del
hogar es mas alta que la de hombres en todos los casos.
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Tabla 23. Nivel de dificultad segun el tipo de actividad del hogar  por sexo .

Porcentajes sobre la poblacion de 16 y mas afios. Espafia, 20 14.
Sin Con alguna |Con mucha | No puede . e e
dificultad | dificultad | dificultad | hacerlo ':;ig:‘tda‘;g
Muijeres
Preparar comidas 79,3 7,0 3,7 9,4 0,7 100,0
Usar el teléfono 85,0 5,0 2,5 7,3 0,3 100,0
Realizar compras 71,5 7,7 6,4 13,7 0,8 100,0
Tomar y administrar medicacién 84,6 50 2,4 7,6 0,5 100,0
I:;ifi;gg‘:sgcas ligeras (limpiar, 66,8 11,9 8,4 12,4 0,5 100,0
lesdnemcspemim s s s 17 e 13 oo
Administrar la economia doméstica 82,1 4.6 2,3 9,7 13 100,0
Hombres
Preparar comidas 71,0 31 2,2 4,9 18,8 100,0
Usar el teléfono 88,5 31 24 5,0 0.9 100,0
Realizar compras 81,5 4,6 2,9 7,4 3,6 100,0
Tomar y administrar medicacion 89,0 3,5 19 4,9 0,7 100,0
;ZL‘Z";‘SCSIZZ‘:SB'CB‘S ligeras (limpiar, 69,9 59 35 6,8 13,8 100,0
ellmédcspese | s0 a0 80 us  nus 100
Administrar la economia doméstica 88,4 2,1 2,1 6,3 1,1 100,0
Ambos sexos
Preparar comidas 75,7 53 3,0 7,4 8,6 100,0
Usar el teléfono 86,5 4,2 2,5 6,3 0,5 100,0
Realizar compras 75,8 6,3 49 11,0 2,0 100,0
Tomar y administrar medicacién 86,5 4.4 2,2 6,4 0,6 100,0
I:;ifiglgrgaesg'cas ligeras (limpiar, 68,2 9,3 6,3 10,0 6,3 100,0
elmecepemises w3 ;e us me ST 1000
Administrar la economia doméstica 84,8 35 2,3 8,2 1,2 100,0

Fuente: INE. Encuesta Europea de Salud en Espafia 20 14.

La EESEtambién aporta datos sobre la interferencia del dolor en las
actividades cotidianas. El 29,6% de las personas de 15 y mas afos
encuestadas han declarado que el dolor ha interferido de alguna forma

en esas actividades en las ultimas  cuatro semanas. La proporcion de
personas que se han visto afectadas por el dolor fisico es mayor en las
mujeres que en los hombres y en las personas de mayor edad.
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Tabla 24. Interferencia del dolor en las actividades cotidianas en las Ultimas

cuatro semanas segun sexo y grupo de edad . Porcentajes sobre la
poblacion de 1 5y mas afios. Espafia, 20 14.
Un poco M?:]Z?tia Bastante

Mujeres
De 15 a 24 afios 79,2 14,3 3,6 2,2 0,7 100,0
De 25 a 34 afios 73,5 14,0 6,5 3,9 2,1 100,0
De 35 a 44 afios 72,4 12,0 8,2 5,4 2,0 100,0
De 45 a 54 afios 68,0 13,8 9,0 6,8 2,3 100,0
De 55 a 64 afios 60,0 14,3 11,0 10,0 4,6 100,0
De 65 a 74 afios 47,5 19,4 17,3 11,1 4,7 100,0
De 75 a 84 afios 36,4 20,6 19,3 15,1 8,6 100,0
De 85 y mas afios 28,5 19,9 20,1 17,6 14,0 100,0
TOTAL 63,4 15,0 10,4 7,6 3,6 100,0
Hombres
De 15 a 24 afios 88,2 6,2 3,0 1,4 1,2 100,0
De 25 a 34 afios 84,1 7.4 3,8 3,4 1,4 100,0
De 35 a 44 afios 81,0 10,4 5,0 2,5 1,1 100,0
De 45 a 54 afios 79,3 9,6 6,4 3,2 15 100,0
De 55 a 64 afios 73,3 11,5 7,3 51 2,8 100,0
De 65 a 74 afios 71,2 11,4 9,8 5,0 2,6 100,0
De 75 a 84 afios 57,6 19,7 11,2 59 5,6 100,0
De 85y mas afios 49,3 24,4 12,6 6,1 7,5 100,0
TOTAL 77,8 10,4 6,2 35 2,1 100,0
Ambos sexos
De 15 a 24 afios 83,8 10,1 33 1,8 1,0 100,0
De 25 a 34 afios 78,8 10,7 51 3,7 1,7 100,0
De 35 a 44 afios 76,8 11,2 6,6 39 15 100,0
De 45 a 54 afios 73,7 11,7 7,7 5,0 1,9 100,0
De 55 a 64 afios 66,5 13,0 9,2 7,6 3,7 100,0
De 65 a 74 afios 58,6 15,7 13,8 8,2 3,7 100,0
De 75 a 84 afios 45,2 20,2 15,9 11,3 7,4 100,0
De 85 y més afios 35,9 215 17,4 13,5 11,7 100,0
TOTAL 70,5 12,8 8,3 5,6 2,8 100,0

Fuente: INE. Encuesta Europea de Salud en Espafia 20 14.

La prevalencia de cuadros depresivos activos es, segun la EESE, del 7,4%
para el conjunto de la poblacién de 16 y mas afos. Dicha prevalencia
crece con la edad y es mayor en las mujeres que en los hombres.
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Tabla 25. Prevalencia de cuadros depresivos activos segun sexo y grupo de
edad . Porcentajes sobre la poblacion de 1 5y mas afios. Espafia,

2014.
Cuadro Otros Sin cuadro
depresivo cuadros depresivo
Mujeres
De 15 a 24 afnos 0,7 2,4 96,9 100,0
De 25 a 34 afios 24 3,0 94,6 100,0
De 35 a 44 afos 3,0 2,7 94,3 100,0
De 45 a 54 afios 4,6 4,6 90,8 100,0
De 55 a 64 afios 6,3 7,1 86,6 100,0
De 65 a 74 afnos 5,8 8,1 86,1 100,0
De 75 a 84 afos 7,7 10,4 82,0 100,0
De 85 y mas afios 15,9 7,6 76,4 100,0
TOTAL 4,5 51 90,4 100,0
Hombres
De 15 a 24 afios 0,5 0,8 98,8 100,0
De 25 a 34 afnos 2,4 2,3 95,3 100,0
De 35 a 44 afos 18 2,0 96,2 100,0
De 45 a 54 anos 2,7 2,3 95,0 100,0
De 55 a 64 afos 3.1 4,4 92,5 100,0
De 65 a 74 anos 2,4 2,6 95,0 100,0
De 75 a 84 afos 49 4,0 91,1 100,0
De 85 y mas afios 8,5 4.4 87,2 100,0
TOTAL 2,5 2,5 95,0 100,0
Ambos sexos
De 15 a 24 afos 0,6 1,6 97,8 100,0
De 25 a 34 afios 24 2,7 94,9 100,0
De 35 a 44 afos 2,4 2,3 95,3 100,0
De 45 a 54 afios 3,6 3,5 92,9 100,0
De 55 a 64 afios 4.7 5,8 89,5 100,0
De 65 a 74 afios 4,2 55 90,3 100,0
De 75 a 84 afios 6,5 7,7 85,8 100,0
De 85 y mas afios 13,3 6,5 80,3 100,0
TOTAL 3,5 3,8 92,6 100,0

Fuente: INE. Encuesta Europea de Salud en Espafia 20 14.
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3.1.2.3 Estimaciones de prevalencia de discapacidad segun la Encuesta
de Integracion Social y Salud

Segun la Encuesta de Integracion Social y Salud , aplicada en Espafia en
2012, el 16,7% de la poblacion espafiola de 15 y mas afios manifiesta
algun grado de limitacion en la participacion social debido a su
condicion de salud, por lo que pueden ser consideradas personas con
disca pacidad. En total, 6.333.670 personas, de las cuales 3.866.888 son
mujeres.

Tabla 26. Poblacion con discapacidad, segun tipo de discapacidad. NUmeros
absolutos Yy porcentaje sobre el total de personas con discapacidad.
Datos referid os a personas de 15 y mas afios. Espafia, 2012.

, Porcentajes sobre el total de
Numeros absolutos . .
personas con discapacidad |

Discapacidad para salir de
casa

Discapacidad para usar
transporte

Discapacidad para acceder y
moverse por los edificios
Discapacidad para
actividades formativas
Discapacidad para el acceso
a un empleo adecuado
Discapacidad para usar
internet

Discapacidad para el
contacto y el apoyo social
Discapacidad para las
actividades de ocio

Dificultad para pagar las
cosas esenciales por 222.737 335.636 558.373 9,0% 8,7% 8,8%
discapacidad

Discriminacion por motivos de
discapacidad

Persona con discapacidad 2.466.782 3.866.888 6.333.670

1.241.594 2.481.888 3.723.482 50,3% 64,2% 58,8%

731.884 1.440.070 2.171.954 29,7% 37,2% 34,3%

777.084 1.450.279 2.227.363 315% 37,5% 352%

491.247 863.109 1.354.356 199% 22,3% 21,4%

1.143.054 1.446.222 2.589.276 46,3% 37,4% 40,9%

229.298  344.345 573.643 9,3% 8,9% 9,1%

44.505 64.238 108.743 1,8% 1,7% 1,7%

1.698.494 2.697.219 4.395.713 68,9% 69,8% 69,4%

405.768  616.356 1.022.124 16,4% 159% 16,1%

Fuente: INE, Encuesta de Integracion Social y Salud (EISS, 2012)

A medida que aumenta la edad, las limitaciones debidas a la condicién

de salud se hacen mas patentes: asi, entre los menores de 45 afos la
discapacidad esta presente en menos de una de cada diez personas,
mientras que entre los mayores de 74 afios la discap acidad esta presente

3. Personas con discapacidad en Espafa: analisis estadistico Pagina 170 c :



Informe OLIVENZA 2016, sobre la situacion de la  discapacidad en Espafia

en mas de cinco de cada diez. En el grupo de 85 y mas afios, tres de
cada cuatro personas dicen verse limitadas por un problema de salud en
algin ambito de la vida.

Se observa una mayor prevalencia de la discapacidad entre las mujeres
(20,0%) que entre los hombres (13,3%). Aunque la diferencia en la
prevalencia por sexo se observa en todos los grupos de edad, a partir de
los 35 afios se hace mas significativa.

Tabla 27. Personas que experimentan limitaciones en la participacién social
debido a su condicién de salud. Espafa. 2012. (NUmeros absolutos y
proporcion de la poblacién de 15 y mas afios).

0,
Grupos de Edad Hombre Mujer Total : % con
| discapacidad |

de 15a19 31.922 46.425 78.347 3,9%
de 20 a 24 72.849 77.697 150.545 6,6%
de 25a 29 43.663 58.755 102.417 4,4%
de 30 a 34 95.911 107.072 202.983 5,9%
de 35 a 39 117.173 174.204 291.377 7,9%
de 40 a 44 162.016 257.890 419.906 11,3%
de 45 a 49 174.428 248.605 423.032 12,3%
de 50 a 54 204.969 277.615 482.584 14,8%
de 55 a 59 280.491 336.899 617.390 22,3%
de 60 a 64 286.622 293.840 580.462 24,3%
de 65 a 69 214.433 346.597 561.029 23,9%
de70a74 223.872 313.515 537.387 30,1%
de 75a79 165.732 423.983 589.715 36,9%
de 80 a 84 173.902 427.312 601.214 50,5%
de 85 a 89 155.078 279.737 434.814 69,1%
de 90 a 94 49.590 121.975 171.565 78,4%
de 95 0o mas 14.134 74.767 88.901 90,5%
Total 2.466.785 3.866.888 6.333.668 16,7%

Fuente: INE, Encuesta de Integracion Social y Salud 2012.

Las situaciones de participacion social en las que mas personas con
discapacidad experimentan limitaciones son las actividades de ocio y
culturales (alrededor de dos tercios de las personas con discapacidad

han sefialado limitaciones en este ambito de parti cipacion) y salir de
casa (para lo cual declaran tener dificultades seis de cada diez personas
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con discapacidad). También es alto el porcentaje de personas con
discapacidad que han sefialado limitaciones para acceder a un empleo
adecuado (cuatro de cada die z), para acceder y moverse por los
edificios y para utilizar el transporte publico (aproximadamente un tercio

de las personas con discapacidad experimentan dificultades en estos
ambitos). Algo mas del 16% de las personas con discapacidad aseguran
haberse s entido discriminadas.

Las mujeres con discapacidad experimentan en mayor proporcion que
los hombres con discapacidad para salir de casa (63,7% frente a 50,5%),
utilizar medios de transporte (36,6% frente al 29,9%), acceder y moverse
por los edificios (36,8 % frente a 31,8%) y participar en acciones formativas
(23,6% frente a 20,3%). Por el contrario, es mayor el porcentaje de
hombres con discapacidad que experimentan limitaciones para
acceder a un empleo adecuado (46,7% de los hombres frente al 37,1%
de las mujeres) o que se sienten limitados en su situaciéon econémica (9,1%
frente al 8,4%). No se observan diferencias por sexo en el porcentaje de
personas con discapacidad que experimentan limitaciones para
participar en actividades de ocio y culturales, usar i nternet o mantener
contactos sociales y recibir apoyo social. Tampoco hay diferencias
apreciables por sexo en el porcentaje de personas con discapacidad
que declaran haber experimentado discriminacion.
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Tabla 28. Personas con disca pacidad segun las situaciones en las que
experimentan limitaciones debido a su condicion de salud, por sexo
y grupo de edad. Espafia. 2012. (Proporcion de la poblacion de 15y

mas afos).

MUJERES

Salir de casa 60,0 50,9 60,3 77,1 82,5 63,7
Uso del transporte 19,2 25,3 34,0 51,5 71,3 36,6
Acceso y movilidad por los edificios 20,0 25,2 35,4 55,2 62,8 36,8
Actividades formativas 31,7 41,9 22,1 3,4 2,4 23,6
Acceso a un empleo adecuado 45,2 67,1 33,6 7,2 6,7 37,1
Uso de internet 12,6 10,6 10,6 6,1 3,7 9,2
Contacto y apoyo social 2,4 0,4 0,0 3,0 29 1,6
Actividades de ocio y culturales 53,2 64,1 70,6 80,4 85,1 69,0
Situacidn econdmica 7,1 9,0 8,8 7,5 10,1 8,4
Discriminacion 28,5 21,1 13,4 7,2 7,0 16,6
Total mujeres con discapacidad 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
HOMBRES

Salir de casa 46,8 43,8 50,5 60,0 72,6 50,4
Uso del transporte 13,6 27,6 26,1 48,3 57,8 29,9
Acceso y movilidad por los edificios 22,3 25,6 24,0 55,1 60,5 31,8
Actividades formativas 22,9 32,0 14,8 1,2 4,2 20,3
Acceso a un empleo adecuado 55,2 68,6 46,4 2,5 2,0 46,7
Uso de internet 8,7 11,1 10,2 6,9 1,5 9,0
Contacto y apoyo social 1,7 1,7 1,8 2,0 1,8 1,8
Actividades de ocio y culturales 62,4 68,1 70,1 79,1 72,5 69,1
Situacién econémica 9,6 8,8 7,6 10,8 9,4 9,1
Discriminacion 24,0 18,6 12,5 7.4 8,5 16,3
Total hombres con discapacidad 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
AMBOS SEXOS

Salir de casa 54,6 47,7 56,4 72,1 79,3 58,5
Uso del transporte 16,9 26,4 30,9 50,6 66,9 34,0
Acceso y movilidad por los edificios 21,0 25,4 30,8 55,1 62,0 34,9
Actividades formativas 28,1 37,5 19,2 2,8 3,0 22,3
Acceso a un empleo adecuado 49,3 67,8 38,7 5,8 5,2 40,8
Uso de internet 11,0 10,9 10,5 6,3 3,0 9,1
Contacto y apoyo social 2,1 1,0 0,7 2,7 2,5 1,7
Actividades de ocio y culturales 57,0 65,9 70,4 80,0 81,0 69,0
Situacion econémica 8,1 8,9 8,3 8,4 9,9 8,7
Discriminacion 26,6 20,0 13,1 7,3 7,5 16,5
Total personas con discapacidad 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: INE, Encuesta de Integracién Social y Salud 2012.

3. Personas con discapacidad en Espafa: analisis estadistico Pagina 173 o




Informe OLIVENZA 2016, sobre la situacion de la  discapacidad en Espafa

3.1.2.4 Personas con discapacidad administrativamente reconocida
segun la Base de Datos Estatal de Personas con Discapacidad.

Segun la Base de Datos Estatal de Personas con Discapacidad, a 1 de
enero de 201 5 habia en Espafia 2. 814.571 personas con discapacidad
administrativamente reconocida, 1. 403.266 hombres y 1. 410.305 mujeres.
La prevalencia de las situaciones de discapacidad reconocida es de

60,59 casos por 1.000 habitantes. Al desagregar por sexo, resulta una

prevalencia ligeramente mayor para los hombres ( 61,53 por 1.000) que
para las mujeres (5 9,67 por 1.000). Al controlar la edad se observa que la
prevalencia masculina supera a la femenina en t odos los grupos de

edad, excepto en el de 85 y mas afos, donde es mayor la prevalencia
entre las mujeres. En la Tabla 29 se desglosan los datos por sexo y grandes
grupos de edad, de 17 afios de intervalo, que se corresponden con seis
etapas importantes de la vida: desde el nacimiento hasta la edad en que

finaliza la escolarizacion obligatoria (0  -16 afios), juventud (17 a 33 afios),
madurez (con dos subetapas, de 34 a50y de 51 a 67 afos), etapa de la
postjubilacion (de 68 a 85 afios) y edad avanzada (85 y mas). En la Tabla
30, por su parte, se utiliza un criterio de agrupacién mas cla sico, el de los
grupos quinquenales de edad, en base a los cuales se ha elaborado
también la pirdmide de poblacion que se incluye como Grafico 2.

Tabla 29. Personas con discapacidad administrativamente reconocida segun
sexoy grandes grupos de edad (nUmeros absolutos y prevalencia
por 1.000 habitantes). Espafia. 201 5.
Grupo de Prevalencia (por 1.000 habitantes)

0-16 39.394 71.170 110.564 10,27 17,45 13,97
17a33 80.440 117.037 197.477 19,01 27,10 23,09
34a50 233.381 304.231 537.612 36,69 46,61 41,72
51 a 67 423.583 466.128 889.711 84,47 96,65 90,44
68 a 84 423.385 350.003 773.388 129,15 134,24 131,40
85y mas 210.122 94.697 304.819 230,79 209,94 223,88
Total 1.410.305 1.403.266 2.813.571 59,67 61,53 60,59

Fuente: Base de Datos Estatal de Personas con Discapacidad actualizada a 1 de
enero de 201 5.
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Tabla 30. Personas con discapacidad administrativamente

sexo y grupos quinquenales de edad (nimeros absolutos y
prevalencia por 1.000 habitantes). Espafa. 201

Numero de personas

reconocida segun

Prevalencia (por 1.000 habitantes)

Grupo de
edad Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0Oa4 4.038 6.036 10.074 3,79 5,32 4,58
5a09 12.344 23.929 36.273 10,30 18,72 14,64
10a14 15.989 29.048 45.037 14,03 24,10 19,20
15a19 18.065 29.571 47.636 17,04 26,28 21,80
20a24 20.263 29.940 50.203 18,14 25,74 22,02
25a29 24.176 34.479 58.655 18,90 26,86 22,89
30a34 32.538 45.954 78.492 21,01 29,64 25,33
35a39 50.779 68.506 119.285 26,76 35,12 31,00
40 a 44 68.025 90.236 158.261 35,32 45,16 40,33
45 a 49 86.978 110.124 197.102 47,32 58,76 53,10
50 a 54 107.188 127.752 234.940 61,75 74,06 67,89
55 a 59 123.602 137.447 261.049 79,26 90,77 84,93
60 a 64 128.982 138.811 267.793 97,73 111,16 104,26
65 a 69 136.957 141.107 278.064 111,24 126,31 118,41
70a74 126.997 121.328 248.325 119,76 132,54 125,68
75a79 118.962 94.233 213.195 133,16 136,34 134,55
80 a 84 124.300 80.068 204.368 145,82 138,36 142,80
85a 89 94.709 49.657 144.366 165,13 157,15 162,29
90 a 94 55.893 24.269 80.162 214,81 218,48 215,91
95 0 mas 59.520 20.771 80.291 775,95 865,75 797,34
Total 1.410.305 1.403.266 2.813.571 59,67 61,53 60,59

Fuente: Base de Datos Estatal de Personas con Discapacidad actualizada a 1 de

enero de 201 5.
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Grafico 2 Pirdmide de la poblacién con discapacidad administrativamente
reconocida. Espafia 201 5.
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Fuente: Base de Datos Estatal de Personas con Discapacidad actualizada a 1 de
enero de 201 5.

En el Grafico 3 se muestran las tasas especificas de prevalencia de las
situaciones de discapacidad administrativamente reconocida por sexo y
grupos quinquenales de edad. Puede observarse que a partir de los 70
afios la tendencia al crecimiento de la prevalencia con la edad se
ralentiza, para volver a acelerarse a partir de los 85 afios.
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Grafico 3 Prevalencia de las situaciones de  discapacidad
administrativamente reconocida, por sexo y grupos quinquenales
de edad. Esparia, 201 5.
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Fuente: Base de Datos Estatal de Personas con Discapacidad actualizada a 1 de
enero de 201 5.

Como muestra la Tabla 31, la mayor prevalencia de las situaciones de
discapacidad administrativamente reconocida se da en la Region de

Murcia (10 7,20 casos por 1.000 habitantes), y la menor, en llles Balears
(43,27 casos por 1.000 habitantes).
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Tabla 31. Personas con discapacidad administrativamente reconocida segun
sexo y Comunidades y Ciudades Auténomas (nimeros absolutos y
prevalencia por 1.000 habitantes). Espafia. 2015

Comunidades y |
SEexos Sexos

Andalucia 232.494  233.887  466.381 54,73 56,30 55,51
Aragén 41.604 42.603 84.207 62,54 65,27 63,89
Z;'{:ﬁ:gzdo de 46.911 53286  100.197 86,41 107,05 96,28
llles Balears 24.788 24.310 49.098 43,67 42,87 43,27
Canarias 55.144 44.452 99.596 51,39 41,91 46,68
Cantabria 20.812 21.428 42.240 69,85 75,29 72,51
Castilla y Le6n 77.922 83.605 161527 62,78 68,88 65,80
Castilla - La Mancha 64.610 63.744  128.354 63,39 61,85 62,62
Catalufia 251112  240.585  491.697 66,45 66,37 66,41
Sglrgr‘]’;gi; 151.076 151205  302.281 60,51 62,07 61,28
Extremadura 44.610 35.673 80.283 81,75 66,12 73,98
Galicia 63.458 61.903  125.361 45,14 47,08 46,08
ﬁ‘;g‘r‘i‘g'dad de 147.688  151.025  298.713 44,17 48,88 46,43
Region de Murcia 84.585 72.491  157.076 115,72 98,72 107,20
ﬁg\rgrf:ra' de 13.552 17.002 30.554 42,18 53,86 47,97
Pais Vasco 70.940 88.298  159.238 63,68 84,21 73,63
La Rioja 8.482 9.832 18.314 53,61 63,68 58,58
Ceuta 4.747 3.634 8.381 114,10 84,46 99,03
Melilla 5.770 4.303 10.073 138,76 100,35 119,26
Total 1.410.305 1.403.266 2.813.571 59,67 61,53 60,59
Fuente: Base de Datos Estatal de Personas con Discapacidad actualizada a 1 de

enero de 2015 .

En la Tabla 32 se ofrecen datos sobre la distribucion de las personas con
discapacidad administrativamente reconocida segun sexo y tipo de

discapacidad. Hay que tener en cuenta que en la Base de Datos Estat al
de Personas con Discapacidad se registran hasta tres discapacidades
diferentes para cada persona, que pueden ser de distinto ti po. El tipo de

discapacidad que present a mayor prevalenciaeseldela  discapacidad
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osteoarticular ( 37,34 casos por 1.000 habi tantes). También tienen alta
prevalencia las enfermedades cronicas ( 28,87 casos por 1.000
habitantes) y el retraso mental y trastornos mentales (2 7,14 casos por 1.000
habitantes).

Tabla 32. Personas con discapacidad administrativam ente reconocida segun
sexo Yy tipo de discapacidad (nUmeros absolutos y prevalencia por
1.000 habitantes). Espafia. 201 5.

NGmero de personas Prevalencia (por 1.000

habitantes)

Tipos de discapacidad

Mujeres Hombres ST Mujeres Hombres ALY
Sexos _ Sexos

Osteoarticular 1.001.268  732.896 1.734.164 4237 2451 3734
Nervioso y muscular 252.166 260.476 512.642 10,67 7,81 11,04
Retraso mental y 643.286  617.249 1.260.535 27.22 17,95 27.14
trastornos mentales
Sistema visual 213.446 179.018 392.464 9,03 6,01 8,45
Sistema auditivo 147276  143.432  290.708 6,23 496 626
Expresivas 20.144  38.295 58.439 0,85 067 126
Mixtas 1.937 2.322 4.259 0,08 007 0,09
Enfermedades crénicas 660.235 680.611 1.340.846 27,94 15,88 28,87
Deficiencia no 25.816 30.205 56.021 1,09 097 121
conocida
Discapacidad mdltiple 57.596 41.252 98.848 2,44 1,33 2,13
Pérdida quirdrgica total 51.001 15.723 66.724 216 048 144
o parcial de un 6rgano
PTREEEE 2T 25 fRUEa 4.108 6.927  11.035 0,17 023 024
no valorable
Total personas con 1.410.305 1.403.266 2.813.571 59,67 82,87 60,59
discapacidad

(*) Debido a la posible concurrencia de discapacidades, una misma persona puede
estar clasificada en hasta tres tipos de discapacidad diferentes.

Fuente: Base de Datos Estatal de Personas con  Discapacidad actualizada a 1 de
enero de 201 5.

El 56,9% de las personas con discapacidad oficialmente reconocida
tienen un grado de discapacidad de entre el 33% y el 64%.

Tabla 33. Personas con discapacidad administrativamente rec onocida segun
sexo y grado de discapacidad (numeros absolutos y prevalencia
por 1.000 habitantes). Espafia. 201 5.

| | sexos | | | 2L
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de 33% a 64% 755.800 845.191 1.600.991 31,98 37,06 34,48
de 65% o0 mas 654.505 558.075 1.212.580 27,69 24,47 26,11
Total 1.410.305 1.403.266 2.813.571 59,67 61,53 60,59

Fuente: Base de Datos Estatal de Personas con Discapacidad actualizada a 1 de
enero de 201 5.
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3.2 Indicadores sobre inclusion social de las personas con
discapacidad:

Con este sistema de indicadores pretendemos medir el grado en el que

las personas con discapacidad participan en la vida econémica y social.

El sistema de indicadores sobre inclusion de las personas con
discapacidad, pretende contribuir a analizar la evolucion en el tiempoy,

de manera sistematica, su comparacion con la poblacion sin
discapacidad para conocer el gr ado de convergencia/divergencia en

el uso de los recursos y oportunidad  es sociales.

Areas tematicas

En Espafia existe un gran acuerdo cientifico -operativo entre los
principales estudiosos del fendmeno de la exclusion social, que tuvo su

plasmacion en el documento: Una propuesta de consenso sobre el
concepto de exclusion. Impli  caciones metodoldgicas. (Laparra et al.,
2007), y que ha servido, entre otros, como marco conceptual de los

Informe s sobre Exclusion social en Esparfia de la Fundacion FOESSA.

La exclusién social es entendida en este modelo como un fenédmeno de
causas estruct urales, y cuyo analisis debe centrarse en determinar el
impacto de diferentes ejes de riesgo sobre los individuos, hogares,
comunidades, etc.

Siguiendo a Laparra et al., (2007:27) a pesar de la complejidad y el
caracter dinamico de este fendmeno, parece existir cierto consenso en

que la exclusion social incluye dificultades o barreras en al menos el eje
econdémico (empleo, ingresos, privacion), e | eje politico de la ciudadania
(derechos politicos, educacion, vivienda o salud) y el eje de las relaciones
sociales (aislamiento, desestructuracién familiar).
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Cuadro 1. Ejesy dimensiones de exclusién social.

Ejes de exclusion Dimensiones

1.- Participacion en la produccién

SCURIED 2.- Participacion del producto social

3.- Participacién politica
4.- Educacion

Politico y social (ciudadania)

5.- Vivienda

6.- Salud
Lazos sociales, relaciones 7.- Conflicto social, anomia
sociales 8.- Aislamiento social

Fuente: Una propuesta de consenso sobre el concepto de exclusion. Implicaciones
metodoldgicas. (Laparra et al., 2007)

A partir de este planteamiento, se ha desarrollado un sistema de
indicadores de inclusion social adaptado a la poblacion con
discapacidad, que utiliza como estandar de referencia la situacion de la
poblacién general  (con la que se compara ), en cada uno de los ejes. A
las ocho dimensiones indicadas, se ha agregado una especificamente
relacionada con lo s apoyos por discapacidad, dentro del eje politico y
social (ciudadania ).

Cuadro 2. Ejesy dimensiones de exclusién social y discapacidad

EJES DIMENSIONES

. Inclusién en la produccion (empleo)
. Inclusién en el producto
. Inclusion politica

. Inclusion en la Educacion
. Inclusién en la Vivienda

Econdémico

Ciudadania (acceso a derechos)

. Inclusién en la Salud

. Apoyos por discapacidad
. Lazos sociales
. Participacion

Integracion social

OOIN|O 01D WIN P-

Fuente: Elaboracién propia a partir de Laparra et al. (2007) .
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El listado completo para la medicion de la inclusion social de la poblacion
con discapacidad se compone de 37 indicadores:

Cuadro 3. Esquema de indicadores de inclusion social y discapacidad

DIMENSIONE

S

Inclusion en la
produccion
(empleo)

1. % poblacioén activa (Tasa de actividad).
. % poblacion parada (Tasa de paro).

N

Indicador

Econémico

Inclusién en el
producto

. Salario medio.

. % poblacién en pobreza severa.

. % poblacion en riesgo de pobreza.

. % poblacion sin ingresos por trabajo o prestaciones.

. % poblacioén sin equipamiento basico y no pueden permitirselo.

Ciudadania

Inclusién
politica

. % Derecho a elegir y ser elegido.

. % poblacion sin influencia civica: no
miembros de organizacién ciudadana.
10. % representantes politicos.

© 0N O~ W

participan en elecciones o no son

Inclusion en la
Educacion

11. % poblacion analfabeta (sin dificultades severas para aprendizaje).
12. % poblacion escolarizada (6 a 15 afios).

13. % poblacion escolarizada en escuela inclusiva

14. % poblacion que dispone  de los apoyos que precisa para
escolarizacién.

15. % poblacion con estudios primarios (sin dificultades severas para el
aprendizaje).

16. % poblacidén con estudios superiores (sin dific
aprendizaje).

ultades severas para el

(acceso a
derechos)

Inclusién en la
Vivienda

17. % poblacion en infravivienda, deficiencias graves en construccion o
salubridad (humedad, suciedad, olores).

18. % poblacién en hacinamiento grave (<15m2 persona).

19. % poblacién con tenencia en precario (cedida, realquilada, ocupada).
20. % poblacioén residente en entorno muy degradado.

21. % poblacién con hogar accesible.

22. % poblacion con gastos excesivos de la vivienda.

Inclusion en la
Salud

23. % poblacién sin cobertura sanitar ia.
24. % poblacion sin tratamientos médicos que precisa
25. % poblacion sin acceso a medicamentos que precisa.

Apoyos por
discapacidad

26. % poblacién con reconocimiento oficial de discapacidad.

27. % poblacion que dispone ayudas técnicas que necesita.

28. % poblacion que recibe apoyos personales que necesita.
29. % poblacion que recibe prestaciones por discapacidad o
dependencia.

Lazos sociales

Integracién

social

30. % poblaci-n que ha sufrido mal os
31. % poblaciéon con relaciones de amistad precarias (frecuencia escasa de
oportunidades para hacer o mantener amigos).

32. % poblacion con adicciones (alcohol, drogas, juegos).

33. % mujeres con maternidad conflictiva (victima de abuso, victima de
esterilizacion forzada, madr e adolescente).

34. % poblacion con problemas con la justicia.

t

Participacién

35. % poblacion que se ha sentido discriminada por discapacidad.
36. % poblacién con acceso a actividades de ocio ...
37. % poblacion institucionalizada.

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de Laparra et al. (2007)
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Una vez definidos los indicadores y ubicados en su dimension y eje
correspondiente, se ha realizado una definicion operativa para cada uno

de ellos, que se detallaen el  Cuadro 4. Practicamente en todos los casos
se ha utilizado el porcentaje como base de célculo, expresando este la
medida en que la poblacién (general y con discapacidad) cumple cada
indicador.

Por otra parte, se ha tenido en cuenta la medida en el que cada
indicador expresa una tendencia hacia la inclusion o la exclusion social.

Se han formulado en términos positivos aquellos que, a mayor porcentaje,
indican una mayor inclusion social . De la misma forma, se han  formulado
en términos negativos aquellos cuyos incrementos indican una tendencia

hacia la exclusion.

La agregacién de indicadores se ha realizado de manera lineal, es decir
como promedio no ponderado de los indicadores calculados para cada
eje.

Los 37 indicadores formulados, segun tipo, se organizan en:
9 Directos ( 7): relacionados con inclusion.

1 Inversos (22): relacionados con exclusion.

1 Especificos (8): propios de la poblacion con discapacidad (no
tienen referente en la poblacion general).

Finalmente, par a presentar la distancia entre la poblacién general (PG) y

la poblacion con discapacidad (PD) en términos de inclusion social, se

han utilizado dos medidas: la primera, una distancia en puntos
porcentuales para cada indicador entre ambas poblaciones (PP),
formulada como diferencia para cada indicador , entre PG y PD. En
segundo lugar, una expresiéon de esa distancia (DP), como porcentaje de

la puntuacion obtenida por la poblacion con discapacidad respecto a

la poblacion general, que se utiliza como referencia . Para cada
indicador, donde la fuente lo permite, se indica de manera especifica la
puntuacion desde una perspectiva de género (mujeres con
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discapacidad , MD). Se indican ademas las fue ntes estadisticas que se
han utilizado para realizar el célculo de los indicadores.

Cuadro 4. Operativizacion de indicadores de inclusion social y discapacidad.

1. % poblacién activa (Tasa de actividad). Directo (PD-PG) (PP/PG)*100 EPD
2. % poblacion parada (Tasa de paro). Inverso (PD-PG)*(-1) (PP/PG)*100 EPD
) . ) ((PDIPG) -
3. Salario medio. Directo (PGIPG))*100 SPD
4. % poblacién en pobreza severa. Inverso (PD-PG)*(-1) (PP/PG)*100 EISS
5. % poblacion en riesgo de  pobreza. Inverso (PD-PG)*(-1) (PP/PG)*100 EISS
6. % poblacion sin ingresos por trabajo o prestaciones. Inverso (PD-PG)*(-1) (PP/PG)*100 EINSF
7. % _pf)blacmn sin equipamiento basico y no pueden Inverso (PD-PG)*(-1) (PPIPG)*100 EINSE
permitirselo.
8. % Derecho a elegir y ser elegido. Inverso (PD-PG)*(-1) (PP/PG)*100
9. % poblauon sin |nf|qenC|a civica: no panlc_;[pan_ en Inverso (PD-PG)*(-1) (PPIPG)*100 ESE
elecciones 0 no son miembros de organizacién ciudadana.
10. % representantes politicos. Directo (PD-PG) (PP/PG)*100
5 > =
11. % pob'lacmn analfabeta (sin dificultades severas para Inverso (PD-PG)*(-1) (PPIPG)*100 EPD
aprendizaje).
12. % poblacién escolarizada (6 a 15 afos). Directo (PD-PG) (PP/PG)*100 EDAD
13. % poblacion escolarizada en  escuela inclusiva Especifico MECD
o — - -
14. % pobla_u,:lon que dispone los apoyos que precisa para Especifico
escolarizacion.
15. % pob_lacnon con estudios primarios (sin dif. severas Directo (PD-PG) (PPIPG)*100 EPD
aprendizaje).
o — - - —
16. % pob_lacmn con estudios superiores (sin dif. severas Directo (PD-PG) (PPIPG)*100 EPD
aprendizaje).
17. % poblacién en infravivienda, deficiencias graves en YA "
construccion o salubridad (humedad, suciedad, olores). Inverso P FEN ) (PHIFELI0 357
18. % poblacién en hacinamiento grave (<15m2 persona). Inverso (PD-PG)*(-1) (PP/PG)*100 EDAD
5 > - - -
19. % poblacnon con tenencia en precario (cedida, Inverso (PD-PG)*(-1) (PPIPG)*100 EINSE
realquilada, ocupada).
20. % poblacién residente en entorno muy degradado. Inverso (PD-PG)*(-1) (PP/PG)*100 EINSF
21. % poblacién con hogar accesible. Especifico EDAD
22. % poblacion con gastos excesivos de la vivienda. Inverso (PD-PG)*(-1) (PP/PG)*100
23. % poblacién sin cobertura sanitaria. Inverso (PD-PG)*(-1) (PP/PG)*100 EINSF
24. % poblacion sin tratamientos médicos que precisa Inverso (PD-PG)*(-1) (PP/PG)*100 ECV
25. % poblacién sin acceso a medicamentos que precisa. Inverso (PD-PG)*(-1) (PP/PG)*100 EINSF
26. % poblacion con reconocimiento oficial de discapacidad. Especifico BEPD
27. % poblacion gue dispone ayudas técnicas que necesita. Especifico EISS
28. % poblacién gue recibe apoyos personales que necesita. Especifico EISS
s — - - -
29. % poblz_acnon que recibe prestaciones por discap. 0 Especifico EPD
dependencia.
o — - —
30_. /o'pc_)blamon que ha sufrido malos tratos fisicos o Inverso (PD-PG)*(-1) (PPIPG)*100 EINSE
psicoldgicos
31. % poblacion con relaciones de amistad precarias
(frecuencia escasa de oportunidades para hacer o mantener Inverso (PD-PG)*(-1) (PP/PG)*100 EINSF
amigos).
32. % poblacién con adicciones (alcohol, drogas, juegos). Inverso (PD-PG)*(-1) (PP/PG)*100 EINSF
7 - : P -
3,3. .A) mujeres con m.z%ternldad conflictiva (victima de abuso, Inverso (PD-PG)*(-1) (PPIPG)*100
victima de esterilizacion forzada, madre adolescente).
34. % poblacién con problemas con la justicia. Inverso (PD-PG)*(-1) (PP/PG)*100 EINSF
7 — - P
35. % qulamon gue se ha sentido discriminada por Especifico EISS
discapacidad.
36. % poblacién con acceso a actividades de ocio ... Directo (PD-PG) (PP/PG)*100 EISS
37. % poblacion institucionalizada. Inverso (PD-PG)*(-1) (PP/PG)*100 EDAD

Fuente: Elaboracién propia a partir de Laparra et al. (2007)
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Fuentes de datos utilizadas:

1 ElI Empleo de las Personas con Discapacidad (EPD) 2008-2014, utiliza
la informacién derivada de una integracion de los datos estadisticos
proporcionados por la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) con los
administrativos registrados en la Base de Datos Estatal de Personas
con Discapacidad (BEPD). Incorpora ademas datos sobre medidas
de fomento del empleo procedentes de la Tesoreria General de la
Seguridad Social (TGSS), informacidbn sobre percepcién de
prestaciones procedente del Registro de Prestaciones Sociales
Publicas del Instituto Nacional de Seguridad S  ocial (INSS) y datos
sobre dependencia del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia (SAAD). Todos los resultados se refieren a la poblacion
de edades comprendidas entre 16 y 64 afios.

1 El Salario de las Personas con Discapacidad (SPD) 2010 -2015, utiliza
la informacion derivada de una integracion de los datos estadisticos
proporcionados por la Encuesta de Estructura Salarial (EES) con los
administrativos registrados en la Base de Datos Estatal de Personas
con Discapacidad (BEPD). Incorpora ademas datos sobre medidas
de fomento del empleo procedentes de la Tesoreria General de la
Seguridad Social (TGSS). Todos los resultados se refieren a los
asalariados que cotizan a la Seguridad Social del conjunto de la
economia, excluyendo la Agricultura, Ganade ria y Pesca, los
hogares que emplean personal doméstico y las Organizaciones
extraterritoriales, o que supone excluir el 8% del total de ocupados y
el 4,8% de los ocupados con discapacidad.

1 Encuesta de Integracion Social y Salud (EISS), realizada en 2012. Su
objetivo general es proporcionar informacion armonizada y
comparable a nivel europeo sobre la interaccién entre la condicion
de salud y la integracion social en la poblacion espafola,
identificando y caracterizando de forma especial a las personas con
discapacidad. Esta encuesta considera como persona con
discapacidad a quienes han afirmado que su condicion de salud
supone una barrera para la participacion en alguno de los siguientes
ambitos: la movilidad para salir de casa, el uso de transporte publico
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y privado, la accesibilidad a los edificios, el acceso a la formacion,

el acceso a un empleo adecuado, el uso de Internet, el contacto

social con los allegados, la participacion en actividades de ocio y
culturales, problemas para pagar lo esencial y el ftr ato
discriminatorio. La EISS 2012 cubre a la poblaciéon de 15 y mas afios
residente en domicilios particulares.

1 Encuesta sobre Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de
Dependencia (EDAD) es la tercera gran encuesta sobre
discapacidad realizada en Es pafia tras la Encuesta sobre
Discapacidades, Deficiencias y Minusvalias de 1986 (EDDM 1986) y
la Encuesta sobre Discapacidades, Deficiencias y Estado de Salud
de 1999 (EDDES 1999). La finalidad principal de la EDAD 2008 fue
atender la demanda de informacion generada por la puesta en
marcha del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia (SAAD).

1 Base de Datos Estatal de Personas con Discapacidad (BEPD) recoge
informacion relativa a la gestion de valoraciones de discapacidad
en las distintas Comunida des Auténomas que conforman el Estado
Espafol, incluidas las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla.
Incluye informacién sobre las caracteristicas de las personas
valoradas a efectos de la calificacion de su grado de discapacidad,
para la realizacibn de estudios epidemiolégicos. Hemos utilizado
para este informe la version actualizada a 1 de enero de 201 5. La
Base de Datos Estatal de Personas con Discapacidad extrae sus
datos de registros administrativos, por lo que, con las salvedades
relativas a su actuali zacién y a posibles errores de depuracion,
recoge de forma exhaustiva la poblacion con discapacidad
administrativamente reconocida. Los principales datos a explotar
son los referidos a personas que sefalan tener discapacidad , por
sexo, edad, pais de nacimiento, comunidad autbnoma, nivel de
formacidn, relacion con la actividad econémica, situaciones en las
gue se sefala discapacidad, falta de ayudas personales o técnicas.

1 Estadisticas Educativas (MECD). Informacion estadistica referida al
alumnado con necesidades especificas que recibe apoyo
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educativo, procedente de las Estadisticas de las Ensefianzas no
universitarias que realiza la Subdireccion General de Estadistica y
Estudios del Ministerio en cooperac i6n con los servicios estadisticos
de las Consejerias/Departamentos de Educacion de las
Comunidades Auténomas.

1 La Encuesta sobre integracion social y necesidades sociales , EINSF
(FOESSA 2013) es una encuesta dirigida a los hogares de Esparia en
la que se h arecogido informacién de todas las personas que residen
en cada uno de los hogares. La muestra de hogares ha resultado
conformada por 8.776 encuestas, que han aportado informacion
sobre 24.775 personas, lo que devuelve unos margenes de error del
+0,6% para la informacion de la poblacion y del +1,0% para la
informacion de los hogares. El proceso de realizaciéon de las
encuestas ha transcurrido entre el 22 de abril y el 12 de agosto de
2013. La encuesta ha sido administrada por entrevistadores
previamente for mados para la realizacion de la tarea, que han
trabajado en un total de 1.051 rutas repartidas en 530 municipios de
Espana.

1 Encuesta Social Europea (ESE 2013), un estudio comparado y
longitudinal que se lleva a cabo cada dos afios, en el que participan
alrededor de 30 paises europeos. Tiene como principal objetivo
analizar el cambio y la continuidad de las actitudes, atributos y
comportamientos sociales y politicos de los ciudadanos europeos.

La ESE esta promovida por la European Science Foundation y cuenta
con el apoyo de distintas instituciones publicas europeas vy
espafolas, entre las que se encuentra el CIS.

1 Encuesta de Condiciones de Vida (ECV, 2015) . Serealiza desde 2004.
Basada en criterios armonizados para todos los paises de la Unién
Europea, su obje tivo fundamental es disponer de una fuente de
referencia sobre estadisticas comparativas de la distribucion de
ingresos y la exclusién social en el ambito europeo.
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Cuadro 5. Indicadores inclusién

Indicador

social de la poblacién con dis

capacidad.

1. % poblacion activa (Tasa de actividad). 77,0% 38,0 36,194 -39,00 -50,6
2. % poblacion parada (Tasa de paro). 24,4% 32,2% 32,79 -7,80 -31,97
3. Salario medio. 22.808 19.1%0 17.200 - -16,09
4. % poblacién grobreza severa. 9,6% 14,7% 15,79 -5,09 -52,80f
5. % poblacién en riesgo de pobreza. 27,6% 32,0% 32,794 -4,40 -15,92
6. % poblacion sin ingresos por trabajo o prestaciones. 45,3% 43,3% -- 2,00 4,42
7. % poblacion sin equipamiento basico y no puysstemitirselo. 1,6% 2,7% -] -1,10 -68,7
TOTAL EJE ECONOMICO

8. % Derecho a elegir y ser elegido. -

9. % poblacion sin influencia civica: no participan en elecciones o nc

miembros de organizacion ciudadana. 14,4% 178% 17,194 -3,43 -23,89%
10. % representantes politicos.

11. % poblacién analfabeta (sin dificultades severas para aprendizaj 0,5% 3,7% 4,1%4 -3,20 -640,00
12. % poblacién escolarizada (6 a 15 afios). 99,6% 97,1% 2,46  -2,47
13. % poblacion escolarizadaesouela inclusiva 80,2%  77,9% -- --
14. % poblacién que dispone los apoyos que precisa para escolarize

15. % poblacion con estudios primarios (sin dif. severas aprendizaje 10,9% 23,9% 24,59 13,00 119,271
16. % poblacion con estudmperiores (sin dif. severas aprendizaje). 32,4% 18,0% 17,69 -14,36 -44,32)
17. % poblacién en infravivienda, deficiencias graves en construccio

salubridad (humedad, suciedad, olores). 6,3% 6,1% 6,8%] 0,20 3,17
18. % poblacién en hacinamiento gral/®nik persona). 4,6% 3,1% 150 32,234
19. % poblacién con tenencia en precario (cedida, realquilada, ocupi 1,5% 1,1% 0,40 26,67
20. % poblacion residente en entorno muy degradado. 2,5% 1,5% 1,00 40,009
21. % poblacién con hogar accesible. 50,6% 57,5% - --
22. % poblacion con gastos excesivos de la vivienda.

23. % poblacién con cobertura sanitaria. 0,50% 0,30% 0,20 40,004
24. % poblacién con tratamientos médicos que precisa 6,9% 19,9% 15,99 -13,00 -188,41
25. % poblacién con accesmedicamentos que precisa. 12,7% 20,0% 7,30 57,49
26. % poblacion con reconocimiento oficial de discapacidad. 71,9% -- --
27. % poblacion que dispone ayudas técnicas que necesita. 17,2% -- --
28. % poblacion que recibe apoyos personalesecesita. 23,6% -- --
29. % poblacién que recibe prestaciones por discap. o dependencia. 46,7% 41,1% -- --

TOTAL EJE CIUDADANIA

30. % poblaci-n que ha sufrido 2,4% 3,8% -1,40 58,33
31. %poblacién con relaciones de amistad precarias (frecuencia escs 8I
oportunidades para hacer o mantener amigos). 12,7% 21,5% -8,87 -69,9
32. % poblacion con adicciones (alcohol, drogas, juegos). 2,3% 3,2% 0,90 -39,13
33. % mujeres con maternidadflictiva (victima de abuso, victima de

esterilizacion forzada, madre adolescente).

34. % poblacion con problemas con la justicia. 0,7% 1,3% -0,60 -85,71
35. % poblacion que se ha sentido discriminada por discapacidad. 13,7%  13,7% -- --
36. % poblacion con acceso a actividades de ocio ... 38,3% 10,1% 7,5%) -28,24 -73,664
37. % poblacion institucionalizada. -- 6,5% -- --

TOTAL EJE INTEGRACION SOCIAL
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Encabezados de columnas:
PG: Poblacion general
PD: Poblacién con discapacidad
MD: Mujeres con discapacidad
PP:distancia en puntos porcentuales entre la poblacion general y la poblacién con
discapacidad , formulada como diferencia para cada indicador, entre PGy PD.
DP: distancia entre la poblacién general y la poblacion con discapacidad
expresada como porcentaje de la puntuacion obtenida por la poblacién con
discapacidad respecto a la poblacion general.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Laparra et al. (2007)

3.2.1 Eje econémico

El eje econémico de inclusién social abor da dos dimensiones
fundamentales , segun el sistema de indicadores propuesto . por un lado,
la participacion en la produccién, es decir, en el empleo, y por otro, en

el producto social, es decir, en la generacion de ingresos, pobreza y
consumo.

Tal como se indica a continuacion, las personas con discapacidad
evidencian una desventaja en cuanto a resultados de inclusién social,
cuantificada en una distancia de un 33% respecto al nivel que alcanza la
poblacién gene ral en esos mismos indicadores.

Los indicadores en los que la desventaja es mas evidente son por este
orden: el indicador 7 (poblacion sin equipamiento basico), el indicador 4
(poblacién e n pobreza severa), el indicador 1 (  poblacion en  situacion
laboralmente activa), y el indicador 2 (po blacion parada), tal como se
comprueba en la tabla y gréfico siguiente s. La poblacion con
discapacidad presenta una ligera ventaja en el indicador 6, referido a
percepcion de ingresos por trabajo o prestaciones.

Desde una perspectiva de género, las mujeres con discapacidad
presentan resultados de mayor exclusion social en practicamente todos

los indicadores, aunque de manera muy relevante en el relacionado con

el salario medio, que es casi 2.000 euros anuales inferior al de los varones
con discapacidad, y e n la situacion de pobreza severa, con un punto
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porcentual por encima de los varones con discapacidad y seis por

encima de la poblacion general.

Tabla 34 Resultados de indicadores inclusion social de la poblacion con

discapacidad
Indicador

. Eje econdémico.

Pobl.
General

Pobl. con
Discap .

Mujeres

Puntos
Porcent .

Distancia
Porcent .

1. % poblacién activa 77,0% 38,0% 36,1% -39,00 -50,65
(Tasa de actividad).
2. % poblacién parada 24,4% 32,2% 32,7% -7,80 -31,97
(Tasa de paro).
3. Salario medio. 22.8( 19. 1: 17. 21 -- -16,06
4. % poblacién en pobreza 9,6% 14,7% 15,7% -5,09 -52,80
severa.
5. % poblacion en riesgo de 27,6% 32,0% 32, 7% -4,40 -15,92
pobreza.
6. % poblacién sin ingresos por 45,3% 43,3% -- 2,00 4,42
trabajo o prestaciones.
7. % poblacion sin equipamiento 1,6% 2,7% -- -1,10 -68,75
basico y no pueden permitirselo.

| TOTAL EJE ECONOMICO \ -33,11

Fuente: Elaboracién propia a partir de las fuentes indicadas en el capitulo 3.2

Grafico 4 Resultados de indicadores inclusion social de la poblacién con
discapacidad. Diferencia porcentual. Eje econémico.
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3.2.1.1 Inclusion en la producciéon : el empleo de las personas con
discapacidad

A continuacion se desgranan algunos datos fundamentales sobre
inclusién laboral de la poblacion con discapacidad, en tablas detalladas

por sexo y edad, segun diferentes fuentes. Un analisis mas detallado de
este amb ito se ofrece en el capitulo 4 de este informe.

3.2.1.1.1 El empleo de las personas con discapacidad

Las tablas que se incluyen a continuacion recogen los resultados de El
Empleo de las personas con discapacidad , una operacion estadistica de
periodicidad anual que t iene como objetivo obtener datos sobre la
fuerza de trabajo (ocupados, parados) y la poblacion ajena al mercado

laboral (inactivos) dentro del colectivo de personas con discapacidad
oficialmente reconocida en edades comprendidas entre los 16 y los 64

afos. Esta operacion es fruto de un convenio de colaboracion entre INE,

el IMSERSO, la Direccién General de Coordinacion de Politicas Sectoriales
sobre Discapacidad, el Comité Espafiol de Representantes de Personas

con Discapacidad (CERMI) y la Fundacion ONCE. E  n su realizacién se
utiliza la informacion procedente de la integracion de los datos de la
Encuesta de poblacién activa (EPA) con datos administrativos registrados

en la Base de Datos Estatal de Personas con Discapacidad (BEPD).
Incorpora ademas datos proc  edentes de la Tesoreria General de la
Seguridad Social (TGSS), del Registro de Prestaciones Sociales Publicas del
Instituto Nacional de Seguridad Social (INSS) y del Sistema para la
Autonomia y Atencion a la Dependencia (SAAD).

Es importante hacer notar qu e afinal de 2013 se ha producido un cambio

en la definicion de la poblacion de referencia de esta operacion
estadistica (las personas con discapacidad oficialmente reconocida de
entre 16 y 64 afios de edad) que hace que las cifras del periodo 2009 -
2013 no sean comparables con las de los afios 2014 y 2015. Entre 2009 y
2013 se consideran las persona s con grado de discapacidad superior o
igual al 33 %, segun el procedimiento de valoracion establecido por RD
1971/1999 modificado por RD 1856/2009. A partir de 20 14, de acuerdo
con el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
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aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social, se incluyen también

los pensionistas de la Segurida d Social que tengan reconocida una
pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o

gran invalidez, y los pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad
permanente para el servic io o inutilidad , pues de acuerdo con el articulo
4.2 de la citada Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social  , se considera que estos pen sionistas
presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33%.

Tabla 35. Personas con discapacidad reconocida en edad de trabajar segun
su relacién con la actividad, por sexo. Espafa, 200 9-2015 (Datos en
miles de personas).

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Total personas con discapacidad de entre 16 y 64 afios

Ambos sexos 1.081,8 1.171,9 1.262,0 14508 1.4283 1.7422 17748
Varones 592,1 639,6 687,7 790,5 7786 1.009,5 1.023,8
Mujeres 489,7 532,2 574,2 660,3 649,7 732,7 751,0
Activos

Ambos sexos 391,9 423,7 461,6 531,6 533,6 585,9 601,1
Varones 242,6 258,5 272,2 310,2 310,8 346,2 352,3
Mujeres 149,3 165,2 189,5 221,4 2228 239,7 2489
Ocupados

Ambos sexos 306,5 324,8 337,3 355,5 346,6 3944 414,8
Varones 190,2 200,8 200,2 207,0 202,4 233,2 243,3
Mujeres 116,2 124,0 137,1 148,5 144,2 161,2 1715
Parados

Ambos sexos 85,4 98,9 1244 176,1 187,0 1915 186,3
Varones 52,3 57,7 72,0 103,2 108,4 113,1 108,9
Mujeres 33,1 41,2 52,4 72,9 78,5 78,4 77,4
Inactivos

Ambos sexos 690,0 748,2 800,3 919,2 894,7 1.156,3 1.173,6
Varones 349,5 381,1 4155 480,3 467,7 663,3 671,5
Mujeres 340,4 367,1 384,8 438,9 427,0 493,0 502,1

Fuente: INE, El empleo de las personas con discapacidad.
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Tabla 36. Tasas de actividad, empleo y desempleo de las personas cony sin
discapacidad reconocida en edad de trabajar, por sexo. Espafia,
2009-2015 (Datos en porcentajes).

2009 2010 2011 2012 2013 2014
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Tasa de actividad (activos/poblacién en edad de trabajar)

Ambos sexos 36,2 36,2 36,6 36,6 37,4 33,6 33,9
Varones 41,0 40,4 39,6 39,2 39,9 34,3 34,4
Mujeres 30,5 31,0 33,0 33,5 34,3 32,7 33,1
Tasa de empleo (ocupados/poblacién en edad de trabajar)

Ambos sexos 28,3 27,7 26,7 24,5 24,3 22,6 23,4
Varones 32,1 314 29,1 26,2 26,0 23,1 23,8
Mujeres 23,7 23,3 23,9 22,5 22,2 22,0 22,8
Tasa de desempleo (parados/activos)

Ambos sexos 21,8 23,3 26,9 33,1 35,0 32,7 31,0
Varones 21,6 22,3 26,5 33,3 34,9 32,7 30,9
Mujeres 22,2 24,9 27,7 32,9 35,2 32,7 31,1

PERSONAS SIN DISCAPACIDAD
Tasa de actividad (activos/poblacién en edad de trabajar)

Ambos sexos 75,4 75,9 76,4 77,0 77,2 77,8 78,1
Varones 83,8 83,6 83,4 83,5 83,1 84,0 84,2
Mujeres 66,9 68,1 69,3 70,4 71,2 71,7 72,0
Tasa de empleo (ocupados/poblacion en edad de trabajar)
Ambos sexos 61,8 60,6 59,8 57,8 57,1 58,9 60,9
Varones 68,9 67,1 65,7 62,9 61,9 64,3 66,9
Mujeres 54,5 54,1 53,9 52,6 52,3 53,5 55,1
Tasa de desempleo (parados/activos)
Ambos sexos 18,1 20,1 21,7 25,0 26,0 24,3 21,9
Varones 17,8 19,8 21,2 24,7 25,5 23,5 20,6
Mujeres 18,4 20,5 22,2 25,4 26,6 25,4 23,5

Fuente: INE, El empleo de las personas con discapacidad.
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Tabla 37. Personas con discapacidad reconocida en edad de trabajar segun
su relacién con la actividad, por grupo de edad. Espafia, 200 9-2015
(Datos en miles de personas).
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Total personas con discapacidad de entre 16 y 64 afios

Total 1.081,8 1.171,9 1.262,0 1.450,8 1.428,3 17422 17748
De 16 a 24 afos 60,1 67,6 75,9 85,9 84,5 79,5 84,5
De 25 a 44 afos 362,1 382,1 403,2 4474 431,2 461,0 4559
De 45 a 64 afos 659,7 722,1 782,8 917,5 9126 1.201,8 1.234/4
Activos

Total 391,9 423,7 461,6 531,6 533,6 585,9 601,1
De 16 a 24 afios 21,5 23,7 26,4 23,7 20,4 22,1 21,2
De 25 a 44 afios 178,1 191,5 204,8 226,4 223,1 225,9 219,1
De 45 a 64 afios 192,3 208,5 230,5 281,5 290,1 338,0 360,8
Ocupados

Total 306,5 324,8 337,3 355,5 346,6 394,4 414,8
De 16 a 24 afios 11,7 11,4 11,1 7,9 5,7 7,2 7,8
De 25 a 44 afios 134,1 142.,8 1444 142,0 136,9 140,5 145,1
De 45 a 64 afios 160,6 170,6 181,7 205,5 204,0 246,7 261,9
Parados

Total 85,4 98,9 124,4 176,1 187,0 191,5 186,3
De 16 a 24 afios 9,8 12,3 15,3 15,8 14,7 14,8 13,5
De 25 a 44 afios 44,0 48,7 60,3 84,4 86,2 85,3 74,0
De 45 a 64 afios 31,7 37,9 48,8 75,9 86,1 91,3 98,9
Inactivos

Total 690,0 748,2 800,3 919,2 894,7 1.156,3 1.173,6
De 16 a 24 afos 38,6 43,9 49,5 62,1 64,1 57,4 63,3
De 25 a 44 afios 184,0 190,6 198,5 221,0 208,2 235,1 236,8
De 45 a 64 afios 467,4 513,7 552,3 636,1 622,4 863,8 873,6

Fuente: INE, El empleo de las personas con discapacidad.
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Tabla 38. Personas con discapacidad reconocida en edad de trabajar segun
su relacién con la actividad, por nivel de estudios. Espafa, 200 9-
2015 (Datos en miles de personas).

2009 2010 2011 2012

Total personas con discapacidad de entre 16 y 64 afios

Total 1.081,8 1.171,9 1.262,0 1.450,8 1.428,3 1.742,2 1.774,8
Analfabetos 88,6 99,6 101,3 105,5 99,7 101,5 102,4
Primaria 384.,6 389,2 406,3 459,5 421,0 467,6 424.8
ﬁilct‘('l;ja”a y 462,1 514,1 569,5 673,1 693,8 920,5 980,0
Superiores 146,5 168,9 185,0 212,7 213,9 252,7 267,7
Activos

Total 3919 423,7 461,6 531,6 533,6 585,9 601,1
Analfabetos 6,4 7,0 6,1 4,6 5,9 6,7 6,7
Primaria 854 84,8 95,0 106,4 99,1 95,0 83,5
ﬁilct‘(’l;ja”a y 210,1 231,1 254,8 298,8 309,0 3459 369,7
Superiores 90,0 100,8 105,7 121,8 119,7 138,3 141,2
Ocupados

Total 306,5 3248 337,3 355,5 346,6 3944 414.8
Analfabetos 5,0 4.4 4.4 3,3 3,6 4.9 3,4
Primaria 65,2 61,4 63,0 66,8 53,8 53,5 50,0
?ilct’(ﬂ;ja”a y 157,3 1715 178,8 187,8 192,6 2264 244.6
Superiores 79,0 87,6 91,1 97,5 96,6 109,6 116,8
Parados

Total 854 98,9 124,3 176,1 187,0 191,5 186,3
Analfabetos 1,4 2,6 1,7 1,3 2,3 1,8 3,3
Primaria 20,2 23,4 32,0 39,6 45,3 415 33,5
Secundaria y

PFIL() 52,8 59,6 76,0 111,0 116,4 119,5 125,1
Superiores 11,0 13,2 14,6 243 23,1 28,7 24,4
Inactivos

Total 690,0 748,2 800,3 919,2 894,7 1.156,3 1.173,6
Analfabetos 82,3 92,6 95,2 100,9 93,8 94,8 95,7
Primaria 299,2 304,4 311,2 353,1 321,9 3725 341,2
ﬁﬁfi’(ﬂ;’ar'a y 252,0 283,0 3147 3744 384,8 574,6 610,3
Superiores 56,5 68,1 79,3 90,8 94,2 1144 126,4

(*) PFIL: Programas de formacion e insercion laboral.

Nota: Los resultados de celdas cuyo valor sea inferior a 5,0 (5.000 personas u hogares)
deben tomarse con precaucion porque pueden estar  afectados por grandes errores
de muestreo.

Fuente: INE, El empleo de las personas con discapacidad.
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Tabla 39. Tasas de actividad, empleo y desempleo de las personas con
discapacidad reconocida en edad de trabajar, por tipo de

disca pacidad. Espafia, 200 9-2015 (Datos en porcentajes).

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Tasa de actividad (activos/poblacion en edad de trabajar)

Total 36,2 362 366 366 374 336 339
Fisica y otras: Total 385 384 393 388 386 41,3 41,0
Fisica y otras: Sist. osteoarticular 434 458 451 43,0 428 456 453
Fisica y otras: Sist. neuromuscular 32,1 305 281 309 29,7 336 311
Fisica y otras: Sist. cardiovascular, inmunolégico y respiratorio 36,3 30,7 320 343 321 304 322
Fisica y otras: Sist. digestivo, metabdlico y endocrino 451 455 40,5 41,0 455 47,0 475
Fisica y otras: Otros 33,1 325 472 413 41,7 484 480
Sensorial: Total 48,4 50,8 50,2 493 513 511 527
Sensorial: Sistema visual 425 446 46,7 424 442 437 459
Sensorial: Sistema auditivo 56,1 579 544 574 595 595 60,1
Intelectual 281 274 278 28,7 275 300 281
Trastorno mental 26,1 250 255 271 31,2 294 304
Tasa de empleo (ocupados/poblacién en edad de trabajar)
Total 28,3 27,7 26,7 245 243 22,6 234
Fisica y otras: Total 31,1 30,3 29,7 274 264 291 304
Fisica y otras: Sist. osteoarticular 354 366 350 305 302 333 339
Fisica y otras: Sist. neuromuscular 256 238 21,4 209 213 235 245
Fisica y otras: Sist. cardiovascular, inmunolégico y respiratorio 294 24,7 235 235 19,1 185 234
Fisica y otras: Sist. digestivo, metabolico y endocrino 352 32,7 281 295 329 355 34,3
Fisica y otras: Otros 27,3 26,0 348 306 268 325 332
Sensorial: Total 41,7 42,2 404 36,7 36,4 394 408
Sensorial: Sistema visual 36,9 375 385 332 31,7 344 378
Sensorial: Sistema auditivo 48,0 47,4 428 40,9 41,7 451 44,2
Intelectual 194 182 17,1 14,7 159 176 155
Trastorno mental 159 16,3 154 143 15,7 16,4 159
Tasa de desempleo  (parados/activos
Total 21,8 233 269 331 350 32,7 31,0
Fisica y otras: Total 192 21,1 244 294 316 295 259
Fisica y otras: Sist. osteoarticular 184 20,1 224 291 295 270 252
Fisica y otras: Sist. neuromuscular 202 220 238 324 282 301 2172
Fisica y otras: Sist. cardiovascular, inmunoldgico y respiratorio 190 195 26,6 315 406 391 273
Fisica y otras: Sist. digestivo, metabolico y endocrino 220 281 306 280 27,8 245 278
Fisica y otras: Otros 175 200 263 259 358 329 308
Sensorial: Total 138 169 195 256 290 229 226
Sensorial: Sistema visual 13,2 159 176 21,7 283 21,3 17,6
Sensorial: Sistema auditivo 144 181 21,3 28,7 298 242 265
Intelectual 31,0 336 385 488 421 41,3 448
Trastorno mental 39,1 348 396 47,2 49,7 442 477

Fuente: INE, El empleo de las personas con discapacidad.
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Tabla 40. Tasas de actividad, empleo y desempleo de las personas con
discapacidad reconocida en edad de trabajar, por grado de
discapacidad. Espafia, 200 9-2015 (Datos en porcentajes).

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Tasa de actividad (activos/poblacién en edad de trabajar)
Total 36,2 36,2 36,6 36,6 374 33,6 33,9
De 33% a 44% 55 55,3 54,1 54,1 54,8 57,1 56,0
De 45% a 64% 38,5 38,2 40,0 39,6 40,0 37,1 42,0
De 65% a 74% 19,7 19,7 21,4 20,8 20,4 23,1 21,0
75% y mas 16,3 14,4 14,4 13,3 14,1 15,3 14,6
Tasa de empleo (ocupados/poblacién en edad de trabajar)
Total 28,3 27,7 26,7 24,5 24,3 22,6 23,4
De 33% a 44% 44,2 43,9 41,2 37,8 37,4 39,9 40,1
De 45% a 64% 28,3 27,7 27,6 25,2 25,6 24,4 27,9
De 65% a 74% 14,3 13,3 13,6 11,4 10,8 14,0 12,3
75% y mas 13,8 12,4 11,9 10,7 8,9 12,1 12,6
Tasa de desempleo (parados/activos)
Total 21,8 23,3 26,9 33,1 35,0 32,7 31,0
De 33% a 44% 19,6 20,6 23,8 30,1 31,8 30,1 28,4
De 45% a 64% 26,5 27,5 31,0 36,4 36,1 34,2 33,6
De 65% a 74% 27,4 32,5 36,4 45,2 47,0 39,4 41,4
75% y mas 15,3 13,9 17,4 19,5 36,8 20,9 13,7

Fuente: INE, El empleo de las personas con discapacidad.
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Tabla 41. Personas con discapacidad reconocida ocupadas segun su
situacion profesional. Espafia, 200 9-2015 (Datos en miles de
personas y en porcentajes sobre el total de ocupados).

2009 2010 2011 2012 | 2013 2014 2015

Numero de personas con

discapacidad ocupadas (miles)

Total 306,5 3248 337,3 3555 346,6 3944 4148
Asalariados: Total 272,55 290,2 300,2 3126 3064 344,3 367,3
Asalariados: Asalariados sector publico 66,9 79,6 81,9 84,0 83,1 89,8 89,7
Asalariados: Asalariados sector  privado 205,6 210,5 218,3 228,7 2233 2546 277,6
Cuenta propia: Total 33,7 345 366 425 399 498 473
Cuenta propia: Empleadores 8,2 10,0 8,6 11,2 9,2 131 11,6
as;‘;figtgozmpia: Empresarios sin 212 231 246 27,8 287 338 338
Cuenta propia: Otra situacion profesional 43 1,3 3,4 3,5 1,9 2,9 1,9
Otra situacion profesional 0,3 0,5 0,9 0,3 0,4 0,3 0,2
Porcentaje sobre el total de ocupado
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0
Asalariados: Total 88,9 89,3 89,0 87,9 88,4 87,3 88,5
Asalariados: Asalariados sector publico 21,8 245 24,3 23,6 24,0 22,8 21,6
Asalariados: Asalariados sector privado 67,1 64,8 64,7 64,3 64,4 64,6 66,9
Cuenta propia: Total 11,0 10,6 10,9 12,0 115 12,6 114
Cuenta propia: Empleadores 2,7 3,1 2,5 3,2 2,7 3,3 2,8
asgll;?ir;?ozropia: Empresarios sin 6.9 71 73 78 83 8.6 8.1
Cuenta propia: Otra situacion profesional 14 0,4 1,0 1,0 0,6 0,7 0,5
Otra situacion profesional 0,1 0,2 0,3 0,1 0,1 0,1 0,0

Nota: Los resultados de celdas cuyo

de muestreo.

Fuente: INE, El empleo de las personas con discapacidad.
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Tabla 42. Personas con disca pacidad reconocida ocupadas segun sector de
actividad. Espaia, 200 9-2015 (Datos en miles de personas y en
porcentajes sobre el total de ocupados).

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Numero de personas con discapacidad ocupadas (miles)

Total 306,5 324,8 337,3 355,5 346,6 394,4 414,8
Agricultura 8,1 9,0 6,1 10,9 8,7 11,5 11,7
Industria 45,6 45,6 38,8 45,3 47,1 56,3 52,3
Construccion 15,0 15,1 13,2 13,3 10,0 14,3 15,8
Servicios 237,8 255,1 279,1 286,0 280,8 312,3 334,9
Porcentaje sobre el total de  ocupados

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Agricultura 2,6 2,8 1,8 3,1 2,5 2,9 2,8
Industria 14,9 14,0 11,5 12,7 13,6 14,3 12,6
Construccion 4,9 4,6 3,9 3,7 2,9 3,6 3,8
Servicios 77,6 78,5 82,7 80,5 81,0 79,2 80,7

Nota: Los resultados de celdas cuyo valor sea inferior a 5,0 (5.000 personas u hogares)
deben tomarse con precaucién porque pueden estar afectados por grandes errores
de muestreo.

Fuente: INE, El empleo de las personas con discapacidad.
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Tabla 43. Personas con discapacidad reconocida asalariadas segun tipo de
contrato, por sexo. Espafia, 200 9-2015 (Datos en miles de personas y
en porcentajes sobre el total de asalariados de cada sexo).

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Numero de personas con discapacidad asalariadas (miles)

Ambos sexos

Total 272,5 290,2 300,2 312,6 306,4 344,3 367,3
Indefinido 212,1 229,0 230,8 2449 2426 268,4 282,7
Temporal 60,4 61,2 69,5 67,7 63,8 76,0 84,6
Varones

Total 165,2 174,6 171,7 176,1 176,7 196,6 210,3
Indefinido 129,6 141,1 136,9 142,4 139,3 154,7 162,1
Temporal 35,6 33,5 34,8 33,7 37,3 41,9 48,2
Mujeres

Total 107,3 115,6 128,6 136,5 129,7 147,7 157,0
Indefinido 82,5 87,9 93,9 102,5 103,2 113,6 120,6
Temporal 24.8 27,7 34,7 34,0 26,5 34,1 36,5

Porcentaje sobre el total de asalariados de cada sexo
Ambos sexos

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Indefinido 77,8 78,9 76,9 78,3 79,2 78,0 77,0
Temporal 22,2 21,1 23,2 21,7 20,8 22,1 23,0
Varones

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Indefinido 78,5 80,8 79,7 80,9 78,9 78,7 77,1
Temporal 215 19,2 20,3 19,1 21,1 21,3 22,9
Mujere s

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Indefinido 76,9 76,0 73,0 75,1 79,5 76,9 76,8
Temporal 23,1 24,0 27,0 24,9 20,5 231 23,2

Fuente: INE, El empleo de las personas con discapacidad.
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Tabla 44. Personas con discapacidad reconocida ocupadas en centros
ordinarios que cotizan a la Seguridad Social segun
reducciones/bonificaciones por discapacidad, por sexo. Espafia,
2009-2015 (Datos en miles de personas y en porcentajes sobre el
total de ocupados de cada sexo).

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Numero de personas con discapacidad ocupadas en centros ordinarios que cotizan a la
Seguridad Social (miles)
Ambos sexos

Total 209,6 227,7 231,2 200,0 206,9 240,3 254,9
Sin bonificaciones o reducciones 151,12 170,12 171,8 150,0 151,8 170,0 181,4
Con bonificaciones o reducciones en las cuotas 584 57,6 595 50,0 551 70,3 735
Varones

Total 135,1 143,6 141,1 118,7 122,3 140,7 145,9
Sin bonificaciones o reducciones 94,2 104,3 99,3 83,6 859 96,2 984
Con bonificaciones o reducciones en las cuotas 410 39,2 418 351 36,3 445 475
Mujeres

Total 74,4 84,1 90,1 81,3 84,6 99,6 109,0
Sin bonificaciones o reducciones 570 658 725 66,4 659 738 830
Con bonificaciones o reducciones en las cuotas 175 184 17,7 149 18,7 25,8 26,0

Porcentaje sobre el total de ocupados de cada sexo
Ambos sexos

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Sin bonificaciones o reducciones 721 74,7 743 750 73,4 70,7 71,2
Con bonificaciones o reducciones en las cuotas 279 253 25,7 250 26,6 29,3 28,8
Varones

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Sin bonificaciones o reducciones 69,7 726 704 704 70,3 684 67,4
Con bonificaciones o reducciones en las cuotas 30,3 27,3 296 296 29,7 31,6 32,6
Mujeres

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Sin bonificaciones o reducciones 76,6 78,2 805 81,7 779 74,1 76,1
Con bonificaciones o reducciones en las cuotas 235 21,9 196 183 22,1 259 239

Fuente: INE, El empleo de las personas con discapacidad.
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Tabla 45. Personas con discapacidad reconocida asalariadas que cotizan a

la Seguridad Social, ocupadas en centros ordinarios, segun tengan

contrato especifico de discapacidad, por sexo. Espafia, 200 9-2015

(Datos en miles de personas y en porcentajes sobre el total de

ocupados de cada sexo).

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Numero de personas con discapacidad asalariadas, ocupadas en centros ordinarios,
gue cotizan a la Seguridad Social (miles)
Ambos sexos
Total 187,2 2015 203,5 1994 206,7 240,0 254,7
S.ZZZSL‘Q. (oopecifico de 545 51,5 53,9 49,7 549 69,7 732
Otros contratos 132,7 150,0 1496 149,77 1518 170,3 181,5
Varones
Total 119,3 123,9 119,12 118,2 122,2 140,7 145,8
;zzgs;c;izzzeuflco de 38,5 35,0 38,2 34,8 36,3 44,4 47,2
Otros contratos 80,8 88,9 81,0 83,3 85,9 96,3 98,6
Mujeres
Total 67,9 77,6 84,3 81,2 84,4 99,3 108,9
;ZZZS;%ZZTC”'CO de 160 165 157 149 186 253 259
Otros contratos 51,9 61,1 68,6 66,3 65,9 74,0 82,9
Porcentaje sobre el total de asalariados de cada sex 0
Ambos sexos
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
;Zgg;;%izzzec'f'm de 20,1 256 265 249 266 290 287
Otros contratos 70,9 74,4 73,5 75,1 73,4 71,0 71,3
Varones
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
32223‘;%32%“”‘°° de 323 282 321 294 207 316 32,4
Otros contratos 67,7 71,8 68,0 70,5 70,3 68,4 67,6
Mujeres
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
;‘S’L‘gg;‘(’:izzzec'“c° de 236 21,3 186 183 220 255 238
Otros contratos 76,4 78,7 81,4 81,7 78,0 74,5 76,1

Fuente: INE, El empleo de las personas con discapacidad.
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3.2.1.1.2 Contratos a personas con discapacidad

Tabla 46. Contratos a personas con discapacidad como colectivo especial
de contratacion  segun tipo de contratos. Espafa, 2010 -2016.

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Total contratos (incluye contratos en Centros Especiales de Empleo)

TOTAL 61.128 62.084 61.008 69.648 82.977 95.238 98.802
Indefinido (Bonificado/no Bonificado) 698 606 1.313 1.144 1.316 1.013 1.253
::ggi:::gg Fomento de la Contratacion 2391  1.923 212

Indefinido personas con discapacidad 8.185 7.166 6.469 6.062 7.158 8.120 9.885
Obra o servicio 10.416 11.334 11.995 14.483 19.192 21.997 21.931
Ex)ednjﬁgloaor cireunstancias de la 10483 8770 10.776 14.847 18152 20.905 20.756
Interinidad 8.993 11.374 11.257 11.999 13.226 15.959 14.216
Temporal personas con discapacidad 14485 15.416 14.659 16.279 18.364 20.706 22.657
Practicas 20 17 11 11 11 20 40
Formacion 421 262 266 304 411 630 327
Otros contratos 111 84 101 89 114 99 112
Convertidos en indefinidos 4925 5132 3949 4430 5.033 5.789 7.625
Contratos en Centros Especiales de Empleo

TOTAL 39.331 40.970 41.738 49.608 59.559 68.613 68.648
Indefinido (Bonificado/no Bonificado) 698 606 1.313 1.144 1.316 1.013 1.252
:23222:32 Fomento de la Contratacion 2072 1.700 174

Obra o servicio 10.416 11.334 11.994 14.483 19.192 21.997 21.930
FE,rVoed"JEZ'éZ‘” cireunstancias de la 10483 8770 10.776 14.847 18.150 20.905 20.756
Interinidad 7.394 9.894 10.008 10.595 11.669 14.333 12.778
Temporal personas con discapacidad 5255 5589 5249 5895 6.060 6.731 7.166
Practicas 20 17 11 11

Formacion 276 168 83 98 159 330 265
Otros contratos 89 122 110 126
Convertidos en indefinidos 2rir 2892 2130 2446 2891 3194 4.375

Notas: En esta tabla se ofrece informacién sobre las contrataciones que favorecen a
las personas con discapacidad como colectivo especial de contratacion. Los tipos de
contrato que se reflejan son los siguientes:

Indefinido (Bonificado/no Bonificado): Es el contrato concertado sin establecer limites
de tiemp o a la prestacién de servicios con jornada a tiempo completo, parcial o fijo
discontinuo. (R.D.L.G. 1/95, Ley 12/2001, Ley 43/2006, Ley 35/2010, Real Decreto  -Ley
10/2011 y Real Decreto -Ley 1/2011).

Indefinido. Fomento de la Contratacion Indefinida : Este contrato tiene por objeto
facilitar la contratacion estable de trabajadores desempleados y trabajadores sujetos

a contratos temporales (Ley 12/2001, Ley 43/2006). Sus beneficiarios son desempleados
inscritos en la oficina de empleo que pertenezcan a algunos de los colectivos de
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fomento de la contratacion indefinida (entre los que se encuentran las personas con
discapacidad).

Indefinido Personas con Discapacidad  : Contrato de duracion indefinida dirigido a la
integracién laboral de personas con discapacidad y q ue puede ser de jornada
completa o a tiempo parcial. (R.D. 1451/1983, modificado por R.D. 4/1999, Ley 12/2001

y Ley 43/2006).

Obra o servicio : Son los concertados para la realizacion de obras o servicios
determinados, en jornada completa o parcial, en la a ctividad de la empresa y cuya
duracion es temporal. (Art® 15 del Estatuto de los Trabajadores, R.D. 2720/1998, Ley
12/2001, Ley 35/2010, Ley 3/2012)

Eventual por circunstancias de la produccion : Contratos de duracién temporal, en
jornada completa o parcial , para atender las exigencias circunstanciales del

mercado. (Art® 15 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 35/2010, Ley 3/2012).

Interinidad : Contrato de duracién temporal para sustituir a un trabajador con derecho

a reserva de puesto, en jornada completa o parcial (Art® 15 del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto -Ley 11/1998, R.D. 2720/1998, Ley 39/1999, Ley 12/2001, Ley
45/2002 y Ley Orgénica 3/2007).

Temporal para Personas con Discapacidad : Contrato temporal de doce meses a tres
anos, con jornada ¢ ompleta o parcial, para personas con discapacidad. (R.D

1451/1983 y Ley 43/2006).

Contrato en practicas : Destinados a completar la formacion de trabajadores con

titulos universitarios o de formacion profesional. Son contratos de duracién temporal,

con jorn ada a tiempo parcial o completa, indistintamente. (Art°® 11 del Estatuto de los
Trabajadores, R.D. 488/1998, Ley 35/2010, Ley 3/2012).

Contrato para la formacion y el aprendizaje (Formacion) : Destinado a los jovenes de 16
a 24 afnos, (hasta que latasa de de  sempleo sea inferior al 15 %, se puede celebrar con
trabajadores de hasta 30 afios), para la adquisicion por parte del trabajador de la
cualificacién necesaria para el desempefio de un oficio o puesto de trabajo concreto.

(Art° 11 del Estatuto de los Trabaja dores, Ley 3/2012, R.D. 1529/2012).

Otros contratos : Son los registrados pertenecientes a modalidades no especificadas
anteriormente y/o pertenecientes a regimenes especiales de contratacion, tales como

los de artistas, servicio doméstico, mercantiles, etc ... Se incluyen también los contratos
que, perteneciendo o presentdndose segun las modalidades existentes, adolecen de

algin defecto formal o incumplen algun requisito basico en el momento de su

introduccion en la base de datos, permaneciendo en este apart ado estadisticamente
aunque con posterioridad hubieran sido subsanados sus defectos de forma.

Contratos convertidos en indefinidos  : Bajo este concepto se indican los contratos por
tiempo determinado que, al amparo de la normativa en vigor, son transformado sen
indefinidos.

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal, Estadistica de contratos.

Tabla 47. Evolucion del mercado de trabajo de las personas con
discapacidad. Espafia, 200 9-2015.

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Contratos realizados a personas
con discapacidad

Personas con discapacidad
contratadas

Paro registrado de personas

con discapacidad a diciembre

de cada afo
Notas: Los datos de contratacién (contratos realizados y personas con discapacidad
contratadas) se basan en los contratos que han sido registrados a lo largo de cada
afio en los Servicios publicos de  empleo, sean o no especificos del colectivo de
personas con discapacidad, que han sido firmados por personas que han declarado
su discapacidad en la demanda de empleo o en el propio contrato. Los datos de

paro registrado se refieren a demandantes de empleo parados, registrados en las
oficinas de los Servicios publicos de empleo, que han declarado su discapacidad en la
demanda de empleo.

138.098 151.401 155.500 150.331 171.185 203.025 243.067

78.323 84.135 84.311 77.635 86.553 100.257 115.688

80.992 93.245 110.159 131.514 138.441 143.102 144.399

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. Observatorio de las Ocupaciones. Informes
del Mercado de Trabajo de las Person  as con Discapacidad y Boletines Trimestrales del
Mercado de Trabajo Estatal.

Tabla 48 Poblacion con discapacidad, segun dificultades para el empleo.
Numeros absolutos y porcentaje sobre el total de personas con
discapacidad.

Personas de 15 y méas afios. Espafia, 2012.

Hombre Total Hombre Mujer
OFalta de oportunide¢ 766558 1.216.217 1.982.775 31,1% 315% 31,3%
6Falta de ayudas t ®c 279959 400.191 680.150  11,3% 10,3% 10,7%
OFalta dpemyodal o & 259020 416.370 675.390 105% 10,8%  10,7%

Fuente: INE, Encuesta de Integracion Social y Salud (EISS,2012)

3.2.1.2 Inclusion en el
prestaciones economicas

producto (riesgo de pobreza, salarios, pensiones y
, tributos)

3.2.1.2.1 Discapacidad y riesgo  de pobreza

Tabla 49. Poblacion con y sin discapacidad segun nivel de pobreza. Total
personas. Espafia, 2012 .

Con discapacidad Sin discapacidad Total
Sin riesgo de pobreza . 2.998.370 . 16.920.652 19.919.022
Pobreza relativa 1.803.749 7.454.251 9.258.000
Pobreza absoluta 829.840 2.600.893 3.430.733

Fuente: Elaboracién propia a partir de INE, Encuesta de Integracion Social y Salud

(EISS,2012)
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Tabla 50. Poblacién con y sin discapacidad segun nivel de pobreza.
Porcentaje. Espafia, 2012 .

Con discapacidad Sin discapacidad Total Dif. %
Sin riesgo de pobreza 53,2% 62,7% 61,1% -9%
Pobreza relativa 32,0% 27,6% 28,4% 1%
Pobreza absoluta 14,7% 9,6% 10,5% 5%

Fuente: Elaboracion propia a partir de INE,  Encuesta de Integracion Social y Salud
(EISS,2012)
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3.2.1.2.2 Salario de las personas con discapacidad

Tabla 51. Ganancia anual para los trabajadores asalariados segun tengan o
no discapacidad, por sexo y grupo de edad. Espafia, 201 2-2013.
Ganancia (bruta) por Ganancia (bruta) por hora

trabajador y afio trabajada
2012 2013 2012 2013

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Ambos sexos

Total 19.505,8 19.138,6 12,8 12,6
De 16 a 29 afios 11.269,5 10.555,8 8,0 7,8
De 30 a 44 afios 17.782,2 17.241,9 11,3 11
De 45 y mas afios 21.192,2 20.781,0 14,0 13,7
Hombres

Total 20.550,5 20.535,4 13,1 13,0
De 16 a 29 afios 12.226,8 10.805,0 8,3 7,6
De 30 a 44 afos 18.732,0 18.566,4 11,5 11,4
De 45 y mas afios 22.281,1 22.430,8 14,4 14,2
Mujeres

Total 17.909,7 17.208,6 12,2 12,0
De 16 a 29 afos 10.108,1 10.124,5 7,5 8,0
De 30 a 44 afos 16.184,2 15.345,0 10,8 10,4
De 45 y mas afios 19.576,4 18.581,8 13,4 13,0

PERSONAS SIN DISCAPACIDAD
Ambos sexos

Total 22.815,2 22.801,6 14,6 14,7
De 16 a 29 afios 14.944.,8 14.390,3 10,1 10,0
De 30 a 44 afios 22.577,7 22.225,6 14,1 14,0
De 45 y mas afios 25.469,8 25.575,1 16,5 16,6
Hombres
Total 25.847,4 25.844,0 15,9 16,0
De 16 a 29 afios 16.156,0 15.569,1 10,5 10,3
De 30 a 44 afios 25.341,8 24.910,2 15,3 15,1
De 45 y mas afios 29.002,2 29.204,2 18,0 18,1
Mujeres
Total 19.574,0 19.572,8 13,1 13,2
De 16 a 29 afios 13.842,1 13.303,2 9,7 9,6
De 30 a 44 afios 19.706,6 19.420,2 12,9 12,8
De 45 y mas afios 21.372,2 21.515,3 14,5 14,7
Nota: Se consideran personas con discapacidad reconocida, es decir, aquellas con
grado de discapacidad superior o igual al 33 %, segun el procedimiento de valoracion

establecido por RD 1971/1999 modificado por RD 1856/2009.

Fuente: INE, El Salario de las Personas con Discapacidad. Serie 20 12-2013.
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Tabla 52. Ganancia anual para los trabajadores asalariados segun tengan o
no discapacidad, por sexo y tipo de jornada. Espafia, 201 2-2013.

Ganancia (bruta) por Ganancia (bruta) por hora
trabajador y afio trabajada
2012 2013 2012 2013
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Ambos sexos
Total 19.505,8 19.138,6 12,8 12,6
Tiempo completo 22.413,5 22.356,4 13,1 13
Tiempo parcial 9.508,6 9.172,9 10,4 10,1
Hombres
Total 20.550,5 20.535,4 13,1 13,0
Tiempo completo 22.659,2 22.692,4 13,2 13,2
Tiempo parcial 10.241,3 10.165,3 11,9 11,3
Mujeres
Total 17.909,7 17.208,6 12,2 12,0
Tiempo completo 21.961,7 21.771,2 13,0 12,8
Tiempo parcial 8.895,6 8.485,4 9,2 9,2
PERSONAS SIN DISCAPACIDAD
Ambos sexos
Total 22.815,2 22.801,6 14,6 14,7
Tiempo completo 26.195,4 26.458,9 15,1 15,2
Tiempo parcial 10.345,3 10.084,2 111 111
Hombres
Total 25.847,4 25.844,0 15,9 16
Tiempo completo 28.059,2 28.266,0 16,1 16,2
Tiempo parcial 11.065,3 10.691,5 12,9 12,7
Mujeres
Total 19.574,0 19.572,8 13,1 13,2
Tiempo completo 23.712,4 24.048,0 13,8 13,9
Tiempo parcial 10.013,7 9.801,5 10,3 10,4

Nota: Se consideran personas con discapacidad reconocida, es decir, aquellas con
grado de discapacidad superior o igual al 33 %, segun el procedimiento de valoracién
establecido por RD 1971/1999 modificado por RD 1856/2009.

Fuente: INE, El Salario de las Personas con Discapacidad. Serie 201 2-2013.
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Tabla 53. Ganancia anual para los trabajadores asalariados segun tengan o
no discapacidad, por sexo y tipo de contrato. Espafa, 201
Ganancia (bruta) por

2-2013.

Ganancia (bruta) por hora

trabajador y afio trabajada

2012 2013 2012 2013
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Ambos sexos
Total 19.505,8 19.138,6 12,8 12,6
Duracién indefinida 20.954,5 20.644,0 13,2 13,1
Duracién determinada 13.812,9 13.059,7 10,5 10,0
Hombres
Total 20.550,5 20.535,4 13,1 13,0
Duracion indefinida 22.095,9 22.116,1 13,5 13,5
Duracion determinada 14.221,6 13.812,0 10,7 10,4
Mujeres
Total 17.909,7 17.208,6 12,2 12,0
Duracién indefinida 19.173,7 18.560,2 12,7 12,6
Duracién determinada 13.237,4 12.116,4 10,1 9,4
PERSONAS SIN DISCAPACIDAD
Ambos sexos
Total 22.815,2 22.801,6 14,6 14,7
Duracién indefinida 24.366,5 24.439,0 15,2 15,3
Duracion determinada 15.956,6 15.508,0 11,6 11,4
Hombres
Total 25.847,4 25.844,0 15,9 16,0
Duracion indefinida 27.781,9 27.951,7 16,7 16,8
Duracion determinada 16.974,7 16.342,3 11,9 11,5
Mujeres
Total 19.574,0 19.572,8 13,1 13,2
Duracion indefinida 20.664,9 20.694,1 13,5 13,6
Duracién determinada 14.933,0 14.640,2 11,3 11,2

Nota: Se consideran personas con discapacidad reconocida, es decir, aquellas con
grado de discapacidad superior o igual al 33 %, segun el procedimiento de valoracién
establecido por RD 1971/1999 modificado por RD 1856/2009.

Fuente: INE, El Salario de las Personas con Discapacidad. Serie 201

2-2013.
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Tabla 54. Ganancia anua | para los trabajadores asalariados segun tengan o

no discapacidad, por sexo y grupo de ocupacion. Espafia, 201 2-
2013.
Ganancia (bruta) por Ganancia (bruta) por hora
trabajador y afio trabajada
2012 2013 2012 2013

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Ambos sexos
Todas las ocupaciones 19.505,8 19.138,6 12,8 12,6
Alta 30.077,9 30.966,1 19,4 20,0
Media 18.208,2 17.673,9 11,7 11,6
Baja 13.555,2 13.906,0 9,2 9,3
Hombres
Todas las ocupaciones 20.550,5 20.5354 13,1 13,0
Alta 31.260,8 32.049,2 20,2 20,5
Media 19.490,3 19.019,2 12,3 12,0
Baja 15.040,0 15.863,0 9,6 9,9
Mujeres
Todas las ocupaciones 17.909,7 17.208,6 12,2 12,0
Alta 28.596,0 29.581,9 18,5 19,4
Media 16.198,2 15.792,7 10,8 10,9
Baja 11.012,8 11.114,7 8,3 8,2
PERSONAS SINDISCAPACIDAD
Ambos sexos
Todas las ocupaciones 22.815,2 22.801,6 14,6 14,7
Alta 32.341,1 32.569,3 20,4 20,5
Media 18.261,5 18.225,2 11,7 11,7
Baja 16.801,4 16.739,7 11,1 11,2
Hombres
Todas las ocupaciones 25.847,4 25.844,0 15,9 16,0
Alta 35.976,2 36.168,2 22,1 22,2
Media 21.144,8 21.088,2 13,0 13,0
Baja 19.565,9 19.624,3 12,1 12,2
Mujeres
Todas las ocupaciones 19.574,0 19.572,8 13,1 13,2
Alta 28.508,3 28.790,4 18,4 18,6
Media 15.581,5 15.594,3 10,4 10,4
Baja 12.612,5 12.443,6 9,4 9,6

Nota: Se consideran personas con discapacidad reconocida, es decir, aquellas con

grado de discapacidad superior o igual
establecido por RD 1971/1999 modificado por RD 1856/2009.

Fuente: INE, El Salario de las Personas con Discapacidad. Serie 201

2-2013.

al 33 %, segun el procedimiento de valoracién
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Tabla 55. Ganancia anual para los trabajadores asalariados con

discapacidad, por sexo y tipo de discapacidad. Espafia, 201 2-2013.
Ganancia (bruta) por Ganancia (bruta) por hora
trabajador y afio trabajada
2012 2013 2012 2013
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Ambos sexos
Total 19.505,8 19.138,6 12,8 12,6
Fisica y otras 20.325,2 19.914,6 13,3 13,2
Intelectual 11.590,2 11.742,5 7.4 7,5
Mental 16.741,1 16.550,2 11,3 11,2
Sensorial 21.052,5 20.474,3 13,6 13,2
Hombres
Total 20.550,5 20.535,4 13,1 13,0
Fisica y otras 21.367,1 21.440,0 13,6 13,6
Intelectual 12.045,3 12.138,8 7,7 7,7
Mental 17.281,8 17.671,5 11,3 11,5
Sensorial 23.149,2 22.598,7 14,6 14,0
Mujeres
Total 17.909,7 17.208,6 12,2 12,0
Fisica y otras 18.695,5 17.732,5 12,9 12,6
Intelectual 10.454,6 10.875,5 6,8 7,1
Mental 16.090,1 15.182,8 11,4 10,7
Sensorial 18.271,2 18.124,8 12,2 12,2
Nota: Se consideran personas con discapacidad reconocida, es decir, aquellas con
grado de discapacidad superior o igual al 33 %, segun el procedimiento de valoracién

establecido por RD 1971/1999 modificado por RD 1856/2009.

Fuente: INE, El Salario de las Personas con Discapacidad. Serie 201 2-2013.
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Tabla 56. Ganancia anual para los trabajadores asalariados con

discapacidad, por sexo y grado de discapacidad. Espafia, 201 2-
2013.
Ganancia (bruta) por Ganancia (bruta) por hora
trabajador y afio trabajada
2012 2013 2012 2013
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Ambos sexos
Total 19.505,8 19.138,6 12,6 12,8
De 33% a 44% 19.891,7 19.499,8 12,8 13,0
De 45% a 64% 18.479,6 18.304,1 12,2 12,2
De 65% y mas 19.159,6 18.658,0 12,2 12,4
Hombres
Total 20.550,5 20.535,4 13,0 13,1
De 33% a 44% 21.098,4 21.097,9 13,3 13,4
De 45% a 64% 19.344,4 19.562,3 12,3 12,2
De 65% y mas 19.776,5 19.480,2 12,5 12,9
Mujeres
Total 17.909,7 17.208,6 12,0 12,2
De 33% a 44% 18.017,3 17.315,4 12,1 12,4
De 45% a 64% 17.196,8 16.731,6 12,1 12,0
De 65% y mas 18.243,3 17.342,7 11,6 11,8
Nota: Se consideran personas con discapacidad reconocida, es decir, aquellas con
grado de discapacidad superior o igual al 33 %, segun el procedimiento de valoracion

establecido por RD 1971/1999 modificado por RD 1856/2009.

Fuente: INE, El Salario de las Personas con Discapacidad. Serie 201 2-2013.
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Tabla 57. Ganancia anual para los trabajadores asalariados con
discapacidad, por sexo, segun tengan o no bonificaciones o
reducciones en la cotizacién. Esparfia, 201 2-2013.

~ Ganancia (bruta) por Ganancia (bruta) por

trabajador y afio hora trabajada
2012 2013 2012 2013

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Ambos sexos
Total 19.505,8 19.138,6 12,8 12,6
Asalariados sin bonificaciones o
reducciones en las cuotas de 21.889,8 21.500,8 14,8 14,5
cotizacion
Asalariados con bonificaciones
o reducciones en las cuotas de 15.935,5 15.652,9 9,9 10,0
cotizacion

Hombres
Total 20.550,5 20.535,4 13,1 13,0
Asalariados sin bonificaciones o
reducciones en las cuotas de 23.373,5 23.377,8 15,5 15,1
cotizacion
Asalariados con bonificaciones
o reducciones en las cuotas de 16.924,5 16.837,1 10,2 10,3
cotizacion

Mujeres
Total 17.909,7 17.208,6 12,2 12,0
Asalariados sin bonificaciones o
reducciones en las cuotas de 19.949,0 19.203,7 13,8 13,6
cotizaciéon
Asalariados con bonificaciones
o reducciones en las cuotas de 14.008,6 13.686,7 9,3 9,3
cotizacion

Nota: Se consideran personas con discapacidad reconocida, es decir, aquellas con
grado de discapacidad superior 0 igual al 33 %, segun el procedimiento de valoracion

establecido por RD 1971/1999 modificado por RD 1856/2009.

Fuente: INE, El Salario de las Personas con Discapacidad. Serie 201  2-2013.
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Tabla 58. Ganancia anual para los trabajadores asalariados con
discapacidad, por sexo, segun tengan o no contrato especifico de

2012 2013 2012 2013
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Ambos sexos
Total 19.505,8 19.138,6 12,8 12,6
dci‘;ggs;‘;izzzec'f'co de 10.991,1  19.663,6 13,3 13,0
Otros contratos 18.080,5 17.548,6 11,3 11,4
Hombres
Total 20.550,5 20.535,4 13,1 13,0
CLIED EEEEIIED R 21,0363 209344 137 13,3
discapacidad
Otros contratos 19.308,8 19.408,0 11,7 12,0
Mujeres
Total 17.909,7 17.208,6 12,2 12,0
dcigggs;iizzzec'f'co de 185337  17.979,2 12,7 12,5
Otros contratos 15.596,4 14.629,2 10,5 10,3
Nota: Se consideran personas con discapacidad reconocida, es decir, aquellas con
grado de discapacidad superior o igual al 33 %, segun el procedimiento de valoracién

establecido por RD 1971/1999 modificado por RD 1856/2009.

Fuente: INE, El Salario de las Personas con Discapacidad. Serie 201 2-2013.

Pensiones contributivas por incapacidad permanente

Tabla 59. Numero de beneficiarios e importe medio de las pensiones
contributivas por incapacidad permanente. Espafia, 2010 -2015
(Datos a diciembre de cada afio).

ARo NUmero P. media

Diciembre de 2010 935.514 854,21
Diciembre de 2011 941.490 873,26
Diciembre de 2012 940.843 891,24
Diciembre de 2013 932.045 910,66
Diciembre de 2014 928.967 918,56
Diciembre de 201 5 934.846 925,18
Octubre de 2016 940.553 930,71

Fuente: Estadistica de Pensiones Contributivas de la Seguridad Social
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Tabla 60. Numero de beneficiarios e importe medio de las pensiones
contributivas por incapacidad permanente en vigor, por sexo y
grupos de edad. Espafia, Datosa 1l de  noviembre de 2016.

Grupos de Hombres j No consta
edad Namero P. Media Namero P. Media NUmero P. Media

15-19 1 357,58 1 357,58
20 - 24 282 669,41 101 536,52 383 634,37
25-29 3.278 721,73 1.264 628,66 4.542 695,83
30-34 11.487 793,26 5.007 720,95 1 740,84 16.495 771,31
35-39 27.578 846,79 13.470 767,24 41.048 820,68
40 - 44 48.656 863,89 25.096 783,79 2 402,73 73.754 836,62
45 - 49 74.616 874,12 38.601 771,43 1 792,20 113.218 839,11
50 - 54 108.398 903,13 56.038 775,17 164.436 859,52
55 - 59 150.466 1.050,07 82.526 867,73 2 850,33  232.994 985,48
60 - 64 183.115 1.120,73 98.799 895,72 281.914 1.041,88
65 - 69 539 1.059,61 295 891,49 834 1.000,14
70 -74 46 376,15 125 394,56 171 389,60
75-79 63 391,26 306 388,78 369 389,20
80 -84 129 389,82 1.268 387,96 1.397 388,13
85y més 345 387,50 9.651 384,28 9.996 384,39
No consta 3 936,43 3 422,21 6 679,32
Total 609.002 992,11  332.550 819,19 6 673,19 941.558 931,03
rlf]de?j(ija 53,8 afios 55,3 afios 46,5 anos 54,3 afios

Fuente: Estadistica de Pensiones Contributivas de la Seguridad Social

Tabla 61. Pensiones contributivas de incapacidad permanente por grados e
importe de la pension media mensual. Espafia, Datos a 1 de
noviembre de 201 6.

’ Pension
Numero de .
. media
pensiones
mensual
Gran Invalidez 33.061 1.838,26
Incapacidad. Permanente Absoluta 351.130 1.152,00
Incapacidad Permanente Total 55% 298.790 613,60
Incapacidad Permanente Total 75% 246.620 905,86
Invalidez parcial Accidentes de Trabajo 7 201,48
Invalidez SOVI 11.950 385,03
Total pensiones contributivas por incapacidad 941558 931,03
permanente

Fuente: Estadistica de Pensiones Contributivas de la Seguridad Social
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Prestaciones no contributivas relacionadas con la discapacidad

Tabla 62. Numero de beneficiarios e importes de prestaciones no contributivas
relacionadas con la discapacidad, segun modalidad. Espafia, 201 1-
2016.

2011 2012 2013 | 2014 2015 |2016(P)\

Pensiones no contributivas por Invalidez de la
Seguridad Social

N° de beneficiarios (media anual) 194712  194.876 195478 197.303 198.891  199.700

Cuant?2a anual (a) 4.957,40 5.007,80 5.108,60 5.122,60 5.136,60 5.150,60

Cuantia anual del complemento por
carecer de vivienda en propiedad y 525,00 525,00 525,00 525,00 525,00 525,00
residir en vivienda

Importe anual (millones) 1.032,93 1.048,15 1.081,90 1.099,22 1.106,55

Pensi-n media mensui: 37181 383,12 393,56 395,08 396,44

Pensiones Asistenciales por Enfermedad (1)

N° de beneficiarios 11.254 8.257 6.357 5.425 4.758 4.158
Cuant2a anual (0) 2.098,04 2.098,04 2.098,04 2.098,04 2.098,04 2.098,04
Prestaciones econémicas de la LISMI(2)(3)
Numero total de beneficiarios distintos 30.673 27.262 23.865 21.053 18.626

N° de
Subsidio garantia  peneficiarios 18281 15603  13.364  11.519 9.855 8.800

ingresos minimos
Cuant 2a artr 209804 209804 209804 2.098,04 2.098,04 2.098,04

- (o]
Subsidio por N def. . 1.997 1.657 1.379 1.175 1.001 911
ayuda de tercera beneficiarios
persona Cuant2a a1 818,30 818,30 818,30 818,30 818,30 818,30
- 5
;‘:)t\’/f‘l'igf dd; It:lendeeficiarios 1887 1667 1554 1464 1384 1310
compensacion
gastos de Cuant 2a a1t 72840 736,80 745,20 754,80 757,20 759,60
transporte
Asistencia
sanitaria y N° de
prestaci(’)n beneficiarios 11.559 10.874 9.718 8.739 7.955 7.784
farmacéutica
Notas:

(1) Sin datos del Pais Vasco.

(2) Sin datos del Pais Vasco y Navarra.

(3) El total de beneficiarios no  tiene que coincidir con la suma de los beneficiarios
segun clase de prestacion, ya que un mismo beneficiario puede recibir mas de una
prestacion.

Fuente: Boletin de Estadisticas Laborales e IMSERSO .
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Tabla 63. Numero de beneficiarios de pensiones no contributivas por
invalidez, por comunidades autbnomas. Espafia, 20

11-2016.

st [ o] s ] el ]

auténoma
Andalucia 44,925 44,904 45,416 45,928 45,980 45,996
Aragon 2.873 2.850 2.809 2.795 2.790 2.800
Asturias 4,734 4.666 4.660 4.560 4,458 4,295
Islas Baleares 3.391 3.340 3.232 3.218 3.193 3.132
Canarias 19.068 19.338 19.307 19.458 19.864 20.035
Cantabria 3.144 3.200 3.256 3.373 3.414 3.525
Castilla y Ledn 9.732 9.735 9.795 9.788 9.727 9.756
Castilla -La Mancha 9.433 9.408 9.459 9.410 9.366 9.305
Cataluia 24.465 24.788 24.873 25.421 26.164 26.547
Com. Valenciana 19.986 19.788 19.509 19.316 19.272 19.354
Extremadura 5.896 5.807 5.801 5.874 5.844 5.813
Galicia 17.260 16.879 16.510 16.244 15.903 15.497
Madrid 13.200 13.507 13.933 14.351 14.932 15.374
Murcia 7.314 7.308 7.399 7.548 7.671 7.926
Navarra 846 862 877 913 948 998
Pais Vasco 5.708 5.736 5.772 6.041 6.121 6.292
La Rioja 754 744 759 770 782 780
Ceuta y Melilla 1.984 2.015 2.110 2.296 2.461 2.576
TOTAL 194.712 194.876 195.478 197.303 198.891 200.001

Notas:

Los datos de 2016 se refieren al mes de noviembre

Fuente: Boletin de Estadisticas Laborales

3. Personas con discapacidad en Espafia: analisis estadistico

Pagina 219 (g |



Informe OLIVENZA 2016, sobre la situacion de la  discapacidad en Espafia

Tabla 64. Numero de beneficiarios de

pensiones asistenciales por
enfermedad, segin comunidades auténomas. Espafia, 201

1-2016.

: 0167

O cdad a Oono
Andalucia 6.226 4.040 3.207 2.797 2.478 2.183
Aragon 22 18 14 10 8 6
Asturias 18 15 12 8 6 5
Islas Baleares 12 9 6 4 4 4
Canarias 2.184 1.989 1.806 1.629 1.479 1.331
Cantabria 49 42 33 24 11 6
Castilla -La Mancha 725 518 162 69 41 24
Castilla y Ledn 65 58 47 38 29 23
Catalufa 33 24 20 19 15 13
Com. Valenciana 874 690 376 254 213 181
Extremadura 169 134 77 52 46 35
Galicia 22 17 11 11 9 8
Madrid 668 560 463 404 331 269
Murcia 153 118 101 86 71 59
Navarra . - - -
Pais Vasco . 455 - - -
La Rioja 3 . . - - -
Ceuta y Melilla 33 27 22 20 17 11
TOTAL 11.254 8.257 6.357 5.425 4,758 4.158

Fuente: Boletin de Estadisticas Laborales .
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Tabla 65. Numero de beneficiarios de prestaciones sociales y econémicas de
la LISMI, por comunidades autébnomas. Espafia, 201

1-2016.

Comunidad auténoma 2011 2012 2013 2014 2015 2016(';’
Andalucia 5.310 4.674 4,106 3.666 3.217 2.691
Aragon 818 696 603 538 470 396
Asturias 954 865 782 721 660 568
Islas Baleares 227 191 169 140 122 101
Canarias 317 289 264 245 228 177
Cantabria 678 638 610 583 561 522
Castillay Ledn 3.975 3.674 3.052 2.602 2.249 1.953
Castilla -La Mancha 3.024 2.752 2.563 2.410 2.306 2.156
Cataluia 1.547 1.344 1.185 1.052 929 810
Com. Valenciana 2.704 2.388 2.064 1.889 1.722 1.530
Extremadura 2.159 1.552 1.145 955 832 725
Galicia 1.438 1.326 1.017 816 693 489
Madrid 2.835 2.639 2.469 1.948 1.450 1.306
Murcia 3.854 3.471 3.131 2.808 2.545 2.218
Navarra - - 98
Pais Vasco . . . - - 293
La Rioja 204 157 118 103 90 77
Ceuta y Melilla 628 606 587 577 552 472
TOTAL 30.673 27.262 23.865 21.053 18.626 16.582
Notas:

(*) Los datos de 201 6 corresponden al mes de noviembre

Sin datos del Pais Vasco y Navarra en el periodo 2011 -2015.

Fuente: Boletin de Estadisticas Laborales
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Tabla 66. Numero de beneficiarios del Subsidio de Garantia de Ingresos
Minimos de la LISMI, por comunidades autonomas. Espafia, 201 1-
2016.

Andalucia 4,331 3.769 3.272 2.871 2.454 1.987
Aragon 490 422 359 314 270 220
Asturias 765 664 572 513 455 377
Islas Baleares 212 178 157 131 117 97
Canarias 147 123 108 93 80 53
Cantabria 274 241 221 198 183 157
Castilla y Ledn 1.780 1.481 1.241 1.070 897 728
Castilla -La Mancha 1.246 997 817 680 588 451
Cataluia 1.441 1.253 1.100 967 850 755
Com. Valenciana 1.857 1.600 1.374 1.196 1.027 842
Extremadura 1.107 888 714 553 445 349
Galicia 719 618 532 463 403 311
Madrid 1.188 1.049 936 818 705 578
Murcia 2.384 2.018 1.700 1.426 1.190 916
Navarra . . . - - 68
Pais Vasco . . . - - 244
La Rioja 124 105 88 74 63 53
Ceuta y Melilla 215 196 174 152 129 102
TOTAL 18.281 15.603 13.364 11.519 9.855 8.288
Nota s:

(*) Los datos de 201 6 corresponden al mes de noviembre
Sin datos del Pais Vasco y Navarra en el periodo 2011 -2015.

Fuente: Boletin de Estadisticas Laborales
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Tabla 67. Numero de beneficiarios del Subsidio de Ayuda de Tercera Persona
de la LISMI, por comunidades auténomas. Espafia, 201

1-2016.

Comunidad auténoma 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016(P) |
Andalucia 537 449 377 325 268 220
Aragon 57 43 32 30 27 22
Asturias 59 51 42 36 31 25
Islas Baleares 26 22 21 17 14 13
Canarias 49 42 34 29 24 12
Cantabria 53 43 37 35 30 27
Castilla y Ledn 272 230 187 154 123 101
Castilla -La Mancha 153 124 102 86 80 62
Cataluia 83 72 62 56 49 44
Com. Valenciana 182 151 127 107 93 78
Extremadura 112 81 68 58 49 41
Galicia 113 98 78 66 59 47
Madrid 166 138 120 104 89 75
Murcia 96 79 64 53 46 37
Navarra - - 17
Pais Vasco . . . - - 23
La Rioja 10 8 5 5 4 4
Ceuta y Melilla 29 28 22 17 14 10
TOTAL 1.996 1.657 1.378 1.175 1.001 858
Nota s:

(*) Los datos de 201 6 corresponden al mes de noviembre

Sin datos del Pais Vasco y Navarra en el periodo 2011 -2015.

Fuente: Boletin de Estadisticas Laborales
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Tabla 68. Numero de beneficiarios del Subsidio de Movilidad y Compensacion
por Gastos de Transporte de la LISMI, por comunidades autébnomas.
Espafa, 201 1-2016.

Andalucia 246 212 192 174 171 138
Aragon 54 49 46 44 41 38
Asturias 51 45 40 34 32 23
Islas Baleares 13 11 10 9 6 5
Canarias 52 48 42 42 40 32
Cantabria 45 36 30 26 21 17
Castilla y Ledn 105 94 85 76 69 60
Castilla -La Mancha 46 27 25 26 24 18
Cataluia 111 99 91 88 79 55
Com. Valenciana 197 159 144 148 150 148
Extremadura 148 108 93 78 63 51
Galicia 133 119 105 94 80 61
Madrid 165 157 148 139 134 132
Murcia 122 112 103 76 69 55
Navarra . . . - - 10
Pais Vasco . . . - - 24
La Rioja 4 4 5 5 5 4
Ceuta y Melilla 395 389 395 406 401 347
TOTAL 1.887 1.666 1.554 1.464 1.384 1.218
Nota s:

(*) Los datos de 201 6 corresponden al mes de noviembre
Sin datos del Pais Vasco y Navarra en el periodo 2011 -2015.

Fuente: Boletin de Estadisticas Laborales
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Tabla 69. Numero de beneficiarios de la Asistencia Sanitaria y Prestacion
Farmacéutica de la LISMI, por comunidades autonomas. Espafa,
2011-2016.

Andalucia 1.011 934 860 809 748 697
Aragon 308 253 224 206 180 157
Asturias 170 184 193 195 191 178
Islas Baleares 5 4 3 2 2 2
Canarias 128 127 122 120 119 99
Cantabria 372 370 367 366 366 355
Castilla y Ledn 2.154 2.151 1.771 1.496 1.313 1.192
Castilla -La Mancha 1.758 1.750 1.741 1.722 1.711 1.704
Cataluia 78 64 56 47 39 33
Com. Valenciana 757 712 615 608 601 590
Extremadura 954 587 364 345 343 338
Galicia 658 652 435 301 244 142
Madrid 1.640 1.570 1.503 1.095 703 669
Murcia 1.430 1.410 1.388 1.356 1.330 1.281
Navarra . . . - - 20
Pais Vasco . . . - - 74
La Rioja 79 51 26 25 23 21
Ceuta y Melilla 59 57 50 46 42 41
TOTAL 11.559 10.874 9.718 8.739 7.955 7.593
Nota s:

(*) Los datos de 201 6 corresponden al mes de noviembre
Sin datos del Pais Vasco y Navarra en el periodo 2011 -2015.

Fuente: Boletin de Estadisticas Laborales .

3. Personas con discapacidad en Espafia: analisis estadistico Pagina 225 o



Informe OLIVENZA 2016, sobre la situacion de la  discapacidad en Espafia

Tabla 70. Numero de beneficiarios de prestaciones sociales y econémicas de
la LISMI, segun clase de prestacién y tipo de discapacidad. Espafia,

2011-2016 (medias anuales) .

i Total Fisicos Psiquicos Sensoriales
Subsidio de Garantia de Ingresos Minimos
2011 18.281 12.973 3.184 2.124
2012 15.603 11.000 2.750 1.853
2013 13.364 9.383 2.376 1.605
2014 11.519 8.042 2.070 1.407
2015 9.855 6.487 1.795 1.213
2016 (enero -octubre) 8.577 5.938 1.580 1.059
Subsidio de Ayuda por Tercera Persona
2011 1.997 1.264 568 165
2012 1.657 1.050 470 138
2013 1.379 884 382 112
2014 1.175 765 313 97
2015 1.001 665 257 79
2016 (enero -octubre) 883 594 221 68
Subsidio de Movilidad y Compensacion por Gastos de Transporte
2011 1.887 1.485 292 110
2012 1.667 1.321 257 89
2013 1.554 1.248 231 75
2014 1.464 1.189 208 66
2015 1.384 1.137 190 57
2016 (enero -octubre) 1.281 1.056 176 49
Asistencia Sanitaria y Prestacion Farmacéutica
2011 11.559 7.712 2.850 998
2012 10.874 7.236 2.713 924
2013 9.718 6.441 2.469 807
2014 8.739 5.817 2.194 727
2015 7.955 5.319 1.967 670
2016 (enero -octubre) 7.703 5.160 1.888 656

Nota :

Sin datos del Pais Vasco y Navarra.

Fuente: Boletin de Estadisticas Laborales
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Tabla 71. Numero de beneficiarios de prestaciones sociales y econémicas de
la LISMI, segun clase de prestacién y situacion familiar.

2010-2014 (medias anuales) .

cargo

Espafia,

Dependiente de

la unidad
familiar

Subsidio de Garantia de Ingresos Minimos
2010 21.424 1.454 723 19.247
2011 18.281 1.247 626 16.408
2012 15.603 1.051 558 13.994
2013 13.364 880 505 11.980
2014 11.519 754 453 10.312
2015 9.855 643 401 8.811
2016 (enero -octubre) 8.577 550 362 7.665
Subsidio de Ayuda por Tercera Persona
2010 2.446 287 74 2.084
2011 1.997 202 64 1.730
2012 1.657 163 56 1.439
2013 1.379 131 50 1.198
2014 1.175 110 46 1.019
2015 1.001 89 41 872
2016 (enero -octubre) 883 78 37 768
Subsidio de Movilidady Compensacion por Gastos de Transporte
2010 2.189 1.008 184 996
2011 1.887 860 174 853
2012 1.667 756 170 741
2013 1.554 720 163 672
2014 1.464 674 157 633
2015 1.384 625 153 606
2016 (enero -octubre) 1.281 575 143 563
Asistencia Sanitariay Prestacion Farmacéutica
2010 12.259 7.360 904 833
2011 11.559 6.962 3.995 3.764
2012 10.874 6.542 776 3.556
2013 9.718 5.854 679 3.185
2014 8.739 5.339 597 2.804
2015 7.955 4931 524 2.500
2016 (enero -octubre) 7.703 4.798 505 2.401

Notas:

(*) Los datos de 2014 corresponden al periodo enero -octubre .

Sin datos del Pais Vasco y Navarra.

Fuente: Boletin de Estadisticas Laborales
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Tabla 72. Beneficiarios, causantes e importe de prestaciones familiares
periédicas por hijo a cargo,
Espafia, 2010 -2015.

Causantes menores de 18 afos

Sin discapacidad

Con discapacidad

por grados de discapacidad.

Total causantes <18 afios

033 % Numero de
Importe Importe Importe beneficiarios
Ndmero anual (miles | Ndmero anual (miles | Numero anual (miles [(1)

de euros de euros de euros
2010 964.525 319.545,57 88.439 85.543,69 1.052.964 405.089,26 628.840
2011 1.000.213 277.203.07 93.317 90.267,50 1.093.530 367.470,57 658.496
2012 1.023.153 284.400,11 99.130 96.102,42 1.122.283 380.502,53 679.547
2013 1.110.132 308.817,98 104.172 100.824,15 1.214.303 409.642,13 738.213
2014 1.193.494 331.951,11 108.874 105.395,71 1.302.368 437.346,82 797.634
2015 1.229.447 342.836,12 112.753 108.948,45 1.342.200 451.784,57 826.962

Causantes menores de 18 afios

Sin discapacidad

Con discapacidad ~
633 % Total causantes <18 afios

Numero de
Importe Importe Importe beneficiarios
Numero anual (miles | Numero anual (miles | Namero anual (miles [(1)

de euros) de euros) de euros)
2010 106.892 435.388,70 60.147 367.509,60 167.039 802.898,30 163.140
2011 109.773 457.875,40 61.479 384.654,54 171.252 842.529,94 167.392
2012 112.277 481.926,12 62.593 403.036,65 174.870 884.962,77 171.227
2013 114.908 503.131,95 63.595 417.731,57 178.503 920.863,51 174.902
2014 117.273 514.892,21 64.695 426.108,07 181.968 941.000,28 178.450
2015 119.490 526.039,35 65.689 433.815,08 185.179 959.854,43 181.744

Notas:

(1) Se considera beneficiario a cada uno de los perceptores de Prestaciones Familiares
gue figuran en la correspondiente nomina.

Fuente: Anuario de Estadisticas Laborales

3.2.1.2.3 La discapacidad en las estadisticas tributarias

Las estadisticas del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
constituyen una fuente de informacién de gran interés
la inclusibn econdmica de las personas con discapacidad, pues
proporcionan informacion relevante sobre el tratamiento fiscal de las

personas con discapacidad y sus circunstancias

en la medida en que dichas circun
en las declaraciones de IRPF.

3. Personas con discapacidad en Espafia: analisis estadistico

para el estudio de

personales y familiares ,

stancias se hayan puesto de manifiesto
Es muy importante advertir, no obstante,
que la informacién que proporcionan estas estadisticas no se refiere a
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todas las personas con discapacidad, pues no cubre a la S personas con
discapacidad no declarantes de IRPF, alas que no han hecho uso de sus
beneficios fiscales, ni a las personas con discapacidad residentes en el

Pais Vasco y Navarra , que quedan fuera del ambito territorial del
Impuesto .

En el ejercicio 2014, el 9,02% de las de claraciones del IRPF presentadas en
el Territorio de Régimen Fiscal Comun ponian de manifiesto la existencia
de situaciones de discapacidad en la unidad familiar a la que se referia

la declaracion. La proporcién de titulares con discapacidad en las
declar aciones es algo mayor (10,57%). Debe advertirse que el nimero de
titulares es mayor que el de declaraciones, puesto que en las
declaraciones conjuntas hay dos titulares.

Tabla 73. Declaraciones IRPF en el Territorio de Régimen Fisca | Comun en las

gque se contemplan situaciones de discapacidad . Ejercicio 2014.
Declaraciones en Declaraciones en
Declaraciones las que no se ponen las que se ponen de
IRPFen el de manifiesto manifiesto
Territorio de situaciones de situaciones de
Régimen Fiscal discapacidad discapacidad
Comun , Peso ,
(V)
Numero de declaraciones 19.359.020 @ 17.611.885 90,98 | 1.747.135 9,02
Ndmero de fitulares en Ia 22.907.717 20485475 89,43 2.422.242 10,57
declaracion
Numero total de personas con discapacidad 1.814.193 100,00
NUmero de titulares con discapacidad (1) 1.545.787 63,82
Resto de personas con discapacidad (2) 268.406 14,79
Notas
(1) El peso se calcula como el porcentaje de titulares con discapacidad respecto al

total de titulares del colectivo seleccionado
(2) El peso se calcula sobre el total de personas con discapacidad reconocidas en las
declaraciones de IRPF

Fuente: Agencia Tributaria. Estadistica de las personas con discapacidad en e | IRPF.
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Tabla 74. Personas con discapacidad incluidas en las declaraciones IRPF en el
Territorio de Régimen Fiscal Comun

Ejercicio 2014.

Total

Menor es de 18 afios

De 18 a 25 afios
De 26 a 30 afios
De 31 a 35 afios
De 36 a 45 afios
De 46 a 55 afios
De 56 a 65 afios

Mayor es de 65 afios

Total
1.814.193
96.422
47.747
34.062
51.296
181.871
289.133
391.276
722.386

por sexo y grupo de edad

Hombre s

957.372
33.274
28.241
19.696
29.281

102.431

157.311

215.145

371.993

Mujeres
812.374
18.701
19.506
14.366
22.015
79.440
131.822
176.131
350.393

Sin datos ‘
44.447
44.447

Fuente: Agencia Tributaria. Estadistica de las personas con discapacidad en el IRPF.

Tabla 75. Personas con discapacidad incluidas en las declaraciones IRPF en el
Territorio de Régimen Fiscal Comun

Comunidad Autébnoma
Menor De 18 a

Ambos sexos
Total
Andalucia
Arag6n

P.de Asturias
Canarias
Cantabria
Castilla -La Mancha
Castillay Ledn
Catalufia
Extremadura
Galicia

llles Balears

C. de Madrid
R. de Murcia
La Rioja

C. Valenciana
Otros territorios
Hombres

Total
Andalucia
Arag6n

P.de Asturias
Canarias
Cantabria
Castilla -La Mancha
Castillay Le6n
Catalufia
Extremadura
Galicia

llles Balears

C. de Madrid
R. de Murcia
La Rioja

C. Valenciana
Otros territorios
Mujeres

Total

1.814.193
321.415
55.681
87.117
53.763
31.714
85.506
116.461
333.004
38.036
144.521
30.849
214.581
85.378
13.819
194.872
7.476

957.372
175.263
31.168
48.501
27.267
16.992
47.718
65.784
164.066
21.438
77.178
15.857
106.649
44.800
7.802
103.316
3.573

de 18

25

96.422 47.747

19.116
2.132
1.789
4.137

935
4.740
4.087

18.405
1.809
4.500
2.676

15.866
4.435

567

10.481

747

9.644
1.283

900
2.125

508
2.757
2.475
8.345
1.275
2.552
1.229
6.391
2.349

258
5.265

391

33.274 28.241

6.050
672
564

1.613
294

1.503

1.485

7.044
571

1.620

1.062

5.117

1.595
180

3.657
247

5.785
744
529

1.295
294

1.552

1.425

5.045
748

1.553
735

3.700

1.330
153

3.146
207

30

por sexo , grupo de edad 'y
. Ejercicio 2014.

De 26 a De3la

35

34.062 51.296

6.847
920
889

1.533
493

1.902

1.984

5.349
938

2.245
763

4.367

1.658
241

3.728
205

9.949
1.344
1.611
2.078

780
2.896
2.944
8.236
1.302
3.923
1.036
6.267
2.548

338
5.782

262

19.696 29.281

3.983
550
525
866
257

1.070

1.183

3.177
532

1.341
444

2.430
949
144

2.140
105

5.715
756
948

1.120
456

1.621

1.756

4.642
766

2.344
600

3.397

1.496
213

3.332
119

De 36 a De 46 a

45
181.871 28
33.774 5
5.164
6.588 1
7.068 1
2.890
10.154 1
10.628 1
30.355 4
4.209
13.577 2
3.228
22.230 3
8.687 1
1.290
21.115 3
914
102.431 15
19.368 3
2.970
3.970
3.855
1.637
5.704
6.258 1
16.411 2
2.416
7.790 1
1.783
11.943 1
5.160
770
11.974 1
422
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55

9.133
5.870
8.486
1.522
0.577
4.854
6.770
7.724
7.685
7.303
0.731
4.944
2.798
3.498
2.111
2.678
1.582

7.311
0.991
4.914
6.665
5.460
2.689
9.588
0.388
3.819
4.270
1.418
2.648
7.088
7.560
1.223
7.812

778

De 56 a Mayor
65 de 65

391.276 722.386
72.457 113.758
11.598 24.754
19.667 44.151
12.989 13.256

7.595 13.659
18.815 27.472
23.327 53.292
70.735 143.894

8.367 12.833
32.709 64.284

6.577 10.396
41.537 85.125
16.687 35.516

2.883 6.131
43.805 72.018
1.528 1.847

215.145 371.993
41.483 61.888
6.900 13.662
11.388 23.912
6.537 6.521
4.304 7.061
11.273 15.407
14.372 28.917
35.394 68.534

5.030 7.105
18.155 32.957
3.417 5.168

21.425 41.549
9.192 17.518

1.733 3.386
23.711 37.544
831 864
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Total 812.374 18.701 19.506 14.366 22.015 79.440 131.822 176.131 350.393
Andalucia 136.411 3.325 3.859 2.864 4.234 14.406 24.879 30.974 51.870
Aragon 23.496 443 539 370 588 2.194 3.572 4.698 11.092
P.de Asturias 37.714 323 371 364 663 2.618 4.857 8.279 20.239
Canarias 24.886 914 830 667 958 3.213 5.117 6.452 6.735
Cantabria 14.274 193 214 236 324 1.253 2.165 3.291 6.598
Castilla -La Mancha 35.478 927 1.205 832 1.275 4.450 7.182 7.542 12.065
Castillay Le6n 48.923 848 1.050 801 1.188 4.370 7.336 8.955 24.375
Catalufia 161.310 3.733 3.300 2.172 3.594 13.944 23.866 35.341 75.360
Extremadura 15.735 375 527 406 536 1.793 3.033 3.337 5.728
Gallicia 65.349 886 999 904 1.579 5.787 9.313 14.554 31.327
llles Balears 13.913 535 494 319 436 1.445 2.296 3.160 5.228
C. de Madrid 100.016 2.833 2.691 1.937 2.870 10.287 15.710 20.112 43.576
R. de Murcia 38.715 977 1.019 709 1.052 3.527 5.938 7.495 17.998
La Rioja 5.728 98 105 97 125 520 888 1.150 2.745
C. Valenciana 86.827 2.095 2.119 1.588 2.450 9.141 14.866 20.094 34.474
Otros territorios 3.599 196 184 100 143 492 804 697 983
Sin datos de sexo
Total 44.447 44.447
Andalucia 9.741 9.741
Aragon 1.017 1.017
P.de Asturias 902 902
Canarias 1.610 1.610
Cantabria 448 448
Castilla -La Mancha 2.310 2.310
Castillay Le6n 1.754 1.754
Catalufia 7.628 7.628
Extremadura 863 863
Galicia 1.994 1.994
llles Balears 1.079 1.079
C. de Madrid 7.916 7.916
R. de Murcia 1.863 1.863
La Rioja 289 289
C. Valenciana 4.729 4.729
Otros territorios 304 304

Fuente: Agencia Tributaria. Estadistica de las personas con discapacidad en el IRPF.

Tabla 76. Personas con discapacidad incluidas en las declaraciones IRPF en el

Territorio de Régimen Fiscal Comun  por sexo, grado de

discapacidad y Comunidad Autbnoma . Ejercicio 2014.

Discapacidad
simple con ATP o
movilidad
reducida (Igual
Discapacidad o superior al 33 % Discapacidad
simple (Igual o e inferior al 65 % cual ificada

superior al 33% e que acrediten (Igual o superior
inferior al 65 %) necesitar ayuda al 65 %)
de terceras

personas o
movilidad
reducida)

Ambos sexos

Total 1.814.193 1.177.127 59.618 577.448
Andalucia 321.415 226.029 10.050 85.336
Aragén 55.681 35.154 1.826 18.701
Principado de Asturias 87.117 62.754 1.130 23.233
Canarias 53.763 30.696 1.462 21.605
Cantabria 31.714 19.926 846 10.942
Castilla - La Mancha 85.506 54.326 3.142 28.038
Castillay Le6n 116.461 71.400 3.893 41.168
Catalufia 333.004 209.117 11.595 112.292
Extremadura 38.036 25.147 1.229 11.660
Galicia 144,521 97.855 3.154 43.512
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llles Balears
Comunidad de Madrid
Regién de Murcia

La Rioja

Comunidad Valenciana
Otros territorios
Hombres

Total

Andalucia

Aragén

Principado de Asturias
Canarias

Cantabria

Castilla - La Mancha
Castilla y Ledn
Cataluiia
Extremadura

Galicia

llles Balears
Comunidad de Madrid
Regién de Murcia

La Rioja

Comunidad Valenciana
Otros territorios
Mujeres

Total

Andalucia

Aragén

Principado de Asturias
Canarias

Cantabria

Castilla - La Mancha
Castilla y Ledn
Cataluiia
Extremadura

Galicia

llles Balears
Comunidad de Madrid
Regién de Murcia

La Rioja

Comunidad Valenciana
Otros territorios

Sin datos de sexo
Total

Andalucia

Aragén

Principado de Asturias
Canarias

Cantabria

Castilla - La Mancha
Castilla y Ledn
Cataluia
Extremadura

Galicia

llles Balears
Comunidad de Madrid
Regién de Murcia

La Rioja

Comunidad Valenciana
Otros territorios

30.849
214.581
85.378
13.819
194.872
7.476

957.372
175.263
31.168
48.501
27.267
16.992
47.718
65.784
164.066
21.438
77.178
15.857
106.649
44.800
7.802
103.316
3.573

812.374
136.411
23.496
37.714
24.886
14.274
35.478
48.923
161.310
15.735
65.349
13.913
100.016
38.715
5.728
86.827
3.599

44.447
9.741
1.017

902
1.610
448
2.310
1.754
7.628
863
1.994
1.079
7.916
1.863
289
4.729
304

20.647
124.997
56.384
9.015
128.913
4.767

650.341
127.930
20.903
36.496
16.172
11.378
32.205
43.674
106.465
14.989
54.328
10.911
64.492
31.296
5.443
71.279
2.380

492.614
90.677
13.497
25510
13.406

8.288
20.347
26.525
97.021

9.437
41.997

8.833
54.054
23.627

3.348
53.887

2.160

34.172
7.422
754
748
1.118
260
1.774
1.201
5.631
721
1.530
903
6.451
1.461
224
3.747
227

discapacidad en Espafia

1.235
10.145
2.334
559
6.824
194

27.855
4734
896
532
697
401
1.618
1.917
5.164
578
1.521
574
4.420
1.106
271
3.338
88

29.628
4.698
889
571
677
424
1.407
1.891
6.092
608
1.563
605
5.363
1.157
267
3.323
93

2.135
618
41
27
88
21
117
85
339
43
70
56
362
71
21
163
13

8.967
79.439
26.660

4.245
59.135

2.515

279.176
42.599
9.369
11.473
10.398
5.213
13.895
20.193
52.437
5.871
21.329
4.372
37.737
12.398
2.088
28.699
1.105

290.132
41.036
9.110
11.633
10.803
5.562
13.724
20.507
58.197
5.690
21.789
4.475
40.599
13.931
2.113
29.617
1.346

8.140
1.701
222
127
404
167
419
468
1.658
99
394
120
1.103
331
44
819
64

Fuente: Agencia Tributaria. Estadistica de las personas con discapacidad en el IRPF.
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Tabla 77. Declaraciones IRPF en el Territorio de Régimen Fiscal Comun  que
contemplan situaciones de discapacidad: Base imponible, Cuota
resultante de la declaracion y rentas exentas, por tipo de
vinculacion de la persona con discapacidad co n la declaracion
Ejercicio 2014.

Declaraciones Personas con  Base imponible Cuota Rentas
discapacidad (miles resultante exentas (miles
(miles 0)

Total 1.747.135 1.814.193 30.438.524 3.588.779 6.856.425
Declarante 1.159.903 1.159.903 18.248.256 2.225.703 4.071.735
Coényuge 216.575 216.575 4.463.322 453.787 1.091.701
Descendientes 245.380 209.248 5.361.762 738.553 802.354
Ascendientes 24.362 25.294 492.044 53.468 117.695
Declarante y cényuge 66.291 132.582 1.198.803 70.327 530.910
Declarante y descendientes 21.735 41.606 399.614 30.751 144.415
Coényuge y descendientes 8.064 16.581 173.818 10.534 53.899
Declarante, conyuge y 2.308 7.113 46.119 1.513 23.525
descendientes
Declarante y ascendientes 1.620 3.321 31.887 2.460 12.125
Resto de situaciones 897 1.970 22.899 1.685 8.066

Fuente: Agencia Tributaria. Estadistica de las personas con discapacidad en el IRPF.

Tabla 78. Declaraciones IRPF en el Territorio de Régimen Fiscal Comun  que
contemplan situaciones de  discapacidad, personas con
discapacidad incluidas en las declaraciones, Base imponible, Cuota
resultante de la declaracion y rentas exentas, por tipo de
vinculacion con la declaracion y Comunidad Autbnoma . Ejercicio
2014.

Cuota
resultante de la Rentas exentas
declaracion

Numero de Personas con Base imponible

declaraciones discapacidad (miles

Todas las declaraciones

Total 1.747.135 1.814.193 30.438.524 3.588.779 6.856.425
Andalucia 307.288 321.410 4.881.351 514.941 1.326.147
Aragon 54.304 55.682 911.084 102.683 238.006
Principado de Asturias 80.911 87.119 1.520.721 187.667 344.669
Canarias 52.408 53.763 932.846 104.254 164.777
Cantabria 30.240 31.716 534.060 57.777 114.567
Castilla - La Mancha 82.029 85.504 1.281.308 130.044 291.725
Castillay Le6n 112.600 116.461 1.815.720 182.502 384.192
Catalufia 320.998 333.007 5.936.006 744.905 1.529.532
Extremadura 36.718 38.034 521.960 50.020 140.608
Galicia 138.562 144.522 2.129.721 243.282 432.504
llles Balears 30.715 30.849 534.964 63.932 107.470
Comunidad de Madrid 211.670 214.581 4.542.726 655.811 765.689
Regién de Murcia 79.710 85.377 1.400.848 161.436 241.487
La Rioja 13.436 13.821 213.134 22.938 49.262
Comunidad Valenciana 188.507 194.872 3.114.452 354.123 706.913
Otros territorios 7.039 7.476 167.623 12.464 18.876
Declarante

Total 1.159.903 1.159.903 18.248.256 2.225.703 4.071.735
Andalucia 194.203 194.203 2.796.024 311.338 773.005
Arag6n 38.686 38.686 575.630 65.740 163.113
Principado de Asturias 57.838 57.838 1.001.079 130.281 216.818
Canarias 30.918 30.918 528.539 65.199 83.266
Cantabria 21.070 21.070 341.783 39.279 70.222
Castilla - La Mancha 53.663 53.663 767.702 82.983 175.730
Castillay Leén 79.524 79.524 1.165.138 124.212 252.170
Catalufia 217.414 217.414 3.589.308 456.740 896.640
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Extremadura

Galicia

llles Balears
Comunidad de Madrid
Regién de Murcia

La Rioja

Comunidad Valenciana
Otros territorios
Cényuge

Total

Andalucia

Aragén

Principado de Asturias
Canarias

Cantabria

Castilla - La Mancha
Castillay Leén
Cataluiia
Extremadura

Galicia

llles Balears
Comunidad de Madrid
Regién de Murcia

La Rioja

Comunidad Valenciana
Otros territorios
Descendientes

Total

Andalucia

Arag6n

Principado de Asturias
Canarias

Cantabria

Castilla - La Mancha
Castillay Ledn
Cataluiia
Extremadura

Galicia

llles Balears
Comunidad de Madrid
Region de Murcia

La Rioja

Comunidad Valenciana
Otros territorios
Ascendientes

Total

Andalucia

Arag6n

Principado de Asturias
Canarias

Cantabria

Castilla - La Mancha
Castillay Le6n
Catalufia
Extremadura

Galicia

llles Balears
Comunidad de Madrid
Region de Murcia

La Rioja

Comunidad Valenciana
Otros territorios

Multiples situaciones de discapacidad

Total

Andalucia

Arag6n

Principado de Asturias
Canarias

Cantabria

Castilla - La Mancha
Castillay Le6n
Catalufia
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23.435
95.189
19.536
136.690
52.027
9.698
125.964
4.048

216.575
43.496
5.908
9.822
7.175
3.942
11.221
12.702
38.534
5.345
16.401
3.231
23.857
9.282
1.437
23.281
941

245.380
45.929
6.580
5.527
10.787
2.986
11.543
13.672
42.895
5.586
15.281
6.207
38.864
9.828
1.504
26.856
1.335

24.362
4.687
619
910
1.128
430
808
1.122
3.037
389
3.775
470
2.583
1.713
162
2.412
117

100.915
18.973
2.511
6.814
2.400
1.812
4.794
5.580
19.118

23.435
95.189
19.536
136.690
52.027
9.698
125.964
4.048

216.575
43.496
5.908
9.822
7.175
3.942
11.221
12.702
38.534
5.345
16.401
3.231
23.857
9.282
1.437
23.281
941

209.248
40.450
5.404
4.772
9.666
2.598
10.148
11.843
35.496
4.882
13.101
5.046
31.997
8.440
1.243
23.006
1.157

25.294
4.918
651
957
1.168
446
840
1.161
3.135
402
3.899
483
2.656
1.789
171
2.495
123

203.173
38.344
5.033
13.730
4.837
3.660
9.632
11.231
38.428

discapacidad en Espafia

303.960
1.318.556
310.071
2.560.587
858.506
139.842
1.900.019
91.511

4.463.322
790.096
131.488
231.261
136.732

82.814
200.743
250.259
897.331

84.312
306.606

66.330
594.204
178.683

28.586
458.300

25.576

5.361.762
890.624
145.376
124.888
203.433
65.842
216.451
276.148
1.009.965
95.855
293.752
126.383
1.121.077
194.590
30.964
532.667

33.748

492.044
89.201
13.181
18.063
20.171

8.798
15.803
22.377
68.468

7.490
67.799

9.577
62.487
35.478

3.384
47.125

2.640

1.873.140
315.407
45.408
145.430
43.971
34.822
80.609
101.796
370.934

30.913
167.381
38.207
354.758
108.618
15.745
226.810
7.498

453.787
72.808
13.698
28.105
12.218

7.966
16.395
21.417

101.686

6.493
28.534

6.210
72.798
16.491

2.503
44.800

1.665

738.553
103.948
19.140
16.356
22.405
7.724
24.579
29.879
152.908
10.322
33.102
17.037
204.335
24.031
3.816
66.472
2.500

53.468
8.667
1.416
1.900
1.864

979
1.536
2.296
8.889

776
6.007
1.066
8.892
3.540

357
5.163

120

117.269
18.181
2.688
11.025
2.568
1.829
4.550
4.698
24.681

79.771
240.633
62.691
464.383
126.915
34.230
421.522
10.628

1.091.701
230.443
29.810
50.012
31.016
16.990
39.144
46.590
270.116
22.356
72.320
18.742
118.428
33.495
6.076
103.590
2.575

802.354
134.528
22.151
20.875
31.253
12.255
42.200
47.779
160.245
22.048
51.760
14.340
110.102
30.747
4.223
95.019
2.828

117.695
24.573
3.205
6.094
3.351
2.624
3.728
5.960
16.316
2.015
17.449
1.877
10.356
9.297
789
9.807
255

772.940
163.599
19.727
50.870
15.891
12.476
30.923
31.693
186.215
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Extremadura 1.963 3.970 30.342 L35 14.418
Galicia 7.916 15.932 143.009 8.257 50.342
llles Balears 1.271 2.553 22.602 1.412 9.821
Comunidad de Madrid 9.676 19.381 204.370 15.029 62.420
Region de Murcia 6.860 13.839 133.591 8.757 41.033
La Rioja 635 1.272 10.357 518 3.946
Comunidad Valenciana 9.994 20.126 176.342 10.878 76.975
Otros territorios 598 1.208 14.148 681 2.589

Fuente: Agencia Tributaria. Estadistica de las personas con discapacidad en el IRPF.

Tabla 79. Declaraciones IRPF en el Territorio de Régimen Fiscal Comun  que

contemplan situaciones de discapacidad: Datos especificos en
materia de proteccién a la discapacidad (Todas las declaraciones ).
Ejercicio 2014.

Importe

Partida NUmero

RENDIMIENTOS DEL TRABAJO Y ACTIVIDADES ECONOMICAS
RENDIMIENTOS DEL TRABAJO

(Mil e

Total ingresos computables 1.554.364 @ 31.548.717 | 20.297
Reduccion por rendimientos del  trabajo: general 1.553.632 4.538.000 2.921
Por discapacidad de trabajadores activos: especifica 273.479 1.026.724 3.754
Rendimiento neto reducido 1.483.926 | 25.022.101 | 16.862
ACTIVIDADES ECONOMICAS

Suma de rendimientos netos totales AAEE estimacién directa 77.339 538.032 6.957
Redu;m_ones por e! eJer_c’|0|o_de determinadas actividades 207 901 4351
econdmicas en estimacién directa

Rendimiento neto reducido total en régimen de estimacién directa 77.286 521.348 6.746
MATERIA DE PREVISION SOCIAL

GENERAL

Total con derecho a reduccion: reducciones por aportaciones y
contribuciones a los sistemas de prevision social: régimen general
ESPECIFICO

Total con derecho a reduccion: reducciones por aportaciones a
sistemas de prevision social de los que es participe, mutualista o 6.361 7.405 1.164
titular el cényuge del contribuyente

Total con derecho a reduccion: reducciones por aportaciones y

contribuciones a los sistemas de prevision social constituidos a 13.582 30.213 2.224
favor de personas con discapacidad

Total con derecho a reduccién: reducciones por aportaciones

168.667 270.008 1.601

- . . . . 2.012 11.249 5.591
a patrimonios protegidos de personas con discapacidad
CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES
BASE LIQUIDABLESENERAL 1.599.009 | 25.332.099 | 15.842
Minimo personal y familiar 1.747.128 | 20.321.180 | 11.631
Minimo por discapacidad 1.746.809 8.348.053 4.779
INCENTIVO VIVIENDA: GENERAL
Total deduccion por inversion en vivienda habitual: general 233.813 157.301 673
Dpducmon por obras e |nstaIaC|one§ de .ade.cuamor] _ dela 804 647 804
vivienda habitual de personas con discapacidad: especifico
DEDUCCIONES AUTONOMICAS: ESPECIFICO
CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES
Personales 121.349 24.537 202
Familiares 2.142 177 83
Otros 29.940 2.506 84
INCENTIVOS ESPECIFICOS A LA VIVIENDA 411 86 209

Fuente: Agencia Tributaria. Estadistica de las personas con discapacidad en el IRPF.
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Tabla 80. Declaraciones IRPF en el Territorio de Régimen Fiscal Comun  que
contemplan situaciones de discapacidad: Datos especificos en
materia de proteccién a la discapacidad (El declarante es una
persona con discapacidad) . Ejercicio 2014.

Importe Media

Partida Numero

RENDIMIENTOS DEL TRABAJO Y ACTIVIDADES ECONOMICAS
RENDIMIENTOS DEL TRABAJO

(Miles ()

Total ingresos computables 1.005.771 | 19.016.655 | 18.908
Reduccion por rendimientos del trabajo: general 1.005.364 2.981.814 2.966
Por discapacidad de trabajadores activos: especifica 241.601 899.731 3.724
Rendimiento neto reducido 953.335 | 14.653.888 | 15.371
ACTIVIDADES ECONOMICAS

Suma de rendimientos netos totales AAEE estimacién directa 39.716 185.224 4.664
ReduS:m_ones por e! eJer_c’|C|0_de determinadas actividades 124 617 4.972
econdémicas en estimacion directa

Rendimiento neto reducido total en régimen de estimacién directa 39.678 176.873 4.458
MATERIA DE PREVISION SOCIAL

GENERAL

Total con derecho a reduccion: reducciones por aportaciones y
contribuciones a los  sistemas de prevision social: régimen general
ESPECIFICO

Total con derecho a reduccion: reducciones por aportaciones a
sistemas de prevision social de los que es participe, mutualista o 3.364 4.010 1.192
titular el cényuge del contribuyente

Total con derecho a reduccion: reducciones por aportaciones y

contribuciones a los sistemas de prevision social constituidos a 9.605 18.955 1.973
favor de personas con discapacidad

Total con derecho a reduccién: reducciones por aportaciones

91.646 144.614 1.578

- . . . . 248 444 1.789

a patrimonios protegidos de personas con discapacidad
CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES
BASE LIQUIDABLE GENERAL 1.047.114 | 15.299.431 | 14.611
Minimo personal y familiar 1.159.897 | 12.354.175 | 10.651
Minimo por discapacidad 1.159.877 4.915.612 4.238
INCENTIVO VIVIENDA: GENERAL
Total deduccion por inversion en vivienda habitual: general 134.892 87.593 649
Deduccion por obras e instalaciones de adecuacion de la

- . - S - 520 405 779
vivienda habitual de personas con discapacidad: especifico
DEDUCCIONES AUTONOMICAS: ESPECIFICO
CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES
Personales 93.052 18.200 196
Familiares 204 34 168
Otros 635 71 112
INCENTIVOS ESPECIFICOS A LA VIVIENDA 317 64 201

Fuente: Agencia Tributaria. Estadistica de las personas con discapacidad en el IRPF.

Tabla 81. Declaraciones IRPF en el Territorio de Régimen Fiscal Comun  que

contemplan situaciones de discapacidad: Datos especificos en
materia de proteccion a la discapacidad (El conyuge del
declarante es una persona con discapacidad) . Ejercicio 2014.

Partida Ndmero Importe M)

Mi |l e: (0
RENDIMIENTOS DEL TRABAJO Y ACTIVIDADES ECONOMICAS
RENDIMIENTOS DEL TRABAJO

Total ingresos computables 205.630 = 4.624.058 22487
Reduccion por rendimientos del trabajo: general 205.500 578.982 2817
Por discapacidad de trabajadores activos: especifica 14.922 57.758 3871
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Rendimiento neto reducido 200.213 | 3.832.248 19141
ACTIVIDADES ECONOMICAS
Suma de rendimientos netos totales AAEE estimacién directa 14.948 102.813 6878
Redus:m_ones por e! eJerE|C|o_de determinadas actividades 30 122 4075
econdémicas en estimacion directa
Rendimiento neto reducido total en régimen de estimacion directa 14.942 100.870 6751
MATERIA DE PREVISION SOCIAL
GENERAL
Total_con_derecho a rgducmon: reduc«_:lgfles por z.aptl)rt_acmnes y 25427 39.669 1560
contribuciones a los sistemas de prevision social: régimen general
ESPECIFICO
Total con derecho a reduccion: reducciones por aportaciones a
sistemas de prevision social de los que es participe, mutualista o 1.450 1.661 1145
titular el cényuge del contribuyente
Total con derecho a reduccién: reducciones por aportaciones y
contribuciones a los sistemas de prev  isién social constituidos a 682 1.972 2892
favor de personas con discapacidad
Total con derecho a reduccion: reducciones por aportaciones
- ; . . 8 78 317 4063

a patrimonios protegidos de personas con discapacidad
CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES
BASELIQUIDABLE GENERAL 203.860 | 3.478.576 17064
Minimo personal y familiar 216.575 | 2.640.564 12192
Minimo por discapacidad 216.564 = 1.084.718 5009
INCENTIVO VIVIENDA: GENERAL
Total deduccién por inversion en vivienda habitual: general 31.219 23.837 764
Deduccion por obras e instalaciones de adecuacion de la

e - ; e e 105 97 922
vivienda habitual de personas con discapacidad: especifico
DEDUCCIONES AUTONOMICAS: ESPECIFICO
CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES
Personales 20.508 4.084 199
Familiares 39 6 153
Otros 136 13 99
INCENTIVOS ESPECIFICOS A LA VIVIENDA 32 10 327

Fuente: Agencia Tributaria. Estadistica de las personas con discapacidad en el IRPF.

Tabla 82. Declaraciones IRPF en el Territorio de Régimen Fiscal Comun  que
contemplan situaciones de discapacidad: Datos especificos en
materia de proteccién a la discapacidad (Algun descendiente del
declarante es una persona con discapacidad) . Ejercicio 2014.

Partida Namero Importe M%d'a
Mi | e 1}

RENDIMIENTOS DELRABAJO Y ACTIVIDADES ECONOMICAS

RENDIMIENTOS DEL TRABAJO

Total ingresos computables 228.775 5.429.404 @ 23.733

Reduccion por rendimientos del trabajo: general 228.621 655.171 2.866

Por discapacidad de trabajadores activos: especifica 786 4471 5.688

Rendimiento neto reducido 220.175 | 4.513.825 | 20.501

ACTIVIDADES ECONOMICAS

Suma de rendimientos netos totales AAEE estimacién directa 17.949 216.626 | 12.069

Redupm_ones por e! eJerg|C|o_de determinadas actividades 38 100 2628

econdmicas en estimacion directa

Rendimiento neto reducido total en régimen de estimacién directa 17.945 210.957 | 11.756

MATERIA DE PREVISION SOCIAL

GENERAL

Total con derecho a reduccion: reducciones por aportaciones y 40.336 70.701 1753

contribuciones a los sistemas de prevision social: régimen
ESPECIFICO

general
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Total con derecho a reduccion: reducciones por aportaciones a

discapacidad en Espafia

sistemas de prevision social de los que es participe, mutualista o 1.089 1.203 1.105
titular el cényuge del contribuyente
Total con derecho a reduccion: reducciones por aportaciones y
contribuciones a los sistemas de prevision social constituidos a 2.139 6.847 3.201
favor de personas con discapacidad
Total con d_erecho a r_educmon: reducciones por apo_rtacmnes 1544 9.769 6.327
a patrimonios protegidos de personas con discapacidad
CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES
BASE LIQUIDABLE GENERAL 235.116 = 4.653.998 | 19.794
Minimo personal y familiar 245.379 | 3.218.387 | 13.116
Minimo por discapacidad 245.154 | 1.207.531 4.926
INCENTIVO VIVIENDA: GENERAL
Total deduccién por inversion en vivienda habitual: general 55.194 36.889 668
Deduccion por obras e instalaciones de adecuacion dela

L . . e e 119 93 785
vivienda habitual de personas con discapacidad: especifico
DEDUCCIONES AUTONOMICAS: ESPECIFICO
CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES
Personales 2.016 350 173
Familiares 1.055 26 25
Otros 23.843 1.892 79
INCENTIVOS ESPECIFICOS A LA VIVIENDA 45 7 157

Fuente: Agencia Tributaria. Estadistica de las personas con discapacidad en el IRPF.
Tabla 83. Declaraciones IRPF en el Territorio de Régimen Fiscal Comun  que

contemplan situaciones de discapacidad: Datos especificos
materia de proteccién a la discapacidad
declarante es una persona con discapacidad)

en

(Algun ascendiente del
. Ejercicio 2014.

Importe

Media

Partida (Mile (0)

Numero

RENDIMIENTOS DEL TRABAJO Y ACTIVIDADES ECONOMICAS
RENDIMIENTOS DEL TRABAJO

Total ingresos computables 22.915 533.013 | 23.260
Reduccion por rendimientos del trabajo: general 22.900 63.861 2.789
Por discapacidad de trabajadores activos: especifica 8 29 3.602
Rendimiento neto reducido 22.067 438354 19865
ACTIVIDADES ECONOMICAS
Suma de rendimientos netos totales AAEE  estimacion directa 1.555 15.327 9.857
Reducciones por el ejercicio de determinadas actividades

- . VA S.E. S.E. S.E.
econdmicas en estimacion directa
Rendimiento neto reducido total en régimen de estimacion directa 1.554 14.946 9618
MATERIA DE PREVISIOSOCIAL
GENERAL
Total.con.derecho a rgducuon: reducques por e.1p9rt.a0|ones y 4.431 5759 1300
contribuciones a los sistemas de prevision social: régimen general
ESPECIFICO
Total con derecho a reduccion: reducciones por aportaciones a
sistemas de prevision social de los que es participe, mutualista o 104 119 1.142
titular el cényuge del contribuyente
Total con derecho a reduccion: reducciones por aportaciones y
contribuciones a los sistemas de prevision social constituidos a 7 39 5.505
favor de personas con discapacidad
Total con derecho a reduccion: reducciones por aportaciones

- . . . . 12 33 2.735
a patrimonios protegidos de personas con discapacidad
CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES
BASE LIQUIDABLE GENERAL 23.652 453.059 | 19.155
Minimo personal y familiar 24.362 339.072 | 13.918
Minimo por discapacidad 24.300 152.897 6.292

INCENTIVO VIVIENDA: GENERAL
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Total deduccién por inversion en vivienda habitual: general 4.586 3.184 694
Deduccién por obras e instalaciones de adecuacion de la

L . . . - 14 8 593
vivienda habitual de personas con discapacidad: especifico
DEDUCCIONES AUTONOMICAS: ESPECIFICO
CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES
Personales 18 2 138
Familiares 708 99 139
Otros 2.888 305 106
INCENTIVOS ESPECIFICOS A LXIVIENDA S.E. S.E. S.E.

Nota: S.E. (Secreto Estadistico): Significa que no hay  un minimo suficiente de
observaciones para salvaguardar el secreto y la confidencialidad de los

contribuyentes.

Fuente: Agencia Tributaria. Estadistica de las personas con dis  capacidad en el IRPF.

Tabla 84. Declaraciones IRPF en el Territorio de Régimen Fiscal Comun  que

contemplan situaciones de discapacidad: Datos especificos en
materia de proteccién a la discapacidad (Existen mdltiples
situaciones de d iscapacidad en la declaracion) . Ejercicio 2014.

Importe Media

Partida NUmero

RENDIMIENTOS DEL TRABAJO Y ACTIVIDADES ECONOMICAS
RENDIMIENTOS DEL TRABAJO

(Mile (0)

Total ingresos computables 91.273 @ 1.945.587 21.316
Reduccién por rendimientos del  trabajo: general 91.247 258.171 2.829
Por discapacidad de trabajadores activos: especifica 16.162 64.735 4.005
Rendimiento neto reducido 88.136 | 1.583.785 | 17.970
ACTIVIDADES ECONOMICAS
Suma de rendimientos netos totales AAEE estimacién directa 3.171 18.042 5.690
Reducciones por el ejercicio de determinadas actividades

P ; S S.E. S.E. S.E.
econdmicas en estimacion directa
Rendimiento neto reducido total en régimen de estimacién directa 3.167 17.703 5.590
MATERIA DE PREVISION SOCIAL
GENERAL
Total.con'derecho a relzducmon: reducglqpes por zlipc’)rt.amones y 6.827 9265 1357
contribuciones a los sistemas de prevision social: régimen general
ESPECIFICO
Total con derecho a reduccion: reducciones por aportaciones a
sistemas de prevision social de los que es participe, mutualista o 354 413 1.165

titular el cényuge del contribuyente

Total con derecho a reduccion: reducciones por aportaciones y
contribuciones a los sistemas de prevision social constituidos a 1.149 2.400 2.089
favor de personas con discapacidad

Total con derecho a reduccion: reducciones por aportaciones

- ) . . . 130 686 5.279

a patrimonios protegidos de personas con discapacidad
CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES
BASE LIQUIDABLE GENERAL 89.267 @ 1.447.035 @ 16.210
Minimo personal y familiar 100.915 | 1.768.982 | 17.529
Minimo por discapacidad 100.914 987.295 9.784
INCENTIVO VIVIENDA: GENERAL
Total deduccion por inversion en vivienda habitual: general 7.922 5.797 732
Deduccion por obras e instalaciones de adecuacion de la

e - . e b 46 43 940
vivienda habitual de personas con discapacidad: especifico
DEDUCCIONES AUTONOMICAS: ESPECIFICO
CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES
Personales 5.755 1.902 331
Familiares 136 11 84
Otros 2.438 225 92
INCENTIVOS ESPECIFICOS A LA VIVIENDA S.E. S.E. S.E.
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Nota: S.E. (Secreto Estadistico): Significa que no hay  un minimo suficiente de
observaciones para salvaguardar el secreto y la confidencialidad de los
contribuyentes.

Fuente: Agencia Tributaria. Estadistica de las personas con discapacidad en el IRPF.

3.2.2 Ciudadania (acceso a derechos)

El eje de inclusion social dedicado al ejercicio de derechos de
ciudadania, aborda cinco dimensiones fundamentales, segun el sistema
de indicadores propues to: participacion politica, educacion, vivienda,
salud y apoyos por discapacidad, este ultimo especifico y por tanto no
comparable con la poblacién general.

Tal como se indica a continuacion, las personas con discapacidad
evidencian una desventaja en este eje, cuantificada en una distancia
del casi un 31,4% respecto al nivel que alcanza la poblacion general en
los mismos indicadores.

Tabla 85 Resultados de indicadores inclusién social de la poblacién con

discapacidad
Poblacién Poblacién con Puntos Distancia

General Discapacidad Porcentuales Porcentual
8. Derecho a elegir y ser elegido
9. poblacion sin influencia civica 14,4% 17,8% -3,4 -23,9
10. representantes politicos
11. poblacién analfabeta (sin dif. severas

aprendizaje) 0,5% 3,7% -3,2 -640,00
12. poblacién escolarizada (6 a 15 afios) 99,6% 97,1% -2,5 -2,5
13. poblacién escolarizada en escuela inclusiva -—-- 80,2% ----

14. poblacién que dispone apoyos para
escolarizacion ---- -—-- ---- -—--
15. con estudios primarios (sin dif. severas

aprendizaje) 10,9% 23,9% 13,0 119,3
16. con estudios superiores (sin dif. severas

aprendizaje) 32,4% 18,0% -14,4 -44,3
17. poblacién en infravivienda 6,3% 6,1% 0,2 3,2
18. poblacién en hacinamiento grave 4,6% 3,1% 15 32,2
19. tenencia en precario (cedida, realquilada,

ocupada) 1,5% 1,1% 0,4 26,7
20. residente en entorno muy degradado 2,5% 1,5% 1,0 40,00
21. poblacion con hogar accesible 50,6%
22. poblacion con gastos  excesivos de la vivienda
23. poblacion sin cobertura sanitaria 0,50% 0,30% 0,2 40,0
24. poblacion sin tratamientos médicos que precisa 6,9% 19,9% -13,0 -188,4
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25. poblacién sin acceso a medicamentos que

precisa 12,7% 20,0% -7,30 -57,5
26. poblacién con reconocimiento oficial de
discapacidad 71,9%
27. poblacién que dispone ayudas técnicas que
necesita ---- 17,2%
28. poblacién que recibe apoyos personales que
necesita 23,6%
29. recibe prestaciones por discap. o dependencia o 46,7%
TOTAL EJE CIUDADANIA -57,9
Fuente: Elaboracion propia a partir de las fuentes indicadas en el capitulo 3.2
Grafico 5 Resultados de indicadores inclusién social de la poblacién con

discapacidad. Diferencia porcentual. Eje ciudadania.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de las fuentes indicadas en el capitulo 3.2
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Los indicadores en los que la desventaja es més evidente son por este
orden, el indicador el indicador 11 (% de poblacién analfabeta) 24 (%
poblacion sin tratamientos médicos que necesita), el indicador 25 (% de
poblacion sin acceso a medicamentos que necesita ), ¥ el indicador 16
(% de poblaciéon con estudios superiores) . Cabe recordar que los
indicadores referidos a nivel de estudios se calculan sobre la poblaciéon
con discapacidad que no presenta limitaciones especificas para el
aprendizaje, por lo que esta desventaja se explica por causas externas a

las limitaciones en este ambito.

Por otra pa rte, que la poblacién con discapacidad alcanza resultados
superiores a la poblacién general en los indicadores 15 (% de poblacién

con estudios primarios) y 18 (% de poblacién que sufre hac inamiento
grave en su vivienda), asicomoenlos indicadores 18, 19,20y 23, referidos
a vivienda y cobertura sanitaria.

3.2.2.1 Participacion politica

B articulo 29 de la Convencion Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad garantiza a las personas con discapacidad

los derechos politicos y la posibilida d de gozar de ellos en igualdad de
condiciones, lo que incluye el derecho al voto . Sin embargo, e | articulo 3
de la Ley 5/1985, de 19 de julio, del Régimen Electoral General, sefiala
que los declarados incapaces en virtud de sentencia judicial firme
quedaran privados del derecho de sufragio, siempre que la sentencia
declare expresamente la incapacidad para su ejercicio . De acuerdo con
la informacion facilitada al CERMI por la Junta Electoral Central, el
namero de personas que, enlas elecciones generales  de 20 de diciembre
de 2015y 26 de junio de 2016 , han estado privadas de su derecho al voto
mediante sentencia judicial ha ascendido a 98.488 . A continuacion se
recoge la distribucién por sexo y edad y por sexo y comunidad autbnoma

de residencia de estas personas.
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Tabla 86 Personas que, en las elecciones generales de 20 de diciemb re de
2015y 26 de junio de 2016 , han estado privadas de su derecho al

voto mediante sentencia judicial , por sexo y grupo de edad
Mujeres Hombres Total \
de 18 a 19 afios 204 280 484
de 20 a 24 afios 1.748 2.556 4.304
de 25 a 29 afios 2.145 3.144 5.289
de 30 a 34 afios 2.542 3.577 6.119
de 35 a 39 afios 3.064 4.301 7.365
de 40 a 44 afios 3.174 4.765 7.939
de 45 a 49 afios 3.208 4.535 7.743
de 50 a 54 afios 3.141 4.567 7.708
de 55 a 59 afios 3.130 4.119 7.249
de 60 a 64 afnos 2.560 3.243 5.803
de 65 a 69 afos 2.420 2.642 5.062
de 70 a 74 afios 2.621 2.145 4.766
de 75 a 79 afios 3.139 1.843 4,982
de 80 a 85 afios 5.894 2.132 8.026
85 y mas afos 12.911 2.738 15.649
TOTAL 51.901 46.587 98.488

Fuente: Oficina del Censo Electoral.

Tabla 87 Personas que, en las elecciones generales de 20 de diciembre de
2015y 26 de junio de 2016 , han estado privadas de su derecho al
voto mediante sentencia judicial , por sexo y comunidad autbnoma
de residencia .

Mujeres Hombres Total \
Andalucia 5.986 5.994 11.980
Aragon 1.950 1.738 3.688
Principado de Asturias 1.067 889 1.956
llles Balears 651 678 1.329
Canarias 1.255 1.280 2.535
Cantabria 1.106 918 2.024
Castilla y Ledn 5.641 4.190 9.831
Castilla -La Mancha 2.671 2.518 5.189
Catalunya 7.742 7.262 15.004
Comunitat Valenciana 4.392 4.454 8.846
Extremadura 1.553 1.567 3.120
Galicia 4,727 4.021 8.748
Comunidad de Madrid 6.326 5.583 11.909
Region de Murcia 1.119 1.289 2.408
Comunidad Foral de Navarra 1.229 921 2.150
Pais Vasco 3.613 2.655 6.268
La Rioja 617 416 1.033
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Ceuta y Melilla 256 214 470
TOTAL 51.901 46.587 98.488
Fuente: Oficina del Censo Electoral.
3.2.2.2 Inclusion en la Educacion
Tabla 88 Poblacién con discapacidad, segun barreras de acceso a la

educacion. Numeros absolutos y porcentaje sobre el total de

personas con discapacidad. Personas de 15 y mas afios. Espafia,

2012.

NuUmero

absoluto

Porcentaje

0Est 8 estudiandod 326.746 5,2%
O0Falta de ayudas t®cnicaséo 380.330 6,0%
OFal taayuddea per sonal 0O asiste 362.195 5,7%
Fuente: INE, Encuesta de Integracién Social y Salud (EISS,2012)
Tabla 89. Poblacién con vy sin discapacidad, segun nivel de estudios.
Porcentaje s. (Datos referidos a personas de 15y mas afi  0s). Espafia,
2012.

Nivel de f ., Con Sin Diferencia

IVEL G Tormacion discapacidad discapacidad porcentual
No sabe leer o escribir 6,7% 1,0% 6%
Ha asistido menos de 5 afios a la
escuela (Educacién Primaria 19,4% 3,9% 15%
incompleta)
Fue 5 o0 mas afios a la escuela y no
Ilego al u_Itlmo cursq}de Ia_ ensefianza 16,7% 10,6% 6%
obligatoria (Educacién Primaria
completa)
Ensefianza Secundaria de 12 etapa ( o 0 0
ESO,EGB, Bachillerato Elemental) 34,5% 33,5% 1%
Estucﬁos de Bachll]erato (BUP, 6.7% 13.6% 79
Bachillerato Superior)
Ensgnanzas.profesmnales de grado 5.3% 8.4% -3%
medio o equivalentes
Enser_lanzas profesmnales de grado 3.3% 8.2% 506
superior o equivalentes
Estudios universitarios o equivalentes 7,0% 19,9% -13%
Doctorado 0,3% 0,8% 0%
NS/NC 0,0% 0,0% 0%

Fuente: INE, Encuesta de Integracién Social y Salud (EISS,2012)
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3.2.2.3 Inclusion en la Salud

Tabla 90. Poblacién con y sin discapacidad, segun estado de salud en
general. Porcentaje s. (Datos referidos a personas de 15 y mas afios)

Espaia, 2012.

O 0 dpa aal apacCldad Difere d PO > a
Muy bueno 1,2% 22,3% -21%
Bueno 16,0% 59,7% -44%
Regular 47,2% 16,7% 31%
Malo 25,7% 1,1% 25%
Muy malo 9,8% 0,2% 10%
NS/NC 0,1% 0,1% 0%

Fuente: INE, Encuesta de Integracion Social y Salud  (EISS,2012)
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3.2.2.4 Apoyos por discapacidad

Tabla 91. Solicitudes registradas, dictAmenes emitidos, personas con derecho
a prestacion y personas con prestaciones del SAAD, por ambito
territorial. Espafia, Datos a 3 1 de diciembre de 2015.

o ) Personas con derecho a prestacion Personas
Ambito territorial RS sggttf: deass D'g?;:ggss : crado i con
prestaciones

Andalucia 376.694 347.229 76.030 112.066 87.327 275.423 179.239
Aragoén 43.141 39.011 9.737 12.320 10.073 32.130 17.828
Principado de Asturias 33.308 30.055 6.607 7.895 7.450 21.952 17.524
llles Balears 23.741 21.893 4.753 7.406 5.144 17.303 11.630
Canarias 42.352 35.526 11.350 10.389 8.272 30.011 13.885
Cantabria 23.022 22.590 5.670 8.097 5.211 18.978 13.945
Castillay Ledn 111.890 105.835 27.730 29.155 24.725 81.610 73.546
Castilla -La Mancha 84.774 80.273 18.076 21.739 23.798 63.613 36.796
Catalunya 281.036 265.412 51.187 85.044 71.490 207.721 126.450
Comunitat Valenciana 107.000 87.153 19.419 25.910 22.272 67.601 43.239
Extremadura 51.391 46.770 11.441 11.938 10.907 34.286 22.242
Galicia 79.244 76.654 23.132 24.474 17.889 65.495 41.823
Comunidad de Madrid 179.352 177.048 45.359 42.613 40.509 128.481 101.304
Regién de Murcia 45.057 44.086 14.302 15.453 10.207 39.962 27.485
Comunidad Foral de 17.457 17.036 3.169 5.302 4.935 13.406 9.038
Navarra

Pais Vasco 92.676 89.564 18.034 24.749 26.860 69.643 51.044
La Rioja 14.547 14.536 2.907 3.770 3.485 10.162 6.743
Ceutay Melilla 4.032 3.879 892 1.040 726 2.658 2.348
TOTAL 1.610.714 1.504.550 349.795  449.360 381.280 1.180.435 796.109

Fuente: Informe estadistico del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia. 1 de diciembre de 2015
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Tabla 92. Personas beneficiariasy prestaciones del SAAD, por ambito
territorial. Espafia, Datos a 3 1 de diciembre de 2015.

ene epende ele e A e o Ate
AMBITO RRITORIA b aria Depend a a da a os d 0
0 Promocio a Do 0 Dia/Noche Reside a

prestacione A. Persona

Andalucia 179.239 0 69.105 48.478 13.203 22.611
Arag6n 17.828 9 20 98 1.153 3.427
Principado de Asturias 17.524 724 885 2.703 2.198 2.771
llles Balears 11.630 95 0 99 896 1.969
Canarias 13.885 33 399 30 3.321 2.943
Cantabria 13.945 0 1.155 929 1.590 4113
Castilla y Le6n 73.546 11.565 5.657 18.382 8.017 7.177
Castilla -La Mancha 36.796 3.814 5.217 8.168 2.533 10.493
Catalunya 126.450 2.347 15.925 22.074 13.212 28.908
Comunitat Valenciana 43.239 249 5.931 0 6.104 10.682
Extremadura 22.242 572 1.290 548 1.393 4.040
Galicia 41.823 1.980 1.667 12.340 6.112 7.647
Comunidad de Madrid 101.304 3.413 24.723 23.873 14.073 22.395
Region de Murcia 27.485 3.237 4.433 126 3.198 3.429
Comunidad Foral de Navarra 9.038 156 967 567 283 1.936
Pajs Vasco 51.044 70 1.230 6.588 6.212 12.237
La Rioja 6.743 870 1.253 2.125 892 1.398
Ceuta y Melilla 2.348 327 395 620 72 206
TOTAL 796.109 29.461 140.252 147.748 84.462 148.382

(Continua € )
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Continuaci -né
Prestacion Prestacion Prestacion Ratio de

Tenme S Smeeln. Mo

Servicio Familiares Personal beneficiaria
Andalucia 3.093 76.821 10 233.321 1,30
Aragon 3.675 9.601 0 17.983 1,01
Principado de Asturias 1.977 7.481 2 18.741 1,07
llles Balears 680 7.997 0 11.736 1,01
Canarias 1.969 5.504 0 14.199 1,02
Cantabria 0 7.799 0 15.586 1,12
Castilla y Le6n 21.762 21.043 231 93.834 1,28
Castilla -La Mancha 3.063 15.565 10 48.863 1,33
Catalunya 12.236 86.909 13 181.624 1,44
Comunitat Valenciana 4.649 21.211 4 48.830 1,13
Extremadura 9.320 7.309 2 24.474 1,10
Galicia 4.822 10.989 85 45.642 1,09
Comunidad de Madrid 11.199 27.022 51 126.749 1,25
Regién de Murcia 1.474 18.678 0 34.575 1,26
Comunidad Foral de Navarra 1.119 5.689 1 10.718 1,19
Pais Vasco 2.067 26.793 3.031 58.228 1,14
La Rioja 621 2.714 0 9.873 1,46
Ceuta y Melilla 8 1.380 0 3.008 1,28
TOTAL 83.734 360.505 3.440 997.984 1,25

Fuente: Informe estadistico del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia. 31 de diciembre de 2015.

Tabla 93. Poblacién con discapacidad , segun tipo de discapacidad para
diferentes actividades relacionadas con la integracion social. Total y
porcentaje. Espafia, 2012.

Total personas Porcentaje

Discapacidad para salir de casa 3.723.482 58,8%
Discapacidad para usar transporte 2.171.954 34,3%
Discapacidad para acceder y moverse por los edificios 2.227.363 35,2%
Discapacidad para actividades formativas 1.354.355 21,4%
Discapacidad para el acceso a un empleo adecuado 2.589.276 40,9%
Discapacidad para usar internet 573.643 9,1%
Discapacidad para el contacto y el apoyo social 108.742 1,7%
Discapacidad para las actividades de ocio 4.395.712 69,4%
Dificultad para pagar las cosas esenciales por discapacidad 558.372 8,8%
Discriminacién por motivos de discapacidad 1.022.124 16,1%

Fuente: INE, Encuesta de Integracion Social y Salud (EISS,2012)
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Tabla 94. Actividades para las que las personas con discapacidad necesitan
apoyo en su vida diaria, por sexo, segun la Encuesta Vodafone 2015
sobre Discapacidad y TIC en Espafia  (Porcentaje sobre el total de
personas con discapacidad).

‘ Hom bre ‘ Mujer | Total
Comunicacion. 14,6% 15,8% 15,3%
Aprendizaje y razonamiento. 18,1% 19,6% 19,0%
Movilidad. 31,8% 39,6% 36,4%
Autocuidado. 21,6% 24,4% 23,2%
Vida doméstica. 26,0% 43,2% 36,2%
Interaccion y relaciones personales. 12,8% 10,0% 11,2%

Fuente: Encuesta Vodafone 2015 sobre Discapacidad y TIC en Espafia.

Tabla 95. Personas de las que reciben apoyo en su vida diaria las personas
con discapacidad, por sexo de la persona con discapacidad, segun
la Encuesta Vodafone 20 15 sobre Discapacidad y TIC en Espafia
(Porcentaje sobre el total de personas con discapacidad).

‘ Hombre ‘ Mujer | Total
Familiares residentes en el hogar 40,8% @ 44,7%  43,2%
Profesional especializado social o sanitario 13,0% 12,6% 12,8%
Profesional no especializado (empleado del hogar, etc.) 6,0% 12,0% 9,5%
Un allegado, vecino o amigo 9,3% 14,9% 12,6%
Una persona mediante labor voluntaria 1,3% 1,2% 1,3%
De ninguna persona 329% 242% 27,7%

Fuente: Encuesta Vodafone 2015 sobre Discapacidad y TIC en Espafia.

Tabla 96. Disponibilidad de los recursos de apoyo que se necesitan para la
vida diaria, por sexo de la persona con discapacidad, segun la
Encuesta Vodafone 2015 so bre Discapacidad y TIC en Espaia
(Porcentaje sobre el total de personas con discapacidad).

‘ Hombre ‘ Mujer | Total

Dispone de apoyos suficientes 26,9% 28,0% 27,6%
Dispone de apoyos, aunque no son suficientes 10,4% 15,4% 13,3%
N'o dispone de productos de apoyo . 6.6% 12.5% 10,1%
ni apoyos personales, aunque los necesita

No necesita producto_s_de apoyo ni apoyos 56,1% 44.1% 49.0%
personales en su actividad diaria

Total 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Encuesta Vodafone 2015 sobre Discapacidad y TIC en Espafia.
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3.2.3 Integracién social

El eje de inclusion social , dedicado a la participacion y relaciones
sociales, es el que presenta mayor carencia de fuentes de informacion,
por lo que so6lo ha sido posible abordar el calculo de los indicadores 31 (%

de poblacion con relaciones de amistad precarias) y 36 (% de poblacion

con acceso a actividades de ocio sin dificultad es).

Tabla 97 Resultados de indicadores inclusién social de la poblacién con
discapacidad

PG PD PP DP

30. ha sufrido malos tratos fisicos o psicolégicos 24%  38% -14 -58,3

31. relaciones de amistad precarias 12,7 215 | -89 | -70,0
% %

32. poblacién con adicciones (alcohol, drogas, juegos) 23%  32% -0,9 -39,1

33. mujeres con maternidad conflictiva (victima de abuso, victima de
esterilizacion forzada, madre adolescente)

34. poblacién con problemas con la justicia 0,7%  13% -0,6 -85,7
35. poblaciéon que se ha sentido discriminada por discapacidad 0,0% | 13,7
%
36. sin dificultades para actividades de ocio que desea 38,3 10,1 - 737
% % 28,2
37. poblacién institucionalizada -- 6,5%
TOTAL EJENTEGRACION SOCIAL -65,4

Fuente: Elaboracién propia a partir de las fuentes indicadas en el capitulo 3.2

Grafico 6 Resultados de indicadores inclusion social de la poblacién con

discapacidad. Diferencia porcentual. Eje integracién social.
583 30. ha sufrido malos tratos fisicos o
' psicolégicos

-70,0 _ m 31. relaciones de amistad precarias

m 32. poblacidon con adicciones (alcohol,
drogas, juegos)

-39,1

-85,7 34. poblacién con problemas con la

justicia
73,7 36. sin dificultades para actividades
de ocio que desea

-100 -80 -60 -40
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Fuente: Elaboracion propia a partir de las fuentes indicadas en el capitulo 3.2

En ambos indicadores, el resultado de la poblacién con discapacidad ha

sido muy inferior al de la poblacién general, con una desventaja en el

nivel de inclusion social, en términos porcentuales cercana al 70%. En
todos los indicadores de este eje la desventaja de la poblacién con
discapacidad es cercana o superior al 40%.

Tabla 98. Poblacién con discapacidad , segun tipo de barr eras que encuentra
para diferentes actividades relacionadas con la integracion social.
Total y porcentaje. Espafia, 2012.

Total Porcentaje

O0Barreras para salir de casad6 5107.296 80,6%
6Barreras para usar transporte 3497.282 552%
O0Barrerascpdea y moverse por | 3918795 61,9%
6Barreras para actividades f or 2634108 41,6%
O0Barreras para el acceso a un 3617598 57,1%
6Barreras para usar internetd 1.728.967 27,3%
6Barreras para aepogontactal § e 275692 4,4%
6Barreras para |l as actividades 5754.944 90,9%
O0Barreras para pagar | as cosas 3793.085 59,9%

Fuente: Elaboracion propia a partir de las fuentes indicadas en el capitulo 3.2

Tabla 99. Poblacion con discapacidad, segun dificultades para la
participacion social. Nameros absolutos y porcentaje sobre el total
de personas con discapacidad. Personas de 15 y mas afos. Espafia,

2012.
OMovilidad: por tf@clntiac adsed ayudas 996.233 15,7%
O6Movilidad: por falta de ayuda 1219492 19,3%
0Accesibilidad: por falta de ay 861.305 13,6%
6Accesibilidad: por falta de ay 1.007.555 15,9%
6Uso de internetd 1.972.059 31,1%
6Uso de internet: por falta de 206.450 3,3%
6Uso de internet: por falta de 218.112 3,4%
6Contactos sociales: por falta 28.543 0,5%
6Contactos soci al es :peprosro nfaal toa 17.117 0,3%
6Hobbies: por falta de ayudas t 1.056.249 16,7%
O0Hobbies: por falta de ayuda pe 1.032.898 16,3%
06Eventos culturales por falta 879.160 13,9%
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O0Event os culftaudrtaal edse: apjourda per s 1.022.439 16,1%

Fuente: INE, Encuesta de Integracién Social y Salud (EISS,2012)

La edicion 2015 de la Encuesta de Condiciones de Vida proporciona una
interesante informacién sobre los niveles diferenciales de participacion
social segun limitaciones debidas a un problema de salud para realizar

las actividades que la gente habitualmente hace (una variable que
puede asimilarse, con algunos matices, a la discapacidad). En la tabla
siguiente se refleja el porcentaje de personas que, dentro de cada sexo

y nivel de limitacion para las actividades cotidianas, presentan un nivel
positivo de par ticipacidbn en una serie de actividades y relaciones
sociales. Como puede observarse, practicamente en todos los tipos de
actividades o relaciones analizadas los niveles de participacion social son
inversamente proporcionales al grado de limitacion, debido a un
problema de salud, para realizar las actividades que la gente hace
habitualmente.

Tabla 100. Niveles de participacion social segun limitaciones debidas aun
problema de salud para realizar las actividades que la gente
habitualmente hace , por sexo . Personas de 1 6 y mas afios
(Porcentajes) . Espafia, 2015.

Limitado,
Gravemente or0 No
limitado P
gravemente

Varones
(Ifirr:el(?)s ultimos doce meses, ¢haido alguna vez al 15,29 24,62 5215 (1)
En los Gltimos doce meses, ¢ha ido alguna vez a
ver espectacuk_)s en dl,recto tales como obras 9.06 18,37 3509 1)
de teatro, conciertos, Opera, espectaculos de
ball et y danzaé?
En _Ios u,It|m05 doce meses, ¢ha visitado lugares 12,11 20,55 3751 1)
de interés cultural?
En los dltimos doce meses, ¢ha presenciado en 10,99 18,50 38.29 1)

directo acontecimientos deportivos?
Normalmente, ¢con qué frecuencia realiza
actividades artisticas (tocar un instrumento, 7,81 9,21 14,55 2)
cantar, hacer fotografia, etc.)?

Normalmente, ¢con qué frecuencia se retne

con familiares, que no sean miembros de su 57,94 60,55 60,69 2
hogar?

Normalmente, ¢con qué frecuencia se relne

con amigos, que no sean miembros de su 46,79 62,87 74,51 2
hogar?
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Normalmente, ¢con qué frecuencia contacta
(por telf, sms, carta, internet, etc.) con familiares 58,46 68,85 76,53 2
gue no sean miembros de su hogar?

Normalmente, ¢con qué frecuencia contacta

(por telf, sms, carta, internet, etc.) con amigos 45,33 56,60 79,68 2
gue no sean miembros de suho gar?

Normalmente, ¢con qué frecuencia participa

en redes sociales (por ejemplo  Facebook, 15,04 23,47 47,23 2
Twitter, etc. )?

¢ Tiene familiares, amigos o vecinos a los que

podria pedir ayuda? 94,92 93,16 97,62 ®)
¢ Tiene alguien con quien hablar de temas 93.17 9528 98,30 @)
personales?

En los dltimos doce meses, ¢ha participado en

actividades de voluntariado al margen de 4,07 9,26 10,20 3)

organizaciones que se dediquen a esos fines?

En los dltimos doce meses, ¢ha participado en
actividades de voluntariado a través de alguna 4,43 9,82 10,06 3)
organizacion, asociacion o agrupacion?

En los dltimos doce meses, ¢ha participado en
actividades de partidos politicos, en una

. L - . o 5,66 7,26 8,87 | (3
manifestacion, en peticiones escritas a politicos
0 a me dios de comunicacion, etc.?
¢ Sustituye las ropas estropeadas por otras 87.40 8584 9431 (3)
nuevas (que no sean de segunda mano)?
¢ Tiene dos pares de z.apa,tos, (oun p:’:ll’ 97,07 96,47 98.92 @)
adecuado para cualquier época del afio)?
¢Se reune con amigos y/o familiares para comer 61,73 75,79 89,58 @)
o tomar algo al menos una vez al mes? *
¢ Participa regularmente en actividades de ocio 23.45 35.98 64.38 @)
como deportes, cine, conciertos etc.?
¢Gasta una pequefia cantidad de dinero en 5371 67.47 82,88 @)
usted mismo cada semana?
¢ Dispone de conexion a internet (fija 0 movil) 4417 57.87 8356 @)
para uso personal en el hogar?
Mujeres
::Ei:;?)s ultimos doce meses, ¢haido alguna vez al 12,08 25.16 5505 (1)
En los dltimos doce meses, ¢haido alguna vez a
ver espectaculgs en d[recto tales como obras 10,13 21,19 4028 1)
de teatro, conciertos, 6pera, espectaculos de
ball et y danzaé?
En _Ios u!tlmos doce meses, ¢ha visitado lugares 11,82 22.14 4069 (1)
de interés cultural?
En los ultimos doce meses, ¢ha presenciado en 382 9.44 2134 1)

directo acontecimientos deportivos?
Normalmente, ¢con qué frecuencia realiza
actividades artisticas (tocar un instrumento, 6,85 10,72 17,09 @ (2)
cantar, hacer fotografia, etc.)?

Normalmente, ¢con qué frecuencia se reine

con familiares, que no sean miembros de su 66,24 67,35 65,05 (2)
hogar?

Normalmente, ¢con qué frecuencia se relne

con amigos, que no sean miembros de su 39,97 59,11 70,91 | (2)
hogar?

Normalmente, ¢con qué frecuencia contacta

(por telf, sms, carta, internet, etc.) con familiares 65,51 79,81 84,47 2

gue no sean miembros de su hogar?
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Normalmente, ¢con qué frecuencia contacta
(por telf, sms, carta, internet, etc.) con amigos 42,44 62,68 82,18 2
gue no sean miembros de su hogar?

Normalmente, ¢con qué frecuencia participa

en redes sociales (por ejemplo  Facebook, 12,38 22,64 51,05 2
Twitter, etc. )?

¢ Tiene familiares, amigos o vecinos a los que

podria pedir ayuda? 93,39 96,18 97,58 (3)
¢ Tiene alguien con quien hablar de temas 91,75 97,01 9877 @)
personales?

En los Gltimos doce meses, ¢ha participado en

actividades de voluntariado al margen de 6,28 12,12 11,69 3)

organizaciones que se dediquen a esos fines?
En los dltimos doce meses, ¢ha participado en
actividades de voluntariado a través de alguna 5,73 9,40 12,79 3)
organizacion, asociacion o agrupacion?

En los dltimos doce meses, ¢ha participado en
actividades de partidos politicos, en una

. L - . . 2,73 5,14 8,36 | (3)

manifestacién, en peticiones escritas a politicos
0 a medios de comunicacion, etc.?
¢ Sustituye las ropas estropeadas por otras 78,90 87.05 9445 (3)
nuevas (que no sean de segunda mano)?
¢ Tiene dos pares de z_apa,tos, (oun par 94,71 97,57 9896  (3)
adecuado para cualquier época del afio)?
¢ Se retine con amigos y/o familiares para comer 57,72 76,21 8822 (3)
o tomar algo al menos una vez al mes? *
¢ Participa regulal_'mente en actividades de ocio 15,62 33,06 60,70 @)
como deportes, cine, conciertos etc.?
¢Gasta una pequefia cantidad de dinero en 40,49 58.83 79.38 @)
usted mismo cada semana?
¢ Dispone de conexion a internet (fija 0 movil) 36,71 53.84 8223 @)
para uso personal en el hogar?
Ambos sexos
::Ei:;?)s Ultimos doce meses, ¢haido alguna vez al 13,43 24,92 53.59 (1)
En los dltimos doce meses, ¢haido alguna vez a
ver espectaculgs en d[recto tales como obras 968 19,96 37.66 1)
de teatro, conciertos, 6épera, espectaculos de
ball et y danzaé?
En los dltimos doce meses, ¢ ha visitado lugares

Lo 11,95 21,44 39,08 (1)
de interés cultural?
En los ultimos doce meses, ¢ha presenciado en 6,83 13,44 29.90 1)

directo acontecimientos deportivos?
Normalmente, ¢con qué frecuencia realiza
actividades artisticas (tocar un instrumento, 7,25 10,06 1581 @ (2)
cantar, hacer fotografia, etc.)?

Normalmente, ¢con qué frecuencia se reine

con familiares, que no sean miembros de su 62,75 64,38 62,85 (2)
hogar?

Normalmente, ¢con qué frecuencia se relne

con amigos, que no sean miembros de su 42,81 60,76 72,73 | (2)
hogar?

Normalmente, ¢con qué frecuencia contacta

(por telf, sms, carta, internet, etc.) con familiares 62,57 75,03 80,46 2

gue no sean miembros de su hogar?

Normalmente, ¢con qué frecuencia contacta

(por telf, sms, carta, internet, etc.) con amigos 43,65 60,01 80,92 2
gue no sean miembros de su hogar?
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Normalmente, ¢con qué frecuencia participa
en redes sociales (por ejemplo  Facebook,
Twitter, etc. )?
¢ Tiene familiares, amigos o vecinos a los que
podria pedir ayuda?
¢ Tiene alguien con quien hablar de temas
personales?

En los Gltimos doce meses, ¢ha participado en
actividades de voluntariado al margen de
organizaciones que se dediquen a esos fines?
En los Gltimos doce meses, ¢ ha participado en
actividades de voluntariado a través de alguna
organizacion, asociacion o agrupacion?

En los dltimos doce meses, ¢ha participado en
actividades de partidos politicos, en una
manifestacion, en peticiones escritas a politicos
0 a medio s de comunicacion, etc.?
¢Sustituye las ropas estropeadas por otras
nuevas (que no sean de segunda mano)?
¢ Tiene dos pares de zapatos, (o un par
adecuado para cualquier época del afio)?
¢ Sereuine con amigos y/o familiares para comer
o tomar algo al menos una vez al mes? *
¢ Participa regularmente en actividades de ocio
como deportes, cine, conciertos etc.?
¢ Gasta una pequeiia cantidad de dinero en
usted mismo cada semana?
¢ Dispone de conexion a internet (fija o movil)
para uso personal en el hogar?

Notas: Los criterios para definir el nivel de participacién han sido los siguientes

13,50

94,03

92,35

5,36

5,18

3,96

82,47
95,70
59,40
18,90
46,03

39,84

23,00

94,86

96,25

10,87

9,58

6,07

86,52
97,09
76,02
34,34
62,61

55,60

discapacidad en Espafia

49,12

97,60

98,53

10,94

11,41

8,62

94,38
98,94
88,91
62,55
81,14

82,90

(1): Porcentaje de personas que han respondido que han hecho la actividad al menos

una vez en los ultimos doce meses.

(2): Porcentaje de personas  que normalmente

a la semana.

realizan la actividad al menos una vez

(3): Porcentaje de personas
Fuente: Elaboracién propia a partir de INE, Encuesta de Condiciones de Vida

(ECV,2015).
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4 Mercado laboral y discapacidad en Espafia

Capitulo elaborado por el Observatorio sobre Discapacidad y Mercado
de Trabajo en Espafia (ODISMET) de Fundacion ONCE 1.

Equipo técnico: Luis Enrique Quifez y Cristina Silvan.

4.1 Presentacion

La Fundacion ONCE y su grupo empresar ial ILUNION se han constituido , a
lo largo de su trayectoria , como referente privilegiado en el impulso de
los procesos de insercién laboral de las personas con discapacidad. Sus
actuaciones, guiadas por los principios de mejora de la calidad de vida

y de reconocimiento de derechos del colectivo, han ido madurando y
consoliddndose como modelos a seguir en el territorio de la integracion

social de colectivos desfavorecidos. EI camino recorrido ha propiciado

un amplio conocimiento y una dilatada experiencia que permiten
alcanzar objetivos ambiciosos y crecientes, logros que retroalimentan
nuevos retos para seguir avanzando alineados con los mandatos que

dotan de sentido a la Fundacion ONCE. Desde dicha perspectiva de
optimizacién constante y siempre con el horizonte puesto en incrementar

los niveles de empleabilidad de las personas con discapacidad, la
Fundacién ONCE y FSC Inserta (entidad instrumental para la gestion de la
formacion y el impulso de los procesos de insercion laboral) han puesto

en marcha ODISMET -Fundacién ONCE, Observatorio  sobre Discapacidad

y Mercado de Trabajo en Espafa.

ODISMET responde a la necesidad de contar y agrupar en una dnica
plataforma la informacion estadistica , actualmente dispersa, sobre las
personas con discapacidad en e | &mbito socio -laboraly , en particula r, su
relacién con el empleo. Integra, para ello las principales fuentes sobre
discapacidad, y aborda ambitos esenciales y especificos del colectivo,

1 Se puede ampliar informacién y consultar mas datos en www.odismet.es
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ofreciendo en cada una de sus secciones informacién detallada,
exhaustiva y fiable que permita observar el comportamiento del
mercado laboral con relacién a las personas con discapacidad.

De este modo , ODISMET constituye una plataforma informativa e
interactiva de gran relevancia para los distintos agentes involucrados en

la insercion socio -laboral del colecti vo. Sus datos permiten a
asociaciones, instituciones publicas y privadas, empresas y sector social,
orientar el disefilo de sus actuaciones y planes de intervencién. Con
ODISMET el tejido empresarial puede analizar y conocer las politicas de
empleo vinculada sa las personas con discapacidad , susceptibles de ser
integradas en sus organizaciones. Desde el &mbito académico es factible

guiar estudios e investigaciones.

En definitiva, ODISMET se revela como una herramienta util, accesible y
dindmica, en constante proceso de actualizacion, con amplias
posibilidades de uso y aplicacion.

Estamos convencidos de que su conocimiento y difusion, no solo
contribuyen a enriquecer la percepcién del colectivo en el conjunto de

la sociedad, sino también a contar con una visi6  n objetiva sobre las
personas con discapacidad, su realidad, sus capacidades y sus
necesidades, lo que finalmente se debe traducir en una reflexion de los
poderes publicos, las empresas, la sociedad civil y el tercer sector para
definir politicas activasd e empleo y formacion que redunden en una mas
adecuada y normalizada presencia de las personas con discapacidad

en el mercado de trabajoy , en definitiva , en una sociedad que ponga
en valor y aproveche el enorme talento de las personas con
discapacidad. En  conclusion , ODISMET persigue contribuir, a través del

conocimiento de la realidad que proporcionan los datos y su andlisis, a
hacer empresas e instituciones mas diversas y mas comprometidas, que
de este modo mejoraran en términos de innovacion, competitivi dad,

rentabilidad y reputacion.
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4.2 ODISMET. El observatorio sobre discapacidad y mercado de
trabajo de la Fundacion ONCE.

4.2.1 Introduccion al Informe 2016

El 7 de noviembre de 2014 se presentaba publicamente el Observatorio

sobre Discapacidad y Mercado de Trabajo en Espafa (ODISMET), una

iniciativa de Fundacion Once y FSC INSERTA, desarrollada en el marco de
ejecuci - -n del Programa Operativo Plurirre
Discriminaci - no, cofinanciado pé68Ek)y Rl Fonc
Fundacion ONCE.

La finalidad del proyecto ha sido , desde su punto de partida, la de
convertirse en una herramienta de referencia para describir y analizar la
situacién de las personas con discapacidad en el mercado de trabajo. El
presente documento pretende dar continuidad a los informes anteriores .
Como se indicabaen| aintroduccion, en los uUltimos afios se ha avanzado
mucho en la obtencion de estadisticas sobre discapacidad, en parte
gracias al impulso de las organizaciones de personas con discapacidad,

como el Comité Espafi ol de Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI) y la Fundacion Once , los esfuerzos de las
administraciones publicas y un marco normativo, tanto nacional como
internacional que asi lo ampara, como es el caso de la Convencion
Internacional de los D erechos de las Personas con Discapacidad en su
articulo 31, la Estrategia Europea sobre Discapacidad 2010 -2020: un
compromiso renovado para una Europa sin barreras de la Comision
Europea (que tiene como tercer instrumento de accion las Estadisticas y

reco pilacion y seguimiento de datos) o la Estrategia Espafiola sobre
Discapacidad 2012 -2020, entre otros.

4.2.2 Principales objetivos de ODISMET

El Observatorio sobre Discapacidad y Mercado de Trabajo en Espafa
(ODISMET) cuenta con dos fines fundamentales:

A Por un lad o, como plataforma especializada de gestion del
conocimiento abierta a entidades publicas y privadas,

5. Gasto publico en discapacidad en Espafia Pagina 258 %



Informe OLIVENZA 2016, sobre la situacion de la  discapacidad en Espafa

profesionales y técnicos que requieran informacion sobre esta
materia, con vistas al disefio de planes de actuacion, a la
propuesta de medidas de intervenc ibn o a la elaboracion de
estudios e investigaciones.

A Por otro, como plataforma de sensibilizacion y concienciacion,
orientada a dar a conocer la situacion real de las personas con
discapacidad en el mercado laboral, a hacer visibles las
desigualdades exi stentes y a promover la aplicacién de medidas
orientadas a garantizar la progresiva disminucion de dichas
desigualdades.

Ademas el observatorio responde a los siguientes objetivos especificos:

A Facilitar el acceso a los datos estadisticos existentes en mate ria de
empleo de personas con discapacidad, tanto a datos ya
publicados en las diversas encuestas existentes, como a datos
primarios escasamente explotados y publicados.

A Conocer la situacion real de las personas con discapacidad en el
mercado de trabajo, a nalizando la evolucién de las principales
magnitudes asociadas al empleo de las personas con
discapacidad y dimensionando e identificando las desigualdades
y factores de riesgo relacionadas con la inclusion/exclusién laboral.

A Facilitar un conocimiento perm  anentemente actualizado de las
medidas de apoyo al empleo de personas con discapacidad
vigentes en la actualidad tanto a nivel estatal como a nivel
autonomico, mediante un dispositivo informatico que facilite el
analisis comparado de estas medidas. ElI cono cimiento
actualizado, puede servir de base para la realizacion de
propuestas orientadas a la aplicacion, en determinados ambitos
geograficos, de las acciones ya experimentadas en otras
Comunidades Autonomas.

A Poner en relacion las baterias de medidas aplica das con la
situacion y la evolucibn del empleo de las personas con
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discapacidad en los diferentes ambitos geograficos, con el fin de
determinar si existe alguna relacion entre ellas.

A Divulgar el conocimiento generado en el marco del Observatorio
mediante productos derivados de caracter periddico.

4.2.3 Publico destinatario y productos de ODISMET

Aunque el Observatorio sobre Discapacidad y Mercado de Trabajo esta
destinado al publico en general, se esfuerza, con especial atencién, en
ofrecer informacion que pueda ser de interés y relevancia para
responsables politicos y técnicos de las diversas administraciones que
trabajan en el ambito de las politicas de empleo y de la integracién
laboral de las personas con discapacidad; responsables de las entidades

del tercer sector que trabajan en temas sociolaborales; técnicos y
profesionales del sector de la discapacidad; investigadores, docentes y
estudiantes interesados en el ambito de las politicas de empleo dirigidas

a las personas con discapacidad; medios de comunicaci on; empresas
interesadas en conocer la situacion y las diversas medidas de fomento

del empleo de las personas con discapacidad; asi como las propias
personas con discapacidad y/o sus familiares y personas de su entorno
mMAas cercano.

ODISMET no se reduce al a publicacion anual de estos informes de sintesis
de indicadores, sino que se constituye como una herramienta dinamica

y actualizada de forma continua a través de su pagina web
www.odismet.es

4.3 Estructura del informe , metodologia y fuentes de informacion

El presente informe, sigue la estructura del informe anterior, presenta los
resultados detallados de los principales indicadores relativos a los
procesos de inclusion laboral del colectivo. En primer lugar, se muestra
una exposicion cualitativa e interpretativa de los principales resultados
obtenidos de la explotacion de los datos, con las conclusiones clave
sobre la situacion laboral de las personas con discapacidad y las
tendencias del mercado de trabajo.
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Los datos del Informe se corresponden con la Ultima actualizacion
disponible de cada una de las fuentes presentadas en el momento de su
redaccion, razén por la cual, las fechas que se presentan de los diferentes
resultados pueden variar temporalmente, la franja tempora | de los datos
se encuentra generalmente entre 2012 y 2015.

El presente informe se articula a partir de los siguientes bloques tematicos:
A Integracion laboral y tendencias del mercado de trabajo.
A Condiciones de trabajo y trayectorias profesionales.
A Educaci 6ny formacién profesional.
A Politicas de empleo orientadas a las personas con discapacidad.

A Prestaciones sociales

4.4 Principales resultados

Las siguientes paginas recogen los datos mas relevantes en relacion con
los niveles de integracién sociolaboral de las personas con discapacidad
en nuestro pais, en las diferentes dimensiones que analiza este
observatorio.

4.4.1 Integracion laboral y tendencias del mercado de trabajo.

Baja tasa de actividad de la poblacion con discapacidad, aunque en
ligero crecimiento.

El nimero de personas en edad activa con certificado de discapacidad

para el afio 2014 era de 1.335.100 personas, un 4,4% de la poblacion total

en edad activa. Sin embargo, poco mas de un tercio de esta poblaciéon

(algo mas de medio millon de personas, 506.700) se encuentra
laboralmente activa (es decir, se encuentra ocupada o bien parada en
busqueda de empleo). Para el afio 2014, la tasa de actividad de las
personas con discapacidad en Espafia era del 38%, menos de la mitad
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gue la de las personas sin discapacidad, q ue era del 77,2%. En los ultimos
afos ha ido creciendo para las personas con discapacidad (en 2010 era

del 36,0), manteniéndose en cualquier caso la brecha en relacién con la
poblacién sin discapacidad.

Grafico 7 Evoluciéon de lat asa de actividad en funcién de la discapacidad.

2008-2014.
100 74,9 75,5 76,1 76,5 77,2 77,2
50 33,4 36,1 36,0 36,7 36,7 37,4
O T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013
== Personas sin discapacidad Personas con discapacidad

Fuente: El empleo de las personas con discapacidad, INE.

En este contexto de una baja tasa de actividad por parte del colectivo
pero en lento crecimiento, se observan aun desigualdades importantes
atendiendo a determinadas variables sociodemogréficas.

Como ocurre con las personas sin discapacidad, la tasa de ac tividad es
superior en hombres que en mujeres (39,5 frente al 36,1%), si bien esta
dltima también ha crecido en los Ultimos afios. En todo caso, las
diferencias con la poblacion sin discapacidad entre hombres y mujeres

son similares. Desde el punto de vista de la edad, las tasas mas elevadas

de actividad se registran entre las personas de mediana edad,
acentuandose la distancia entre la poblacion con discapacidad en los

grupos de mayor edad (pasando la ratio del 0,71 en el grupo de 16 -24
afios al 0,44 eneld e 45 a64).

El nivel educativo tiene un impacto fundamental en la actividad: a mayor
nivel de estudios, la tasa de actividad es mas alta (aunque también
puede deberse a su correlacion con otras variables, como el tipo y grado

de discapacidad). Mientas que la tasa de actividad de las personas con
discapacidad sin estudios es de apenas un 6,9%, la de aquellos con
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estudios superiores es del 59,3%. La tasa de actividad de las personas con
estudios superiores es un 56% mas alta que la media de todo el colectivo ,
reduciéndose por tanto las diferencias con la poblacién sin
discapacidad.

Como deciamos, las desigualdades también son importantes en funcion

del tipo de discapacidad. Las tasas de actividad mas elevadas se
registran entre las personas con discapacidades sensoriales (58,9% en
auditiva y 43,2 en visual), aun asi muy por debajo de la poblacién sin
discapacidad. Las tasas mas bajas son las de las personas con
discapacidad intelectual (30%) y enfermedad mental (28,5%). Entre las
personas con discapacidad fisi ca se sitla en el 40,5%, algo por encima
de la media. Atendiendo al grado, la tasa de actividad se reduce a
medida que éste aumenta.

Desde el punto de vista geogréafico, podemos analizar el fendmeno a

nivel de densidad poblacional, encontrandonos tasas de a ctividad més
bajas en las zonas rurales e intermedias comparadas con las zonas
urbanas, desde el punto de vista territorial, comprobamos que las tasas

de actividad mas elevadas se registran en Ceuta y Melilla, Pais Vasco y
Navarra todas ellas, porencimad el 45%. Por el contrario Asturias y Galicia
no superan el 27%.
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Mapa 1. Tasa de actividad de la poblacion con discapacidad, por
comunidades autbnomas. 2014

26,6

52,1

: 33,8 ’L‘ 52,1

2000 I 52,1

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad.
Nota: No se muestran los resultados de Ceuta y Melilla por separado.

Basandonos en otra fuente estadistica, la European Union Labour Force
Survey (EU-LFS). Ad hoc module 6AHM- on Employment of Disabled
People (que utiliza una metodologia distinta para identificar a la
poblacién con discapacidad , haciéndolo no por registro de personas
con certificado , sino por percepcion de tener limitaciones en la
actividad, lo que implica datos diferentes a la fuente anterior), podemos
observar que a nivel internacional (europ e0), la tasa de actividad en
Espafa es ligeramente superior a la de la media de la UE -28 (57,7 frente
al 53,8), aunque lejos de paises como Islandia, Suiza, Suecia y Finlandia,

en los cuales se observa n tasas de actividad més elevadas entre las
personas co n discapacidad, asi como menores diferencias en relacion

con la poblacién sin discapacidad.

En todo caso, la tasa de actividad de las personas con discapacidad en
Espafia continda siendo baja, sobre todo en comparacion con el resto
de la poblacion, teniend o0 en cuenta ademas que, de acuerdo con el
articulo 37 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
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personas con discapacidad y de su incl usi
politica de empleo aumentar las tasas de actividad y de ocupacion e

insercion laboral de las personas con discapacidad, asi como mejorar la

calidad del empleo y dignificar sus condiciones de trabajo, combatiendo
activamente su discriminaci-no.

El acceso al empleo del colectivo continta reduciéndose.

Con los ultimos datos dispo nibles a 2014, se observaba una cierta mejora
en el mercado laboral, la tasa de empleo de las personas con
discapacidad en Espafia se sitla en el 25,7%, lo que representa menos de
la mitad (un 58,2%) de la tasa correspondiente a las personas sin
discapacida d, aunque méas de un punto superior a la registrada el afio
anterior.

Gréfico 8. Tasa de empleo de la poblacion en funcion de la discapacidad. 2014

100 -
80 -
58,2
60 - 56,8
40 -
25,7
20 _J
0 = T T
Personas con discapacidaBersonas sin discapacidad Total

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad.

La tasa de empleo es mas baja entre las mujeres con discapacidad que
entre los hombres (24,3% frente a 26,9%), hecho que también ocurre entre
las personas sin discapacidad.

Desde el punto de vista de la edad, la tasa de empleo de los mas jovenes
resulta particularmente baja. La brecha en relacion con las personas sin
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discapacidad es muy acentuada (un 49% de la del resto de la
poblacion), al igual que en la poblacién de 45 a 6 4 afios, cuya tasa de
empleo es del 24,2%.

Son las personas con discapacidad sensorial las que cuentan con las
tasas de empleo méas elevadas, principalmente las personas con
discapacidad auditiva (44,6%) y significativamente bajas en personas
con discapacida d intelectual y enfermedad mental (17,4% y 15,8%,
respectivamente).

Dichas tasas también se reducen a medida que crece el grado de
discapacidad, siendo 3,3 veces mayor para el grado de 33 al 44% que en
aquellos con 75% y mas.

El nivel educativo resultare levante a la hora de predecir la posibilidad de
estar ocupado, dado que a medida que dicho nivel se incrementa,
mejores tasa de empleo se registran, solo el 5,3% de las personas con
discapacidad sin estudios esta empleada, esta cifra se eleva hasta el
47,2% si estamos hablando de personas con discapacidad con formacion
superior. La formacién también reduce la ratio con respecto a las
personas sin discapacidad.

Por comunidad autbnoma, las tasas de empleo mas elevadas las
encontramos en Pais Vasco, Navarra y La Rioja y en Madrid,
correspondiendo las mas bajas a Galicia, Asturias y Andalucia.

Si realizamos una comparativa internacional, con datos de EUROSTAT
para 2011, podemos observar que la tasa de empleo en Espafa es tres
puntos inferior a la de la media de la UE-28. Las tasas de empleo mas
bajas se encuentran en Hungria, Irlanda, Bulgaria 0 Rumania, mientras
que las mas elevadas las encontramos en Suiza, Islandia y Suecia.
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Gréfico 9. Tasa de empleo de la poblacién en edad activa con discapacidad
y ratio con la poblacién en edad activa sin discapacidad, por
paises de la Unién Europea. 2011

100 - 2,00
(e}
N~ © -
75 1968m o 1,500
1N
HHO
LOLRINSEN OO
50 Il NYYNSSIQ9g9o - 1,00
AL PARARLEE
25 M - 500
0 «© © 0 © c £ 0 © © ,00
Sefeccfsnagenffgafco8rgiagssfogs
S E 0SB CcRg 250 eSS RO SE986TTEBE D
PSS RBESCEEGEOO3ES- 0952020652052 3E285
o = = =
2P gt ep e T WEraS a0 231
X ‘© [a) © o L
O o o 3
(0]
a4
= Tasa Ratio PCD/PSD

Fuente: Eurostat. European Union Labour Force Survey (EU  -LFS). Ad hoc module SAHM-
on Employment of Disabled People.

La tasa de empleo de las pe  rsonas con discapacidad durante los ultimos
afos, coincidiendo con el periodo de crisis econémica (2008 -2014), se ha
reducido en 2,3 puntos porcentuales, lo que en términos relativos supone

una reduccioén del 8,2%. La reduccion entre las personas sin discap acidad
es algo mayor, de un 12,3%, al pasar del 66,4% al 58,2%. Esto supone que
la diferencia porcentual actual entre un colectivo y otro sea menor,
pasando de 38,4 puntos a 32,8. La brecha entre ambos colectivos ha ido
oscilando entre el 0,42 de 2008 al 0 ,44 de 2014. Estas variaciones, en
cualquier caso, se han debido mas a la destruccién de empleo en la
poblacion sin discapacidad que a la creacion de empleo en la
poblacién con discapacidad

La tasa de paro se atenua, aunque sigue siendo muy alta: 32,2%
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En 2014, el 32,2% de la poblacion activa con discapacidad se
encontraba en situacion de desempleo. La diferencia con la poblacion

sin discapacidad es de casi ocho puntos. La tasa de paro es ligeramente

mayor en mujeres que en hombres (32,7 frente a 31,9), a p esar de su
menor tasa de actividad.

En la evolucion de las tasas de paro de las personas con y sin
discapacidad durante los ultimos afios, se observa un incremento muy
acusado para ambos colectivos hasta el afio 2013, iniciAndose desde
entonces un ligerodes cens o, aunque a¥n | ejos
dado que en 2014 las personas con discapacidad suman casi 16 puntos

de paro respecto al 2008 y las personas sin discapacidad algo menos (13
puntos).Los jovenes siguen sin tenerlo facil, la tasa de paro en p ersonas
con discapacidad de 16 a 24 afios es la més alta con un 67,6%, ademas

la brecha respecto a los jovenes sin discapacidad es de mas de 14 puntos

a pesar de que ellos también soportan unos altisimos niveles de paro. A
medida que aumenta la edad, las ta sas de paro (si bien, siguen siendo
elevadas) se reducen significativamente. También el paro es menor en

los entornos urbanos comparados con los rurales e intermedios.

Grafico 10. Evolucion de la tasa de paro en funcion de la disc apacidad.
2008-2014
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Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad.
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Con respecto al nivel de estudios, podemos encontrar que la tasa de
paro de las personas con discapacidad sin estudios es 33 puntos inferior
que la registrada entre la poblacion con discapacidad (24,0% frente al
57,1%) fendmeno que se explica por la baja tasa de participacion en el
mercado laboral de las personas con discapacidad sin formacion que
apenas alcanza el 7%, lo que evidencia que la formacidén determina en
gran medida el acceso al empleo. Por otro lado, aunque en la poblacion
con discapacidad con estudios superiores el paro se reduce
significativamente, la distancia con la poblacién sin discapacidad, en
términos porcentuales, es alta.

Por tipo de discapacidad, las tasas d e paro mas elevadas se producen
entre las personas con enfermedad mental y discapacidad intelectual
(44,7% y 42,0%), muy superiores a la media del colectivo (32.2%). Mientras
gue las personas con discapacidad visual, auditiva y fisica no llegan al
30% de p aro, aun asi significativamente mayor que en la poblacién sin
discapacidad.

Por comunidades autdnomas, aunque con reservas dados los elevados
errores de muestreo existentes, la tasa de paro mas baja la encontramos

en Navarra, La Rioja, Madrid y Pais Vasco . Por el contrario, las mas
elevadas se dan en Andalucia, Canarias y Cantabria.

Con datos de Eurostat para el afio 2011, podemos comprobar que la tasa

de paro de la poblacion con discapacidad en Espafa es de las mas
elevadas de la Union Europea, s6lo supera  da por Lituania, situandose 11,2
puntos por encima de la media de paises de la UE -28. Las tasas de paro
mas bajas son las de Luxemburgo (4,9), Austria (6,0) y Suiza (6,1) Sin
embargo, los paises en los que hay mayor diferencia en las tasas de paro
entre la poblacion con discapacidad y el resto son Republica Checa,
Paises Bajos, Alemania o Hungria (el doble que en el resto de la
poblacion).

El paro registrado entre el colectivo alcanza la cifra de 143.000 personas;
el 60% de ellas paradas de larga duracion
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Gréfico 11. Evolucion del nimero de personas con discapacidad paradas
demandantes de empleo. 2005 -2014.
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Fuente: Informe Anual del Mercado de Trabajo de las Personas con Discapacidad.
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

En 2014, el numero de personas con discapacidad en situacion de
desempleo era de 143.102 personas, lo que supone un incremento del

3,4% con respecto a 2013. En total, 222.685 personas con discapacidad

se encontraban demandando empleo, por lo que el 64,26% de los
demandantes se encuentran en paro y el resto, en situacién de mejora

de empleo. En términos evolutivos, el numero de personas con
discapacidad registradas como paradas, demandantes de empleo,

entre 2005 y 2014 se ha triplicado, si bien el ultimo afio e | incremento del
paro registrado ha sido algo menor que en afios anteriores.

El 48,2% de las personas con discapacidad demandantes de empleo son
mayores de 45 afos, el 44,77% tiene una discapacidad fisica y el 68,6%
trabajaba anteriormente en el sector serv icios. El 45% de todo el colectivo
lleva en paro mas de 24 meses, aumentandose en gran medida la
proporcion de parados de larga duracion en los ultimos afios.

El 19,48% de las personas con discapacidad demandantes de empleo en
situacion de paro reside en An dalucia, el 12,44% en la Comunidad
Valencianay el 13,17% en Catalufia. En relacion con la poblacion activa

de cada comunidad autbnoma, la tasa de paro registrado sélo esta por
debajo del 20% en Euskadi, Navarra, Catalufia y Murcia, mientras que las
tasas ma s altas, del 44,3%, se registran en Canarias.
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También sigue aumentando, aunque a un ritmo menor, el nimero de
parados de larga duracion. En 2014, un total de 86.846 personas con
discapacidad estaban registradas como demandantes de empleo y en
situacion de desempleo durante un periodo superior a los 365 dias, por lo
que se considerarian como parados de larga duracién. Se trata del
60,69% del total de las personas con discapacidad paradas
demandantes de empleo, creciendo en un 1,47% el nimero de personas
que se encuentran en esa situacion con respecto al afio anterior. En todo
caso, la cifra tiende a estabilizarse, teniendo en cuenta que el
incremento anual del afo 2013 fue del 8,42% o del 30% en 2012. Sin
embargo, no deja de ser relevante que ese paro de larg a duracion en
torno al 60% se convierta en estructural.

Esta situacion de paro de larga duracion, es mas frecuente en las mujeres
(52,72% del total) y en las personas mayores de 45 afios (54,87%). Por tipo
de discapacidad, predominan las personas con discap acidades fisicas,
un 45,90%. También tienen mas peso sobre el total de parados de larga
duracion aquellas personas con experiencia laboral previa en el sector
servicios (66,80%), aunque destaca el incremento interanual de mas del

5% de los parados de larga  duracion en el sector agrario.

En 2015 crecen tanto el nimero de contrataciones como el de personas
contratadas, también el indice de rotacion en la contratacion

En 2015 se realizaron en Espafia un total de 243.067 contrataciones a
personas con discapacida d, de las que se beneficiaron 115.688 personas.
Ello supone que cada una de estas personas firmo, por término medio,
dos contratos distintos a lo largo del afio.

En términos evolutivos, en 2015 se observa un importante aumento tanto
en el nimero de personas contratadas como en el de contratos
realizados, un 15y un 20% respectivamente. El nUmero de contrataciones
mas bajo se registré en 2009, con algo mas de 138.000. En los dos ultimos
afios ha crecido de un modo importante, como aspecto negativo hay

gue dest acar sin embargo, que desde 2009 se evidencia un incremento
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progresivo en los indices de rotacion de las personas con discapacidad,

que por primera vez en 2014 supero6 los dos puntos, lo que indica que el
namero medio de contratos de cada persona es mayor ( creciendo mas
rapido el nimero de contrataciones que el de personas contratadas),
pasando de 1,76 en 2009 a 2,10 en 2015.

Seis de cada diez contrataciones correspondieron a hombres, el 83,4% se
realizaron en el sector servicios y el 39% recaen en contratos a jornada
parcial. Un 91,5% fueron de caracter temporal y, por edad, el mayor peso

se alcanzo en el grupo de 25 a 45 afos.

Grafico 12. Evolucion del volumen de contrataciones a personas con
discapacidad y del indice de rotacién d e la contratacion. 2006 -
2015.
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Fuente: Informe Anual del Mercado de Trabajo de las Personas con Discapacidad.
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

El nimero de contrataciones realizado en 2015 equivale al 48% de la
poblacion activa con discapacidad (a diciembre de 2014), siendo Galicia,
Extremadura y Asturias las comunidades que registran una relacion mas
alta entre el nimero de contrataciones y la poblacion activa con
discapacidad. Por crecimiento interanual en relacion al nimero de
contratos destac a el 27% de Cantabria y el 25% de Catalufia, aunque en
nameros absolutos es Andalucia la comunidad que suma mayor
contratacion (49.299 contratos)
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Mapa 2. Numero de contratos por cada 100 personas con discapacidad activa,
por comunid ades autbnomas. 2015
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Fuente: Informe Anual del Mercado de Trabajo de las Personas con Discapacidad.
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

Los contratos especificos contindan aumentando en 2015, sobre todo en
CEE, aunque con predominio de la contratacion temporal

En 2015 se realizaron un total de 95.238 contrataciones especificas a
personas con discapacidad, que suponen un tasa del 18,8% en relaciéon
con el total de la poblacion activa con discapacidad. Los Centros
Especiales de Empleo (CEE) re alizaron un total de 68.613 contrataciones,
lo que equivale al 13,5% de la poblacion activa y el 72,0% de todos los
contratos especificos firmados durante el afio.

Hay que sefalar que los contratos especificos a personas con
discapacidad, no representan el total de la contratacion del colectivo,
como hemos visto en el apartado anterior. Representan
aproximadamente el 40%, sin embargo, son un indicador claro de la
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importancia y el impacto que la proteccién contractual en el empleo,
supone para las personas ¢ on discapacidad.

Entre 2014 y 2015 el numero de contratos especificos a las personas con
discapacidad se incremento en un 14,8%. Respecto a la temporalidad de
los mismos se consolida el paulatino aumento de la contratacion de
caracter temporal, supone el 8  4,2% y no ha dejado de crecer desde el afio
2006. La contratacion indefinida parece frenar su caida aumentando una
décima respecto al afio pasado, situandose en el 15,7%.

Gréfico 13. Evolucion del volumen de contratos especificos re alizados a
personas con discapacidad y de la tasa de variacion interanual.
2006-2015.
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Fuente: Servicio Pablico de Empleo Estatal (SEPE).

Casi una cuarta parte de los contratos especificos realizados a personas

con discapacidad son contratos por obra o se rvicio (23,1%); le siguen en
orden de importancia los contratos eventuales por circunstancias de la
produccion (22,0%) y los contratos temporales especificamente
destinados a este colectivo (21,7%).

En Centros Especiales de Empleo, del total de contrataci ones realizadas,
32,1% lo fueron mediante contratos por obra o servicio y un 30,5%
mediante contratos eventuales. En resumen, el 93,7% de las
contrataciones realizadas por los CEE fue de duracién temporal, frente al
84,2% del total de contratos especificos de discapacidad.
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Desde el punto de vista territorial, Andalucia, Catalufia y Madrid
concentran la mayor parte de las contrataciones, el 44,4%. Sin embargo,

si se analiza la tasa de contratos por cada 100 personas con
discapacidad activas, se observa que r esultan particularmente elevadas
en Galicia, Extremadura, y Asturias. En el caso de los CEE la mayor parte
de las contrataciones se realizaron en Andalucia, Cataluiia, Madrid y el
Pais Vasco.

En lo que se refiere a la evolucion del volumen de contrataciones , Se
puede observar una reduccion para los afios 2008 -2009 y 2012, con un
repunte positivo para el afio 2013 que continta hasta 2015.

Si atendemos al tipo de empresa, podemos comprobar que el peso
principal de la contratacion especifica ha pasado de la empr esa
ordinaria (principal protagonista hasta 2007) al Centro Especial de
Empleo, que para toda la serie 2007  -2015 ha tenido una tasa de variacion
positiva, siendo en el dltimo afio del 15,2% y representando el 72% de los
contratos especificos realizados.

Grafico 14. Evolucion del volumen de contratos especificos realizados a
personas con discapacidad, por tipo de empresa. 2006 -2015.
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Fuente: Servicio Pablico de Empleo Estatal (SEPE).

Se consolida la contratacion sectorizada y segmentada en las
ocupaciones mas elementales

5. Gasto publico en discapacidad en Espafia Pagina 275 @



Informe OLIVENZA 2016, sobre la situacion de la  discapacidad en Espafa

Si analizamos la contratacion realizada a personas con discapacidad por
sectores de actividad, ésta continia muy focalizada en actividades
econdmicas muy concretas, especialmente concentrada en los servicios

a edificios y actividades de jardineria, con mas de 34 mil contrataciones,

lo que supone el 14,29% de todos los contratos realizados a personas con
discapacidad . Le siguen en orden de importancia las actividades de
servicios sociales sin alojamiento, que rep  resentan el 10,01% de todas las
contrataciones realizadas a personas con discapacidad (y cuyas
contrataciones suponen un 9,35% de las contrataciones de dicha
actividad econémica).

Desde el punto de vista de la ocupacion, las mas habituales son las
contrata ciones para personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros
establecimientos similares (mas de 35.000 contrataciones, que
representan el 14,77% del total), seguidas de los peones en industrias
manufactureras (méas de 21.500 contratos, que suponen el 8,87% de todos
los contratos a personas con discapacidad).

La presencia de personas con discapacidad en determinadas
ocupaciones es notable, este es el caso, de los empleados de venta de

apuestas y para los operadores de lavanderia. Asi, para los primeros 7 de
cada 10 contratos en este tipo de empleo son para personas con
discapacidad, mientras para el segundo caso, casi un 25% de la
contratacion en esta ocupacion son también para personas con

discapacidad.

Como ya hemos indicado en este informe la contratacion es
principalmente temporal, destacando especialmente en este aspecto
las siguientes ocupaciones:

A Personal de limpieza de oficinas y hoteles

A Peones de industrias manufactureras

A Camareros asalariados

A Peones agricolas.
En la contratacion indefinida, destacan curiosamente las mismas
ocupaciones, salvo los peones agricolas , incluyéndose sin embargo los

vendedores de tiendas y almacenes.
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En lo que se refiere a las ocupaciones mas demandadas por las personas

con discapacidad, destacan las ocupaciones de personal de limpieza
de oficinas (casi 52 mil demandantes), personal de industrias
manufactureras (mas de 45.000), conserje de edificio (mas 29.000),
empleado administrativo (mas de 22.000), recepcionista (mas de 21.000),
ordenanzas y trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros
y jardines (mas de 20.000).

En cuento a la evoluciéon de las contrataciones se evidencia una clara
tendencia alcista respecto al nUmero de contrataciones en la categoria

de ocupaciones elementales que han pasado del 40% en 20 06 hasta el
actual 44,7%. También han crecido aunque en menor medida la
contratacion a operarios de instalaciones (del 6,6% al 7,6%). El empleo a
Artesanos y trabajadores cualificados en la industria manufacturera es la
categoria que mas ha descendido en e stos afos (del 8,1% al 5,8% actual).

4.4.2 Condiciones de trabajo y trayectorias profesionales.

Cuatro de cada cinco asalariados con discapacidad tienen contrato
indefinido.

De acuerdo con la serie estadistica sobre El empleo de las personas con
discapacidad del INE, el 77,5% de las personas con discapacidad
ocupadas en 2014 tienen un contrato de trabajo indefinido y el 22,5% un
contrato temporal. La tasa de estabilidad de las personas con
discapacidad es mas elevada que la de las personas sin discapacidad,

gue fue de un 75,9%. Este dato contrasta con el de las nuevas
contrataciones en el mismo afo, pues so6lo un 9,02% de los nuevos
contratos fueron indefinidos. Unos niveles tan altos de contratacion
temporal conduce a un paulatino descenso del numero de indefi nidos
entre la poblacién ocupada, que ya han perdido en relacion al pasado

afio un 1,6%. Hombres y mujeres, tienen una proporcion de ocupados con
contratos indefinidos y temporales relativamente similar un 78,2% de
indefinidos para ellosy un 76,7% para ell asy un 21,8% de temporales para
los varones frente al 23,3% de mujeres. Las principales diferencias se
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relacionan con la edad: el porcentaje de contratacion temporal es del
64,6% entre las personas ocupadas con discapacidad de 16 a 24 afos
(casi tres vece s mas que la media), del 25,5% entre quienes tienen entre
25y 44,y cae al 19,1% entre quienes tienen mas de 45 afos. Esto se explica
porgue los jovenes son el grupo de poblacién que mas se ve afectado

por las nuevas contrataciones. La tasa de temporalida d entre los jovenes
con discapacidad es incluso 4,8 puntos mas alta que las de los jovenes
sin discapacidad. En el grupo de mediana edad (25 a 44) es
relativamente similar y nuevamente es superior la temporalidad en los
ocupados mayores de 45 afios con disc apacidad (5,5 puntos mas), si bien
en ambos grupos no superan el 20%.

Gréfico 15. Personas cony sin discapacidad asalariadas segun la duracién
de su contrato. 2014 .
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Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad.
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Mapa 3. Tasa de temporalidad de las personas con discapacidad
asalariadas, por comunidades autbnomas. 2012 (%).
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Fuente: INE. Encuesta de Integracion Social y Salud (EISS2012).
Nota: No se muestran los resultados de Ceuta y Melilla.

En lo que se refiere a las diferencias territoriales, y con datos recogidos de

la Encuesta de Integracion Social y Salud del INE para 2012, se observan
diferencias fundamentalmente relacionadas con el nivel de riqueza de

cada comunidad, siendo principalmente M adrid (12,3%) y Cataluia
(15,6%), seguidas de las comunidades autbnomas del norte, las que
cuentan con una proporcion menor de asalariados con discapacidad

con contrato temporal, mientras que la mayor temporalidad la
encontramos en el sur del pais: Andaluc  ia (29,6%), Extremadura (29,4%),
Murcia (26,2%) o Castilla -La Mancha (26,0%), lo que puede deberse a que

en éstas Ultimas son mas frecuentes los empleos en sectores productivos
de car8cter m8s estacional (turismo, agric

En términos evolutivos, en tre 2008 y 2014 ha crecido ligeramente el peso
relativo de las personas con discapacidad asalariadas con contrato
indefinido, el problema es que la distancia entre los ocupados con y sin
discapacidad con este tipo de contrato no han dejado de estrecharse,
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sila diferencia en 2008 era de 4,7 puntos ahora es de apenas 1,6, es decir,
que la estructura de ocupados entre ambas poblaciones cada vez se
parece mas, cuando tradicionalmente entre la poblacion con
discapacidad del peso de la contratacion indefinida s iempre fue mucho
mayor.

Aumenta el tiempo de permanencia en la empresa por la menor
destruccion de empleo entre aquellos con mayor antigliedad

Para conocer mejor la estabilidad y las trayectorias laborales de las
personas con discapacidad, resulta también necesario analizar el tiempo
de permanencia del trabajador/a en la misma empresa. En este sentido,
podemos constatar que existe un menor dinamismo laboral entre los
trabajadores con discapacidad.

El 77,3% de las personas con discapacidad lleva empleado ma s de tres
aflos en su actual empresa, por un 72,3% de las personas sin
discapacidad.

Si atendemos a la evolucion en los dltimos seis afios, aumenta el peso
relativo de los ocupados con discapacidad con una permanencia de

mas de tres afios en su empresa, lo qu e puede deberse, a la menor
destruccion de empleos de mayor antigliedad.

En definitiva, la estructura general de los ocupados con discapacidad

tiene una importante base de estabilidad, cuestibn que no se puede
afirmar de la misma manera respecto a la compo sicion y caracteristicas
de las nuevas contrataciones que afo a afo se van realizando.

Entre los ocupados con discapacidad, hombres y mujeres tienen una
presencia similar en cuanto a permanencia en el puesto de trabajo (el

77,0% frente al 77,6% llevamas d e tres afios). Atendiendo a la edad, entre

los mas jovenes (16 a 24 aios) el 32,7% de ellos llevan menos de 6 meses

en la empresa en el momento de ser encuestados. En el otro extremo, el
82,4% de los trabajadores de 45 a 64 afios lleva mas de 3 afios trabajan do
en la misma empresa.
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Gréfico 16. Poblacién con y sin discapacidad ocupada por tiempo de
permanencia en la misma empresa. 2014.
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De 1 a 3 afios 9,6 11,9 11,9
m De 6 meses a 1 afios 51 55 55
m Menos de 6 meses 8,0 10,3 10,3

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad.

El trabajo a tiempo parcial es muy similar entre personas con y sin
discapacidad.

Entre las personas con discapacidad ocupadas, el 84,4% trabaja a
tiempo completo y el 15,6% lo hace a tiempo parcial. El porcentaje de
personas con discapacidad con contrato a tiempo parcial es muy similar

al de las personas sin discapacidad, apenas dos décimas de diferencia,
esto significa que se ha igualado en relacién a los datos de la pasada
medicion. En cualquier caso, la tendencia en la contratacion parece
indicar un aumento del empleo de contratos a tiem po parcial que ya
representan el 39% de los empleos generados en 2014. Si atendemos a las
razones por los que la persona tiene una jornada a tiempo parcial, sélo el
18% (menos de uno de cada cinco) sefala que es por motivo de su
enfermedad o discapacidad.

La prevalencia de la jornada parcial es mas del doble en las mujeres
(23,1%) que en los hombres (10,1%). La brecha de discapacidad es, sin
embargo, menor en el caso de las mujeres: su tasa de contratacion
parcial es semejante si comparamos entre poblacion sin 'y con
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discapacidad, reproduciéndose esta circunstancia tanto para hombres
como para mujeres.

Los jovenes con discapacidad tienen una tasa de contratacion a tiempo
parcial del 51,9%, tres veces mas que el resto del colectivo y un 33%
superior a las per sonas ocupadas sin discapacidad de su mismo grupo de
edad. La diferencia existente entre las personas con y sin discapacidad
se reduce a medida que se avanza en la edad de las personas
ocupadas.

Gréfico 17. Evolucion de la distribucién de las personas con discapacidad
ocupadas por tipo de jornada. 2008  -2014

100%:-

13,8 13,6 13,1 16,2 17,5 17,7 15,6
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0% T T T T T T
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m Jornada Completa Jornada Parcial

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad.

Si observamos este indicador a nivel territorial, a partir de datos de la
Encuesta de Integracion Social y Salu  d del INE (y si bien no se cuenta para
algunas CCAA con wuna representatividad elevada), podemos
comprobar diferencias muy marcadas, con tasas de temporalidad que
oscilan entre el 5% de Navarra y el 52% de Murcia. La mayor diferencia en
relacion con las per sonas sin discapacidad se registra en Extremadura y
Murcia, donde los niveles de contratacion parcial de las personas con
discapacidad llegan a triplicar los correspondientes a las personas sin
discapacidad. En el caso de Pais Vasco o Andalucia, a duplicar lo.

Realizando una comparacion entre los paises de la UE, se observa, por un
lado, que la tasa de personas con discapacidad trabajando a tiempo
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completo es mas elevada en paises como Bulgaria, Grecia, Estonia y
Lituania. Por el contrario, en los paises esc andinavos y centrales la
proporcién de contratados a tiempo parcial es mayor, alcanzando el
60,7% en Paises Bajos, seguido de Suiza, Dinamarca o Suecia (todos ellos
por encima del 35%). En el caso de Espafia, la contratacion a tiempo
completo es mayor que e nla media de la Union Europea de los 28 (83,2%
frente al 74%).

El nivel de estudios sigue siendo un factor clave en la integracion laboral

El nivel de estudios es un buen indicador a la hora de explicar los niveles
de integracién laboral de las personas c on discapacidad. A mayor nivel
de estudios de la persona, existen mas probabilidades de que se
encuentre ocupada. Asi, del conjunto de las personas con discapacidad
ocupadas, el 13,1% tienen estudios primarios; el 56,9% de nivel secundario
y el 28,6% estud ios superiores, siendo entre las personas ocupadas con
discapacidad muy reducida la tasa de personas sin estudios (1,4%),
mucho menor que si comparamos los datos con el total de poblacién
con discapacidad en edad activa (6,9%). Las diferencias por genero
evidencian que las mujeres con discapacidad ocupadas tiene una mejor
formacién con un 32,6% con estudios superiores (7 puntos mas que los
varones).

Sin embargo, se observan diferencias claras en la estructura formativa de

la poblacion ocupada con discapacid ad en relacion a la poblacion
ocupada sin discapacidad: mientras que el peso de las personas sin
formacion es cinco veces mayor entre las personas con discapacidad, la
proporcion de personas con discapacidad con estudios superiores
apenas representa el 68% de la del colectivo sin discapacidad.

5. Gasto publico en discapacidad en Espafia Pagina 283 %



Informe OLIVENZA 2016, sobre la situacion de la  discapacidad en Espafa

Gréfico 18. Distribucién de las personas ocupadas con y sin discapacidad
por nivel de estudios. 2014

100%o
80% -
60% -
40% -
20%-
Personas con Personas sin Total
discapacidad discapacidad
Superiores 28,6 423 42
Secundaria 56,9 50,5 50,7
m Primaria 13,1 6,9 7,1
m Analfabetos/as 1,4 0,2 0,2

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad.

Analizando la evolucion de los ultimos afios, se observa que entre las
personas ocupadas con y sin discapacidad ha habido un crecimiento
importante del peso relativo de los empleados con estudios superiores,
algo mayor en el caso de los ocupados con discapacidad,
reduciéndose, por otro  lado, el peso de aquellos con estudios primarios
(en mas de un 45%) y sin estudios (en mas de un 36%). Estos datos nos
muestran que la destruccion de puestos de trabajo se ha centrado
fundamentalmente en la poblacion con menor nivel educativo, en
labores d e baja cualificacion, razén por la que han perdido peso relativo
sobre el total de ocupados.

Los trabajadores con discapacidad predominan en ocupaciones de
cualificacion baja y media

En la linea apuntada por los datos relativos a las nuevas contrataciones ,
previamente analizadas, si analizamos la poblacion con discapacidad
ocupada por el tipo de ocupacidbn que desempefia, podemos
comprobar que, en términos relativos, la ocupacién mayoritaria es la
relacionada con los servicios de restauracion, personales, de proteccion
y de ventas. Le siguen, en orden de importancia, las ocupaciones
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elementales, en las que desempefia su trabajo el 20,3% de los ocupados
con discapacidad, el 12,5% si comparamos con las personas sin
discapacidad, es decir un 62% mas. La presencia , por tanto, de personas
con discapacidad en ocupaciones de baja cualificacion es
significativamente mayor que en el resto de la poblacion.

Una diferencia similar se observa entre los empleados contables,
administrativos y otros empleados de oficina (un 19 ,70% entre personas
con discapacidad y un 10,0% entre aquellos sin discapacidad). Por el
contrario, la tasa de técnicos y profesionales de apoyo, asi como de
profesionales cientificos e intelectuales es menor y sobre todo en puestos
directivos y gerentes, que es menos de la mitad en personas con
discapacidad (un 1,70 frente a un 4,40).

Si analizamos los dos extremos de la pirdmide ocupacional podemos
observar diferencias significativas en la proporcion de personas con y sin
discapacidad entre las ocupacion es mas elevadas en la piramide
ocupacional (directivos y gerentes) y las menos cualificadas (las
relacionadas con las ocupaciones elementales). En el caso de las
personas con discapacidad, la ratio es de 11,94 es decir, por cada
persona con discapacidad qu e ocupa un puesto directivo o de gerencia
hay casi 12 personas que realizan ocupaciones elementales; en el caso

de las personas sin discapacidad, la ratio es de 2,84 trabajadores en
ocupaciones elementales por cada directivo.

Gréafico 19. Ratio de trabajadores/as con y sin discapacidad no
cualificados/directivos. 2014

15
11,94
10
5 2,84 2,89
0
Personas con discapacidadPersonas sin discapacidad Total

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad.
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Comparando la situacion de Espafia a nivel europeo, con datos de 2011,
podemos observar que la ratio de trabajadores no cualificados por
directivos es superior a la mediade laUE  -28, tanto en el caso de personas
con discapacidad (un 3,66 frente al 2,80 de la UE) como en el de personas
sin discapacidad (un 2,46 frente al 1,43 de la UE). En Dinamarca, Rumania,
Italia y Luxemburgo la ratio de trabajadores en ocupaciones elementales

es la mas elevada. Las ratios mas bajas se encontrarian en Reino Unido,
Islandia, Eslovenia o Suecia. Si comparamos con el resto de la poblacion,
donde se dan mas diferencias en la estructura ocupacional entre
personas con y sin discapacidad es en Austria, Reino Unido o Rumania.
Por el contrario, las diferencias son mayores en Luxemb urgo, Suiza o
Francia.

Desde 2011 se aprecia un paulatino descenso de ocupados en puestos
directivos y gerentes y un aumento de los ocupados en servicios de
restauracion, personales, proteccion y vendedores, esto se debe a
modificaciones en la clasificaci  6n de las ocupaciones (paso de la CNO -
94 ala CNO -2011), en la que se traspasan desde la primera a la segunda
categoria a aquellos propietarios de pequefios servicios de hosteleria y
comercio, entre otros. No obstante, hay una reduccién del peso de las
ocup aciones elementales. Esta mayor definicion en la clasificacion de las
ocupaciones ha propiciado un aumento a partir de 2011 de la ratio de
trabajadores no cualificados por cada directivo, a pesar de la reduccién

de las citadas ocupaciones elementales.

La estructura ocupacional de las personas con discapacidad es
fundamentalmente terciaria.

Nuestra estructura ocupacional es fundamentalmente terciaria, tanto
personas con discapacidad como sin ella estan empleadas en el sector
servicios de manera mayoritaria, hasta un 81% para el caso de las
personas con discapacidad y algo menos entre las pe rsonas sin
discapacidad (76,2%). H resto de personas con discapacidad ocupadas

se encuentran en un 14,3% en el sector industrial, en un 2,9% en la
construcciony enun 2,2 % en la agricultura.
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Hay algunas diferencias significativas entre la estructura de asalariados

con y sin discapacidad. En el caso del sector servicios, la proporcion de
ocupados con discapacidad es 4,4 puntos mayor (lo que supone una
diferenciarelativad el 6%). Sin embargo, un trabajador con discapacidad
tiene un 50% menos de probabilidades de trabajar en el sector de la
construccion que uno sin discapacidad, y otro 50% menos de trabajar en

el sector de la agricultura. En el caso de la industria, la propo rcion es
ligeramente favorable para el colectivo de personas con discapacidad.

Gréfico 20. Distribucién de las personas con discapacidad ocupadas por
sector de actividad. 2014

1009%0
80% -
60% - 80,6 76,2
40% -
20% 5,8
Personas con discapacidad Personas sin discapacidad
m Agricultura m Industria Construccién Servicios

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapac idad.

La evolucion de este indicador nos informa que en los afios de crisis
econdmica se produce una clara reduccion del peso relativo de las
personas ocupadas en la construccion y en la industria, mas acentuada

en el primero de los sectores sefalados, sib ien no ha sido una reduccion
tan significativa como en los ocupados sin discapacidad. En el caso de

la industria, esa reduccion se ha dado hasta el afio 2011, habiendo
incrementos significativos de ocupados en el sector desde 2012. Esta
disminucién en ambos sectores propicia un crecimiento del peso relativo
de las personas con discapacidad ocupadas en el sector servicios de 6,1
puntos.
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Realizando una comparacién entre los paises de la UE, se aprecian

diferencias muy importantes por paises atendiendo a su grado de
desarrollo econdmico. En términos generales, el sector predominante en
el que trabajan las personas con discapacidad en la UE -28 es el sector

servicios (69,8%), seguido de la industria (17,0%), la construccion (7,1%) y
la agricultura (6,1%). Espafi a se situaria por encima de la media en el
sector servicios (75,4%), igual en construccion (7,1) y por debajo en la
industria (12,1) y la agricultura (5,4).

Sin embargo, en algunos  paises podemos encontrar que ciertas
ocupaciones tienen un peso importante en el empleo de personas con
discapacidad , como por ejemplo la agricultura en Rumania (43,3%),
Turquia (39,8%) o Croacia (37,0%). En el caso del sector industrial, la
proporcién de trabajadores es mayor en paises como Republica Checa
(34,0%), Eslovenia (30,9%) o Eslovaquia (28,0%). Un peso mayor de los
ocupados con discapacidad en el sector de la construccion con
respecto a la media se da en Chipre (12,5%) o Eslovaquia (12,3%), asi
como mas elevado el peso del sector servicios en Luxemburgo (84,6%) o
Reino Unido (80,6%). En términos comparativos, la proporcién de
trabajadores con discapacidad en la agricultura en la mayoria de paises

de la Union Europea es mayor que en el caso de las personas sin
discapacidad, si bien la presencia es menor en el resto de sec tores.

El salario medio bruto de las personas con discapacidad es un 16% mas
bajo.

Segun los datos del INE, en 2013 el salario anual medio bruto de las
personas con discapacidad era de 19.138, 61
anterior y un 16% mas bajo que el  del resto de la poblacion, brecha que

ha ido aumentando progresivamente en estos afios (del 10% en 2010 al

16% actual).

5. Gasto publico en discapacidad en Espafia Pagina 288 «’



Informe OLIVENZA 2016, sobre la situacion de la  discapacidad en Espafa

Gréfico 21. Evolucion del salario medio anual bruto de las personas con
discapacidad y sin discapacidad asalariadas. 2010 -2013.
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Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad.

Las diferencias salariales son elevadas atendiendo al tipo de

discapacidad . H salario medio de las personas con discapacidad

intelectual es apenas el 61% del salario medio d e | colectivo (11.
mientras que el de las personas con discapacidad sensorial y con

discapacidad fisica son un 7% y un 4% superiores, respectivamente.

Atendiendo al grado de discapacidad, son los de menor grado (33 al

44%) los que tienen un salario bruto medio mayor, 2% por encima de la

media. Entre las personas con discapacidad con contrato especifico, el

salario medio bruto anual es 2.0000 mayor
de contrato. Por otra parte , el salario es mucho mas elevado entre

quenesno reciben boni fi caque entreeqienés2 Isi.ld&00, 8 0)
reci ben (apenas 15.652,90). Tambi ®n se o0b
importantes en funcion del sexo (siendo el de las mujeres un 16% mas bajo

gue el de los hombres), la edad (mayor salario a mayor edad), el tipo de

ocupacion (los salarios del grupo de mayor cualificacion es mas del

doble que el de aquellos de menor cualificacion) y, sobre todo, el nivel

educativo, de tal forma que el de las personas con discapacidad con

estudios superiores equivale al 167% del salario bruto medio del colectivo.

Si en lugar de analizar las diferencias internas dentro del colectivo de
personas con discapacidad se analizan las diferencias para cada grupo,
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con las personas sin discapacidad, vemos que en la mayor ia de los casos
el salario medio anual bruto de las personas con discapacidad es inferior

al del resto de la poblacion. Donde mas diferencia hay entre e | salario
bruto medio que perciben las personas con discapacidad y las que no la
tienen, es enlos centr os de trabajo de entre 50y 199 trabajadores, donde

el salario medio de las personas con discapacidad equivale al 67% del
que perciben las personas sin discapacidad. También es muy elevada la
diferencia (en mas de 20 puntos) entre el salario de las personas cony sin
discapacidad de los grupos etarios mas jovenes (16 -29 'y 25-44).

Territorialmente, el salario medio méas elevado de los trabajadores con

di scapaci dad s e da en | a zona noreste
comparacion con los trabajadores sin disc apacidad solo en Canarias la

ratio es ligeramente superior, en un 1%. Las mayores diferencias salariales

entre personas con Yy sin discapacidad las encontramos en aquellas

comunidades en las que los sueldos de la poblacion sin discapacida d son

mas elevados (Madrid y no reste de la peninsula) donde los salarios de las

personas con discapacidad estan, respectivamente, un 26%
(particularmente elevada la desigualdad en Madrid) y un 20% por debajo

de los del resto de la poblacion.

Si analizamos el salario medio br uto por hora de trabajo de las personas

con discapacidad, para eliminar el efecto que tiene la mayor ocupacién

a tiempo parcial entre personas con discapacidad, observamos que

para el afio 2013 es de 12,6 euros, un 14% menor que el de las personas

sin discapaci dad, gue es de 14,7 euros, redu
respecto al afio anterior mientras que el de las personas sin discapacidad

ha subido ligeramente este Ultimo afio. En términos evolutivos, la

desigualdad salarial/hora entre personas cony sin discapaci dad también

ha aumentado en los Ultimos cuatro afios.

Si desagregamos por sexo, se observa que el salario de las mujeres con
discapacidad es un 8% menor que el de aquellas que no tienen una
discapacidad. Sin embargo, la brecha de género sigue siendo menor
para las personas con discapacidad: si en este colectivo el salario
femenino representa el 92% del masculino, en el caso de las personas sin
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discapacidad apenas representa el 82% del de los varones. El salario de
los hombres con discapacidad es un 19% menor gue el de los hombres sin
discapacidad.

Las personas con discapacidad intelectual cobran apenas el 59,5% del

sal ario bruto/hora medio del tot al del (
12,60/ hora de media). Tambi®n es 11, 1% inf
co n enfermedad mental en comparacion con la media del colectivo.

Por el contrario, tanto personas con discapacidad sensorial como

personas con discapacidad fisica se sitian ligeramente por encima de la

media, aunque por debajo del salario medio/hora de la po blacion sin
discapacidad. De acuerdo con el grado de discapacidad, podemos

apreciar que es en aquellos de menor grado en las que el salario es

mayor. Asimismo, el salario es mayor entre quienes no reciben
bonificaciones ni reducciones en la cuota de cotiza cion (4.5 euros mas

por hora), asi como entre aquellos que cuentan con un contrato

especifico de discapacidad (1,6 euros mas por hora).

Atendiendo a otras variables, podemos observar que el salario/hora es
significativamente mas elevado entre aquellas pers onas con
discapacidad que trabajan a tiemplo completo, con un contrato
indefinido, asi como entre los mayor es de 45 afios. Asimismo, es mas
elevado en las empresas publicas, en aquellas que cuentan con mas de

200 trabajadores, y se incrementa en la medida q ue el trabajador va
adquiriendo antigiiedad y a mayor cualificacion.

Si comparamos con la poblacion sin discapacidad, podemos comprobar

gue el salario bruto/hora es menor para los trabajadores con
discapacidad que para el resto de la poblacion, salvo para a quellos con
estudios superiores. Las desigualdades salariales entre poblacion cony sin
discapacidad son especialmente altas en las empresas de 50 a 199
trabajadores (las personas con discapacidad cobran de media un 30%
menos por hora), el grupo de edad de 30 a 44 afos (un 21% menos), el
de 16 a 29 (un 22% menos) o en las empresas privadas (un 16% menos).

De acuerdo con la distribucion regional, podemos observar que el
sal ari o/ hor a m§ s el evado s e percibe e
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concentrandose la brecha mas p rofunda (de un 22%) en relacion con la
poblacion sin discapacidad en Madrid, en donde el salario medio de las
personas sin discapacidad es mas elevado. Segun los datos, sélo en
Canarias el salario de las personas con discapacidad seria de media
ligeramente mayor que el del resto de la poblacion.

Gréfico 22. Salario medio bruto/hora de las personas con y sin discapacidad
asalariadas, por regiones geograficas (NUTS1). 2013
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Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad.

La brecha salarial entre personas con y sin discapacidad se reduce una
vez descontadas deducciones y cotizaciones

Aunque no disponemos de datos actualizados de este indicador desde

2010, es preciso recordar que , si analizamos el salario neto en lugar del
bruto, las diferencias entre personas con y sin discapacidad se reducen

de forma importante, lo que pone de manifiesto la importancia de las
politicas publicas a la hora de reducir la brecha salarial que existe entre

las personas con discapac idad y el resto de la poblacion ocupada. El
salario neto mensual de los asalariados con discapacidad era, por
término medio, de 1.278,3 euros en 2010, por 1.347 euros de las personas
sin discapacidad. La diferencia salarial entre trabajadores con
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discapaci dad y sin discapacidad, por lo tanto, se reduce al 5% una vez
descontadas deducciones y cotizaciones a la Seguridad Social, frente al

16% registrado en el caso del salario bruto. Ademas de las diferencias
integrupales, también se reducen las diferencias sa lariales intragrupales
previamente sefialadas (por edad, antigiiedad, nivel educativo, grupo

de ocupacion, etc.), una vez descontadas las deducciones Yy
cotizaciones a la seguridad social. Todos estos datos evidencian que este

tipo de medidas indirectas aplic  adas sobre el salario en forma de
deducciones fiscales o de las cuotas de Seguridad Social contribuyen
notablemente a la reduccién de las desigualdades existentes.

Como en el caso del salario bruto anual, atendiendo al tipo de
discapacidad las remuneracion es mas bajas corresponden a las
personas con discapacidad intelectual y enfermedad mental (un 31% y

un 14% menos que la media, aunque la diferencia es menor que en el
caso del salario bruto), mientras que las personas con discapacidad
sensorial y fisica se encuentran un 3,8% encima de la media salarial del
colectivo. La diferencia salarial neta con respecto a la media también se
reduce en la ganancia neta para aquellos que perciben bonificaciones

o reducciones en las cuotas de cotizacion y para aquellos sin contratos
especificos de discapacidad (en un 9% y un 7% menos, respectivamente).

El salario mensual neto de los hombres con discapacidad es mas alto que

el de las mujeres; la brecha de género, sin embargo, es en el caso de las
personas con discapacidad ma s reducida, como deciamos, que en el
caso de las personas sin discapacidad, ya que en las mujeres con
discapacidad el salario neto es algo mayor que en las mujeres sin
discapacidad tras descontar deducciones fiscales y cotizaciones.

Con respecto a las dife  rencias territoriales, nuevamente, los salarios netos
mas elevados corresponden a los trabajadores con discapacidad del sur

de Espafia, 10% mas elevados que los de la poblacién sin discapacidad.

La desigualdad salarial en relacion con las personas sin disca pacidad
tiende a ser mayor en aquellas regiones, como el Este, el Noreste o
Madrid, en las que el salario medio neto de las personas sin discapacidad

es mas elevado, aunque se reduce la disparidad salarial en un 6, 4y 8%
respectivamente con respecto al sa lario bruto percibido.

::‘?{%"a
L O,
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indices de desigualdad menores que entre las personas sin discapacidad

El indice de desigualdad salarial ~ dcalculado como la relacién entre el

salario medio del 10% de los asalariados con discapacidad que menos

gananyeldel10% de | os que m8s ganani era en 201
significa que el sueldo del 10% que menos gana equivale al 19,5% del

sueldo del 10% que mas gana o, lo que es lo mismo, que los trabajadores

del dec il superior ganan 5 veces el sueldo de los trabajadores d el decil

inferior.

Si analizamos evolutivamente el indicador, vemos que el indice se ha
reducido ligeramente en los dos ultimos afios, lo que significa que la
desigualdad salarial aumenta. También ha aumentado dicha
desigualdad en la poblacién sin discapac idad. Si comparamos con la
poblacion sin discapacidad, vemos que la desigualdad salarial en 2013

es un 4% mayor en la poblacion sin discapacidad.

Atendiendo al sexo, también es mayor en mujeres que en hombres (0,173

y 0,226, respectivamente), en términos m  uy similares a los de la poblacién
sin discapacidad. Si analizamos este indice en funcién de otras variables

para las que se dispone de informacién, podemos constatar que la
desigualdad salarial es menor entre los que trabajan a tiempo completo

gue los que lo hacen a tiempo parcial, asi como, entre los que tienen
contrato indefinido frente a los que tienen contrato temporal. Se constata
también que a mayor edad, mayor desigualdad salarial. Igualmente, la
desigualdad salarial es mayor en aquellos con estudio S superiores, asi
como en las ocupaciones de mayor cualificacion.

Si atendemos al tipo y grado de discapacidad, comprobamos que la
discrepancia salarial es mucho menor entre personas con discapacidad
intelectual, de 0,354, (pues sus salarios por lo genera | son mas bajos, la
mitad que en el resto de la poblacién con discapacidad). La mayor
desigualdad salarial la encontramos entre las personas con

5. Gasto publico en discapacidad en Espafia Pagina 294 %



Informe OLIVENZA 2016, sobre la situacion de la  discapacidad en Espafa

discapacidad fisica. Por el contrario, atendiendo al grado, la
desigualdad salarial aumenta a medida que el gra do es mayor.

Grafico 23. Evolucion del indice de desigualdad salarial entre las pers onas
con discapacidad y sin dis  capacidad asalariadas. 2010 -2013.
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Fuente: INE. El salario de las personas con discapacidad.

La tasa de autoempleo es un 41% menor entre las personas con
discapacidad.

Segun los datos de la encuesta El empleo de las personas con
discapacidad para 2014, el 10,3% de la poblacién activa con
discapacidad trabaja por cuenta propia. De ese colectivo, el 68,0% no
cuenta con asalariados/as a su cargo, mientras que el 25,8% son
empleadores/as y el 59% se encuentra en otro tipo de situacion
profesional por cuenta propia.

Si comparamos los datos con la poblacion sin discapacidad se observa,
por una parte, una prevalencia un 41% menor del autoempleo, ya que
en el caso de las personas sin discapacidad alcanza el 17,4% de la
poblacién ocupada. El peso dentro del colectivo de los empresarios/as

sin asalariados es similar, ocupados por cuenta propia con discapacidad
67,4% vy sin discap acidad 68%, sin embargo, hay menos empleadores con
discapacidad (25,85 frente al 28,5%). Sobre el total de ocupados, la ratio
entre empleadores con discapacidad y empleadores sin discapacidad
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es de 0,54, es decir, casi la mitad. Respecto a la evolucion del indicador
en los dltimos seis afios, hay un retroceso constante desde el afio 2008
exceptuando el ligerisimo repunte en 2013, para caer de nuevo en 2014,

sin embargo, para el caso de las personas sin discapacidad la tendencia
puede considerarse estable. En  definitiva, el autoempleo no supone un
peso excesivo en nuestra estructura ocupacional, siendo especialmente

bajo entre las personas con discapacidad.

Grafico 24. Evolucion de la tasa de autoempleo de las personas con y sin
discap acidad ocupadas. 2008 -2014.
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Fuente: INE. Elempleo de las personas con discapacidad.

El 90% de la poblacion con discapacidad en edad activa experimenta
barreras para el acceso al empleo

Dado que la Encuesta de Integraciéon y Salud (EISS) de 2012 no ha sido
aun actualizada no disponemos de nuevos datos sobre esta cuestion .En
cualquier caso, en base a esta estadistica sabemos que mas del 90% de

la poblacién con discapacidad en edad activa sefiala una o0 mas
barreras para acceder a un empleo adecuado, frent e a un 66% de
personas sin discapacidad que lo sefialan (un 35% mas), lo que no deja

de ser en este Ultimo caso un porcentaje elevado. Entre las principales
barreras que se sefialan se encuentran, en un 56,7% los motivos de salud

o enfermedad, en un 54% la  falta de oportunidades, en un 32,6% la falta
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de cualificacion o de experiencia y en un 29,1% las limitaciones en las
actividades basicas

Grafico 25. Poblacion con discapacidad y sin discapacidad en edad activa
en funcién de la ex istencia de barreras para el acceso a un empleo
adecuado. 2012
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Fuente: INE. Encuesta de Integracién Social y Salud.

Si atendemos a las barreras que experimenta el colectivo en funcién de
determinadas variables sociodemogréficas (como el sexo, la edad, | a
nacionalidad o el nivel educativo), podemos observar que las mujeres
sefialan experimentar més barreras que los hombres, al igual que la
poblacién extranjera con discapacidad que la espafiola (un 95,2 frente

a un 89,7%) probablemente por su doble condiciéon de vulnerabilidad.

Entre las personas con discapacidad, son los jovenes y aquellas personas
con un nivel educativo mas alto quienes en menor medida indican
experimentar este tipo de barreras, si bien, aun en tales casos, el
porcentaje es muy elevado (81% y 84%, respectivamente). Podemos
observar que a mayor nivel educativo, menor es la frecuencia de haber
experimentado barreras, mientras que a mas edad, mayor es la
frecuencia (salvo en el caso del dltimo grupo de edad, de 55 a 64 afios).

Desde el punto de vista territorial, los porcentajes mas bajos de barreras
experimentadas para el acceso a un empleo se registran en La Rioja,
Madrid, Extremadura, Comunidad Valenciana o Baleares (todas ellas
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mas de 6 puntos por debajo de la media), mientras que los porcent ajes
mas elevados se registran en Aragon y Castilla La Mancha (mas de un

90%, 7 puntos por encima de la media) asi como en Andalucia y
Catalufia (4 puntos por encima de la media).

El 33% de las personas con discapacidad vive en hogares con baja
intensidad laboral .

Los datos de la Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) ponen de
manifiesto que entre la poblacién con discapacidad de 16 a 59 afios es
mucho mas frecuente que en el resto de la poblacion el hecho de vivir

en hogares con baja intensidad laboral. Ente ndiendo la baja intensidad
laboral como el haber trabajado menos de un 20% de la capacidad de
trabajo potencial del conjunto de la unidad familiar en edad activa.

Para el afio 2015, el 31,3% de las personas con discapacidad de 16 a 59

afos dalgomadsdeun mi Il - n doscientas treinta mil
hogares en los que se dan situaciones de baja intensidad laboral. El

porcentaje es mas del doble que en el caso de las personas sin

discapacidad, en cuya tasa (personas residentes en hogares con baja

inten sidad laboral es del 14,1%). Para ambos colectivos, la tasa se ha

reducido ligeramente con respecto al anterior ejercicio. En concreto,

para las personas con discapacidad, la tasa se ha reducido en dos

puntos porcentuales, mientras que para el resto de la poblacién dicha

merma tan solo ha sido de un punto.
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Gréfico 26. Evolucion de la tasa de baja intensidad laboral de las personas
cony sin discapacidad. 2009  -2015
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Fuente : INE. Encuesta de Condiciones de Vida.

La prevalencia de pe rsonas con discapacidad en hogares con baja
intensidad laboral es mas elevada entre los hombres que entre las mujeres
(34,8% frente a 28,1%), asi como entre aquellos de 45 a 59 afios (35,5%),

En cuanto a la comparativa europea, con los datos de EUROSTAT par ael
afio 2013 podemos observar que Espafia se encuentra en la novena
posicién de los paises de la Union Europea en el grupo de los paises
miembros con que la tasa de personas con discapacidad que residen en
hogares con baja intensidad laboral es mas elevada , CONn unos 7 puntos
por encima que la mediade la UE  -28, que es de un 23,8%. Entre 10s paises
donde la tasa es mas elevada encontramos a Irlanda, Montenegro o
Macedonia. En el otro extremo, en Suiza la tasa apenas alcanza el 9%,
seguida de Eslovaquiay Lu xemburgo.

Uno de cada siete trabajadores con discapacidad pertenece al
colectivo de | os otrabajadores pobrefsé

Segun los datos de la EU -SILC, de acuerdo con la nueva metodologia
implantada en 2013, el 14,8% de las personas con discapacidad

ocupadas en 2015 vivia, pese a ocupar un puesto de trabajo, en situaciéon

de pobreza, es decir, que pueden considerarse como trabajadores/as
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pobres. La situacion de las personas con discapacidad algo peor que la
de la poblacion sin discapacidad, cuya tasa es de 14,2%. Y si milar a la
media de Espafia.

Atendiendo a la evolucidn, sélo podemos medir el fenémeno de manera
fiable con la nueva metodologia desde el afio 2009. Asi los datos
presentan oscilaciones importantes en algunos de los afios analizados, si
bien, lo que si parec e evidenciarse es un paulatino ascenso del riesgo de
pobreza entre los ocupados e igualmente una reduccion entre la
distancia entre personas con y sin discapacidad.

A la hora de interpretar estos resultados es preciso tener en cuenta los
elementos que con forman este indicador: por una parte, la relacion de

la pobreza laboral con dos elementos diferentes: el nivel salarial de todos

los miembros remunerados de la unidad familiar y, por otra parte, el
tamafio de la misma, asi como el niumero de personas inactiv as o0 no
ocupadas. También ha de tenerse en cuenta el hecho de que la pobreza
monetaria se calcula en funcion de la renta mediana del conjunto de la
poblacién, con lo que, al producirse reducciones en esta Ultima, las tasas

de pobreza pueden también reducir se sin que necesariamente exista
una mejora en el poder adquisitivo de las familias. Finalmente, debe
tenerse en cuenta que esta encuesta considera la discapacidad de una
forma mas laxa que otras fuentes estadisticas utilizadas en Odismet.

Gréfico 27. Evolucion de la tasa de riesgo de pobreza de la poblacion con y
sin discapacidad ocupada. 2009  -2015.
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del INE. Encuesta de Condiciones de

Desde el punto de vista de las  caracteristicas sociodemograficas de los
trabajadores con discapacidad , |la pobreza laboral afecta mas a varones

que a mujeres (un 17,3% de ellos y un 12,4% de ellas son trabajadores
pobres) . En cuanto a la edad, son las personas con discapacidad mas
jovene s la que evidencian un mayor riesgo de pobreza, dado que el
20,3% residen en hogares cuyos ingresos netos son inferiores al umbral de
pobreza.

Si comparamos los datos de Espafia con los de los paises de la UE -28 para
2012, y teniendo en cuenta las diferenci  as metodologicas entre ese afo

y el 2013 (que hace que los datos de 2012 sean mas altos), podemos
observar que nuestro pais se encuentra entre aquellos en los que la
pobreza laboral de las per sonas con discapacidad es mayor. P or encima
de nosotros hay ocho paises entre los que destacan  sobre todo Rumania
y Grecia (con tasas por encima del 20%). Los datos muestran una enorme
variabilidad entre los diferentes estados miembro, si bien se observa que

el fendbmeno de la pobreza laboral de este colectivo es import ante ,
aunque en algunos paises , como Dinamarca o0 los Paises Bajos, la tasa se
encuentra por debajo del 6%. Los datos vuelven a mostrarnos diferencias
significativas entre los paises escandinavos y centroeuropeos (con tasas
bajas o relativamente bajas) con respecto a los paises del sur y este de
Europa (con tasas elevadas), si bien nos encontramos con excepciones
como Reino Unido , donde la tasa se dispara al 12,5 %, muy similar a la
espafola.

Se incrementa el riesgo de pobreza y exclusién de las personas con
discapacidad.

En este apartidado se ha analizado de forma preferente la situacion de

la poblacion con discapacidad activa (o, en su caso, ocupada) en el
mercado de trabajo, resulta también necesario analizar en qué medida

el conjunto de la poblacion con di scapacidad esta afectada por los
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riesgos de pobreza y exclusion, a partir de la utilizacién de la tasa AROPE

(At Risk of Poverty and Exclusion) desarrollada por la UE y calculada a
partir de la Encuesta de Condiciones de Vida (que, recordamos, tiene

una de finicibn mas laxa de qué se consideraria persona con
discapacidad). La utilizacion de este indicador en el marco de este
informe resulta pertinente en la medida en que recoge, junto a la
intensidad laboral de las familias, la tasa de riesgo de pobreza, que en
gran medida se vincula, precisamente, a la inclusion en el mercado
laboral y a la calidad de tal inclusion.

El 29,7% de las personas con discapacidad mayor de 16 afios vivia en
2015 en una situacion de riesgo de pobreza o exclusion social (es decir,

en hogares que estdn en esa situacion). Respecto a la poblacion sin
discapacidad, la tasa se sitla en el 26,6%, lo que supone una diferencia

de mas de 3 puntos porcentuales. No obstante, dicha diferencia se ha

ido reduciendo de manera paulatina desde el afio 2 009, donde se
establecia en 9,2 puntos de distancia.

Dicha circunstancia, se debe al hecho, de que mientras para la
poblacion general la tasa de riesgo de pobreza o exclusion social, se ha
mantenido en unos niveles mas o menos similares, en el caso de las
personas con discapacidad, se ha producido un crecimiento continuo y
progresivo. No obstante la cifra se reduce ligeramente en comparacion
con el ejercicio anterior.

Atendiendo al sexo, el riesgo analizado es superior en el caso de los
hombres (29,7%, fre nte al 26,6% de las mujeres). Respecto a la edad, el
segmento mas joven es el que en mayor medida se ve afectado (47,1%)
estariamos hablando de que casi la mitad de los jovenes con
discapacidad se encuentra en situacion de riesgo de pobreza o exclusion
social.

Desde el punto de vista internacional, en comparacion con el resto de
paises de la UE-28, se puede comprobar que la tasa de pobreza o
exclusion social de las personas con discapacidad en Espafia es
ligeramente mas alta que la media europea (UE -28), si bien podemos
encontrar amplios contrastes entre paises. La mayoria de los paises tienen
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tasas entre el 20 y el 30%, siendo las mas bajas las de Eslovaquia (20,5), e
Islandia (20,7). Por el contrario, nos encontramos tasas muy elevadas en
paises como Bulgar ia (52,6) o Letonia (43,2) que, entre otros, son los que
elevan significativamente la media del continente.

Grafico 28. Tasa de riesgo de pobreza o exclusién social de las personas con
discapacidad. 2015
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Fuente: INE. Encuesta d e Condiciones de Vida.

4.4.3 Educacion y formacion profesional

El nivel educativo de las personas con discapacidad activas es
notablemente inferior al de las personas sin discapacidad.

Los indicadores previamente analizados han puesto de manifiesto el
impacto que tiene el nivel educativo alcanzado en la integracién laboral

de las personas con discapacidad. Es, por tanto, fundamental en primera
instancia mejorar el nivel educativo del col ectivo para reducir las
desigualdades en el acceso al mercado de trabajo. Una primera
aproximacion a los datos relativos al nivel educativo de las personas con
discapacidad indican, sin embargo, que dos tercios de las personas con
discapacidad tenianen 20 12 (segun datos de la Encuesta de Integracion
Social y Salud) un nivel educativo bajo, que alcanza, como maximo, la
educacion secundaria de primera etapa (de éstos, el 7,3% no tenian
estudios, tasa 12 veces mayor que en la poblacion sin discapacidad).
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Mien tras, en el otro lado de la piramide educativa, un 18,3% alcanza
educacion secundaria de segunda etapa y un 15,3% estudios superiores.

Las diferencias con las personas sin discapacidad son importantes en esta
variable: el peso de las personas con educacion superior es entre las
personas sin discapacidad dos veces mayor (34,8% del total), mientras

que el peso relativo de las personas con educacion primaria o inferior es
menos de la mitad (10,4% frente a 23% de las personas con
discapacidad).

Gréfico 29. Poblacién con vy sin discapacidad de 25 a 64 afios por nivel de
formacioén. Porcentajes. 2012
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Fuente: INE. Encuesta de Integracién Social y Salud.

Se observan algunas diferencias, atendiendo a diversas variables
sociodemogréficas, e n lo que se refiere a la estructura de la poblacion
desde el punto de vista educativo. Si bien es cierto que no se evidencias
grandes diferencias desde el punto de vista de género (aunque es 1,8
puntos mayor el porcentaje de hombres con estudios superiores yun1l4
puntos menor el de aquellos con estudios primarios o inferiores), éstas son

mas importantes en cuanto a la edad (a medida que aumenta la edad

el nivel de estudios es mas bajo) y a la nacionalidad (con mayor nivel
educativo entre la poblacion espa flola con discapacidad que entre la
poblacion extranjera).
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También se observan divergencias importantes atendiendo a la
comunidad auténoma: en ese sentido, dejando de lado los casos

escasamente representativos de Ceuta y Melilla, el porcentaje de

personas ¢ on discapacidad con estudios superiores oscila entre el 4% de
las Islas Baleares y el 25,6% de la Comunidad de Madrid.

Al comparar los datos de nuestro pais con los de los paises de la Unién
Europea en lo que respecta a personas con discapacidad con bajo n ivel
educativo (es decir, con estudios inferiores a la secundaria superior),
podemos observar que Espafia, con un 65,7%, se encuentra muy por
encima de la media de la UE  -28, que es de 38,1%, y s6lo superada por
Turquia (86,2%), Portugal (84,8%) y Malta (78, 8%). Sin embargo a pesar de
gue Espafa se encuentra entre los paises con tasas mas altas de personas

con discapacidad con bajo nivel de estudios, la brecha entre personas

sin y con discapacidad (1,55) se encuentra por debajo de la media
europea (1,57), deb ido a que el nivel educativo de la poblacion sin
discapacidad es también, por lo general, mas bajo en Espafia que la
media europea (un 42,4% tiene bajo nivel educativo frente a un 24,3% en

la UE-28). Son paises de Europa del Este como Lituania, Letoniay Es  tonia
en los que las personas con discapacidad cuentan con mejor nivel
educativo.
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Gréfico 30. Tasa de personas con discapacidad con bajo nivel educativo,
por paises de la Union Europea. 2011.
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Fuente: Eurostat. European Union Labour Force Survey (EU -LFS). Ad hoc module SAHM-
on Employment of Disabled People.

Nota: Un bajo nivel educativo se corresponde con un nivel de estudios inferior a la

secundaria superior (ISCED 0 -2).

No obstante, la situacion de las nuevas generaciones i nvita a cierto
optimismo, lo que se refleja también en la evolucién de este indicador
sobre el conjunto de poblacion en edad activa en los ultimos afios. Desde
2008 progresivamente viene aumentando la proporcién de personas con
discapacidad que cuenta con e studios superiores y secundarios, Yy
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reduciéndose la de aquella que cuenta con estudios primarios o ni
siquiera cuenta con estudios.

Grafico 31. Evolucion de la poblacion con discapacidad de 16 a 64 afios por
nivel educativo. Porcentajes. 2008 -2014.
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Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad.

Solo el 8% de las personas con discapacidad en edad activa estan
realizando alguna formacion.

La importancia del nivel educativo como vehicu lo clave para acceder
al empleo n o se ve refrendada con alta tasas de personas con
discapacidad cursando alguna formacién. El 2014 , apenas un 8% estaba

estudiando, lo que, en términos absolutos, supone alrededor de 106.000
personas. Esta tasa es algo menos de la mitad gue en el caso de las
personas sin discapacidad (18,4%). Ademas en el Ultimo ejercicio est a
ratio incluso ha descendido.

Si analizamos esta tasa por sexo, podemos observar que las mujeres en
edad activa tienden a formarse ligeramente mas qu e los hombres (0,6
puntos). Asi mismo, existe una discrepancia muy similar entre personas con

y sin discapacidad tanto para hombres como para mujeres.
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Gréfico 32. Evolucion de la tasa de personas con y sin discapacidad en edad
activa que cursan estudios en el momento actual. 2008 -2014
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Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad.

Con respecto a la edad, es significativamente mas elevado el porcentaje

de personas realizando estudios en el grupo etario de 16 a 24 (45,5%),
circunstancia logica, al tratarse de una cohorte de edad aun inmersa en
pleno proceso formativo. En los entornos rurales esta tasa es mas baja
(7,0%) que en las zonas de densidad intermedia (7,5%) y las mas pobladas
(8,8%), aunque la distancia con la poblacion sin discapacidad es muy
similar para todos los &mbitos (entre 0,45y 0,43).

En funcién de la discapacidad, podemos observar que la tasa de quienes

estan cursando estudios es mas elevada en discapacidades intelectuales
(10,4), un 30% por encima de la media, quizas por la mayor prolonga cion
de su etapa formativa y el menor acceso al empleo. En cuanto al grado

de discapacidad, parece que claro que entre aquellos que cuentan con

menor porcentaje hay una mayor presencia de personas formandose,

dado que para el tramo del 33 al 44% en dicha s ituacion se encuentran
hasta un 10,3%.

Si comparamos la tasa por comunidad auténoma, a partir de los datos
de la Encuesta de Integracion Social y Salud de 2012, nos encontramos
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gue las tasas mas bajas de poblacion con discapacidad en edad activa

que cursa estudios actualmente se encuentran en Aragon (5,4%), Asturias
(6,4%) y Murcia (6,6%), mientras que las mas altas las encontramos en La
Rioja (23,9%), Castilla La Mancha (23,3%), Navarra (19%) y Extremadura
(18,8%).

Al comparar los datos de nuestro pais con los de los paises de la Union
Europea observamos que Espafia (10,0%) esta ligeramente por encima

de la media de la UE -28 (9,7%). Entre los paises con una mayor tasa de
personas con discapacidad en edad activa que cursan estudios
actualmente encontramos a S  uecia (31%), Dinamarca (28,9%) y Suiza
(27,9). Hay que recalcar que la ratio con la poblacion sin discapacidad

es muy baja para todos los paises, a excepcion de Dinamarca y Finlandia.

El 2% del alumnado en ensefianzas anteriores a la universidad tiene
necesidades educativas especiales.

El analisis del nivel formativo alcanzado por el colectivo de personas con
discapacidad se comprende mejor conociendo la realidad de las
personas con dis capacidad durante todo su proceso formativo. Para el
curso 2013/2014 el 2,04% del alumnado matriculado en ensefianzas de
régimen general tiene necesidades educativas especiales (NEE). Se trata,
en total, de 165.101 alumnos y alumnas.

Si analizamos las carac teristicas sociodemograficas de este alumnado,
podemos observar algunas diferencias significativas. Con respecto al
sexo, casi dos de cada tres personas son varones, siendo también su tasa
sobre el total de alumnado mas elevada.

Con respecto a la titulari  dad de los centros, la mayoria de estos alumnos
con necesidades educativas especiales, estudian en centros publicos
(72,11%). Segun las etapas del ciclo educativo, se puede observar que la
presencia de alumnado con NEE en Educacién Infantil es escasa, solo un
0,9 (probablemente porque muchos casos no han sido detectados),
aumentando a un 2,1 en Educacion Primaria y a un 2,3 en ESO. Sin
embargo, cuando finaliza la ensefianza obligatoria buena parte del
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alumnado con NEE no continda sus estudios en bachillerato (pasando la
tasa so6lo al 0,4), ni a FP Grado Medio (0,9) ni posteriormente a FP Superior
(0,1). Por el contrario, si se eleva la proporcion del alumnado en
Programas de Cualificacion Profesional Inicial (4,4%).

En funcion de la discapacidad del alumnado, de acuerdo con la
clasificacion realizada por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
podemos observar que predomina la discapacidad psiquica (40,67% del
alumnado con NEE), seguida del alumnado con trastornos graves de la
personalidad/autismo (un 35 ,92%), con lo cual la mayoria del alumnado
con NEE (tres de cada cuatro) tiene alguna discapacidad que podriamos
denominar de tipo intelectual.

Si comparamos la tasa de alumnado con necesidades educativas
especiales derivadas de una discapacidad matricula do en Ensefianzas
de Régimen General por comunidad autbnoma, nos encontramos que

las tasas mas bajas de alumnos se encuentran en Comunidad
Valenciana (ésta destaca con apenas 0,50), Catalufia (1,42), Aragon
(1,70) o Extremadura (1,75), mientras que las mas a Itas las encontramos
en Navarra (5,76), Ceuta (3,29), Cantabria (3,30) o Murcia (3,26).

La evolucion de esta tasa de alumnado con necesidades educativas
especiales en los udltimos afios, evidencia que desde el curso 2002 -03,
cuando alcanzé un pico del 2,21%, se inicié un descenso de la tasa, hasta

el curso 2010-2011 (1,82%). Los dos ultimos cursos se han situado por
encima del 2%.
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Mapa 4. Tasa de alumnado con necesidades educativas especiales

derivadas de una discapacidad matriculado en Ensefianzas de
Régimen General, por comunidades autbnomas. Porcentajes.
2013/2014 .

2,70

2,16
2,44
2,50 1,42
1,70
1,96
2,21 v
2,845
1,75 0,50
2,64
3,29
1,93 2,58
0,50 - 75

Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Estadistica de las Ensefianzas no
universitarias.

Méas disparidad nos podemos encontrar si comparamos la tasa de nuestro
pais con el resto de paises europeos, mostrandose con claridad que la

definici-n y detecci-n de | o que se entie
educationo) var2a mucho por cada pa2s. As?
tasas de alumnado con necesidades educativas e speciales en

ensefianzas primaria y secundaria obligatorias superiores al 10%, como en
Islandia (24,30), Escocia (14,95) o Lituania (11,86), mientras que en paises
como Luxemburgo, Espafia, Italia e Inglaterra, la tasa se encontraria por
debajo del 3%.

Desde el movimiento asociativo de personas con discapacidad, asi
como desde determinados preceptos normativos internacionales, como

es el caso de la Convencién, se defiende la integracion del alumnado

con NEE en centros educativos ordinarios. En nuestro pais, para el curso
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2013-2014, el 20,4% del alumnado con NEE estaba matriculado en centros

de Educacion Especial y un 79,6% estaba cursando sus estudios en
centros ordinarios. En términos absolutos, se trata de 33.752 alumnos en
centros de Educacion Especial y 1  31.349 alumnos en centros ordinarios
(que suponen un 1,63% sobre el total de estos).

En torno a cuatro de cada cinco alumnos con NEE estan integrados en
centros educativos ordinarios.

Atendiendo a la evolucion del alumnado matriculado en Educacion
Especial y en Educacion Integrada en los ultimos afios, podemos observar
gue si bien a finales de la década de los 90 y a principios de los 2000 se
redujo la proporcion del alumnado con NEE en dos puntos, a partir de esa
fecha volvié a aumentar el peso de la Educac ion Especial de manera
continua. Fue en el curso 12 -13 cuando la cifra volvié a bajar del 20%, en
el ultimo curso, continua dicho incremento.

Gréfico 33. Evolucion de la distribucién del alumnado con necesidades
educativas especia les derivadas de una discapacidad matriculado
en ERG por tipo de centro. Cursos 1999/2000 a 2013/2014
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Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Estadistica de las Ensefianzas no
universitarias.
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Si desagregamos por sexo, podemos obser var que hay una mayor
tendencia a que el alumnado femenino con NEE vaya a centros de
educacion especial, siendo la tasa de matriculados en educacién
ordinaria, del 80,51% para hombres y del 77,69% para mujeres.

Con respecto a la titularidad de los centros, se observa que el 83,8% que
acude a centros publicos se encuentra en educacién integrada, por el

68,6 de los privados (67,6% de los privados concertados). Esto se debe a
que la proporcién de centros educativos publicos es mucho menor en la
educacion especial que en la ordinaria.

En funcion del tipo de discapacidad, existen diferencias significativas de
integracion en los centros ordinarios. Mientras que el 96,07% de los
alumnos con discapacidad visual o el 93,25% del alumnado con
discapacidad auditiva estudia en cen tros ordinarios, para alumnos con
discapacidades psiquicas la cifra se reduce bastante: solo el 78,07% se
encuentra en la educacion integrada. En el caso de las plurideficiencias,

la escolarizacién en centros especiales tiene mucho mas peso (tres veces
mas) que la media del alumnado con NEE (s6lo un 39,1% estan
integrados).

Si comparamos por comunidad auténoma como se distribuye el
alumnado con necesidades educativas especiales en cada tipo de

centro, podemos evidenciar una disparidad de criterios en las mi smas a
la hora de escolarizar al alumnado con necesidades educativas
especiales. Hay en algunas comunidades que se alcanza un porcentaje

de integracion en educacion ordinaria cercano o incluso superior al 90%,

como Navarra 90,93%, Cantabria 88,25% o Balear es 87,23%. Por el
contrario, en algunas comunidades apenas tres de cada cinco alumnos

esta integrado en centros ordinarios, como es el caso de la Comunidad
Valenciana (31,92% en centros especiales) o Cataluiia (37,20%).

A nivel europeo, la integracion en centros ordinarios para el alumnado

con NEE en ensefianzas primaria y secundaria obligatorias es desigual, lo
gue pone de manifiesto el peso de las respectivas tradiciones e inercias
institucionales de cada pais en relacio n con esta cuestion. Podemos asi
observar que Italia, Malta, Islandia y Portugal son los paises donde la
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matriculacion en centros especiales es mas baja, y por lo tanto la
matriculacion en centros ordinarios es de las mas altas de Europa (superior
al 90%). Mientras tanto, son Bélgica, Dinamarca, Alemania y Francia los
paises donde la matriculacion en centros especiales es mas alta. Es en
estos paises donde se encuentran los porcentajes mas altos de
matriculacion en clases especiales en centros ordinarios, e specialmente
Francia (59%) y Dinamarca (59,1%). Sin embargo, si atendemos a los datos
de matriculacion y a los resultados posteriores en términos de insercion
laboral del colectivo, que hemos podido ver anteriormente, no se puede
considerar que la educacié  nen centros ordinarios o especiales influya de
manera determinante en la posterior integracion laboral en la edad
adulta. Por ejemplo, tanto Islandia (donde predomina la educacion
integrada) como Dinamarca (donde predomina la educacion especial)
tienen a posteriori algunos de los mejores resultados en integracion
laboral.

Siete de cada diez personas con discapacidad experimentan barreras
para el acceso a actividades formativas.

Como ocurre con otros indicadores, la encuesta de Integracion Social y

Salud no ha sido actualiza, por lo que no existen novedades respecto a

esta variable, en cualquier caso, sefialar que entre la poblaciéon con
discapacidad de 15 a 64 afios, un 69,2% sefala encontrar algun tipo de
barrera para el acceso a actividades formativas, fren te a un 49% de
personas sin discapacidad.
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Gréfico 34. Poblacién con discapacidad y sin discapacidad de 15 a 64 afios
en funcién de la existencia de barreras para el acceso a
actividades formativas. 2012
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Fuente: INE. Encuesta de Integracion Social y Salud.

Estas barreras pueden ser tanto especifica s de su discapacidad como
otras que la propia discapacidad (por activa o por pasiva) refuerza. Las
razones econdmicas, sefialadas por un 32%, son las barreras mas
frecuentes (en un 90% m as que entre las personas sin discapacidad),
seguidas de las barreras por enfermedad o problemas de salud crénicos
(28,6%), el encontrarse demasiado ocupado (26,7%, pero menos
frecuente que entre personas sin discapacidad), la falta de
conocimiento o infor macion (22,4%, sefialada en un 130% mas de
ocasiones que entre personas sin discapacidad), dificultades ajenas a la
persona (21,4%) o las limitaciones en las actividades basicas (21,4%). En la
mayoria de las barreras, las diferencias entre poblacion con y s in
discapacidad son muy importantes. Sin contar las relacionadas con la
discapacidad (problemas de salud, limitaciones en la accesibilidad,
dificultades para acceder a edificios, etc.), es particularmente
significativo que las personas con discapacidad exp erimentan; ocho
veces mas la falta de confianza en uno mismo para acceder a la
formacion, cinco veces mas dificultades para llegar al centro de estudio,

cinco veces mas la actitud de los profesores o el doble de veces el
desconocimiento o las dificultades ajenas para conseguir un curso.
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Si  comparamos este indicador por comunidad autébnoma, nos
encontramos que en comunidades como Canarias, Murcia, Andalucia,
Cataluiia o Comunidad Valenciana, la poblacion de 15 a 64 afios con
discapacidad experimenta mas barrer as para el acceso a actividades
formativas (por encima de la media nacional), mientras que en
Cantabria, La Rioja, Baleares o Navarra este dato se encuentra muy por
debajo de dicha media.

Si atendemos a las barreras formativas por sexo, podemos observar qu e
entre las mujeres con discapacidad es mucho mas elevado el porcentaje

de quienes sefalan barreras (74,5% frente al 63% de los hombres). Con
respecto a la edad, se observa un porcentaje significativamente mas
elevado en los grupos de 35 a 44 afios (78,3%) vy de 45 a 54 afios (74,4%),
mientras que los jévenes apenas sefialan barreras (25,0%). En cuanto a la
nacionalidad, la poblacién extranjera con discapacidad sefala en

mayor proporcion la existencia de barreras (85,5%, un 23,06% mas que en

los nacionales con discapacidad).

Como es logico, son aguellos con menor nivel educativo quienes indican
que han experimentado mas barreras formativas. Es entre quienes tienen
educacion primaria o inferior (73,2) y quienes tienen secundaria de
primera etapa (70,6%) donde ha y mas poblacion con discapacidad que
afirma la existencia de barreras para el acceso a actividades formativas.

Entre las personas con discapacidad de 18 a 24 afos el 43,2% abandona
prematuramente sus estudios.

De acuerdo con el ultimo dato disponible a niv el europeo, perteneciente
al médulo ad hoc de la European Labour Force Survey sobre el empleo

de las personas con discapacidad para el afio 2011, el 43,2% de las
personas con discapacidad de 18 a 24 afios en Espafia han abandonado

de forma prematura sus estud ios, lo cual puede ser una consecuencia
directa de las barreras experimentadas. Este abandono es un 71% mas
frecuente en el colectivo que entre las personas sin discapacidad, de las

5. Gasto publico en discapacidad en Espafia Pagina 316 %



Informe OLIVENZA 2016, sobre la situacion de la  discapacidad en Espafia

cuales el 25,2% ha abandonado sus estudios de forma prematura o
precoz.

Gréfico 35. Tasa de abandono escolar precoz entre las personas de 18 a 24
afos, en funcion de la discapacidad. 2011
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Fuente: EUROSTAT. European Labour Force Survey.

El porcentaje es superior en el caso de hombres con discapacidad
(46,2%) que en las mujeres (39,9%). También es mayor entre las ocupadas
(55,2) que entre las no ocupadas (37,2), tal vez porque en estas ultimas es
mas probable que se encuentren cursando estudios, o bien hayan
abandonado sus estudios por la necesidad de b uscar un empleo.

La tasa de abandono escolar precoz de las personas con discapacidad

en Espafa (para el grupo etario sefialado) se encuentra entre las mas
altas de toda la UE, soOlo superada por Bulgaria, Hungria, Lituania,
Rumaniay Turquia. Por otro, se ob serva que este fenOmeno tiene también
una elevada incidencia, en mayor medida si cabe, en el conjunto de la
poblacién, por lo que parece, en parte, mas un problema general que
afecta a todo el sistema educativo que un problema especifico del
colectivo. Si en el caso de las personas con discapacidad la tasa de
abandono escolar precoz supone el 172% de la europea (un 72% mas
elevada), en el caso del conjunto de la poblacién alcanza el 203%, es
decir, que el abandono escolar temprano es el doble de frecuente e n
Espafa que en el resto de Europa.
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4.4.4 Politicas de empleo dirigidas a las personas con discapacidad

El gasto en politicas de empleo con apoyo y rehabilitacién en Espafia es,
para el aflo 2013 (Ultimo dato disponible), de 661,08 millones de euros.
Esta cantidad supone un 1,90% sobre el total del gasto en politicas de
empleo en nuestro pais y un 0,06% sobre el total del PIB.

Si desagregamos estos datos por tipo de medida, podemos observar que
el 98,9% se destinan a apoyo al empleo en CEE y empresas ordinarias y
sélo un 1,07% a empleo con apoyo. Atendiendo al tipo de gasto,
piraticamente la totalidad del mismo (un 99%) consiste en transferencias
a empleadores y un 0,61% en transferencias a proveedores de servicios.

Si analizamos la evolucion del gasto en politicas de empleo con apoyo y
rehabilitacion podemos observar que para en los tres ultimos afios este
indicador no ha dejado de reducirse muy lejos de la importante subida
experimentada en 2007, cuando estas medidas pasan de 208 a 640
millones y del 1% al 2,8% del gasto en politicas de empleo, probablemente
impulsadas por los avances legislativos producidos. Ese crecimiento fue
continuo hasta 2011, donde se redujo apenas en 9 millones con respecto

a 2010. El descenso desde 2013 también supone una importante
disminu cién de su proporcion sobre el total del PIB (s6lo un 0,06) pero
también sobre el total de las politicas de empleo, 1,9%.

Si comparamos el gasto existente en Espafia en estas politicas con
respecto a otros paises europeos, podemos comprobar que tras el brus co
descenso del gasto en 2011 -12, con respecto al volumen del PIB, Espafia
se sitda en una posicion media (10° pais entre los 19 con datos para este
afo), siendo paises como Dinamarca, Paises Bajos 0 Suecia los que mas
invierten en estas politicas.
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Gréfico 36. Gasto en politicas de empleo con apoyo y rehabilitacion en
relacion al PIB, en 19 paises de la Union Europea. 2013 .
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Fuente: EUROSTAT. The labour market policy (LMP) database.

Casi 65.000 personas con discapacidad  se benefici an de las politicas de
empleo con apoyo y rehabilitacion.

En Espafia, para 2013, un total de 64.626 personas con discapacidad se
beneficiaban de las politicas activas de empleo con apoyo y

rehabilitacion, lo que supone un 3,53% del total de beneficiarios de las
politicas activas de empleo (1.831.093 personas). El gasto por personas
beneficiaria es de 10.229, 30, a pesar del

sigue siendo superior al gasto por beneficiario del total de las politicas
activas de empleo (2.361,6610)

Analizando su evolucién, comprobamos que después de haberse
duplicado el nimero de beneficiarios entre 2004 (36.742) y 2011 (74.369)

y su peso especifico sobre el total de beneficiarios de politicas activas de
empleo (1,97% frente a 2,71%), en los dos Ulti mos afios reduce el nimero
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de beneficiarios 5.730 y 4.013 respectivamente. El gasto medio por
beneficiario también se modera.

Si atendemos al sexo de los beneficiarios, en 2013 el peso de los hombres
(56,4) es mayor que el de las mujeres (43,6), si bien en  los ultimos afios las
diferencias de género en los beneficiarios se van reduciendo. Si
atendemos a la edad, podemos observar que la mayoria de estas
acciones se centran en la poblacion mayor de 25 afios, siendo sélo un
6,2% de los beneficiarios de estas poli ticas menores de 25. Teniendo en
cuenta que tanto las mujeres como los jovenes tienen mas dificultades

para acceder al empleo, es importante conocer su situacion especifica,

razén por la cual Eurostat pone especial énfasis en el andlisis de ambos
colectivo s. Respecto a la evolucién de las politicas de empleo con apoyo

y rehabilitacion para ambos, se evidencia que en las mujeres existe un
crecimiento, aunque no constante de su peso especifico sobre el total de
personas beneficiarias, pero para el caso de los menores de 25 afos se
ha reducido significativamente su presencia desde el 19,4 de 2004 hasta

el 6,2% de 2013.

Analizando comparativamente con otros paises de la UE, vemos que el

peso de los beneficiarios de estas politicas en Espafa sobre el total de
ben eficiarios de politicas de empleo es menor que en la mayoria de los
paises (la cuarta con menor proporcion entre los paises con datos para

el afio de referencia).

En 2014 contin u6 descendiendo el gasto en ayudas a la integracion
laboral del colectivo.

El gasto en ayudas concedidas a la integracion laboral de personas con
discapacidad para 2014 fue de 182.637,3 millones de euros, lo que
supone un 72,8% del total del gasto en ayudas de apoyo a la creacion

de empleo y un 0,018% del PIB. De éstas, la mayoria (el 97,5%) se destina
a las diferentes ayudas y subvenciones dirigidas a Centros Especiales de
Empleo, principalmente a las subvenciones para el mantenimiento de
puestos de trabajo (88,8%) y en menor medida para proyectos
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generadores de empleo (1,4%) y Unidad es de Apoyo (7,3%). Del 2,5%
restante, el 0,1% va destinado a programas de Empleo con Apoyo y el
2,4% a subvenciones por contratacion indefinida en empresas del
mercado ordinario, cuyo peso especifico crece con respecto al afio
anterior.

El gasto se redu jo respecto a 2013, si bien el célculo esta influido por la
falta de datos de Andalucia, Pais Vasco y Navarra (en ésta salvo las
ayudas a la contratacion indefinida en empresa ordinaria), en el caso de

las dos ultimas CCAA no se contabilizan en las estadisti  cas al no recibir
fondos de la Conferencia Sectorial de Empleo.

Si analizamos la evolucién, podemos comprobar que tras el incremento
constante desde 2001 hasta 2009 en el gasto en estas ayudas, y sobre
todo el gran aumento en 2010 (hasta los casi 356 millo nes de euros)
debido a que en ese afio se incrementa del 50% al 75% del Salario Minimo
Interprofesional, entre 2011 y 2014, por la menor demanda de
contratacion, se ha reducido el gasto en estas politicas, hasta situarse en
182 millones de euros, siguiendo la tonica general de descenso del gasto
en todas las politicas de apoyo a la creacion de empleo. En todo caso,

el peso en las mismas de las ayudas a la integracion laboral de las
personas con discapacidad aumentd del 60% hasta un 82,5 entre 2011y
2013, s bien ha descendido en este ultimo afio, en parte por no incluirse,
como sefialabamos mas arriba, los datos de Andalucia, Pais Vasco y
Navarra (en ésta salvo las ayudas a la contratacion indefinida en
empresa ordinaria).

Atendiendo a la evolucién del gasto en las ayudas concedidas a la
integracion laboral de personas con discapacidad por partidas, vemos

que el peso del gasto en ayudas para el mantenimiento de los puestos

de trabajo en CEE ha ido incrementandose hasta 2013, aunque ha vuelto

a perder represent atividad sobre el total de ayudas en 2014. El gasto en
empleo con apoyo, que se empieza a contabilizar en 2008 tras la
aprobacion del Real Decreto 870/2007, crecié desde un 0,2% sobre el

total en 2008 hasta un 1,0% en 2011, volviendo a bajar entre 2012 y 2 014
a apenas un 0,1% sobre el total de las ayudas a la integracién laboral del
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colectivo, acomparfiado también de un descenso significativo en el valor
absoluto de la misma. En relacion con las ayudas a la contratacion
indefinida en empresa ordinaria, cuyos primeros datos obtenidos son de
2011, se observa un descenso tanto en su valor absoluto como en el peso
sobre el total de las ayudas entre 2011 y 2013, desde un 2,9% hasta un
1,5%, para volver a recuperarse en 2014 (2,4%).

Si observamos el gasto realizado en ayudas concedidas a la integracion
laboral de personas con discapacidad por CCAA, estandarizado en
euros por cada persona con discapacidad en edad activa, podemos
comprobar comparando con 2013 que la falta de datos de Navarra y
Pais Vasco reducen signif icativamente tanto el volumen total de gasto

como su dato medio estandari zado, pues

per sona) y Navarra (506,30 por per sona)

mayor. En 2014, Cataluia (246,4) y La Rioja (212,2) son las que mas dinero
aportan, muy por encima de | a medi a
discapacidad en edad activa). Si atendemos a la proporciéon de gasto

de las CCAA por tipo de ayuda, comprobamos que si bien la mayor
cobertura del gasto va a las subvenciones para el mante nimiento de
puestos de trabajo en CEE, éste es especialmente significativo en Madrid
(96,9% del total), Asturias (96,0) y Canarias (93,1). Las CCAA en las que el
peso del gasto en proyectos generadores de empleo en CEE es mayor

son Baleares (13,0) y Extrem adura (11,8) y en las que tiene un peso mayor
sobre el total las subvenciones a la contratacion indefinida son Murcia
(17,0) y Ceuta y Melilla (14,2).
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Mapa 5. Gasto por persona con discapacidad en edad activa en ayudas
concedidas al a integracion laboral de personas con discapacidad,
por comunidades autbnomas. 2014

54,0

7 87,3 4 54,0

15,7 [ 2.4

Fuente: Anuario de Estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.

Nota: El dato de Ceuta y Melilla no se muestra por separado. Andalucia no ha
facilitado datos. Navarra (salvo en contratacién indefinida) y Pais Vasco no se
contabilizan pues no reciben fondos de la Conferencia Sectorial de Empleo.

Mas de 61.000 personas se benefician de las ayudas concedidas a la
integrac ion laboral de personas con discapacidad en 2014, con un gasto
medio por beneficiario de 2.975 euros

Para el afio 2014, el numero de beneficiarios de ayudas concedidas a la
integracion laboral de personas con discapacidad fue de 61.390, siendo
en su mayoria para Centros Especiales de Empleo (60.045), en concreto
para el mantenimiento del puesto de trabajo (47.131), seguidos de los
beneficiarios de unidades de apoyo (12.635). De proyectos generadores

de empleo en CEE han sido b  eneficiarias 279 personas. De subvenciones
a proyectos de empleo con apoyo ha habido 85 beneficiarios
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contabilizados, mientras que de las ayudas a la contratacion indefinida

en empresas del mercado ordinario han sido beneficiarias 1.260 personas
(aunque no se dispone de datos completos de todas las comunidades
autonomas para todas las categorias analizadas, en particular para
Andalucia, que no ofrece datos, y para Navarra y Pais Vasco que no se
contabilizan pues no reciben fondos de la Conferencia Sectorial de
Empleo). La no contabilizacion de estas comunidades autbnomas
implica una severa reduccion de beneficiarios con respecto al afio
anterior, sobre todo en las subvenciones para el mantenimiento de
puestos de trabajo, con 17.000 personas menos, asi como de | gasto por
beneficiario.

El gasto medio por beneficiario en las ayudas concedidas a la integracion
| aboral de personas con discapacidad

desglosando por tipologia , 2. 744, 90 fue el gasto

beneficiariosde pr ogr amas de Empl eo con Apoyo,

medio de las ayudas por la contratacion indefinida en empresas del
mercado ordinario, 2.965,00 el gasto
Centros Especiales de Empleo, si bien en esta modalidad hay que
diferenciar por tipo de ayuda, ya que es mayor la cobertura econémica

se ha
me d i
me di c

par a proyectos generadores de empl eo (8
beneficiario, pues estas ayudas se destinan a la realizacion de inversiones

para la creacion de nuevos puestos de trabajo), qu e para las ayudas de

manteni mi ent o de puestos de trabajo (3
beneficiario) y para |l as ayudas a uni dade:s

beneficiario).

Si comparamos los datos de beneficiarios por CCAA en términos
absolutos, destaca Catalufia con 21.885 beneficiarios (principalmente
por el significativo peso de los beneficiarios de ayudas al mantenimiento

de puestos de trabajo en CEE y sobre todo en Unidades de Apoyo en
CEE, aunque no hay ningun beneficiario de programas de generacion de
empleo en CEE), seguida de Madrid (9.495). Por tipo de ayuda, en
proyectos generadores de empleo en CEE destacan con un mayor
namero de beneficiarios Extremadura y Castilla -La Mancha; en empleo
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con apoyo Madrid; y en beneficiarios de subvenciones a la contrataci on
indefinida en empresa ordinaria Murcia y Madrid.

En cuanto a los datos de beneficiarios por CCAA segun su tasa por cada

100 personas con discapacidad en edad activa, encontramos la mas

alta en Catalufia, con 8,85. Es significativa la importancia de no t ener
datos completos de Navarra ni ningun dato de Andalucia y Pais Vasco,

pues en esta Ultima el afio anterior era donde encontrabamos la tasa mas
elevada (16,20 beneficiarios por cada 100 personas).

Mapa 6. Tasa de beneficiarios de a yudas concedidas a la integracion laboral
de personas con discapacidad por cada 100 personas con
discapacidad en edad activa, segun comunidades autbnomas.

2014.

1,49

3,18 r | 1,49

0,35 - s

Fuente: Anuario de Estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Ministerio
de Empleoy Seguridad Social.

Nota: El dato de Ceuta y Melilla no se muestra por separado. Andalucia no ha
facilitado datos. Navarra (salvo en contratacion indefinida) y Pais Vasco no se
contabilizan pues no reciben fondos de la Conferencia Sectorial de Emple 0.

Con los datos disponibles respecto al gasto medio por beneficiario entre
las diferentes comunidades autonomas para el afio 2014, podemos
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comprobar que las que mas dinero destinan de media por beneficiario

son Castilla -La Mancha (4.435) y Ceuta y Melilla  (3.624), muy por encima
de | a media nacional de 2.97540. N o
gasto medio estan supeditadas al peso especifico que tiene cada tipo

de ayuda que, como hemos visto, comportan importes muy distintos.

Mapa 7. Gasto medio por persona beneficiaria en las ayudas concedidas a
la integracion laboral de personas con discapacidad, por
comunidades autbnomas. 2014.

2.785
3.329 2

2,949 2.786

2,987

3.024
3.192

2.959

3.624

2.748 3.624

2748 e

Fuente: Anuario de Estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Ministerio
de Empleo y S eguridad Social.

Nota: El dato de Ceuta y Melilla no se muestra por separado. Andalucia no ha
facilitado datos. Navarra (salvo en contratacion indefinida) y Pais Vasco no se
contabilizan pues no reciben fondos de la Conferencia Sectorial de Empleo.

Asi, en las diferentes ayudas destinadas a centros especiales de empleo
podemos ver que quienes mas aportan de media por beneficiario en
proyectos generadores de empleo (ayudas para inversion) son Cantabria

e | slas Baleares (por enci mariold En el cass
de las subvenciones al mantenimiento de puestos de trabajo en CEE,
quienes mas aportan de media por beneficiario son Ceuta y Melilla

(4.60904) y Castilla La Mancha (4.35310)

obst a

11. 00
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Apoyo el gasto medio por benefi ciario es particularmente elevado en
CatalufYfa (1.11540)

En relacion con las subvenciones a la contratacion indefinida en

empresas del mercado laboral ordinario, el mayor gasto medio por
beneficiario | o encontramos en Navarra (4
(4.133).

En 2014 el 31,8% de los trabajadores con discapacidad ha contado con
bonificaciones o reducciones en las cuotas de cotizacion.

El efecto que tienen las bonificaciones en las cuotas de la Seguridad
Social a los trabajadores con discapacidad es obvio , pues como hemos
visto anteriormente la diferencia salarial con respecto a la media de
personas con discapacidad se reduce en la ganancia neta para aquellos

que perciben bonificaciones o reducciones en las cuotas de cotizacion,
reduciendo asi también las  desigualdades salariales con respecto a la
poblacién sin discapacidad.

Para el afio 2014, el 31,8% de las personas con discapacidad tuvieron
bonificaciones o reducciones en las cuotas de cotizacién a la Seguridad
Social.

Si analizamos los datos por sexo, podemos comprobar que su distribucién
es desigual, siendo mayor el porcentaje de hombres con discapacidad
gue cotizan a la Seguridad Social con bonificaciones (35,1%) que el de
mujeres (27,6%). Si atendemos a la edad, vemos que son los ocupados de
16 a 44 afos los que tienen un porcentaje mayor de cotizantes con
bonificacion, con un 43,3%; a medida que aumenta la edad el
porcentaje de trabajadores con discapacidad con bonificaciones se va
reduciendo.

En relacion con el tipo de discapacidad, es entre los ocu pados con
discapacidad sensorial donde la proporcion de trabajadores con
bonificaciones es mayor (40%, un 25,8% por encima de la media),
seguidos de quienes tienen discapacidad intelectual (36,6). En cuanto al
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grado de discapacidad, son los ocupados con un porcentaje de
discapacidad mayor (del 65% al 74% y el 75% y mas) donde encontramos
mayor presencia de trabajadores con bonificaciones, el 41,7 y el 51,7%
respectivamente, reduciéndose la proporcion de ocupados con
bonificaciones a medida que se reduce el grado de discapacidad.

Por ultimo, atendiendo a la evolucion del porcentaje de personas
ocupadas con discapacidad que cotizan a la Seguridad Social con
bonificaciones, ha ido disminuyendo en el periodo transcurrido entre 2009

y 2012, con tres puntos menos (del 28,1 al 25,2%). Desde 2013 se inicia un
progresivo aumento que cumple en este ejercicio su segundo afio de
incremento.

Gréfico 37. Evolucion de las personas con discapacidad ocupadas, segun
reducciones / bonificaciones en las cuotas de cotizacion. 2008 -

2014.
100% 180.000
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Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad.

Tres de cada diez personas con discapacidad ocupadas tienen contrato
especifico de discapacidad.
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Al igual que ocurre con las bonificaciones en las cuotas de la Seguridad
Social, el hecho de tener un contrato especifico de discapacidad
conlleva una serie de beneficios, aunque esta modalidad contractual

esta escasamente representada. Para el afio 2014 las personas con
discapacidad asalariadas cotizantes a la Segurid ad Social y con contrato
especifico de discapacidad eran un 31,6% (67.600 personas), frente a un
68,4% de asalariados con discapacidad con otro tipo de contratos
(146.400 personas).

En cuanto a la distribucién por sexo, podemos comprobar que el 35% de

los hombres asalariados del colectivo, tienen un contrato especifico de
discapacidad, mientras que en el caso de las mujeres asalariadas con
discapacidad el porcentaje es del 27,1%. Observando los datos por
grupos de edad, son los asalariados con discapacidad de 16 a 44 anos
guienes tienen un porcentaje mayor de contratos especificos (42,8%) muy

por encima de los asalariados de mayor edad.

En relacion con el tipo de discapacidad, es entre los asalariados con
discapacidad sensorial donde se observa un mayor porc entaje de
personas con contratos especificos, un 40%, seguido de los asalariados
con discapacidad intelectual, con un 34,3% de contratos especificos. Por

el contrario, entre las personas con enfermedad mental s6lo un 18,2%
cuenta con ellos. En cuanto al gr ado de discapacidad, es en los
asalariados con un grado discapacidad de mas del 75% donde
encontramos una mayor proporcion de contratos especificos: un 51,0%.

A menor grado de discapacidad, la probabilidad de obtener un contrato
especifico de discapacidad también se reduce.

Por dltimo, atendiendo a la evolucion de la proporcion de personas
asalariadas con contrato especifico, se ha ido reduciendo entre los afios
2008 y 2012, pasando del 31,3% en 2008 al 25,1 de 2012. Sin embargo, en
los dltimos afios la tende ncia ha cambiado, ya en 2013 crecié mas de un
punto porcentual y para 2014 se ha recuperado el nivel del principio de

la serie (2008) superando el 31%.
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Gréfico 38. Evolucion de las personas con discapacidad asalariadas cony

sin contrato especifico de discapacidad en Espafia. 2008 -2014
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Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad.

Los datos apuntan a que la mayoria de las empresas de mas de 50
trabajadores incumplen la cuota de reserva del 2% mediante
contratacion directa.

Con el objetivo de valorar si las empresas de 50 o mas trabajadores
cumplen o no con la cuota de reserva que establece la normativa (al
menos un 2% de trabajadores con discapacidad en las empresas con 50

0 mas trabajadores) mediante contratacion d irecta, se analiza la
distribucion de las personas asalariadas que cotizan en empresas de 50 o
mas trabajadores, salvo CEE, en funcion del porcentaje de personas con
discapacidad que trabajan en su empresa.

Para el afio 2014 se observa que el 79,39% delto  tal de los asalariados que
trabajan en empresas de mas de 50 trabajadores lo hacen en entidades

gue no cumplen con la cuota de reserva (4.967.800 personas), frente a

un 20,61% que trabajan en empresas que si cumplen dicha cuota de
reserva (1.289.400 person as). De estos ultimos, el 13,31% corresponde a
asalariados que trabajan en empresas que cumplen suficientemente con
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la cuota de reserva, es decir, el porcentaje de empleados con
discapacidad se encuentra entre el 2% (minimo exigido por la ley) y el 5%.
El 7,29% restante trabaja en empresas que cumple con la cuota de
reserva muy por encima del minimo exigido por la normativa (el 2%),
situandose méas alla del 5%.

Si analizamos los datos por el tipo de sector (publico o privado) en el que

se adscribirialaempr esa (exceptuando del primero a los funcionarios que
cotizan por la Mutualidad del Estado), podemos observar que sélo el 9,4%

de los trabajadores del sector publico que trabaja en empresas o entes
publicos de mas de 50 trabajadores lo hace en organizaciones que
cumplen con la cuota de reserva, frente al 90,6% que trabaja en
entidades que no la cumplen (1.682.000). Mientras que en el sector
privado un 253% de los asalariados en empresas de 50 o mas
trabajadores estan empleados en empresas que cumplen la cuot a de
reserva, frente al 74,7% que trabaja en empresas que no la cumplen.

Atendiendo a la evolucion de este indicador en los ultimos afios,
podemos observar que el cumplimiento de la cuota de reserva por parte

de las empresas de mas de 50 trabajadores se ha ido reduciendo del
24,25% de 2008 al 18,58% de 2012, desde entonces se han encadenado
dos ejercicios consecutivos con un aumento de dicho porcentaje. Si en
2008 el 75,7% de los trabajadores estaban empleados en empresas que

no cumplian con la cuota de rese rva, en 2014 la proporcion fue del 79,4%,
crecimiento constatable tanto en el sector publico (del 87,3 al 90,6%)
como en el sector privado (del 71,0 al 74,7%). Con estos datos, se puede
entrever un incumplimiento generalizado y significativo de la normativ a
por parte de las empresas.

4.4.5 Prestaciones sociales orientadas a las personas con discapacidad

El gasto en prestaciones sociales enla  funcién de invalidez representdé el
1,82% del PIB en 2014.

En 2014 se destinaron en Espafia 18.988.971 millones de euros al gasto en
prestaciones sociales correspondientes a la funcién de invalidez en
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términos SEEPROS, lo que representa el 1,82% del PIB y el 7,22% de todo el
gasto destinado a las prestaciones de pr  oteccién social en Espafia.

Dentro del computo global del gasto, el 74,2% se destind a prestaciones
econdémicas y el 11,8% a prestaciones de servicios de atencion directa

(en especie). Por otra parte, un 75,5% de todo este gasto se orienté a
prestaciones soc iales sin condicion de recursos, mientras que el 24,5%
restante corresponde a prestaciones para cuyo acceso es necesario
demostrar unos ingresos inferiores a un umbral determinado. El 68,8% de
todo este gasto se destina a la financiacion de las pensiones d e
incapacidad permanente sin condicion de recursos, lo que supone un

4,97% del total de prestaciones de proteccion social.

El gasto en nuestro pais en estas prestaciones sociales es, en Paridades

del Poder Adquisitivo (PPA) por habitante, de 442,51 euros, un 17,32%
inferior a la media de la UE, que se sitia en 537,81 euros en términos de
paridad de compra. Si atendemos a lo que supone el gasto en
proporcién al PIB, podemos observar que la diferencia es menor con
respecto a la Unién Europea, de un10% (unl ,9% en Espafia frente al 2,1%
de la UE).

En términos evolutivos, si analizamos el gasto en prestaciones en funcion

de invalidez en los ultimos 10 afios (2003 -2014) con respecto al PIB,
podemos observar un incremento entre 2008 y 2013 en las prestaciones
mone tarias, frente al estancamiento entre 2003 y 2007 (periodo de
expansion del PIB). En el caso de las prestaciones en especie se observa

que el periodo de estancamiento ha sido mayor (entre 2003 y 2010)
incrementandose en 2011, tal vez influido por el peso d e las prestaciones
del SAAD. Si bien en 2012 y sobre todo en 2013 ha descendido, tal vez por

los recortes en dicho sistema. Es probable que el incremento del peso de

las prestaciones sociales con respecto al PIB se deba fundamentalmente

a la contraccion qu e éste ha experimentado en el mismo periodo, pues

si atendemos al PPA por habitante se observa que su crecimiento anual

ha sido menor en el periodo 2008 -2014 que en el comprendido entre 2003 -
2007, si bien en el dltimo afio ha aumentado mas (16,8 euros) que en los
anteriores.
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Gréfico 39. Evolucion del gasto en prestaciones sociales en la funcién de
invalidez (Porcentaje sobre el PIB). 2003 -2014.
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Fuente: Anuario de estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Cuentas
Integradas de Proteccién Social en términos SEEPROS.

Algo mas de 930 mil pensiones contributivas por incapacidad
permanente con un importe medio de 923 euros/mes

En 2015, el numero de pensiones contributivas por incapacidad
permanente abonadas por la Seguri dad Social ascendio a 931.668, con
un importe medio de 923,28 euros mensuales.

De todas estas pensiones, practicamente dos tercios corresponden a
hombres, cuya prestacion mensual es, por término medio, de unos 180
euros superior a la de las mujeres (986,81 euros, frente a los 805,03 de las
mujeres).

Hasta los 64 afios, a medida que aumenta la edad, se observa un

incremento tanto del numero de pensiones como del importe medio de

las mismas (lo cual resulta |6gico al ser éstas proporcionales a las
cotizaciones por salario de los trabajadores). La excepcion la constituyen
las personas mayores de 65 afos, cuyas prestaciones corresponden
mayoritariamente al antiguo Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez
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(S.0.V.1.), que incluye las pensiones percibidas por aquella S personas que

antes del 1 de enero de 1967, fecha de extincién del mismo, tuviesen
cubierto el periodo de cotizacion exigido en este régimen. El SOVI en la
actualidad representa el 1,54% de las pensiones existentes. La mayoria de

las pensiones contributiv as por incapacidad permanente (el 73,54%),

pertenecen al régimen general de cotizacion, el 13,41% al régimen
especial de autonomos y el 10,31% a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Analizando a nivel comparativo con el resto de paises de la
Europea el conjunto de las pensiones econdmicas por motivo de
discapacidad, tanto contributivas como no contributivas, Espafia se
cuenta entre los paises que registran una tasa inferior a la media europea,
con casi 25 beneficiarios por cada 1.000 hab itantes.

En cuento a su evolucion, se observa una cierta reduccion en el ritmo de
crecimiento de la cobertura poblacional, desde 2013, sin embargo en los
ultimos afios parece recuperarse muy lentamente el incremento para

Unidn

2015 en términos relativos de un 0, 2% en el nimero de pensiones y del

0,5% en el importe medio.

Grafico 40. Evolucién del volumen de pensiones (en miles), el importe minimo
y el nimero por cada 1.000 habitantes de pensiones contributivas

por incapacidad permanente de la Seguridad Social. 1998 -2015.
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Fuente: Anuario de estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

En lo que se refiere al tipo de pension, la mayor parte de las pensiones
contributivas por incapacidad permanente (el 57,09%), corresponden a
pensiones por incapacidad permanente total, mientras que el 39,41% son
asignada a pensiones por incapacidad permanente absoluta el restante
3,49% esté concentrado en pensiones de gran invalidez. Esta distribucion

es similar en todas las comunidades autonom as, si bien en comunidades
como Galicia o Extremadura el peso de la incapacidad permanente

total es hasta caso 20 puntos superior a Catalufia.

Desde el punto de vista territorial, atendiendo a su distribucién, Andalucia

y Catalufia son las comunidades auténo mas en las que hay un mayor
namero de prestaciones. Sin embargo, desde el punto de vista de la
cobertura, entendida como tasa por cada 1000 habitantes, Asturias es la

que registra la tasa més elevada, con 30 pensiones de este tipo por cada
1.000 habitantes , seguida de Galicia (25,09) y Andalucia (24,19). La
cobertura mas baja corresponde a Madrid, donde es percibida por casi

12 de cada mil habitantes. Con respecto a la cuantia media, la mas
elevada corresponde al Pais Vasco, con una cuantia media de 1.181
euros; la mas baja corresponde a Extremadura, con 761 euros mensuales.

Las prestaciones no contributivas de invalidez, discapacidad o
enfermedad contindan en descenso.

En 2015, el nidmero de prestaciones no contributivas de invalidez ascendia

a 222.275; de e llas, la mayor parte (89,5%) son pensiones no contributivas
de invalidez. El 10,5% restante corresponden a las otras modalidades, el
8,4% a prestaciones economicas para personas con discapacidad
(antigua LISMI) y el 2,1% a pensiones asistenciales de enferm  edad. En
total, estas prestaciones asisten al siete por mil de la poblacion de 16 a 64
anos de edad.

El analisis de los datos de evolucién pone de manifiesto una progresiva
reduccion del numero de prestaciones no contributivas, acompafada
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de una clara pérdida de cobertura a lo largo de los Ultimos diez afos. Si
bien parte de ese descenso se manifiesta entre 2000 y 2001, afio en el
que los beneficiarios de Pensiones de Invalidez de 65 y mas afios pasan a
Jubilacion, las pensiones no contributivas reguladas por la Ley 26/1990, de
20 de diciembre, y luego por el Texto Refundido de la Ley de Seguridad
Social, no han suplido la progresiva reduccion de beneficiarios del
subsidio de garantia de ingresos minimos y el subsidio por ayuda de
tercera persona (ambas pr estaciones de la LISMI, que quedaron
derogadas por la norma sefialada), experimentando incluso una leve
reduccion progresiva de las pensiones no contributivas hasta situarse por
debajo de las 200.000 desde el 2008. Esta reduccién ha supuesto que la
tasa de cobertura del total de las prestaciones pasara de ser en 2002 de
11,76 por cada 1.000 habitantes a soélo 7,27 para el afio 2015.

Gréfico 41. Evolucion de la tasa de personas beneficiarias de prestaciones no
contributivas de discapac  idad por cada 1.000 habitantes de 16 a 64
afos. 2002 -2015.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Anuario de estadisticas del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social y del padron de habitantes.

Desde el punto de vista territorial, en términ  os absolutos destaca que
Andalucia cuenta con 51.674 prestaciones no contributivas, casila cuarta
parte del total. Si analizamos estos datos sobre el total de poblacién,
podemos comprobar que la cobertura méas reducida, en 2015,
corresponde los territorios del noreste de la peninsula, junto con la
Comunidad de Madrid, (por debajo del 4 por 1.000 hab.), siendo Galicia,
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Cantabria y las comunidades del sur peninsular, junto a Canarias y a
Ceuta y Melilla, las que registran tasas de cobertura més elevadas,
cerc anas o incluso por encima de 10 por 1.000 habitantes.

Las pensiones no contributivas aumentaron ligeramente en 2015.

La derogacion de la prestacion asistencial de enfermedad y de los
subsidios de garantia de ingresos minimos y por ayuda de tercera
persona, supuso un descenso paulatino del nUmero de estas prestaciones

al tiempo que se incrementaban las pensiones no contributivas. Sin
embargo, en la década del 2000, aunque las ya derogadas seguian
decreciendo, no hubo una transferencia de éstas a las pensione S no
contributivas, que también se redujeron en mas de 6.400 prestaciones en

los ultimos diez afios, reduciéndose su cobertura sobre el total de
poblacion en edad activa de una tasa de 7,39 por mil habitantes en 2001

a una tasa de 6,18 en 2012. Sélo a parti  r de 2013 aumenta el volumen y
la cobertura de estas prestaciones, alcanzando las 198.981 en 2015, con
una tasa de cobertura del 6,5 por mil habitantes de 16 a 64 afos. Este
dato representa el 43,9% de todas las pensiones no contributivas y el
89,5% del to tal de prestaciones no contributivas dirigidas al colectivo de
personas con discapacidad.

Gréfico 42. Evolucion del volumen de personas beneficiarias de pensiones no
contributivas de invalidez y de la cobertura por cada 1.000 per sonas
de 16 a 64 afos. 1998 -2015.
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Fuente: Boletin de Estadisticas Laborales. Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
Nota: en enero del 2001 los beneficiarios de Pensiones de Invalidez de 65 y mas afios
pasan a Jubilacién.

Estas ayudas suponen un gast o mensual superior a los 91.600 millones de
eur os, gue equivale a 3,00 al mes por hat
beneficiaria, dos euros menos que en el afio 2014.

Atendiendo al sexo, hay un predominio de mujeres (el 53% de sus
beneficiarios) y segun el ti po de discapacidad, en el 43,9% de los casos
tienen su origen en discapacidad de tipo psiquico, mientras que el 29,8%
es de tipo fisico. Por otro lado, mas de tres de cada cuatro beneficiarios
cuenta con un grado de discapacidad entre el 65y el 74%.

Dejan do al margen el caso de Ceuta y de Melilla, donde la cobertura por

mil habitantes de 16 a 64 afios es mucho mayor que en el resto de Espafia

(17,97 y 25,70 respectivamente), la cobertura més elevada de este tipo

de prestaciones corresponde a Canarias (13,53 por mil), Galicia (9,20),

Cantabria (8,93) y Andalucia (8,24), mientras que el importe medio de

dichas pensiones, més elevado corresponde a la comunidad de Murcia

(484,85 0/mes), |Islas Baleares (470,16) vy

En términos evolutivos, y como a ntes ya se ha sefalado, se ha ido
reduciendo con los afios tanto el nimero de personas beneficiarias como

su cobertura poblacional, en la medida en que también ha aumentado

la poblacién laboralmente activa. Sin embargo, en los dltimos afios tiende

en cualqui er caso a estabilizarse e incluso en 2013 y 2015 aumenta
ligeramente, alcanzando en este Ultimo afio casi las 199 mil pensiones.
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Mapa 8. Importe medio mensual (euros/beneficiario) de las pensiones no
contributivas de invalidez, por co  munidades autonomas. 2014.

] 456

s s

Fuente: Anuario de estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Reduccion progresiva de las prestaciones sociales y econdémicas
derivadas de la LISMI

Las 18.626 personas beneficiarias de prestaciones sociales y econémicas
para personas con discapacidad representan un 8,4% de todos los
beneficiarios de prestaciones no contributivas de invalidez, y tienen una
cobertura muy baja (0,61 personas beneficiarias por cada mil
habitantes), algo comprensible teniendo en cue nta que las dos
principales, el subsidio de garantia de ingresos minimos y el subsidio por
ayuda de tercera persona, ya estan derogadas y en proceso de
desaparicion.

Como el resto de las prestaciones de este tipo, y teniendo en cuenta su
derogacion a parti  r de 1990, su numero de beneficiarios, asi como su
cobertura poblacional, se ha ido reduciendo de forma notable con el
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tiempo, con una cobertura en 2015 de tan solo el 0,61, ligeramente
superior a la registrada en 2014.

Grafico 43. Evolucién del nimero de personas beneficiarias de prestaciones
sociales y econémicas de la LISMI por cada 1.000 habitantes. 1998 -
2015.
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Fuente: Anuario de estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
Nota: sin datos del Pais Vasco y Navarra

El importe medio mensual total que se destina a estas ayudas alcanza los

1,86 millones de euros, lo que supone 0,04 euros mensuales por habitante

y un gasto promedio de apenas 100 euros mensuales por cada persona
beneficiaria, pues si bien se establecen cuantias fijas dy no revisables o
para cada tipo de prestacion (subsidio de garantia de ingresos minimos

en 149,86 euros, la del subsidio por ayuda de tercera persona, en 58,45
euros, y la del subsidio de movilidad y compensacién por gastos de
transporte e n 63,10 euros y 63,30 euros respectivamente), como un mismo
beneficiario puede disfrutar de varias, el importe final por usuario se ve
modificado.

Respecto a la distribucion de estos subsidios por determinadas variables
demograficas, podemos observar que, en funcion del sexo, son subsidios
principalmente percibidos por mujeres (un 75,8%), sobre todo cuando se
trata de los subsidios de garantia de ingresos minimos (92,8%) y de ayuda
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por tercera persona (86,5%). Dado el momento temporal en el que se
crearony se concedieron, apenas son beneficiarios de ellos la poblacion
joven: dos de cada tres beneficiarios tiene 70 afios o mas (el 44,5% 80
afos y mas).

Atendiendo al tipo de discapacidad, en su mayoria son percibidos por
personas cuya discapacidad principal es fisica (un 78,8%), por un 22,6%
con discapacidades psiquicas y un 11,6% de caracter sensorial. En
cuanto a la situacion familiar, la mayoria de los que los perciben (2 de

cada 3) son dependientes de su unidad familiar, por un 32,5%
independientes y un 55 % con familia a su cargo. Esta situacion de
dependencia familiar es mas marcada en el caso de los subsidios de
garantia de ingresos minimos y de ayuda por tercera persona, en los
cuales practicamente 9 de cada 10 son dependientes de su unidad
familiar.

La tasa de cobertura mas elevada de este tipo de prestaciones se registra

en Melilla (7,33) por una parte, asi como en Murcia (2.62), mientras que la
cobertura mas baja se registra en Catalufia y en los dos archipiélagos, si
bien es precisamente en Balearesy  en Cataluiia donde ambos subsidios
cuentan con mayor cuantia media (mas de un 60% por encima de la
media).

El 58% de las personas con discapacidad en edad activa con certificado
recibe algun tipo de prestacion.

Si en lugar de utilizar los registros administ rativos, acudimos a los datos de
encuesta del Empleo de las Personas con Discapacidad para analizar la
extension de las prestaciones contributivas y no contributivas entre la
poblacién con discapacidad en edad activa, vemos que mas de la
mitad de las perso nas con discapacidad percibe algun tipo de
prestacion, el 58%. En la mayor parte de los casos se trata de una
prestacion contributiva (56,2%) y sélo un 1,8%, segun los datos del empleo
de las personas con discapacidad, tiene una pension de caracter no
cont ributivo.
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La percepcion de alguna prestacion resulta mas frecuente entre los
hombres que entre las mujeres (si bien en las mujeres es mas habitual
contar con alguna prestacién Unicamente no contributiva), también
aumenta el porcentaje de perceptores entre los grupos de mayor edad
y especialmente entre las personas inactivas.

En funcibn del grado de discapacidad, a mayor grado mas
probabilidades de que la persona esté percibiendo prestacidon, aunque

en el grupo de 75 y méas desciende un poco. Por tipo de disca pacidad,
las personas con enfermedad mental (63%) y las que tienen
discapacidad fisica (59,3%) son las que reciben en mayor proporcion
prestaciones. Las personas con discapacidad intelectual acumulan el
mayor porcentaje de prestaciones no contributivas (4, 7% frente al 1,8%
de media del total de la poblacion).

Entre 2008 y 2012 se fue incrementando el peso relativo de las personas

con discapacidad que no contaban con ninguna prestacion, sin
embargo desde el 2013 se ha reducido esta proporcion hasta situarse en
el 42% para 2014.

Gréfico 44. Evolucion de la distribucion de las personas con discapacidad en
edad activa beneficiarias de prestaciones econémicas segun su
caracter contributivo. 2008 -2014
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Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad.

Si analizamos la distribucion de las prestaciones percibidas por la
poblacion con discapacidad en edad activa en funcién de si éstas se
derivan o no de una incapacidad, podemos observar que un 46,7% son
derivadas de incapacidad, lo que supone el 80,6% de los que reciben
prestaciones. Un 11,3% de las personas con discapacidad en edad activa

(un 19,4% de los que reciben prestaciones), su prestacion no deriva de
una discapacidad, sino de otra contingencia que también puede causar

der echo a su percepcion.

Podemos observar, por otro lado, que una parte de poblacion que no

esta registrada como persona con discapacidad recibe algun tipo de

prestacion derivada de incapacidad (un 3,9%). Si atendemos a lo que

dice el Texto Refundido de la L ey General de derechos de las personas

con discapacidad y de su inclusi-n social,
qgue presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33 por

ciento los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida

una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta

o gran invalidezo. Por | o tanto, con esto:
proporcién de poblacién con discapacidad en edad activa a efectos
de la ley seria mayor que la poblacion reconocida s egun lo establecido

por RD 1971/1999 modificado por RD 1364/2012.

Si desagregamos por diferentes variables sociodemogréficas, podemos
concluir que las prestaciones derivadas de incapacidad son mas
frecuentes en los hombres que en las mujeres (un 51,3 frent e a 41,1).
Conforme aumenta la edad mayor es la probabilidad de percibir una
prestacion por incapacidad (o de otro tipo).

El 25,1% de las personas con discapacidad activas recibe una pension
por incapacidad aunque mas relevante resulta que el 59,9% de la
poblacién inactiva recibe pensién por incapacidad.

Por tipo de discapacidad, podemos observar que son las personas con
discapacidad fisica (un 50,2%) y las personas con enfermedad mental (un
51,7%) las que con mas frecuencia reciben una prestacion por
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inca pacidad. Segun el grado de discapacidad, la mayor probabilidad
de percibir una prestacion por incapacidad, la encontramos entre
aquellas personas con un certificado del 65 al 74% de discapacidad.

Atendiendo a la evolucion de los dltimos afios, podemos obser var que se
ha reducido la proporcién de personas con discapacidad con prestacién
derivada de incapacidad (del 48,1 al 46,7%). En el afio 2014, vuelve a
subir el peso de las personas que reciben prestaciones derivadas de
incapacidad sobre el total de persona s con discapacidad per perciben
prestaciones econdmicas.

Grafico 45. Evolucion de la distribucion de las personas con discapacidad en
edad activa beneficiarias de prestaciones econémicas segin sean
derivadas de incapacidad. 2008-2014.
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Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad.

4.4.6 Diferencias territoriales

A continuacion se muestra un apartado con datos segmentados por
Comunidad Auténoma, para ello, se han seleccionado indicadores

relacionados con cuatro grandes b loques tematicos:
A Datos sociodemograficos
A Indicadores de Empleo
A Indicadores sobre Formacion
A Variables sobre ayudas y prestaciones
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Antes de pasar a mostrar dicha informacion, presentamos una
aproximacion a la situacion actual de las personas con discapacida dy
su relacion con el mercado de trabajo por Comunidades Auténomas.

Se ha creado un ranking, en funcién del cruce de dos variables; tasa de
actividad y tasa de paro, determinandose cuatro cuadrantes o areas de
importancia:

A Comunidades con una tasa de acti vidad superior a la media y
una tasa de paro por debajo de la media , esta es en teoria la
situacion mas positiva.

A Comunidades con una tasa de actividad superior a la media y
tasa de paro mas alta , se trata de un situacion intermedia, alta
participacion de  las personas con discapacidad en el mercado
laboral acompafiada de un elevado paro, lo que podria indicar
dificultades para integrar al colectivo.

A Comunidades con una tasa de actividad inferior a la media y
una tasa de paro por debajo de la media , Se trata de una
situacion intermedia, poco paro pero baja participacién en el
mercado de trabajo.

A Comunidades con una tasa de actividad inferior a la media y
una tasa de paro superior a la media , se trata de la situacién
menos favorable, poca participacion en el m ercado de trabajo
y aun asi dificultades para emplear al colectivo.
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Cuadro 6. Caracterizacidon de las comunidades auténomas segun

actividad y tasa de paro

Menor tasa de actividad
Mayor tasa de paro (estas
comunidades suman el 32%

de las personas con discapacidad.

Mayor tasa de actividad
Mayor tasa de paro (es-

tac comunid

suman e

de la poblacién con discapa- 42% de
cidad) discapa
Extremadura
344_ Canarias
Kot 39,43 52,08
Andalucis -
Galicia 33,36 37,7 4257
34 40 39,25
26,89
Asturias : o
’25.é§ 36,80 4488
44,03
37,53 26,00 it
41,30 26,0
o 4545
(0 ant 25.50 196
235 40.55 49,07
R 36,74
' Menor tasa de actividad MediaTasa de /£ Mayor tasa de actividad
38% Menor tasa de paro (es-

Menor tasa de paro (estas
da el 7%

tasa de

Tabla 101. Datos sobre la s ituacion actual de las personas con discapacidad y

su relaciéon con el mercado de trabajo por Comunidades

Auténomas .
Andalucia Aragén
Principales indicadores sociodemograficos
Poblacion con

discapacidad (16-64 232.600 35.200
afios)
Género (%)
Hombres 54,56 57,.9
Mujeres 45,44 42,61

Edad (%)
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Personas de 16 a 24

- 6,88 5,68 2,79 9,54 7,07
afios
Personas de 25 a~44 31,56 28,69 22,91 31,68 32,07
afios
Personas de 45 a~64 61,56% 65,63 74,30 58,78 60,86
afios
Tipo de discapacidad (%)
Auditiva 7,44 6,84 6,39 4,96 3,98
Fisica 48,62 55,27 57,88 52,67 44,81
Intelectual 16,68 14,25 7,39 15,27 11,59
Mental 19,00 16,24 21,96 20,99 34,43
Visual 8,25 7,41 6,39 6,11 5,19
Grado de discapacidad (%)
De 33% a 44% 37,60 42,17 49,60 43,73 23,32
De 45% a 64% 17,83 16,76 14,14 17,87 13,64
De 65% a 74% 29,09 24,15 25,50 23,57 46,80
75% y mas 15,47 13,92 10,76 14,83 16,23
Tasas (%)
Tasa de actividad 33,40 44,00 26,89 42,37 33,79
Tasa de paro 41,80 37,00 28,44 28,11 32,20
Tasa de empleo 19,80 27,80 19,24 30,46 20,78
Tasa de prevalencia 4,19 4,20 7,40 3,40 3,90
Formacion (%)
Estudios primarios 30,70 4,19 10,35 35,52 15,75
Estudios secundarios 38,50 41,94 50,97 50,08 44,05
12 etapa
Estudios secundarios
22 etapa 19,00 37,62 21,02 10,43 24,30
Estudios superiores 11,80 16,26 17,66 3,98 15,91
Indicadores laborales
Demandantes
28.690 2.929 4.524 2.545 8.293
parados
Ocupados 48.040 9.770 9.660 7.980 12.050
Contrataciones
Total contrataciones 49.299 5.654 9.988 4.992 7.871
Contratos especificos
a personas con 15.817 2.116 5.459 1.878 3.585
discapacidad
Contratos especificos
a personas con 11.863 1.461 4.653 1.158 2.295
discapacidad en CEE
Salarios
Salario medio bruto
anual 19.328 19.915 18.3014 18.878, 19. 346 .
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Castillay Castilla La
Leodn Mancha

Principales indicadores sociodemograficos
Poblacion con

Cantabria

discapacidad (16 -64 21.500 75.400 69.300
afios)
Género (%)
Hombres 55,14 58,17 55,04
Mujeres 44,86 41,83 44,69
Edad (%)
Personas de 16 a~24 372 4,64 5.77
afios
Personas de 25 a~44 24,65 27 45 29,00
afios
Personas de 45 a~64 71.63 67.90 65,22
afios
Tipo de discapacidad (%)
Auditiva 4,63 6,50 4,48
Fisica 58,33 50,13 71,82
Intelectual 7,41 17,64 9,97
Mental 23,61 18,70 7,51
Visual 6,02 7,03 6,21
Grado de discapacidad (%)
De 33% a 44% 45,12 39,84 43,58
De 45% a 64% 16,74 16,47 17,03
De 65% a 74% 26,51 27,09 25,25
75% y mas 11,63 16,60 14,14
Tasas (%)
Tasa de actividad 36,74 37,53 39,25
Tasa de paro 38,35 27,24 37,02
Tasa de empleo 22,65 27,31 24,72
Tasa de prevalencia 5,60 4,80 5,20
Formacion (%)
Estudios primarios 11,19 13,19 38,10
Estudios secundarios
49,81 44,14 40,19
12 etapa
Estudios secundarios
22 etapa 19,55 29,41 6,71
Estudios superiores 19,45 13,26 15,00
Indicadores laborales
Demandantes
2.291 8.051 7.809
parados
Ocupados 4.870 20.590 17.130
Contrataciones
Total contrataciones 4.077 13.684 12.205
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Catalufia

230.000

52,68
47,32

5,70

28,62

65,68

5,65
49,63
12,47
26,55

5,69

42,02
17,75
27,06
13,17

39,43
32,80
26,50
4,80
23,41

48,06

14,58

13,95

19.253

60.950

33.187

Comunidad
Valenciana

156.200

54,61
45,39

5,63

30,03

64,34

3,97
64,79
12,23
14,66

4,35

44,37
16,71
26,95
11,97

38,80
34,29
25,49
4,80

13,30

55,96

15,64

15,10

17.250

39.820

21.873
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Contratos especificos
a personas con 1.340 5.551 4.096 13.202 8.753

discapacidad

Contratos especificos

a personas con 972 3.001 4.315 8.997 5.637
discapacidad en CEE
Salarios
Salario medio bruto R R
anual 18.304 18.8610 18.8610 18. 878, 18.878.

Extremadura Galicia C.Madrid ~ Redionde C. Foral de

Murcia Navarra
Principales indicadores sociodemograficos
Poblacion con
discapacidad (16 -64 33.100 56.400 124.300 69.300 14.300
afios)
Género (%)
Hombres 55,59 53,90 56,06 55,99 59,44
Mujeres 44,41 46,10 45,94 44,01 40,56
Edad (%)
Personas de 16 a 24
afios 5,74 5,15 6,92 6,49 6,99
Personas de 25 a 44
" 29,91 29,13 30,35 30,74 30,77
afios
Personas de 45 a 64
- 64,35 65,72 62,72 62,77 62,24
afios
Tipo de discapacidad (%)
Auditiva 6,34 5,69 6,19 6,06 6,99
Fisica 45,62 62,63 53,10 59,16 44,06
Intelectual 19,03 9,43 13,35 9,96 18,88
Mental 20,85 16,55 18,99 17,60 21,68
Visual 8,16 5,69 8,37 7,22 8,39
Grado de discapacidad (%)
De 33% a 44% 38,55 34,99 35,64 50,65 45,45
De 45% a 64% 16,27 46,54 37,89 15,30 19,58
De 65% a 74% 29,82 9,41 14,88 21,93 21,68
75% y mas 15,36 9,06 11,58 12,12 13,29
Tasas (%)
Tasa de actividad 34,44 26,60 40,55 44,88 45,45
Tasa de paro 32,63 36,80 16,51 34,37 15,92
Tasa de empleo 23,20 16,81 33,85 29,45 36,85
Tasa de prevalencia 4,70 3,30 3,00 7,20 3,50
Formacion (%)
Estudios primarios 35,88 22,63 21,06 30,08 22,64
Estudios secundarios 12
etapa 42,36 46,49 33,04 41,52 38,26
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Estudios secundarios 22

13,22 19,32 20,29 20,46
etapa
Estudios superiores 8,54 11,56 25,60 7,94
Indicadores laborales
Demandantes 4.397 9.284 13.985 6.052
parados
Ocupados 7.680 9.480 42.080 20.410
Contrataciones
Total contrataciones 8.720 14.296 26.232 10.353
Contratos especificos
a personas con 2.551 4.410 13.296 2.509
discapacidad
Contratos especificos
a personas con 1.979 2.639 9.460 781
discapacidad en CEE
Salarios
Salario medio bruto 18.8610 18.3040 19.5760 19.3290
anual
Pais Vasco La Rioja Ceuta* Melilla*

Principales indicadores sociodemograficos
Poblacién con

discapacidad (16 -64 64.400 9.200 9.600

anos)

Género (%)

Hombres 59,16 58,70 47,37
Mujeres 40,84 41,30 52,63

Personas de 16 a 24
~ 4,35 4,35 8,33

afios
Personas de 25 a~44 28,57 28,26 20,17

afios

Personas de 45 a 64
" 67,08 67,39 62,50

afios

Tipo de discapacidad (%)
Auditiva 5,75 6,52 521
Fisica 53,57 55,43 62,50
Intelectual 11,65 11,96 9,38
Mental 22,36 18,48 13,54
Visual 6,68 7,61 9,38
De 33% a 44% 40,16 46,74 33,33
De 45% a 64% 19,69 20,65 18,75
De 65% a 74% 25,43 21,74 34,38
75% y mas 14,73 10,87 13,54

18,19

20,90

1.226

8.660

3.009

929

676

19.91¢€
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Tasa de actividad 49,07 41,30 52,10
Tasa de paro 23,51 15,92 32,20
Tasa de empleo 37,53 36,85 25,70
Tasa de prevalencia 4,70 4,60 8,80
Formacién (%)
Estudios primarios 15,22 20,77 44,91 55,31
Estudios secundarios 12 4050 4913 4426 23,92
etapa
Estudios secundarios 22 10,76 473 10,83 164
etapa
Estudios superiores 24,52 25,37 - 23,13
Indicadores laborales
Demandantes 5.355 844 683 938
parados
Ocupados 24.170 8.660 - -
Contrataciones
Total contrataciones 14.078 2.196 376 928
Contratos especificos
a personas con 8.669 974 33 59

discapacidad
Contratos especificos

a personas con 8.004 707 6 7
discapacidad en CEE
Salarios
Salario medio bruto .
19. 91¢ 19. 91¢ 19.3290
anual

* Datos agregados para Ceuta y Melilla (Gnicos disponibles) en los apartados:
Principales indicadores sociodemogréaficos y Tasas

45 Conclusiones.

El andlisis detallado respecto a la situacion de las personas con
discapacidad y el mercado de trabajo, permite identificar once ideas
basicas sobre las que trabajar, a fin de favorecer la integracion del
colectivo

1. Las personas con discapacidad se encuentran en una situacion
de desigualdad en el contexto del mercado laboral . Tan solo una
de cada cuatro personas con discapacidad en edad activa esta
ocupada. La tasa de actividad del colectivo se sitia en el 38%,
frente al 78% de las personas sin discapacidad. A ello se une una
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elevada tasa de desempleo, 32, 2%, la cual se ha duplicado entre
2008 y 2014.

2. La discapacidad no es la unica variable que influye en la
empleabilidad . Las caracteristicas sociodemograficas vy
socioecondmicas condicionan el modo de participar en el
mercado laboral . Respecto a la tasa de e mpleo la situacion
resulta mas favorable para los varones, para los segmentos de
edad comprendidos entre los 25 y los 44 afios, las personas con
discapacidades de tipo visual y auditivo, las personas que tienen
un grado de discapacidad reducido y principalm ente para
quienes cuentan con un mayor nivel de cualificacion.

3. El nivel formativo resulta un elemento clave para facilitar la
inclusién laboral . Elevados niveles de cualificacion en las personas
con discapacidad favorecen la insercion laboral, asi como, el
acceso a empleos de mayor calidad. Contar con estudios
universitarios incrementa la tasa de empleo en un 84%, situacién
gue no se da en la poblacién general. Sin embargo, el colectivo,
sigue caracterizdndose por unos bajos niveles formativos y un
abandono precoz de su proceso de cualificacién, lo que puede
verse sustentado en el hecho de que casi el 70% refiere barreras
en el acceso a la educacion.

4.  Condiciones contractuales precarias y carentes de estabilidad .En
2015, el 91% de los contratos realizados al  colectivo fueron de
caracter temporal; el 39% correspondian a tiempo parcial y la
media de contratos por afo por persona fue de 2,1.

5. Las personas con discapacidad continian teniendo empleos de
baja cualificacion , con presencia dominante en el sector
servicios. Una de las ocupaciones mas habitual entre las personas
con discapacidad es la de personal de limpieza de oficinas,
hoteles y otros establecimientos similares, que concentran el 14,8%
del total de contratos realizados al colectivo en 2015. Otras
ocu paciones en las que se ha empleado al colectivo son: Peones
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de las industrias manufactureras (8,9%), Camareros asalariados
(6,0%), conserjes de edificios (2,7%).

6. Los Centros Especiales de Empleo resisten la crisis y se constituyen
como nichos fundamentales  para la empleabilidad del colectivo
El volumen de contratos especificos de discapacidad realizados
en dicho entorno ha pasado el 47% en 2006 al 72% en 2015, lo que
ha llevado a duplicar dicha tipologia de contratacion (de 26.000
a mas de 68.000). Esos 68 .613 suponen el 34% del empleo creado
para el total del colectivo.

7. Las personas con discapacidad ocupadas experimentan
discriminacion salarial con respecto a la poblacion sin
discapacidad , siendo sus sueldos un 16% mas bajos. A ello hay que
afadir un conti nuado descenso en las remuneraciones del
colectivo, pasando de 20.5330 bruto/ af
afio en 2015.

8. Escaso cumplimiento de la cuota de reserva mediante
contratacion directa , que en parte se mitiga con las medidas
alternativas. La mayoria de las empresas de méas de 50
trabajadores no cumple la cuota de reserva del 2%. Si bien no se
dispone de informacion directa sobre dicha tematica, si
contamos con informacion indirecta que nos conduce a dicha
conclusién. Asi, en 2014 el 79,4% de los asala riados que trabajan
en organizaciones de mas de 50 trabajadores, apuntan el
incumplimiento de dicha cuota, frente a un 20,6% que afirman
gue en sus entidades si se cumple la cuota de reserva del 2%.

9. Tres de cada diez personas con discapacidad en Espafia se
encuentra en riesgo de pobreza o exclusidon social . La
precariedad en el empleo y los bajos salarios, conducen al
colectivo hacia un mayor riesgo de pobreza y exclusion. De
hecho, el acceso al empleo de por si, no garantiza a las personas
con discapacidad s alir de la pobreza. El 14,8% de las personas con
discapacidad ocupadas, se mantienen en dicho umbral.
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10. Las politicas activas de empleo reducen la precariedad laboral al
favorecer la consolidacion de los puestos de trabajo creados . En
2014 mas de 61.000 pers onas con discapacidad, se han acogido
a ayudas de integracion laboral, las cuales han contribuido de
manera significativa a frenar la destruccion de empleo en el
colectivo.

11. La Fundacién ONCE continta siendo el principal motor para la
creacion de empleode  personas con discapacidad . Alolargo de
su historia la Fundacion ONCE y su grupo empresarial han tenido
un papel muy significativo en la creacibn de empleo para
personas con discapacidad en nuestro pais. Incluso durante el
periodo de crisis ha continuado  creando mas de 7.000 puestos de
trabajo al afio, alcanzando los 8.932 puestos en 2015. La ONCE,
Fundacién ONCE y su grupo empresarial, cuentan en 2015 con
37.774 trabajadores con discapacidad en plantilla. Ademas se ha
contribuido a la formacién de 56.446 p ersonas con discapacidad.
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A Instituto Nacional de Estadistica (2008): Encuesta sobre
Discapacidades, Autonomia personal y situaciones de
Dependencia 2008 (EDAD 2008). (en linea)
ihttp://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t15/p418&fil
ezinebase y , acceso marzo de 2014.

A Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (2014): Ensefianzas no
uni ver sitar i as htp/Nvevimecdlgédbrssaryicios U -al-
ciudadano -mecd/estadisticas/educacion/no -universitaria.html y ,

acceso marzo de 2014.

A Ministerio de Empleo y Seguridad Social (2015): Boletin de
Estdisticas Laborales del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
( en | zhitpe/\aww.eriipleo.gob.es/estadisticas/bel/index.htm Y,
acceso marzo de 2014.

A Ministerio de Empleo y Seguridad So cial (2015): Anuario de
estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. (en linea)
inttp://www.empleo.gob.es/es/estadisticas/contenidos/anuario.ht
my, acceso 20Br zo de

A Servicio Publico de Empleo Estatal (2015): Datos estadisticos de
contratos. (en linea)
inttp://www.sepe.es/contenido/estadisticas/d atos_estadisticos/co
ntratos/datos/estadisticas_nuevas.htiml 'y, acceso mar zo de 2
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En este texto se recoge de manera detallada el andlisis de las
caracteristicas de cada una de las fuentes metodoldgicas recopiladas
por ODISMET en relacién con el e mpleo, la educacion y las politicas de
proteccion social. Para una identificacion y explicacién pormenorizada

de cada una de las fuentes, emplazamos al lector al Informe Cero,
disponible en la web de ODISMET: hitp://odismet.es/es/informes/

Las principales fuentes de datos de donde se obtiene la informacién de
cada uno de los capitulos son las siguientes:

1. Integracion laboral y tendencias del mercado de trabajo. Los datos
de este modulo se recogen de diversas fuentes 2, como son:

1. El Empleo de las Personas con Discapacidad (EPD), del Instituto
Nacional de Estadistica (INE).

2. La Encuesta de Integracion Social y Salud (EISS 2012) del INE.

3. La Estadistica de contrataciones del Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPBE.

4. El Informe Anual del Mercado de Trabajo de las Personas con
Discapacidad del Observatorio de las Ocupaciones del SEPE.

5 EI Estudi o O6Presefeatyod uEspecidal ¢ osde
de la Fundacién Once.

6. La European Labour Force Survey (EU -LFS). Ad hoc module 6AHM -
on Employment of Disabled People 2011, de Eurostat.

2 Para una descripcion detallada de las fuentes estadisticas utilizadas , procedencia de
sus datos y operativizacion y definicion de la discapacidad en las mismas, véase el
Infforme Cero de ODISMET: http://odismet.es/es/informes/informe -cero -del -
observatorio -sobre -discapacidad -y-mercado -de -trabajo/3/
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2. Condiciones de trabajo y trayectorias profesionales. Los datos de
este modulo se recogen de las siguientes fuentes:

7. El Empleo de las Personas con Discapacidad (EPD), del INE.
8. La Encuesta de Integracidon Social y Salud (EISS, 2012) del INE.
9. El Salario de las Personas con Discapacidad (SPD), del INE.

10.La Encuesta de Condiciones de Vida (ECV), EU  -SILC en sus siglas en
inglés.

3. Educacion y formacion profesional. Los datos de este moédulo se
recogen de las siguientes fuentes:

11.El Empleo de las Personas con Discapacidad (EPD), del INE.
12.La Encuesta de Integracion Social y Salud (EISS, 2012) del INE.

13.La Estadistica de Ensefianzas no Universitarias, del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte.

14.La European Labour Force Survey de 2011, de Eurostat.

15.El Informe Sickness, Disability and Work: Breaking the barriers. A
synthesis of findings across OECD countries 2010, de la OCDE.

16.Special Needs Education country data 2012, de la European
Agency for Develo pment in Special Needs Education.

4. Politicas de empleo orientadas a las personas con discapacidad
Los datos de este médulo se recogen de las siguientes fuentes:

17.The labour market policy (LMP) database, de Eurostat.

18. Anuario de Estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
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19.Boletin de Estadisticas Laborales, del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.

20.El Empleo de las Personas con Discapacidad (EPD), del INE.

5. Prestaciones sociales . Los datos de este modulo se recogen de las
siguientes fuentes:

21.El Sistema Europeo de Estadisticas Integradas de Proteccion Social
(SEEPROQOS), de Eurostat.

22.El Anuario de Estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social.

23.El Boletin de Estadisticas Laborales, del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.

24.El Empleo de las Personas con Discapacidad (EPD), del INE.
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5 Gasto publico en discapacidad en Espafia

Capitulo e laborado por Maica Motos Martinez -Esparza y Agustin Huete
Garcia

5.1 Metodologia.

Continuando con los modelos para la medicidén del gasto social de los
anteriores Informes Olivenza, el andlisis destinado a medir el esfuerzo de

las administraciones publicas espafiolas en materia de personas con
discapacidad debe consid  erar una dimension sustantiva de las mismas,
es decir, sobre las areas de actuacion destinadas a la atencién de las
personas con discapacidad, asi como una dimensién procedimental
relacionada con la naturaleza de los recursos a su disposicion, asi como

los actores implicados en la provision y prestacién de dichos recursos.

Ambas dimensiones incluyen los diferentes tipos de clasificacion
considerados en la medicién del gasto social en general, a saber: la
clasificacion funcional a partir de la cual conocer las areas de politica
publica implicadas en la atencién a las personas con discapacidad; la
clasificacion administrativa , a partir de la naturaleza de los actores
implicados en ella; y la clasificacion econémica , a partir del tipo de
recursos que se ponen a disposicién de las personas con discapacidad
por parte de las administraciones publicas.

Ahora bien, en todo caso, la informacion habra de adaptarse a la
naturaleza y caracteristicas de la politica publica de atencién a las
personas con discapacidad,t  ratando, por tanto, de elaborar un modelo
sencillo pero riguroso, en el que se incluya el actual sistema de proteccion
a las personas con discapacidad, asi como la red de actores implicados
en ella.

La dimension sustantiva incluiria la totalidad de progra mas, actuaciones
0 ayudas econdmicas destinadas a la atencion de este colectivo,
diferenciando por area de politica publica (educacién, empleo, ocio,
dependencia...). Ello se corresponderia por tanto con la clasificacion
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funcional a la que se alude en los sistemas de medicion del esfuerzo o
gasto social.

Junto a ello, la dimension procedimental incluiria, por una parte, la
clasificacion econémica , a la que hemos aludido, en la cual se
consideran dos tipos de esfuerzos. Por una parte, prestaciones de
caract er economico. Dicha dimension diferencia a su vez entre
prestaciones de caracter contributivo , destinadas a personas incluidas
dentro del sistema de la seguridad social; prestaciones de caracter no
contributivo , mecanismo de proteccion no profesional para aguellos que
estan fuera del mercado de trabajo, aunque también protege a todos
aquellos que siendo trabajadores no tienen derecho a la proteccién
contributiva por carecer de cotizaciones suficientes; y otros dinerarios ,
incluyendo en esta categoria todas aguellas ayudas, subvenciones o
exenciones otorgadas para aspectos concretos de la vida del individuo,

tales como adaptacion de viviendas, puesto de trabajo, reducciones en
impuestos, etc. Por otra parte, el sistema de medicion incluye la categoria

de servicios, diferenciando entre aquellos prestados desde el ambito
publico en su totalidad, atendiendo a los diferentes niveles de gobierno

que se implican en la atencion a las personas con discapacidad

(administracibn general del Estado, Comunidades Auténomas y
Entidades Locales) y servicios que, siendo de titularidad publica, se
prestan en coordinacion o colaboracion con actores del ambito privado

Ademas, de los dos tipos de esfuerzo mencionados el sistema de
medicion incorpora una dimension denominada esfuerzo de soporte . Esta
tltima categoria se considera muy importante pues, a pesar de que el
importe destinado a esta categoria no llegaria directamente a las
personas con discapacidad, representa el esfuerzo realizado en materia

de disefio de programas, administracion, coordinacién, seguimiento,
control y evaluacién, y constituye una parte esencial para el
mantenimiento del sistema de atencion a las personas con
discapacidad.

Tal como se recoge en la revision de las diferentes clasificaciones de
costes realizada por Barberan, Costa y Val (2008), el esfuerzo de soporte
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se conoce como costes de operacion y mantenimiento, entendidos
como todos aquellos costes necesarios para que el servicio sea prestado
de forma continuada. Podrian definirse como costes de f
conceptos tales como coste de materiales, personal, reparaciones,
energia o costes administrativos.

uncionamiento

En definitiva, el analisis o medicion del esfuerzo en materia de
discapacidad por parte de
proponemos, se es tructura tal como se propone en el siguiente marco

analitico:

las administraciones publicas que

Cuadro 7 Sistema de Medicién del Esfuerzo de las Administraciones Publicas

espafiolas en atencion a las personas con discapacidad

(SMEDiscp).
Corresp ondencia Aspectos a partir de
: . con principios de . los cuales elaborar
Concepto Dimension b p En atenci I .
clasificacion bateria de
existentes indicadores
Para qué se presta Areas de politicas
e ayuda econdémica publicas implicadas
. Clasificacion g s
Sustantiva : 0 servicio a las en la prestacion
funcional L
personas con econdmica o
discapacidad. servicio.
Esfuerzo en Quién se implica en
i e la prestacién o .
(rjnatena de Clasificacion se?vicio 2 las Actores publicos.
iscapa - .- . i
1scap administrativa Actores privados.
cidad en personas con
Espafia Procedi - discapacidad.
mental Cbémo se distribuye

Clasificacion
econdémica

Esfuerzo de soporte

la atencién a las
personas con
discapacidad.

Prestaciones
econémicas.
Servicios

Fuente: elaboracion propia.

5.1.1 Modelo de medicion.

Atendiendo al marco analitico propuesto, el sistema de medicién del
esfuerzo de las administraciones publicas espafiolas en atencion a las
personas con discapacidad (SMEDiscp) se sustenta en un proceso de
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operacionalizacion del que se obtiene una bateria de indicadores para
cada una de las administraciones consideradas y que se desarrollan en
los siguientes epigrafes.

5.1.1.1 Sistema de Medicion para la Administracion General del Estado y
Comunidades Autbnomas

Este sistema de medicion propone una serie de indicador €s, que por una
parte dan cuenta del esfuerzo realizado en cada tipo de prestacion y
servicio, para posteriormente agregar dicha informacién en ambos rubros

y finalmente, obtener informacién a nivel de cada administracion
analizada sobre el esfuerzo total  realizado en términos de atencion a las
personas con discapacidad.

Cuadro 8 Sistema de Medicion del Esfuerzo de la AGE y CCAA:
Operacionalizacion.

Unidades de
Conceptos Indicadores de medicion propuestos recogida de
informacion
indice Sintético de Esfuerzo .
De caracter Prestaciones econémicas no Indice
contributivo  contributivas (ISPCont) (ISPCont, ~_ SIntetico
AGE) (ISPCont, CCAA) de Esfuerzo
indice Sintético de Esfuerzo Presi:cion 1. Denominaci()_n
Prestaciones | De caracter Prestaciones econémicas es de la prt_estacm’)n
Econdmicas no contributivas  (ISPNoCont) Econémica indice 0 servicio.
contributivo (ISPNoCont, AGE) (ISPNoCont, s (ISPE) Sntético 2. Actor que lo
CCAA) (ISPE, AGE) de presta dentro de
Otros Indice _Sintét_ico de Esfuerzo (ISPE, Esfuerzo la . 3
. . Otros dinerarios (1SOd) (1SOd, (ISE) Administracion.
dinerarios CCAA) -
AGE) (ISOd, CCAA) (ISE, AGE) | 3. Requisitos
indice Sintético de Esfuerzo o (ISE, (marco legal).
De caracter Servicios de caracter publico I_ndlc_e CCAA) 4. Fuente de
publico (ISSPub) (ISSPub, AGE) (ISSPub, _ Sintetico informacion
. CCAA) de Esfuerzo Unidad de medida.
Servicios P L en Servicios
Indice Sintético de Esfuerzo
. L - (ISSS) (ISSS,
De caracter Servicios de caréacter AGE) (ISSS
concertado concertado (ISSCon) (ISSCon, CCAA) '

AGE) (ISSCon, CCAA)

Fuente: elaboracion propia.

Desarrollo de las dimensiones de analisis.

El punto de partida de este sistema de medicibn lo constituye la
diferenciacion e n la naturaleza de la atencién que reciben las personas
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con discapacidad, que se deriva de la recepcion de prestaciones de
caracter econémico, por una parte, y la recepcién de servicios, por otra.

Es a partir de este principio econémico de clasificacion a partir del cual
se plantea el sistema de medida.

En relacion con las prestaciones econdmicas, el sistema de medicidén
diferencia entre tres principales tipos, a saber: prestaciones de caracter
contributivo, destinadas a personas que estdn o han estado
desa rrollando una tarea profesional en el mercado de trabajo y como
consecuencia de la misma se les reconoce el derecho a la recepcion de

este tipo de prestacion; prestaciones de caracter no contributivo,
destinadas a cubrir diferentes necesidades de las perso nas con
discapacidad, con independencia de que hayan o no desarrollado una

labor profesional en el mercado laboral; y, finalmente, prestaciones a las
gue se denomina otros dinerarios, en cuyo grupo se insertan diferentes
subvenciones, exenciones, reduccion  es o deducciones en impuestos que
se conceden por parte de las diferencias unidades administrativas de la
AGE y Comunidades Autébnomas en atencion a la existencia de una
discapacidad en los individuos.

Respecto de | a categor2a 0otolosesfuerdasdee r ar i 0 ¢
la administracion en relacion con el exencion, reduccion o deduccion de

impuestos como consecuencia de tener una discapacidad, es necesario

sefalar que en la mayoria de los casos, dada la inexistencia de los datos,

se propone un sistema de estimaciéon, a partir del volumen e importe

medio de los impuestos, asi como el nUmero de exenciones, deducciones

o reducciones concedidas en un afo fiscal.

El importe destinado a las prestaciones econdémicas se aglutina en un solo
Indicador: indice Sin tético de Prestaciones Econémicas (ISPE), que se
deriva de la obtencion de la informacién relacionada con los gastos
destinadas a prestaciones econOmicas de caracter contributivo
(ISPCont); prestaciones econOmicas de caracter no contributivo
(ISPNoCont) y otros dinerarios (ISOd). Dichos indicadores se recogen tanto
para la administracion central como para las administraciones
autondémicas, elaborando la misma bateria de indicadores con la

::‘?{%"a
L O,
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extension AGE, para la administracion central y CCAA para las
administ raciones regionales.

Respecto a los servicios, el sistema de medicion recoge a su vez la
diferenciacion entre aquellos de caracter publico y aquellos prestados
en colaboracion o convenio con actores privados, tratando de esta
forma de incluir en el sistem a de medicidn los principios de la clasificacion
administrativa, a partir de la cual se ha de incorporar en los sistemas de
medicion la naturaleza del actor (publico o privado) implicado, en este
caso, en la prestacion del servicio.

En cuanto a los servic ios prestados desde el ambito publico, y en
coherencia con las propuestas de medicion de Rodriguez Cabrero (2002;
2013), la informacién referida a la Administracion General de Estado,
considera, en primer lugar, la procedente de los diferentes Ministerios
implicados en la atencion a las personas con discapacidad.

En segundo lugar, aquellas prestaciones econdémicas y técnicas
procedentes de diversas mutualidades, a saber ISFAS (  Instituto Social de
las Fuerzas Armadas) , MUFACE (Mutualidad General de Funcionarios
Civiles del Estado) , MUGEJU (Mutualidad General Judicial)

En tercer lugar, organismos autonomos, tales como el INEM y la Seguridad
Social, donde se incluye el gasto del IMSERSO, asi como todas aquellas
prestaciones econdmicas relacionadas con la discapacidad en el
ambito contributivo y no contributivo. Y, finalme nte, aquellas
prestaciones procedentes de LISMI y FAS que aunque derogadas,
contintan produciendo un gasto, y en declive.

El importe destinado a la provision de servicios se computa en un indice
Sintético (ISSS) que aglutina tanto el esfuerzo en servicios  por parte de las
entidades publicas (ISSPub), como respecto a aquellos servicios
prestados en colaboracién con entidades de caracter privado (ISSCon).
Dichos indicadores se recogen tanto para la administracion general del
estado como para las administraci  ones regionales, elaborando también
la misma bateria de indicadores con la extension AGE, para la
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administracion general del estado y CCAA para las administraciones
regionales.

Componentes.

El sistema de medicion recoge, para cada prestacion (contributiva , NO
contributiva y otros dinerarios), asi como servicios (publicos o
concertados), la siguiente informacion:

1 Denominacion de la prestacion o servicio.

1 Actor que lo presta dentro de la administracion . En cada uno de
ellos se explicita la unidad administr  ativa que presta o promueve
la prestacion o el servicio. En este sentido, la incorporaciéon del
actor concreto, nos estara informando a su vez del area de
politicas publicas implicada en la prestacibn o servicio,
incluyendo de esta forma las propuestas de m edicion incluidas en
la clasificacion funcional. La incorporacion de este aspecto en el
sistema de medicion podria resultar de gran interés analitico, toda
vez que tanto de forma agregada para todas las administraciones
publicas, como en el interior de cad a una de ellas, conocer las
unidades administrativas implicadas nos estara informando a su
vez de las areas de politicas publicas y, en definitiva, los ambito

de | a vida del i ndividuo (empl eo,
sobre el que se incide en mayor o men  or medida desde el ambito
publico.

1 Requisitos (marco legal). Cada una de las prestaciones o servicios,
con independencia de ser todas ellas destinadas a personas con
discapacidad, incluyen una serie de requisitos especificos. Se ha
considerado oportuno in  corporarlos pues, en el caso de tratar de
realizar alguna comparacion entre administraciones, quiza las
diferencias no se derivarian tanto del importe o esfuerzo destinado
a las mismas, sino también o sobre todo, a los mecanismos o
criterios establecidos e n cada caso para el acceso por parte de
las personas con discapacidad a los mismos recursos. Ademas, tal
como se sefiala en la literatura al respecto, la clasificacion
econOmica destinada a diferenciar la naturaleza de la atencion
(prestaciones o servicios) considera también la existencia de
principios destinados a conocer si se dan en ellas diferentes formas
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de comprobacion de recursos por parte de los individuos
destinatarios de la ayudas. De esta forma, el sistema de medicién

gue propone este documento in cluiria a su vez todas las
dimensiones consideradas en el marco de la clasificacion
econdmica.

1 Fuente de informacioén . En este epigrafe se incluyen la localizacion
exacta de la prestacion o servicio, bien en los presupuestos de la
administracion en cada cas 0, 0 bien la convocatoria de
subvenciones, en el caso de tratarse de ayudas de caracter
econdmico.

1 Unidad de medida . Al objeto de facilitar el calculo de los
indicadores sintéticos, es necesario saber de antemano la unidad
de medida en que se recoge la in formacion presupuestaria en
cada caso. Para ello, para cada prestacion o servicio se detalla
la unidad de medida en que se recoge la dotacion
presupuestaria (datos absolutos, miles de euros, millones de euros,
etc. ).

5.2 Fuentes

Teniendoencuentaelmarcod e referencia previsto e
20156, olnforme Olivenza 20146 y en el
Di scapacidaddé, que nos han facilitado

la medicion del esfuerzo en materia de discapacidad de la
Administraci 6n Central, Autonémica y Local, y la obtencion de una
bateria de indicadores para la estandarizacion y comparabilidad entre

las mismas y a nivel internacional, pasamos a mostrar la metodologia
aplicada para la obtencion de cada uno de los datos e indicador es.

El sistema de medicion propuesto, como se ha venido detallando
anteriormente, y como aparece reflejado en el cuadro resumen de
operacionalizacion, consta de diversos indicadores. Mediante
agregacion de los mismos, podremos obtener el indice de esfue rzo total
por cada administracién objeto de analisis.
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Se presenta en la siguiente formula , en la cual se determina que el
esfuerzo publico en materia de discapacidad, reflejado en el indice
Sintético de Esfuerzo (ISE), vendria derivado de la suma de los diferentes
importes destinados a prestaciones econémicas, calculados en el indice
Sintético de Prestaciones Econdomicas (ISPE); el esfuerzo en servicios,
aglutinado en el indice Sintético de Servicios (ISSS) vy, finalmente, el
esfuerzo en mantenimiento y sop orte del sistema de proteccion a las
personas con discapacidad, aglutinado en un Unico indicador
denominado indice Sintético de Soporte (1ISSo).

ISE= ISPEISPCont+ISPNoCont+ISOd)+ ISSSISSPub+ISSCon)+#4SSo

En el presente Informe pasamos a detallar los indicadores del ejercicio
2015, y la evolucion sufrida por los mismos, de acuerdo a los publicados
para el 2014. Para obtener estos indicadores, en primer lugar debemos
identificar los datos que nos serviran ba se para su cuantificacion. Las
fuentes principales son la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de
las diferentes Comunidades Auténomas para el ejercicio 2015, en sus
diferentes niveles de desglose, organico, funcional y econémico.

La localizacion de los presupuestos desagregados por programas
gestionados por los Actores reflejados en el informe previo, nos facilita la
identificacibn de diferentes partidas de gasto destinadas a
discapacidad. La dificultad reside en encontrarlas a un nivel de detalle
suficiente, de cara a su inclusion en el indicador deseado.

Para continuar en linea con el primer informe, tratando de conseguir la
mayor cantidad de informacion de calidad posible, y evitar descartar

datos relevantes por encontrarse aglutinados con partid as de gasto
destinadas a otros colectivos , se ha buscado fuentes complementarias,

que permitan la identificacion exacta de la cuantia destinada a
discapacidad, o bien su estimacién de manera consistente. En la mayoria

de los casos, se tratara de importes  presupuestados (convocatoria de
subvenciones, listado de concesiones ...), en otros la existencia de datos
sobre importes efectivamente realizados (memorias econdmicas,
informes), que permiten una mayor aproximacion, y exactitud, lo que nos
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ha inclinado al uso de los mismos. En cualquier caso, se indicara en cada
partida las fuentes y métodos de calculo seleccionados.

Sobre los datos de gasto obtenidos, realizamos su clasificacion en los
diferentes conceptos: Prestaciones econdmicas (De caracter
contributiv o, de caracter no contributivo, Otros dinerarios) Prestaciones

de servicios (de -caracter Publico, de caracter Concertado). Asi
determinamos el montante destinado a cada rubro por las diferentes
administraciones en el ejercicio 2015 y las modificaciones suf ridas en el
mismo respecto al 2014.

De acuerdo a los indicadores propuestos en el Sistema de Gasto Estatal,
hay que afiadir el importe destinado al esfuerzo de soporte o coste de
operacion y mantenimiento de las administraciones publicas para
prestaciones y programas directamente destinados a las personas con
discapacidad. Segun cifras de EUROSTAT, los costes de administracion de
los servicios sociales en Espafia ascendieron a un 1,9% en 2012,
toméandose este dato a efectos de calculo.

Para poder comparar las  cuantias absolutas obtenidas, destinadas a
gasto en discapacidad por las diferentes Administraciones analizadas:
Administraciéon Central del Estado, Comunidades Auténomas, y las
Ciudades autonomas de Ceuta y Melilla, las relacionaremos con los
siguientes pa rametros :

1. Presupuesto total anual 2015, de la Administracion Central del
Estado, Comunidades Autonomas y Ciudades Auténomas.
(Fuente: Ley de Presupuestos correspondiente).

2. Poblacion con discapacidad a nivel nacional, y de las diferentes
comunidades y ciudades autonomas (Fuente: IMSERSO, Base de
Datos Estatal de Personas con Discapacidad actualizada a 1 de
enero de 201 5).

En el primer indicador, al relacionar el gasto destinado a discapacidad
con el presupuesto total, obtiene el porcentaje que supone e | gasto
destinado a la discapacidad sobre el total del esfuerzo presupuestario
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para el ejercicio 2015. Este indicador nos facilita una visién global de la
de la situacion a nivel nacional y autonémico, y permite contrastarla con
otros paises de nuestro ent orno.

El segundo nos lleva a conocer el importe en euros por persona con
discapacidad reconocida presupuestado en cada &mbito. Aunque se

trata del importe presupuestado, que sufrira variaciones con el que
realmente se ejecute, nos permite conocer el gasto por persona
beneficiaria en discapacidad en las diferentes comunidades, y visualizar

las desigualdades existentes.

Estos indicadores facilitan contrastar la situacion de las politicas de gasto
destinado a discapacidad entre las diferentes Comunidades Auto nomas,
y del Estado Espafiol con los demas paises de su entorno.

5.3 Resultados: gasto en discapacidad de las administraciones
publicas.

5.3.1 Comunidades Auténomas

5.3.1.1 Andalucia

El presupuesto de la Comunidad Andaluza se presenta en
diferente s niveles de detalle: Organico, funcional y econémico.
Asimismo cada organismo gestor presenta su presupuesto por
funciones y programas, con los indicadores relativos a cada uno
de ellos. Existe un programa destinado  atencién a la
dependencia, envejecimien  to activo y discapacidad, y recursos
repartidos entre otros programas de la Consejeria de Igualdad,
PRESUPUESTO Y| Salud y Politicas Sociales y otros Organismos. Esto facilita la
DISCAPACIDAD | ubicacién de los fondos destinados a discapacidad, o en su caso
los parametros para poder de  sagregar los recursos. Con respecto
al ejercicio anterior, existiendo una mayor poblacién con
discapacidad legalmente reconocida, el importe destinado a
discapacidad se reduce, como veremos a continuacion. El nivel

de desagregacion de las partidas presupue starias es menor, lo
que provoca una mayor complejidad para la localizacién de
datos.

1) Ley 6/2014, de 30 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Autbnoma de Andalucia para el afio 2015.

2) Memoria Econémica de la Consejeria de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales 2015.

3) LA Orden de 11 de agosto de 2015, por la que se convocan
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, en este
ejercicio no incluye las lineas destinadas a discapacidad,
convocandose en el 2016 para los dos ejercicios.

FUENTES
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4) Resolucion de 6 de agosto de 2015, de la Secretaria General de
Salud Publica y Consumo, por la que se convocan
subvenciones para la realizacion de programas de intervencién
temprana a menores con trastornos en el desarrollo o con riesgo
de padecerlos, para el p  rimer semestre del afio 2015.

PRINCIPALES TENDENCIAS ENCONTRADAS (LOCALIZACION DE LA INFORMACION Y
DATOS PARA ALIMENTAR EL INDICADOR Y OTRAS SITUACIONES )

EDUCACION

Las medidas presupuestarias destinadas a los servicios educativos
vinculados a la discapacidad, se incluyen dentro de la partida

de educacién especial, pero no se encuentran datos que nos
permitan desagregarla del resto de servicios educativos.

El servicio de Atencion Temprana concertado, gestionado por la
Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales, podemos
determinarlo por el presupuesto indicado en la Resoluciéon de
concesion de subvenciones, limitdndose este ejercicio al primer
semestre de 2015, por lo que la cuantia se reduce a la mitad.

SANIDAD

Solo se detalla una partida para Ortesis y Protesis. El presupuesto
se reduce a 1/3 del importe establecido para 2014. No se
especifica dentro del presupuesto ninguna partida que visualice

el financiamiento de la especializacion de la sanidad en favor de
las particularidades de las personas con discapacidad.

EMPLEO

Dentro del programa empleabilidad, intermediacion y fomento

del empleo, los indicadores del n° de personas atendidas con

discapac idad, permiten obtener la parte del presupuesto

destinado. Se mantiene el programa con incremento de la

dotacion presupuestaria destinada.

El presupuesto para Centros Especiales de Empleo no aparece
reflejado de forma desglosada en el presupuesto, ni se e ncuentra
convocatoria de ayudas para el 2015.

BIENESTAR
SOCIAL

Dentro de los programas destinados a familias, dependencia y
discapacidad, tomamos las partidas perfectamente identificadas
dentro del presupuesto. En el caso de los servicios de centro de
dia, residencias, etc. con los datos facilitados en el presupuesto,
resulta imposible desagregar las plazas destinadas a
discapacidad, dentro de los datos de apoyo a la dependencia
globales.

ACCESIBILIDAD

Las principales ayudas van destinadas a productos de apoyo
individuales. No es posible determinar una cantidad determinada
para fomentar la accesibilidad. No es posible localizar las ayudas
destinadas a la mejora de accesibilidad en vivienda y otras.

OTRAS

Con respecto a las Pensiones no contributivas, determinamos las
destinadas a beneficiarios con discapacidad, en base a los datos
de personas con discapacidad administrativamente reconocida

para Andalucia 2015 publicados por el IMSERSO
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ESFUERZO ENISCAPACIDAD

ANDALUCIA 2015

Prestaciones  Contributivas

econdémicas No contributivas
Otros dinerarios
Total econémicas

Prestaciones  Publicos

en servicios  Concertados
Total servicios

Total prestaciones

Presupuesto total 2015

Poblacion total

Poblacion con discapacidad

ANDALUCIA 2014

Prestaciones  Contributivas

econdémicas No contributivas
Otros dinerarios
Total econémicas

Prestaciones  Publicos

en servicios  Concertados
Total servicios

Total prestaciones

Presupuesto total 2014

Poblacién total

Poblacién con discapacidad

Importe

0

13.636.240
21.948.701
35.584.940
138.065.647,68
53.692.196,32
191.757.844,00
227.342.784
29.625.164.968
8.399.618
466.389

0

14.821.069
49.842.917
64.663.985
147.349.551
55.399.916
202.749.467
267.413.452
29.619.630.660
8.402.305,00
418.880

5. Gasto publico en discapacidad en Espafia

% sobre
PPTO

0,05%
0,07%
0,12%
0,47%
0,18%
0,65%
0,77%

0,05%
0,17%
0,22%
0,50%
0,19%
0,68%
0,90%

Importe/poblacion
beneficiaria

29,24
47,06
76,30
296,03
115,12
411,15
487

35,38
118,99
154,37
351,77
132,26
484,03

638,4
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5.3.1.2 Aragon

El presupuesto de la Comunidad de Aragén se recoge en su Ley de

presupuestos anual segln organizacion econoémica.

Encontramos poca variacion en las principales actuaciones y

programas dirigido s a personas con discapacidad, con respecto al

2014, se centran en el fomento del empleo para personas con

discapacidad, en todas sus vertientes, desde el empleo ordinario

hasta el autoempleo. Sin embargo, las partidas presupuestarias no
expresan esta real idad, excepto el empleo protegido. Proceden
del Instituto Aragonés de Empleo y de transferencias estatales.

No deja de ser relevante las partidas destinadas a la atencion

directa de personas con discapacidad y ayudas de proteccién a

través a través del Sistema Aragonés de Atencion a la

Dependencia (Instituto Aragonés de Servicios Sociales)

El esfuerzo en discapacidad se ha reducido, tanto por la

disminucién de la dotacién presupuestaria, como por el

incremento de numero de personas con discapacidad
ofici almente reconocida.

Las partidas presupuestarias con mencion especifica a personas

con discapacidad son escasas. No es posible determinar la

inversién total real en los presupuestos y otras fuentes en pro de la
inclusién social de personas con  discapacidad.

5) LEY 13/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2015.

6) ORDEN de 6 de abril de 2015, del Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Familia, por la que se hace publica la
convocato ria de ayudas individuales para personas con grado
discapacidad y personas en situacién de dependencia, de
2015.

7) Memoria 2015 de Centros de Servicios Sociales y Servicios
Sociales Generales.

8) ORDEN de 23 de febrero de 2015, del Departamento de
Sanidad, Bie nestar Social y Familia, por la que se establecen los
costes de las plazas contratadas o0 concertadas y servicios
cofinanciados y encomendados por el Instituto Aragonés de
Servicios Sociales para el afio 2015.

FUENTES 9) DECRETO 154/2014, de 23 de septiembre, del Gobie rno de
Aragon, por el que se autorizan las encomiendas de gestion de
la Comunidad Auténoma de Aragén a las Entidades Locales
gue se adhieran mediante la formalizacion del correspondiente
convenio para la atencibn de personas en situacion de
dependencia en el servicio de ayuda a domicilio.

10) Datos béasicos de Aragén, 2015. Instituto Aragonés de Estadistica.

11) Guia de Recursos para la discapacidad en Aragoén, Instituto
Aragonés de Servicios Sociales.

12) Informe 2015 sobre el sistema Educativo en Aragén, Consejo
Escolar de Aragon.

13) Pliego de clausulas administrativas particulares del Contrato de
servicios, mediante Acuerdo marco, de Plazas de atencion a
personas con discapacidad, a personas mayores dependientes
con alteraciones graves de conducta y a personas en riesgo de

PRESUPUESTO Y
DISCAPACIDAD

3 15\-%
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exclusién social en el ambito territorial de la comunidad
auténoma de Aragon

PRINCIPALES TE

NDENCIAS ENCONTRADAS (LOCALIZACION DE LA INFORMACION

DATOS PARA ALIMENTAR EL INDICADOR Y OTRAS SITUACIONES )

EDUCACION

Se establece principalmente la reserva de un porcenta je, siempre
menor al 5% de acceso a personas con discapacidad a la
educacion formal.

El monto total destinado a la educacién especial no se ha podido
calcular en base al nimero de plazas existentes, ya que los ultimos
datos son del 2012.

SANIDAD

Se incluye la dotacién presupuestaria para proétesis y la destinada

a vehiculos para invalidos, con una pequefa reducciéon sobre las
partidas destinadas en el ejercicio previo. No se especifica dentro

del presupuesto ninguna partida que visualice el financia miento de
la especializacion de la sanidad en favor de las particularidades de

las personas con discapacidad.

EMPLEO

Se mantiene la cuantia de la dotacién establecida para el monto
destinado a los Centros Especiales de Empleo.

BIENESTAR
SOCIAL

Las ayudas van destinadas principalmente a apoyar el coste de
hijos/as con discapacidad.

En cuanto a Servicios destinados a personas con discapacidad
relativos a prestaciones de asistencia y estadia, se realiza la
estimacion del presupuesto destinado en base a | as plazas
disponibles, con recorte en el nimero de plazas y el coste plaza el
establecido en el pliego de clausulas administrativas de los servicios
residenciales, manteniéndose le precio del afio anterior.

ACCESIBILIDAD

Las principales ayudas van destina das a productos de apoyo
individuales. No es posible determinar una cantidad determinada
para fomentar la accesibilidad. Estas se observan mas desde la
Optica de la salud y la funcionalidad de las personas.

TERCER SECTOR

No es posible determinar el monto transferido al tercer sector.

OTRAS
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ESFUERZO EN DISCAPACIDAD % sobre Importe/ poblacién

PPTO beneficiaria

Importe

ARAGON 2015
Prestaciones

Contributivas

econOémicas No contributivas 0,00% 0,00
Otros dinerarios 2.681.500,00 0,05% 31,84
Total econémicas 2.681.500,00 0,05% 31,84
Prestaciones  Publicos 0,00% 0,00
€n servicios Concertados 74.141.554,57 1,41% 880,43
Total servicios 74.141.554,57 1,41% 880,43
Total prestaciones 76.823.054,57 1,75% 912,27
Presupuesto total 2015 5.254.454.319
Poblacion total 1.326.403
Poblacion con discapacidad 84.211
ARAGON 2014
Prestaciones  Contributivas
econdémicas No contributivas 0,00% 0
Otros dinerarios 2.875.280,00 0,05% 36,41
Total econémicas 2.875.280,00 0,05% 36,41
Prestaciones  Publicos 0 0,00% 0
en servicios Concertados 91.406.420,10 1,70% 1.157,56
Total servicios 91.406.420,10 1,70% 1.157,56
Total prestaciones 94.281.700,10 1,75% 1.193,97

Presupuesto total 2014

Poblacién total

Poblacion con discapacidad

5. Gasto publico en

5.374.978.535
1.349.467,00
78.965
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5.3.1.3 Asturias

discapacidad en Espafia

PRESUPUESTO
DISCAPACIDAD

El presupuesto 2015 del Principado de Asturias se presenta bajo la
estructura econdmica y funcional, con la distribucién
presupuestaria de los diferentes entes de la estructura organizativa.

Las principales ayudas son prestaciones econdmicas individuales
destinadas a cubrir rentas basicas y para facilitar el acceso al
entorno, que proceden en su mayoria de la Consejeria de B ienestar
Social y Vivienda, Sanidad y Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes.

Para el afio 2015, no presenta grandes variaciones. Las partidas se
mantienen en términos absolutos, pero el esfuerzo sobre personas

con discapacidad se reduce al aumentar el namero de personas
con reconocimiento administrativo de discapacidad.

Las partidas presupuestarias con mencién especifica a personas
con discapacidad son escasas. No es posible determinar la
inversion total real en los presupuestos y otras fuentes en pro
inclusién social de personas con discapacidad.

de la

FUENTES

1. Cuenta General del Principado de Asturias para 2015,
Administracién del Principado de Asturias.
2. Ley de Presupuestos Generales para 2015.

3. Ejecucién de gastos Servicio de Salud del Principado de A sturias

PRINCIPALES TENDENCIAS ENCONTRADAS (LOCALIZACION DE LA INFORMACION
DATOS PARA ALIMENTAR EL INDICADOR Y OTRAS SITUACIONES )

EDUCACION

El monto destinado a Educacién Especial integra ayudas a familias
y entidades y compensaciones individuales para estudiar en la
universidad, pero no permite determinar otros gastos asociados al
ambito de la Educacion.

SANIDAD

La Unica mencion a las perso nas con discapacidad en su partida
presupuestaria tiene relacion con productos de apoyos. Se
incorporan por estas desglosadas presupuestariamente las partidas
destinadas a vehiculos para invalidos y prétesis

EMPLEO

Las partidas localizadas para fomentar en el empleo se concentran
en el monto total destinado a los Centros especiales de Empleo.

BIENESTAR
SOCIAL

No se detallan servicios especificos para personas con
discapacidad, excepto servicios de estadia o residencia. Sin
embargo en las partidas presupu estarias se encuentran partidas
globales para cubrir y completar salarios basicos para estas
personas y sus familias. Se integra en el presupuesto de Salud, en
este ejercicio.

ACCESIBILIDAD

Se establece un monto total destinado a ayudas individuales para
el acceso al entorno inmediato. Es visto desde la dptica funcional
de las necesidades individuales. No se observan una inversion
integral para modificar o adaptar el entorno.

TERCER SECTOI

Los montos son asignados nominalmente a las entidades sociales
para diferentes objetivos: rehabilitacién, acceso a la vivienda,

centros especiales de empleo, cent

OTRAS
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ESFUERZO EN DISCAPACIDAD Importe

% sobre PPTO Importe/ poblacion
beneficiaria

ASTURIAS 2015

Prestaciones  Contributivas 0 0,00% 0,00
econdémicas No contributivas 0 0,00% 0,00
Otros dinerarios 6.353.368,00 0,17% 63,41
Total econémicas 6.353.368,00 0,17% 63,41
Prestaciones  Publicos 90.000,00 0,00% 0,90
en servicios  Concertados 13.210.100,00 0,34% 131,84
Total servicios 13.300.100,00 0,35% 132,74
Total prestaciones 19.653.468,00 0,51% 196,15
Presupuesto total 2015 3.834.450.168
Poblacion total 1.049.875
Poblacion con discapacidad 100.197
ASTURIAS 2014
Prestaciones  Contributivas 0 0,00% 0
econdémicas No contributivas 0 0,00% 0
Otros dinerarios 7.670.400,00 0,21% 84,25
Total econémicas 7.670.400,00 0,21% 84,25
Prestaciones  Publicos 120.000,00 0,00% 1,32
en servicios Concertados 12.166.807,00 0,33% 133,63
Total servicios 12.286.807,00 0,33% 134,95
Total prestaciones 19.957.207,00 0,54% 219,2

Presupuesto total 2014
Poblacion total
Poblacion con discapacidad

3.683.763.194
1.077.360,00
91.047
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5.3.1.4 Islas Baleares

PRESUPUESTO
DISCAPACIDAD

El presupuesto Balear se ha incrementado en el ejercicio 2015, en
un 4.14%. destinado fundamentalmente a Educacién, Sanidad y
Servicios Sociales. En lineas generales se mantienen las ayudas
establecidas para el 2014, con el compromiso de atender a las
personas beneficiarias de ayudas a la dependencia. El volumen de
beneficiarios se ve incrementado con el aumento sufrido en el
ndmero de personas con discapacidad reconocida
administrativamente. Seguimos sin poder desglosar
adecuadamente el esfuerzo destinado a discapacidad en muchas
de estas politicas. Curiosamente, a pesar del aumento de la
dotacion presupuestaria en Servicios Sociales, las partidas
destinadas a discapacidad localizadas, se reducen.

Las principales ayudas son prestaciones econémicas individu ales
destinadas a cubrir rentas basicas y productos de apoyo, fomento
del empleo, servicios de atencion directa para la autonomia
personal, principalmente. Sin embargo, en los el detalle de los
presupuestos sélo aparecen especificadas determinadas partidas
que no reflejan el grueso del presupuesto total destinado a las
personas con discapacidad.

Las principales partidas destinadas a las personas con
discapacidad proceden de la transferencia estatal relativa a la
LISMI.

Las partidas presupuestarias con menc i6n especifica a personas
con discapacidad son escasas. No es posible determinar la
inversion total real en los presupuestos y otras fuentes en pro de la
inclusion social de personas con discapacidad.

FUENTES

1. Presupuestos Generales 2015 de la Comunidad Au  ténoma Islas
Baleares.

2. Relacioén de partidas presupuestarias por Consejeria.

3. Datos consolidados por estructura de financiamiento y gastos del
presupuesto 2015.

4. Estadisticas de gastos del Sistema de Servicios Sociales de las Islas
Baleares.

5. Resumen de las convocatorias de subvencion para el ejercicio
2015 publicadas por la Direccién General de Dependencia.

6. Memoria de la Consejeria de Asuntos Sociales y Cooperacion.

PRINCIPALES TENDENCIAS ENCONTRADAS (LOCALIZACION DE LA INFORMACION
DATOS PARA ALIMENTAR EINDICADOR Y OTRAS SITUACIONES )

Hay un monto destinado a Educacién Especial que va dirigido a

EDUCACION familias y entidades o compensaciones individuales para estudiar
en la universidad.
La Unica mencion a las personas con discapacidad en su partida
SANIDAD presupuestaria tiene relacién con productos de apoyos y salud
mental.
EMPLEO No se localizan las partidas especificas.
Son transferencias destinadas a la tercer sector para hacer frentes
BIENESTAR o ) : : .
SOCIAL a servicios sociales para personas con  discapacidad. Lineas 3,5,6 y

8.

ACCESIBILIDAD

La Unica mencion tiene relacién al acceso a vehiculos para

personas con discapacidad.

5. Gasto publico en discapacidad en Espafia Pagina 380

::‘?{%"a
L O,



Informe OLIVENZA 2016, sobre la situacion de la  discapacidad en Espafia

TERCER SECTOI

Es la principal transferencia del presupuesto para abordar los
servicios sociales requeridos por las person

as con discapacidad.

OTRAS

ESFUERZO EN DISCAPACIDAD

ILLES BALEARS 2015

Prestaciones  Contributivas

econOémicas No contributivas
Otros dinerarios
Total econémicas

Prestaciones  Publicos

en servicios  Concertados
Total servicios

Total prestaciones

Presupuesto total 2015

Poblacién total

Poblaciéon con discapacidad

ILLES BALEARS 2014

Prestaciones  Contributivas

econdémicas No contributivas
Otros dinerarios
Total econémicas

Prestaciones  Publicos

en servicios  Concertados
Total servicios

Total prestaciones

Presupuesto total 2014

Poblacién total

Poblacién con discapacidad

Importe

2.889.000
2.889.000
1.643.783
1.591.681
3.235.464
6.124.464
4.035.591.952,00
1.124.972

49.100

3.108.897
3.108.897
1.752.241
2.095.000
3.847.241
6.956.138
3.875.069.600
1.119.439
47.152

5. Gasto publico en discapacidad en Espafia

% sobre
PPTO

0,07%
0,07%
0,04%
0,04%
0,08%
0,15%

0,08%
0,08%
0,05%
0,05%
0,10%
0,18%

Importe/ poblacién
beneficiaria

58,84
58,84
33,48
32,42
65,90
124,73

65,93
65,93
37,16
44,43
81,59
147,53
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5.3.1.5 Canarias

discapacidad en Espafia

COMUNIDAD
AUTONOMA

CANARIAS

PRESUPUESTO
DISCAPACIDAD

El presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Canarias se recoge

en su Ley de presupuestos anual segun organizacion econémica y
por programa.

Con respecto al ejercicio 2014 hay una pequefia reduccién del
presupuesto global (0,5%), manteniéndose las partidas destinadas a
discapacidad, dedicando integramente el programa 231N, de la
Direccién de Politicas Sociales, que antes se compartia con
depende ncia, a discapacidad.

Las principales ayudas son prestaciones econémicas individuales
destinadas a fomento del empleo, educacion especial, ayudas
individuales, transferencias a entidades del tercer sector y servicios
directos de atencibn a personas con di scapacidad,
principalmente.

Sin embargo, en el detalle de los presupuestos sé6lo aparecen
especificadas determinadas partidas que no reflejan el grueso del
presupuesto total destinado a las personas con discapacidad.
Proceden en su mayoria de la Consejeria de Educacién, Bienestar
Social y Juventud.

Las principales partidas destinadas a las personas
discapacidad proceden de la transferencia estatal relativa a la
LISMI.

Las partidas presupuestarias con mencién especifica a personas
con discapacidad son e scasas. No es posible determinar la
inversion total real en los presupuestos y otras fuentes en pro de la
inclusién social de personas con discapacidad.

con

FUENTES

1. Ley 11/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Autébnoma de Canarias para 2015.

2. Tomo Informe econdmico  -financiero y Memoria Explicativas 2015.

3. Memorias del presupuesto por programas 2015.

4. Anexo de Transferencias corrientes de la Comunidad Autonoma
2015.

PRINCIPALES TENDENCIAS ENCONTRADAS (LOCALIZACION DE LA INFORGION Y
DATOS PARA ALIMENTAR EL INDICADOR Y OTRAS SITUACIONES )

Hay un monto destinado a Educacién Especial via transferencia a

EDUCACION determinadas entidades del tercer sector, pero no especifica la
cifra real destinada a este ambito.
SANIDAD No se especifica ninguna partida concreta.
Aunque se detectan programas especificos para fomentar el
EMPLEO empleo de las personas con discapacidad, no se localizan las
partidas especificas en el presupuesto.
Los servicios de atencibn a las personas con discapacidad
BIENESTAR aparecen sefialados como transferencias a los diferentes cabildos
SOCIAL insulares, sin sefalar el destino de estos. Se incrementa en el importe

destinado al Cabildo de Tenerife, no incluido en el anterior informe.

ACCESIBILIDAD

Solo se especifica la tarjeta de estacionamiento.

TERCER SECTOI

Solo se ha localizado partidas destinadas al tercer sector para
servicios educativos.

OTRAS
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ESFUERZO EN DISCAPACIDAD

CANARIAS 2015

Prestaciones
econdémicas

Prestaciones
en servicios

Contributivas

No contributivas
Otros dinerarios
Total econémicas
Publicos
Concertados
Total servicios

Total prestaciones
Presupuesto total 2015

Poblacién total

Poblacion con discapacidad
CANARIAS 2014

Prestaciones
econdémicas

Prestaciones
en servicios

Contributivas

No contributivas
Otros dinerarios
Total econémicas
Publicos
Concertados
Total servicios

Total prestaciones
Presupuesto total 2014

Poblacién total

Poblacion con discapacidad

5. Gasto publico en

Importe

3.500.000
30.000
3.530.000
28.000.664
6.265.999
34.266.663
37.796.663
6.417.985.065
2.126.144
99.596

3.800.000
30.000
3.830.000
14.297.249
6.590.452
20.887.701
24.717.701
6.449.158.893
2.118.344
82.498

discapacidad en Espafia

% sobre
PPTO

0,05%
0,00%
0,06%
0,44%
0,10%
0,53%
0,59%

0,06%
0,00%
0,06%
0,22%
0,10%
0,32%
0,38%

Importe/ poblacion
beneficiaria

35,14
0,30
35,44
281,14
62,91
344,06
379,50

46,06
0,36
46,43
173,3
79,89
253,19
299,62
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5.3.1.6 Cantabria

El presupuesto de la Comunidad Auténoma de Cantabria se

facilita desglosado por Secciones y programas.

El presupuesto para el ejercicio 2015, aumenta con respecto al

2014, teniendo una minima incidencia en Sanidad, Educacion y

Servicios Sociales. En algun os de ellos, en nivel de detalle permite

PRESUPUESTO Y | identificar las partidas presupuestarias destinadas a

DISCAPACIDAD discapacidad.

Se ha encontrado otras fuentes complementarias de

informacion con datos actualizados a 2015, que nos permiten

localizar partidas, que no se pudiero  n incluir para el 2014. De ahi

gue sea una de las Comunidades Autbnomas con incremento

en el presupuesto tanto en términos absolutos como relativos.

1. Presupuestos Generales de la Comunidad Autébnoma de
Cantabria 2015.

FUENTES 2. | Plan para la Inclusién social en Cantabria 2014 -2017.

3. Anexo De Desarrollo Econdmico De Gasto Por Centros
Gestores 2015.

PRINCIPALES TENDENCIAS ENCONTRADAS (LOCALIZACION DE LA INFORMACION

DATOS PARA ALIMENTAR EL INDICADOR Y OTRAS SITUACIONES )

Las partidas presupuestarias destinadas a educacién especial

tanto concertada como publica, no aparece desagregada, solo

EDUCACION podemos obtener los datos correspondientes a los presupuestos

destinados a las entidades del Tercer Sector vinculadas a

discapacidad.

En Sanidad no encontramos partidas destinadas a

discapacidad, ni informaciébn de Fuentes complementarias

SANIDAD (memorias anuales del Servicio Cantabro de Salud). Para el

ejercicio 2015, se incluye partida destinada a vehiculos para

personas con discapaci dady prétesis.

En el caso del apoyo a la integracion en el empleo de personas

con discapacidad, si aparece perfectamente identificado, asi

EMPLEO como los importes destinados a Centros Especiales de Empleo.

Para el 2015, se incluyen las partidas destinadas al fomento del

contra to indefinido de personas con discapacidad.

Los importes destinados a discapacidad, se incluyen en el

programa de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a

la dependencia, no encontrado datos especificos de

BIENESTAR SOCIAL discapacidad, excepto en partidas concretas, por lo que los

servicios de centro de dia, teleasistencia, residencia no

aparecen valorados. Para el 2015, si aparece desagregado el

Plan de Accién Personas con Discapacidad.

TERCER SECTOR Las . partidas de;tinadas al Tercer Sector apa recen como

nominativas a entidades en los presupuestos.

ACCESIBILIDAD Sin datos.

En Educacién, cultura y deporte, podemos incluir para el 2015,

OTRAS las partidas destinadas a las federaciones deportivas de

discapacitados, y al fomento del deporte disca pacitado.

\
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Informe OLIVENZA 2016, sobre la situacion de la  discapacidad en Espafia

ESFUERZO EN DISCAPACIDAD Importe % sobre Importe/ poblacion
PPTO beneficiaria

CANTABRIA 2015

Prestaciones  Contributivas

econdémicas

Prestaciones
en servicios

No contributivas
Otros dinerarios
Total econémicas
Publicos
Concertados
Total servicios

Total prestaciones
Presupuesto total 2015

Poblacién total

Poblacion con discapacidad
CANTABRIA 2014

Prestaciones
econdémicas

Prestaciones
en servicios

Contributivas

No contributivas
Otros dinerarios
Total econémicas
Publicos
Concertados
Total servicios

Total prestaciones
Presupuesto total 2014

Poblacién total

Poblacion con discapacidad

5. Gasto publico en

0
3.039.512,00
3.039.512,00

0
5.718.700,00
5.718.700,00
8.758.212,00

2.500.031.635
585.359
42.240

0

672.400,00
672.400,00

0
5.793.776,00
5.793.776,00
6.466.176,00
2.446.762.259
593.861
38.854

discapacidad en Espafia

0,00%
0,12%
0,12%
0,00%
0,23%
0,23%
0,35%

0,03%
0,03%
0,00%
0,24%
0,24%
0,26%

0,00
71,96
71,96

0,00

135,39
135,39
207,34

17,31
17,31

149,12
149,12
166,42



Informe OLIVENZA 2016, sobre la situacion de la  discapacidad en Espafa

5.3.1.7 Castilla'Y Leodn

PRESUPUESTO Y|
DISCAPACIDAD

El presupuesto de la Comunidad Castellano Leonesa se presenta

en diferentes niveles de detalle: Organico, funcional y econémico.

En el presupuesto a nivel econémico -organico, encontramos
mayor informacién de las partidas destinadas a discapacidad. En

el presupuesto por funciones se detallan varios subprogramas de
gasto en discapacidad, pero es inferior al nivel de detalle
seleccionado.

Para el ejercicio 2015, las Unicas novedades son la incorporacion

de una partida destinada a la insercion laboral de perso nas
discapacitadas, el incremento sustancial de la partida destinada a
formacién, y la eliminacién de convenios con entidades sin animo

de lucro, pasando a gestionar esos fondos en formato concierto.

No obstante, aunque supone un crecimiento en términos ab solutos
de la dotaciéon presupuestaria, no supone una mejora en las
cuantias por beneficiario, debido al crecimiento en paralelo de las
personas con discapacidad acreditada.

No se ha localizado otras fuentes complementarias de informacién,
excepto la orden reguladora de las ayudas a Centros Espaciales

de Empleo y los datos que publica el IMSERSQde forma periddica.

FUENTES

1. Presupuestos generales 2015 Comunidad Castellano -Leonesa.

2. ORDEN EYE/1115/2014, de 19 de diciembre, por la que se
convocan subvenciones destinadas a la financiacion de los
costes salariales de los trabajadores con discapacidad en
Centros Especiales de Empleo para el afio 2015

3. Orden reguladora de subvenciones dirigidas a los centros
especiales de empleo para complementar los costes salaria les
de trabajadores con discapacidad con especiales dificultades
de empleabilidad

PRINCIPALES TENDENCIAS ENCONTRADAS (LOCALIZACION DE LA INFORMACION
DATOS PARA ALIMENTAR EL INDICADOR Y OTRAS SITUACIONES )

El nivel de detalle del presupuesto no permite cuantificar las

SReTtElolY partidas especificamente destinadas a discapacidad.

A nivel de gasto en sanidad, la Unica mencién a presupuesto
SANIDAD destinado a discapacidad es el destinado a sillas de ruedas,

ayudas técnicas y protesis.

Obtenidos mediante la Orden reguladora de las concesiones de
EMPLEO . )

subvenciones a Centros Especiales de Empleo.

Dentro de las competencias de la Consejeria de Familia e igualdad

de oportunidades, no se han encontrado datos para determinar el

esfuerzo realizado en servicios prestados directamente por la
BIENESTAR Administracion (residencias, centros de dia), si aparecen
SOCIAL relacionados los conciertos realizados en discapacidad, sin el

detalle del tipo de servicio que engloban. Para el ejercicio 2015 se
inclu yen partida destinada a la insercién laboral de personas con
discapacidad.

ACCESIBILIDAD

Sin datos.

TERCER SECTOR

Las partidas destinadas al Tercer Sector aparecen designadas de
forma nominativa para determinadas entidades vinculadas a la
discapacidad.
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| OTRAS

| Sin datos.

ESFUERZO EN DISCAPACIDAD

CASTILLALEON 2015

Prestaciones
econdémicas

Prestaciones
en servicios

Contributivas

No contributivas
Otros dinerarios
Total econémicas
Publicos
Concertados
Total servicios

Total prestaciones
Presupuesto total 2015

Poblacién total

Poblacion con discapacidad
CASTILLALEON 2014

Prestaciones
econdémicas

Prestaciones
en servicios

Contributivas

No contributivas
Otros dinerarios
Total econémicas
Publicos
Concertados
Total servicios

Total prestaciones
Presupuesto total 2014

Poblacién total

Poblacién con discapacidad

5. Gasto publico en

Importe

0

0

33.719.155
33.719.155,00
582.332
66.354.232
66.936.564
100.655.719,00
9.920.811.756
2.478.079
161.528

0

0

29.834.572
29.834.572,00
582.332
61.571.126
62.153.458
91.988.030,00
9.957.790.752
2.494.790
115.592

discapacidad en Espafia

% sobre
PPTO

0,00%
0,00%
0,34%
0,34%
0,01%
0,67%
0,67%
0,92%

0,00%
0,00%
0,30%
0,30%
0,01%
0,62%
0,62%
0,92%

Importe/ poblacién
beneficiaria

0,00
0,00
208,75
208,75
3,61
410,79
414,40
623,15

258,1
258,1
5,04
532,66
537,7
795,8
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5.3.1.8 Castilla -La Mancha

PRESUPUESTO Y
DISCAPACIDAD

El presupuesto de la Comunidad Castellano Manchega por su
nivel de desglose hasta subconcepto, permite establecer de
forma sencilla la cuantificacién de las medidas puestas en
marcha para la atencion a la discapacidad, en los casos de
Educacion, Sanidad, B ienestar Social y empleo.

Para el ejercicio 2015 se incrementa la dotacion presupuestaria
general, afectando a algunas partidas de discapacidad. Se
reajusta el importe consignado en pensiones no contributivas,

en funcion del porcentaje de poblacion benefi ciaria, que en el
caso de Castilla -Mancha se reduce con respecto al afio 2014.

No se ha recurrido a otras fuentes complementarias de
informacion, excepto en el caso de la orden reguladora de las
subvenciones destinadas a discapacitados, y el Plan
Estratégic o de Ayuda a la familia. Aunque el presupuesto
recoge transferencias especificas destinadas a personas con
discapacidad no es posible extraer el gasto integrado en otras
partidas relevantes como el &mbito sanitario u otros. No es
posible determinar la inve rsion total real en los presupuestos y
otras fuentes en pro de la inclusién social de personas con
discapacidad

FUENTES

1. Presupuestos generales 2015 Comunidad de Castilla -La
Mancha.

2. Orden 12 Diciembre de 2014 de la Consejeria de Sanidad y
Asuntos Sociales de JCCM por la que se establecen las
bases reguladoras de subvenciones a entidades privadas
de iniciativa social, para el mantenimiento de centros,
servicios y desarrollo de programas destinados a la atencién
de las personas con discapacidad en Castilla La Mancha y
se efectla su convocatoria para el ejercicio 2015

3. Plan estratégico de ayuda a la familia 2013 -2016.

PRINCIPALES TENDENCIAS ENCONTRADAS (LOCALIZACION DE LA INFORMACION
DATOS PARA ALIMENTAR EL INDICADOR Y OTRAS SITUACIONES )

EDUCACION

Dentro de la Consejeria de Educacion y Deportes, en el
programa de atencién a la diversidad, en su Subconcepto de
conciertos educativos con Atencidon especial, aparece
detallado, lo que permite cuantificar las partidas
especificamente destinadas a discapaci dad.

SANIDAD

A nivel de gasto en sanidad, la Unica mencién a presupuesto
destinado a discapacidad es el destinado a prétesis y vehiculos
para invalidos.

EMPLEO

Dentro de las politicas para fomento del empleo, se detallan
las partidas presupuestarias para los Centros especiales de
empleo, fomento de la contratacion de discapacitados y del
empleo auténomo.

BIENESTAR SOCIAL

En el caso de las medidas competencia de Sanidad y Asuntos
Sociales, mediante el presupuesto del programa de Atencién a

las personas con discapacidad, de su Direccion de mayores,
personas con discapacidad y dependientes, podemos obtener

las cuantias destinadas tanto a la prestacioén directa por p arte

de la Administracién, como los servicios concertados con
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terceros. Se refleja la partida destinada a pensiones no
contributivas.

ACCESIBILIDAD Sin datos.

En el desglose del presupuesto, nos facilitan las partidas

LSRG SRESIETICIRS destinadas a familias y entidades sin animo de lucro.

OTRAS Sin datos.

% sobre
PPTO

ESFUERZO EN DISCAPACIDAD

Importe

Importe/ poblacién
beneficiaria

CASTILLALA MANCHA 2015

Prestaciones

Contributivas

econdémicas No contributivas 1.342.898,00 0,02% 10, 4
Otros dinerarios 56.282.850,00 0,69% 438, 1
Total econémicas 57.625.748,00 0,70% 448, ¢
Prestaciones  Publicos 12.898.890,00 0,16% 100, 4
€n servicios Concertados 17.433.060,00 0,21% 135, &
Total servicios 30.331.950,00 0,37% 236, G
Total prestaciones 87.957.698,00 1,05% 685, 2
Presupuesto total 2015 8.206.375.740
Poblacion total 2.062.767
Poblacion con discapacidad 128.355
CASTILLALA MANCHA 2014
Prestaciones  Contributivas
econdémicas No contributivas 5.300.000,00 0,07% 37, 6
Otros dinerarios 53.023.290,00 0,67% 376, 2
Total econémicas 58.323.290,00 0,74% 413, €
Prestaciones  Publicos 12.898.890,00 0,16% 91, 5
en servicios Concertados 11.002.950,00 0,14% 78, 0
Total servicios 23.901.840,00 0,30% 169,61 0
Total prestaciones 82.225.130,00 1,05% 583, 4

7.859.298.190
2.078.611
140.921

Presupuesto total 2014
Poblacion total
Poblacion con discapacidad
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5.3.1.9 Catalufia

discapacidad en Espafia

PRESUPUESTO Y
DISCAPACIDAD

El estado de gastos de los presupuestos de la Generalitat se clasifica
de acuerdo con una triple estructura: organica, por programas y
econdmica. En comparacion con el presupuesto del 2014, hay
pequefias variaciones al alza y a la baja en diferentes partidas, pero
con mantenimiento de los programas destinados a discapacidad.
Sufre modificacion al alza servicios publicos por la partida
correspondiente a értesis y protesis que no se incluyeron en el estudio
2014.

En el caso de Catalufia, aunque obtenemos informacion global de
los presupuestos, la informacién mas desagregada por partidas la
encontramos en la memoria 2015, para el area de Bienestar social. En
esta comunidad en los servicios tanto publicos como privados
destinados a personas con discapacidad si aparecen perfectamente
identificados y en partidas diferenciadas de los servicios a la
dependencia, por lo que se han podido incluir en la medicién del
esfuerzo.

Aungue no es posible extraer el gasto integrado en otras partidas
relevantes como el ambit o sanitario u otros.

FUENTES

1. Ley 2/2015, de 11 de marzo, de  Presupuestos de la Generalitat de
Catalunya.

2. Memodria del Departament de Benestar Social i Familia  2015.

3. Institut d'Estadistica de Catalunya.

4. Ordre BSF/36/2015, de 2 de marg, per la qual s'aproven les bases i
s'obre la convocatoria per a la concessié dels ajuts del Programa
d'atenci6 social a les persones amb discapacitat per a I'any 2015.

5. Ordre BSF/38/2015, de 3 de marg, per la qual s'aproven les bases i
s'obre la convocatoria per a la concessié dels ajuts de suport a
I'autonomia en la propia llar per a lI'any 2015.

6. Ordre BSF/176/2015, de 4 de juny, del servei prelaboral per a
persones amb problematica social derivada de malaltia mental.

7. Ordre BSF/186/2015, de 5 de juny, del servei de club social per a

persones amb problematica social derivada de malaltia mental.

PRINCIPALES TENDENCIAS ENCONTRADAS (LOCALIZACION DE LA INFORMACION Y
DATOS PARA ALIMENTAR EL INDICADOR Y OTRAS SITUACIONES )

La partida presupuestaria destinada a educacibn no permite

Sl SO identificar el monto destinado a discapacidad.
A nivel de gasto en sanidad, la Unica mencién a presupuesto
SANIDAD destinado a discapacidad es el destinado a protesis y vehiculos para
invalidos.
Con respecto a las medidas de fomento del empleo para
discapacitados, si se plasman las partidas destinada s a Centros
EMPLEO : . .
Especiales de empleo, y las subvenciones orientadas al empleo con
apoyo.
BIENESTAR Obte@dos de la Memoria -de dgl Departamento de Blenestgr Somal.y
Familia, con un amplio nivel de detalle y de informacion
SOCIAL :
complementaria.
ACCESIBILIDAD | Sin datos.

TERCER SECTOHR

Sin datos

OTRAS

Sin datos
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ESFUERZO EN DISCAPACIDAD

CATALUNA 2015

Prestaciones  Contributivas

econOémicas No contributivas
Otros dinerarios
Total econémicas

Prestaciones  Publicos

en servicios  Concertados
Total servicios

Total prestaciones

Presupuesto total 2015

Poblacion total

Poblacion con discapacidad

CATAUNA 2014

Prestaciones  Contributivas

econdémicas No contributivas
Otros dinerarios
Total econémicas

Prestaciones  Publicos

en servicios Concertados
Total servicios

Total prestaciones

Presupuesto total 2014

Poblacién total

Poblacion con discapacidad

Importe

0
11.490.312,43
27.040.369,09
38.530.681,52
76.471.337,56

294.632.525,59
371.103.863,15
409.634.544,67
32.483.085.945,91
7.396.991

491.695

0
17.601.293,90
674.968,64
18.276.262,54
84.566.204,50
311.857.920,65
396.424.125,15
414.700.387,69
36.132.731.700
7.518.903
427.700

5. Gasto publico en discapacidad en Espafia

% sobre
PPTO

0
0,04%
0,08%
0,12%
0,24%
0,91%
1,14%
1,26%

0,05%
0,00%
0,05%
0,23%
0,86%
1,10%
1,15%

Importe/ poblacién
beneficiaria

0

23,37
54,99
78,36
197,72
729,15
926,87
1005,23

41,15
1,58
42,73
197,72
729,15
926,87
969,61
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5.3.1.10 Comunidad Valenciana

El presupuesto de la Comunidad Valenciana se recoge en su Ley

de presupuestos anual. La informacion se desagrega a diferentes
niveles, seleccionando la informacién por programas, ya que nos
permite identificar los destinados a discapacidad, sin necesidad d e
recurrir a fuentes accesorias.

Encontramos, principalmente, que las actuaciones y programas
PRESUPUESTO Y dirigidos a personas con discapacidad son competencia de la
DISCAPACIDAD | Consejeria de Bienestar Social. Con respecto al ejercicio 2014,se
produce incremento de practicamente todas las partidas.

Las partidas presupuestarias con mencién especifica a personas

con discapacidad son escasas en otros organismos, por lo que no

es posible determinar la inversion total real en los presupuestos y
otras fuentes en pro de la inclusiébn soc ial de personas con
discapacidad.

FUENTES 1) LEY de Presupuestos de la Comunidad Valenciana para 2015.
PRINCIPALES TENDENCIAS ENCONTRADAS (LOCALIZACION DE LA INFORMACION Y
DATOS PARA ALIMENTAR EL INDICADOR Y OTRAS SITUACIONES)

Dentro del presupuesto de educacion, podemos obtener las
partidas destinadas a adaptacion de materiales y centros para la
educacion especial, no asi el coste de las plazas publicas y
privadas destinadas a educacion en la linea de discapacidad.

Se detallan las partidas destinadas a Protesis, ayudas a vehiculos
para discapacitados, el retorno de los gastos de asistencia sanitaria

y las ayudas para desplazamientos. No se especifica dentro del
presupuesto ninguna partida que visualice el financiamien to de la
especializacién de la sanidad en favor de las particularidades de

las personas con discapacidad.

No se detallan las partidas destinadas al empleo con apoyo ni a los
centros especiales de empleo.

El nivel de detalle de los programas nos permite saber el esfuerzo
destinado al mantenimiento de centros y plazas de forma
concertada. Las transferencias realizadas a entidades locales para

la prestacion del servicio, todas ellas competencia de la Direccid n
General de Personas con Discapacidad y Dependencia.

Las principales ayudas van destinadas a  la eliminacion de barreras
arquitectonicas, urbanisticas y de la comunicacién que faciliten a

las personas con discapacidad, atendiendo a su diver sidad
funcional, el acceso y uso de espacios accesibles, existiendo
también ayudas individuales, gestionadas todas por Bienestar
Social.

TERCER SECTOR No es posible determinar el monto transferido al tercer sector.

OTRAS

EDUCACION

SANIDAD

EMPLEO

BIENESTAR
SOCIAL

ACCESIBILIDAD

ESFUERZO EN DISCAPACIDAD Importe % sobre  Importe/ poblacion

PPTO beneficiaria

COMUNIDAD VALENCIANA 2015
Prestaciones  Contributivas
econémicas No contributivas 220.000,00 0,00% 0,73
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Otros dinerarios
Total econémicas
Publicos
Concertados
Total servicios
Total prestaciones
Presupuesto total 2015
Poblacién total
Poblacion con discapacidad
COMUNIDAD VALENCIANA 2014
Prestaciones  Contributivas
econdémicas No contributivas
Otros dinerarios
Total econémicas
Publicos
Concertados
Total servicios
Total prestaciones
Presupuesto total 2014
Poblacién total
Poblacion con discapacidad

Prestaciones
en servicios

Prestaciones
en servicios

5. Gasto publico en

29.249.140,00
29.469.140,00
23.254.620,00
76.485.430,00
99.740.050,00
129.209.190,00
17.191.419.540,00
4.939.674
302.288

25.784.230,00
11.771.610,00
37.555.840,00
29.143.000,00
50.308.280,00
79.451.280,00
117.007.120,00
16.034.880.230,00
5.129.266,00
303.254

discapacidad en Espafia

discapacidad en Espafia

0,17%
0,17%
0,14%
0,44%
0,58%
0,75%

0,16%
0,07%
0,23%
0,18%
0,31%
0,50%
0,73%

96,76
97,49
76,93
253,02
329,95
427,44

85,03
38,82
123,84
96,1
165,89
262
385,84
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5.3.1.11 Extremadura

PRESUPUESTO
DISCAPACIDAD

El presupuesto para el afio 2015 de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, se incrementa en un 6,8% con respecto al 2014.
Aparece detallado en los niveles econémico, orgénico y funcional,
incorporando ademds los gastos por programas y objetivos de
cada uno d e sus entes. Las principales partidas estan en las
transferencias via MADEX para la prestacion de servicios para las
personas con discapacidad y fomento del empleo. El presupuesto
para conciertos con entidades privadas se publica en 2014, con
vigencia para 4 afios.

Es la Consejeria de Empleo, Mujer y politicas Sociales el ente de
mayor gasto en personas con discapacidad, manteniendo los
programas, con pequefas variaciones presupuestarias.

No obstante, son claves las partidas destinadas a las personas con
discapacidad proceden de la transferencia estatal relativa a la
LISMI.

Aunque el presupuesto recoge transferencias especificas
destinadas a personas con discapacidad no es posible extraer el
gasto integrado en otras partidas relevantes como el &mbito
sanitario u otro. No es posible determinar la inversion total real en los
presupuestos y otras fuentes en pro de la inclusiébn social de
personas con discapacidad.

FUENTES

1.

2.

LEY 13/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Ex  tremadura para 2015.

ORDEN de 19 de marzo de 2014 por la que se convoca la
suscripcion de conciertos para la prestacion de los servicios de
atencion  especializada dirigidos a las personas con
discapacidad que integran el Marco de Atencion a la
Discapacidad en Extremadura (MADEX), para el afio 2014.
(2014050056)

ORDEN de 5 de octubre de 2015 por la que se convoca la
concesion de incentivos destinados a favorecer la contratacion

de personas con discapacidad en el mercado ordinario de
trabajo en la Comunidad Au  tébnoma de Extremadura para el
ejercicio 2015 -2016.)

ORDEN de 25 de noviembre de 2014 por la que se convocan
subvenciones a entidades privadas sin fin de lucro que presten
servicios sociales especializados a personas con discapacidad
para el desarrollo de p rogramas que incidan en la normalizacion
de la persona con discapacidad, para el ejercicio 2015.
(2014050261).

ORDEN de 25 de noviembre de 2014 por la que se convocan
subvenciones a entidades publicas y privadas sin fin de lucro que
presten servicios sociales especializados a personas con
discapacidad para la prestacion de servicios y el mantenimiento
de plazas, para el ejercicio 2015.  (2014050262)

. Gestibn EconOmica y presupuestaria 2015, Situacion socio -

econémica de la Comunidad Autébnoma de Extremadur a,
Memoria de actividades del CES, Memoria anual 2015.

Estadisticas 2005-2015, Presupuestos Generales del Estado
Consolidados 2015
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PRINCIPALES TENDENCIAS ENCONTRADAS (LOCALIZACION DE LA INFORMACION Y
DATOS PARA ALIMENTAR EL INDICADOR Y OTRAS SITUACIONES )

Incluye partidas especificas para educacidon especial en sus

EDUCACION diferentes ramas, lo cual permite una visibn mas completa del
presupuesto extremerio en el &mbito educativo.
Se detalla plazas y ratios para la atencion especializada en salud,
SANIDAD sin indicar partidas concretas, lo cual dificulta su calculo global y
real.
Contempla partidas globales para el fomento del empleo y el
EMPLEO mantenimiento de los Centros especiales de empleo, que permite
tener un detalle més completo de dichos g
Los servicios sociales son financiados via subvenciones a entidades
BIENESTAR . ;
SOCIAL del Tercer Sector, a través del MADEX. Lo cual permite extraer los

gastos destinados a Servicios Sociales y prestaciones individuales.

ACCESIBILIDAD

Incorpora p artida especifica para adaptar el transporte a las
personas con discapacidad.

TERCER SECTOI

Hay partidas destinadas al tercer sector para atenciéon a las
personas con discapacidad, que estan asociados a servicios
destinados a las mismas via MADEX.

OTRAS

ESFUERZO EN DISCAPACIDAD

Importe

% sobre

Importe/ poblacién

EXTREMADURA 2015

Prestaciones
econémicas

Prestaciones
en servicios

Contributivas

No contributivas
Otros dinerarios
Total econémicas
Publicos
Concertados
Total servicios

Total prestaciones
Presupuesto total 2015

Poblacién total

Poblacién con discapacidad
EXTREMADURA 2014

Prestaciones
econémicas

Prestaciones
en servicios

Contributivas

No contributivas
Otros dinerarios
Total econémicas
Publicos
Concertados
Total servicios

Total prestaciones
Presupuesto total 2014

Poblacién total

Poblacién con discapacidad

5. Gasto publico en

7.900.154,00
7.900.154,00
1.757.684,00
21.734.042,00
23.491.726,00
31.391.880,00
5.365.699.560
1.091.623
80.278

8.183.755,00
8.183.755,00
721.276,00
20.522.050,00
21.243.326,00
29.427.081,00
5.022.505.320
1.099.632
72.665

discapacidad en Espana

PPTO

0,15%
0,15%
0,03%
0,41%
0,44%
0,59%

0,16%
0,16%
0,01%
0,41%
0,42%
0,58%

beneficiaria

98,41
98,41
21,89
270,73
292,63
391,04

112,62
112,62

9,93
282,42
292,35
404,97
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5.3.1.12 Galicia

PRESUPUESTO
DISCAPACIDAD

El presupuesto de la Comunidad Auténoma de Galicia muestra el
gasto detallado a nivel organico, funcional y econdmico. El
presupuesto del ejercicio 2015 crece en 45 millones de euros (0.5%),
con criterios de estabilidad y de mantenimiento de programas,
aunque se detecta cierta reducciébn en los presupuestos
diferenciados para discapacidad.

Permite extraer datos de gastos especificos para personas con
discapacidad. También, el detalle desglosado permite extraer
datos relevantes. Estos contemplan un conjunto de partidas
especificas para Servicios Sociales, promocion del empleo,
transferencial tercer sector, ademas de productos de apoyos. La
principal fuente de gastos corresponde a la Consejeria de Trabajoy
Bienestar Social.

Sefialar, la importancia de las partidas destinadas a las personas
con discapacidad proceden de la transferencia estatal relativa a

la LISMLI.

Aunque es un presupuesto que permite detectar partidas
especificas para personas con discapacidad en determinados
ambitos, hay otras que se integran en partidas generales para
responder a otros servicios, como los relativos a Sanidad o
Educacion . Por tanto no es posible determinar la inversion total real
en los presupuestos y otras fuente s en pro de la inclusién social de
personas con discapacidad.

FUENTES

1. LEY 11/2014, de 19 de diciembre, de presupuestos generales de
la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2015.

2. Memoria de Gastos de la Junta de Galicia, 2015

3. Memoria por Programas y O bjetivos de la Junta de Galicia 2015

4. ORDEN de 6 de agosto de 2015 por la que se establecen las bases
reguladoras del Programa para la promocién de la integracién
laboral de las personas con discapacidad en centros especiales
de empleo y del Programa de sub  venciones a las unidades de
apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de
ajuste personal y social de los centros especiales de empleo, y se
procede a su convocatoria para el afio 2015.

PRINCIPALES TENDENCIAS ENCONTRADAS (LOCALIZACION DE INFORMACION Y
DATOS PARA ALIMENTAR EL INDICADOR Y OTRAS SITUACIONES )

Financiacion y mantenimiento de Centros Educativos sin especificar
montos, esta dentro del presupuesto global. Se sefialan nimero de

SLACTelioN: plazas, que atendiendo al valor de las mismas se ha podido obtener
el monto global destinado a las personas con discapacidad.
SANIDAD Sefiala sélo partidas para prestaciones de productos de apoyo.
Contempla partidas globales, a través de convenios con entidades
del tercer sector, para el fomento del empleo ordinario y
EMPLEO ; o )
autoempleo, ademas del mantenimiento de los Centros especiales
de empleo.
Los servicios sociales son financiados v ia subvenciones a entidades
BIENESTAR del Tercer Sector.
SOCIAL Detallan Servicios cuyos montos son sefialados conjuntamente para
servicios personales y de autonomia para personas mayores y
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personas con discapacidad. En este caso, es més dificil detectar el
gasto real para las personas con discapacidad.

ACCESIBILIDAD

No sefiala partida alguna.

TERCER SECTOI

Hay partidas destinadas al tercer sector para atencién a las
personas con discapacidad, que estan asociados a servicios

destinados a las mismas, que son los mismos serv icios y prestaciones

que aparecen en las partidas destinadas a Servicios Sociales y

Empleo, principalmente.

OTRAS

Sin datos

ESFUERZO EN DISCAPACIDAD

Importe

% sobre

Importe/ poblacién

PPTO

beneficiaria

GALICIA 2015
Prestaciones  Contributivas
econdémicas No contributivas
Otros dinerarios 19.359.867,00 0,20% 154,42
Total econémicas 19.359.867,00 0,20% 154,42
Prestaciones  Publicos 89.052.925,00 0,94% 710,33
€n servicios Concertados 4.650.069,00 0,05% 37,09
Total servicios 93.702.994,00 0,99% 747,42
Total prestaciones 113.062.861,00 1,92% 901,85
Presupuesto total 2015 9.507.103.399
Poblacion total 2.734.656
Poblacion con discapacidad 125.368
GALICIA 2014
Prestaciones  Contributivas
econdémicas No contributivas
Otros dinerarios 22.563.378,00 0,23% 144.,6
Total econémicas 22.563.378,00 0,23% 144.,6
Prestaciones  Publicos 93.421.790,00 0,95% 598,7
en servicios Concertados 4.455.069,00 0,05% 28,55
Total servicios 97.876.859,00 1,00% 627,25
Total prestaciones 120.440.237,00 1,23% 771,85

Presupuesto total 2014

Poblacién total

Poblacion con discapacidad

5. Gasto publico en

9.790.361.592
2.781.498
156.041

discapacidad en Espana
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5.3.1.13 Madrid

El presupuesto de la Comunidad Auténoma de Madrid se recoge

en su Ley de presupuestos anual a distintos niveles de

desagregacion, organico, econémico y funcional. En el ejercicio

2015 el presupuesto sufre un ligero incremento  -Facilita fichas por

cada programa de gasto, con la informacién de las actividades

gue se i ncluyen y los principales indicadores, por lo que la busqueda

de informacion relativa a discapacidad, se simplifica. En este

ejercicio se incluye anexo con las medidas para favorecer la

accesibilidad, con el detalle del presupuesto aportado por cada

PRESUPUESTO ) consej eria.

DISCAPACIDAD | Los datos aparecidos en el presupuesto se han complementado

con la Memoria de la Consejeria de Asuntos Sociales, y el Tercer Plan

de Accidn para personas con discapacidad, con limitaciones, ya

que no se ha localizado el presupuesto detallado destinad o al

mismo.

Las partidas presupuestarias con mencién especifica a personas

con discapacidad, gestionadas por otros organismos son escasas.

No es posible determinar la inversion total real en los presupuestos y

otras fuentes en pro de la inclusiébn social d e personas con

discapacidad.

1. Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Madrid
para 2015.

2. Memoria 2015 de la Consejeria de Asuntos Sociales.

3. Tercer Plan de Accion para Personas con Discapacidad de la
Comunidad de Madrid 2012  -2015.

FUENTES 4. Anexo p romocién de la accesibilidad y supresion de barreras

5. ORDEN 22712/2014, de 18 de noviembre, de la Consejeria de
Empleo, Turismo y Cultura, de tramitacion anticipada, por la que
se convocan subvenciones para el fomento de la integracion
laboral de personas con discapacidad en centros especiales de
empleo con cargo al ejercicio de 2015.

PRINCIPALES TENDENCIAS ENCONTRADAS (LOCALIZACION DE LA INFORMACION Y

DATOS PARA ALIMENTAR EL INDICADOR Y OTRAS SITUACIONES )

No se localizan partidas desagregadas para educacion especial,

excepto la gestionada por Asuntos Sociales, Convenios con la

EDUCACION Once, y el Programa Acompafiados.

Se incluyen partidas destinadas al fomento de la actividad

deportiva, tanto para discapacitados fi sicos, como intelectuales.

Con respecto a Sanidad, en el ejercicio 2015, se especifica

S mediante anexo, las cantidades destinadas a prétesis
Existen recursos especificos destinados al fomento del empleo para
EMPLEO discapacitados, y las ayudas destinadas a los Centros Especiales de
Empleo.
Dentro de |l a D.G. de Servici odenc®o ¢
especializada a personas ¢ on di scapacidadd V
BIENESTAR personas con di sca}'paci da_d. ps2qui ca
SOCIAL los datos destinados tanto a la prestacién de los servicios por parte

de la administracibn como a los que se realizan de forma
concertada. Se incluye la dota ci6bn a ayudas para transporte
adaptado.
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El Instituto Madrilefio de la Familia y el Menor gestiona los fondos
para atencién temprana.

ACCESIBILIDAD | Sin datos.

TERCER SECTOI

Se conocen de forma genérica, ya que se incluyen en las partidas
de transferencias a familias y Entidades sin Animo de Lucro.

OTRAS Sin datos

ESFUERZO EN DISCAPACIDAD

Importe

% sobre

Importe/ poblacion

MADRID 2015

Prestaciones  Contributivas

econdémicas No contributivas
Otros dinerarios
Total econémicas

Prestaciones  Publicos

en servicios  Concertados
Total servicios

Total prestaciones

Presupuesto total 2015

Poblacién total

Poblacién con discapacidad

MADRID 2014

Prestaciones  Contributivas

econémicas No contributivas
Otros dinerarios
Total econémicas

Prestaciones  Publicos

en servicios Concertados
Total servicios

Total prestaciones

Presupuesto total 2014

Poblacién total

Poblacion con discapacidad

38.754.883,00
38.754.883,00
61.573.895,00
188.665.884,00
250.239.779,00
288.994.662,00
23.016.456.570,00
6.385.298

298.713

32.513.979,00
32.513.979,00
31.256.830,00
209.658.747,00
240.915.577,00
273.429.556,00
20.702.599.502
6.454.440
223.334

5. Gasto publico en discapacidad en Espafia

PPTO

0,17%
0,17%
0,27%
0,82%
1,09%
1,26%

0,16%
0,16%
0,15%
1,01%
1,16%
1,32%

beneficiaria

129,74
129,74
206,13
631,60
837,73
967,47

145,58
145,58
139,96
938,77
1.078,72
1.224,31
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5.3.1.14

discapacidad en Espafia

Region de Murcia

PRESUPUESTO
DISCAPACIDAD

El presupuesto de la Comunidad Auténoma de Murcia se presenta
desglosado en sus diferentes niveles de detalle: Organico, funcional
y economico. Para el ejercicio 2015 sufren un incremento de 1.8%
respecto al 2014.

En esta comunidad se amplia la informacion del presupuesto
facilitando analisis desde diferentes perspectivas. Las cuantias
destinadas adiscapacidad,a par ecen desagregada
del presupuesto consolidado de gastos por servicios, programas y

c ap 2t ddllassitdto Murciano de Asuntos Sociales. En esta caso si
tenemos la informacién de los principales servicios prestados desde

la propia Admin istraciéon o mediante conciertos

Sin embargo, en los el detalle de los presupuestos correspondientes

a otros organismos, solo aparecen especificadas determinadas
partidas que no reflejan el grueso del presupuesto total destinado a

las personas con discapac idad.

No es posible determinar la inversién total real en los presupuestos y
otras fuentes en pro de la inclusiébn social de personas con
discapacidad.

FUENTES

1. Ley 13/2014, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Autébnoma de la Regién de Murcia para el
ejercicio 2015 .

2. Analisis del presupuesto consolidado de gastos por servicios,
programas y cded grstituto | Musci@ano de  Asuntos
Sociales.

3. Datos consolidados por estructura de financiamiento y gastos del
presupuesto 2015

4. Memoria del .LM.A.S 2015.

5. Portal de transparencia de la pagina web de la Comunidad de
Murcia.

PRINCIPALES TENDENCIAS ENCONTRADAS (LOCALIZACION DE LA INFORMACION Y
DATOS PARA ALIMENTAR EL INDICADOR Y OTRAS SITUACIONES )

Hay un monto destinado a Educacién Especial que se destina a

EDUCACION FEAPS y a la asociacion de padres con hijos con deficiencias
sensoriales. No se pueden identificar otro tipo de esfuerzos.
SANIDAD No se encuentran datos desagregados para discapacidad.
Se especifican las ayudas destinadas a Centros Especiales de
EMPLEO Empleo, ayudas a la contratacién indefinida, y otras medidas de
apoyo a la integracién laboral de personas discapacitadas.
BIENESTAR Los fondos son com_Qetencia del LM.AS, que facilita un gran
SOCIAL volumen de informacion desglosado por servicios, tanto en su

presupuesto especifico, como en la Memoria anual de actividades.

ACCESIBILIDAD

No se encuentran datos desagregados para discapacidad

TERCER SECTOI

Es la principal transferencia del pre supuesto para abordar los
servicios sociales requeridos por las personas con discapacidad y
aparecen reflejados de forma nominativa en los presupuestos.

OTRAS

Partida destinada a federaciones deportivas de personas con
discapacidad, desde la Consejeria de deportes

5. Gasto publico en
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ESFUERZO EN DISCAPACIDAD

REGION DE MURCIA 2015

Prestaciones  Contributivas

econdémicas No contributivas
Otros dinerarios
Total econémicas

Prestaciones  Publicos

en servicios  Concertados
Total servicios

Total prestaciones

Presupuesto total 2015

Poblacion total

Poblacion con discapacidad

REGION DE MURCIA 2014

Prestaciones  Contributivas

econdémicas No contributivas
Otros dinerarios
Total econémicas

Prestaciones  Publicos

en servicios  Concertados
Total servicios

Total prestaciones

Presupuesto total 2014

Poblacién total

Poblacién con discapacidad

Importe

0

0,00
1.785.236,00
1.785.236,00
4.462.655,00
34.801.450,00
39.264.105,00
41.049.341,00
4.589.700.000
1.463.773
157.074

0

57.500,00
3.633.105,00
3.690.605,00
3.721.533,00
35.407.683,00
39.129.216,00
42.819.821,00
4.509.300.000
1.474.449
160.447

5. Gasto publico en discapacidad en Espafia

% sobre
PPTO

0,00%
0,00%
0,04%
0,04%
0,10%
0,76%
0,86%
0,89%

0,00%
0,00%
0,08%
0,08%
0,08%
0,79%
0,87%
0,95%

Importe/ poblacion
beneficiaria

0,00
0,00
11,37
11,37
28,41
221,56
249,97
261,34

0,36
22,64
23
23,19
220,68
243,88
266,88
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5.3.1.15

discapacidad en Espafia

Comunid ad Foral de Navarra

PRESUPUESTO
DISCAPACIDAD

El presupuesto de la Comunidad Foral de Navarra por su nivel de
desglose de las diferentes partidas, permite establecer de forma
sencilla la cuantificacion de las medidas puestas en marcha para
la atencion a la discapacidad, ya que estan perfectamente
iden tificadas en los casos de Empleo, Educacion, Sanidad y
Bienestar Social. En el caso de Navarra, se prorrogan los
presupuestos de ejercicios anteriores, por lo que las variaciones son
minimas.

No se ha recurrido a otras fuentes complementarias de informaci
puesto que la informacion reflejada en el texto de cada partida, y

el nimero de acciones vinculadas con discapacidad nos permite
tener una aproximacion completa del esfuerzo realizado en
discapacidad

on,

FUENTES

1. Presupuestos generales 2015 Comunidad Foral ~ de Navarra.

2. Presupuesto detallado por partidas 2015.

PRINCIPALES TENDENCIAS ENCONTRADAS (LOCALIZACION DE LA INFORMACION Y
DATOS PARA ALIMENTAR EL INDICADOR Y OTRAS SITUACIONES )

Dentro de la Consejeria de Educacion se detallan las becas para

EDUCACION - ) . .

educacion especial y los conciertos en esta linea.

A nivel de gasto en sanidad, el departamento de Salud publica y
SANIDAD laboral de Navarra detalla las partidas destinadas a prétesis, y un a

ayuda especifica para nifios con pardlisis cerebral.

El Departamento de Economia, Hacienda, Industria y Empleo
EMPLEO gestiona las partidas del apoyo al empleo para discapacitados y las

destinadas a los Centros Especiales de Empleo

En el caso de las medidas competencia del Instituto Navarro para

la Familia y la Igualdad, las partidas vienen reflejadas dentro del
BIENESTAR e p 2 g r &Adcienesaodirectas en personas con discapacidad 6, vy,
SOCIAL podemos obtener las cuantias destinadas tanto a la prestacié n

directa por parte de la Administracion, los servicios

concertados con terceros.

como

TERCER SECTOI

En el desglose del presupuesto, nos facilitan de forma nominativa
las partidas destinadas a entidades sin animo de lucro.

ACCESIBILIDAD

No se encuentr an datos desagregados para discapacidad

OTRAS

Sin datos.
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ESFUERZO EN DISCAPACIDAD Importe % sobre  Importe/ poblacién

PPTO beneficiaria

COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA 2015

Prestaciones  Contributivas 0,00 0,00% 0,00
econdémicas No contributivas 0,00 0,00% 0,00
Otros dinerarios 3.778.467,00 0,10% 125,97
Total econémicas 3.778.467,00 0,10% 125,97
Prestaciones  Publicos 37.874.784,00 0,99% 1.262,70
en servicios  Concertados 19.969.499,00 0,52% 665,76
Total servicios 57.844.283,00 1,51% 1.928,46
Total prestaciones 61.622.750,00 1,61% 2.054,43
Presupuesto total 2015 3.837.716.814
Poblacion total 636.402
Poblacion con discapacidad 30.554
COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA 2014
Prestaciones  Contributivas 0,00 0,00% 0,00
econdémicas No contributivas 0,00 0,00% 0,00
Otros dinerarios 5.341.313,00 0,14% 178,07
Total econémicas 5.341.313,00 0,14% 178,07
Prestaciones  Publicos 37.007.560,00 0,96% 1.233,79
en servicios  Concertados 18.769.682,00 0,49% 625,76
Total servicios 55.777.242,00 1,45% 1.859,55
Total prestaciones 61.118.555,00 1,59% 2.037,62
Presupuesto total 2014 3.837.716.814
Poblacién total 640.790
Poblacion con discapacidad 29.995
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5.3.1.16 Pais Vasco

PRESUPUESTO
DISCAPACIDAD

El presupuesto del Pais Vasco muestra el gasto detallado a nivel
organico, funcional y econémico. En el caso del presupuesto 2015,
supone un 4.1% de incremento sobre el anterior.

Se ha recurrido a otras fuentes complementarias de informacion,
para poder llegar a un mayor nimero de par tidas destinadas a la
discapacidad, que en el presupuesto general no se encontraban
detalladas. Todas ellas relativas a datos del 2015, excepto en el
caso del Eustat, que presentaba el Ultimo cierre de datos sobre
discapacidad a 2013. Se han tomado dichos datos por encontrarse
en un periodo de estabilidad presupuestaria (2013 -2014), y al
volumen de informacién facilitado sobre los servicios tanto publico
como privados prestados a discapacitados.

Nos ha servido como referencia el Libro Blanco sobre la
Discapacidad en Euskadi, que nos indica la orientacién de las
politicas y actuaciones a desarrollar en el Pais Vasco, y el Plan
Estratégico de Servicios sociales del Pais Vasco.

FUENTES

1. Ley 5/2014, de 23 de diciembre, por la que se aprueban los
Presupuestos Ge nerales de la Comunidad Auténoma de Euskadi
para el ejercicio 2015.

. Memoria 2015 departamento de politica social

3. RESOLUCION de 25 de marzo de 2015, del Director General de

Lanbide -Servicio Vasco de Empleo, por la que se procede a la
publicacién del  Acuerdo del Consejo de Administracién de
Lanbide -Servicio Vasco de Empleo, por el que se asignan recursos
econdmicos destinados a la financiacion, en el afio 2015, de la
ayudas previstas en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 16 de octu bre de 1998, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de las ayudas vy
subvenciones publicas destinadas al fomento de la integracién
laboral de las personas con discapacidad en centros especiales
de empleo.

4. Mapa de Servicios sociales de la CAPV.

5. Instituto Vasco de Estadistica.

6. Libro Blanco sobre la discapacidad en Euskadi

7. Plan estratégico de Servicios Sociales del  PaisVasco

N

PRINCIPALES TENDENCIAS ENCONTRADAS (LOCALIZACION DE LA INFORMACION Y
DATOS PARA ALIMENTAR EL INDICADOR Y ORS SITUACIONES )

Dentro de la Consejeria de Educacion, se establecen los fondos
destinados a educacion especial, con el tipo de discapacidad de

EDUCACION L . .
los beneficiarios de estos servicios. Se incluye las becas y ayudas al
transporte para universitarios con discapacidad.
SANIDAD A nive! de gasto en sani(_JIad, elimporte destinado a ay_udas té_cnicas
se obtiene de la Memoria del Departamento de Politica Social.
Dentro de las politicas para fomento del empleo, de las partidas
EMPLEO presupuestarias de la Orden reguladora, obtenemos el monto para
los Centros especiales de empleo y el empleo con apoyo.
Dentro de las competencias del Departamento de Politica Social,
BIENESTAR aparecen detalladas diversas medidas destinadas al
SOCIAL asesoramiento juridico, servicios de intérprete de | egua de signos,
intervencioén social.
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concertados con Terceros,
facilitada por Eustat, para datos 2013.

Las partidas de servicios tanto prestados por la Administracién como
los obtenemos de la informacién

discapacitado.

Es una de las Comunidades Auténomas
ACCESIBILIDAD | desagregado el presupuesto para las tarjetas de aparcamiento de

que podemos encontrar

discapacidad.

En el desglose del presupuesto, nos facilitan de forma nominativa
TERCER SECTOJ las partidas destinadas a las entidades que trabajan en la linea de

OTRAS Sin datos.

ESFUERZO EN DISCAPACIDAD

Importe

% sobre

Importe/ poblacién
beneficiaria

PAISVASCO 2015

Prestaciones  Contributivas

econdémicas No contributivas
Otros dinerarios
Total econémicas

Prestaciones  Publicos

en servicios Concertados
Total servicios

Total prestaciones

Presupuesto total 2015

Poblacién total

Poblacion con discapacidad

PAISVASCO 2014

Prestaciones  Contributivas

econdémicas No contributivas
Otros dinerarios
Total econémicas

Prestaciones Publicos

en servicios Concertados
Total servicios

Total prestaciones

Presupuesto total 2014

Poblacion total

Poblaciéon con discapacidad

0

0
36.644.686,00
36.644.686,00
40.589.743,07
136.503.986,93
177.093.730,00
213.738.416,00
10.933.299.000
2.165.100
159.238

0

0
28.454.472,60
28.454.472,60
50.630.000,00
108.760.041,16
159.390.041,16
187.844.513,76
10.215.506.000
2.193.093
129.239

5. Gasto publico en discapacidad en Espafia

PPTO

0,00%
0,00%
0,34%
0,34%
0,37%
1,25%
1,62%
1,95%

0,00%
0,00%
0,28%
0,28%
0,50%
1,06%
1,56%
1,84%

0

0

230,13
230,13
254,90
857,23
1.112,13
1.342,26

0

0

220,17
220,17
391,75
841,54
1.233,30
1.453,47
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La Rioja

PRESUPUESTO
DISCAPACIDA
D

El presupuesto de la Comunidad Autbnoma de La Rioja se recoge
en su Ley de presupuestos anual y se facilita a diferentes niveles de
detalle, orgéanico, funcional y econémico. En el ejercicio 2015 se
incrementa en 1.63%, con respecto al 2014. La modificacion de la
presentacion de los presupuestos, con un mayor nivel de detalle,
permite la obtencidon de informaciéon de partidas presupuestarias
destinadas a personas con discapacidad, que no se pudieron
identificar anteriormente, p  or lo que la comparacion interanual en
esta comunidad no es relevante.

La Consejeria de Salud y Servicios Sociales ha llevado a cabo
distintas actuaciones encaminadas a la atencién y proteccién de

las personas con discapacidad a través de

programas y serv icios dentro del Sistema Publico Riojano y del
Sistema Riojano para la

Autonomia Personal y la Dependencia. Ademas del presupuesto, la
Memoria de la Consejeria de Salud ha sido imprescindible para la
desagregacion de datos y el conocimiento de los objetivo S
indicadores previstos.

Encontramos, principalmente, que las actuaciones y programas
dirigidos a personas con discapacidad se centran en la prestacion

de servicios de asistencia o residenciales, directamente por la
Administracion o mediante convenios. Resultando infructuosa la
busqueda de medidas gestionadas por organismos como
educacion.

No es posible determinar la inversion total real en los presupuestos y
otras fuentes en pro de la inclusién social de personas con
discapacidad.

FUENTES

1) Ley de Presu puestos Generales de la Comunidad Autbnoma de
La Rioja para el ejercicio 2015.
2) Memoria de la Consejeria de Salud 2015.

PRINCIPALES TENDENCIAS ENCONTRADAS (LOCALIZACION DE LA INFORMACION Y
DATOS PARA ALIMENTAR EL INDICADOR Y OTRAS SITUACIONES )

El presupuesto destinado a educacién que podemos vincular con la

EDUCACION atencion a la discapacidad sg gestiona mediante diyersos
programas concertados con entidades, pero no se localiza el
importe destinado a los mismos.

Sélo se detalla una partida des tinada a ayudas técnicas. No se
especifica dentro del presupuesto ninguna partida que visualice el

SANIDAD . o NN .
financiamiento de la especializacion de la sanidad en favor de las
particularidades de las personas con discapacidad.

Se detallan las partidas desinadas a ayudas a empresas y familias,

EMPLEO para el fomento de la contratacion de personas con discapacidad.
(partida no localizada en el presupuesto 2014)

BIENESTAR Las ayudas van destinadas principalmente a servicios de atencién

SOCIAL temprana, respiro f amiliar y servicios residenciales.

ACCESIBILIDA | Sin datos.

D

TERCER No es posible determinar el monto transferido al tercer sector.

SECTOR

OTRAS
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ESFUERZO EN DISCAPACIDAD

LA RIOJA 2015
Prestaciones
econdémicas

Prestaciones
en servicios

Contributivas

No contributivas
Otros dinerarios
Total econémicas
Publicos
Concertados
Total servicios

Total prestaciones
Presupuesto total 2015

Poblacién total

Poblacion con discapacidad

LA RIOJA 2014
Prestaciones
econdémicas

Prestaciones
en servicios

Contributivas

No contributivas
Otros dinerarios
Total econémicas
Publicos
Concertados
Total servicios

Total prestaciones
Presupuesto total 2014

Poblacién total

Poblacion con discapacidad

5. Gasto publico en

Importe

0

0
3.307.651,00
3.307.651,00
4.689.657,00
11.446.438,00
16.136.095,00
19.443.746,00
1.284.250.000
313.569
18.314

0

0

917.457,90
917.457,90
1.425.688,58
6.222.697,57
7.648.386,15
8.565.844,05
1.263.700.000
323.609
18.826

discapacidad en Espafia

% sobre
PPTO

0,00%
0,00%
0,26%
0,26%
0,37%
0,89%
1,26%
1,51%

0,00%
0,00%
0,07%
0,07%
0,11%
0,49%
0,61%
0,68%

Importe/ poblacién
beneficiaria

0

0,00
180,61
180,61
256,07
625,01
881,08

1.061,69

48,73
48,73
75,73
330,54
406,27
455
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5.3.1.18 Ceuta y Melilla

CIUDAD CEUTA

AUTONOMA
El presupuesto de Ceuta para 2015, responde a los gastos de la
ciudad de Ceuta, que son detallados a nivel econémico y
organico.
Las principales ayudas son transferencias a entidades del tercer
sector, que proceden del Estado, entre ellas las relativas a las

PRESUPUESTO ) prestaciones procedentes de la LISMI.

DISCAPACIDAD

Las partidas presupuestarias con mencion especifica a personas
con discapacidad son escasas y, en su mayoria, son transferencias
procedentes del Estado, considerando también el nivel
competencial de Ceu ta. No es posible determinar la inversion total
real en los presupuestos y otras fuentes en pro de la inclusién social
de personas con discapacidad.

FUENTES

1. Presupuesto gastos econdmico 2015, Ceuta.

2. PROGRAMA, Consejeria de Asuntos Sociales. 2015

3. PROGRAMA, Consejeria de Sanidad y Consumo, 2015.
4. PROGRAMA, Consejeria de Economia y Hacienda, 2015.

PRINCIPALES TENDENCIAS ENCONTRADAS (LOCALIZACION DE LA INFORMACION Y
DATOS PARA ALIMENTAR EL INDICADOR Y OTRAS SITUACIONES )

No se especifica ninguna  partida concreta. Son transferencias

EDUCACION

procedentes del presupuesto estatal.
SANIDAD No se especifica ninguna partida concreta.
EMPLEO No se especifica ninguna partida concreta
BIENESTAR No se especifica ninguna partida concreta
SOCIAL

ACCESIBILIDAD

Solo se especifica la tarjeta de estacionamiento.

TERCER SECTOI

Hay partidas destinadas al tercer sector para la prestacion de
servicios y atencidn a las personas con discapacidad.

OTRAS
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CIUDAD MELILLA
AUTONOMA
El presupuesto de Melilla para 2015, responde a los gastos de la
ciudad de Melilla, que son detallados a nivel econdémico y
organico.
Las principales ayudas son transferencias a entidades del tercer
sector, que proceden del Estado, entre ellas las relativas a las
PRESUPUESTO ) prestaciones procedentes de la LISMI.

DISCAPACIDAD

Las partidas presupuestarias con mencion especifica a personas
con discapacidad son escasas y, en su mayoria, son transferencias
procedentes del Estado, considerando también el nivel
competencial de Mella. No es po sible determinar la inversion total
real en los presupuestos y otras fuentes en pro de la inclusién social
de personas con discapacidad.

FUENTES

1. Presupuestos de Gastos 2015 de la Ciudad de Melilla
2. Bases de ejecucion del presupuesto 2015 de
Autén oma de Melilla y sus organismos autbnomos.
3. Proyecto presupuestos para el ejercicio 2015
4. Ordenn.®8176 de fecha 2 de octubre de 2015, relativa a apertura
del plazo de presentacion de solicitudes para el afio 2015,
referente a la concesion de subvenciones a profesionales del
Taxi, que presten el servicio con Taxis adaptados en el término
municipal de la ciudad de Melilla.

la Ciudad

PRINCIPALES TENDENCIAS ENCONTRADAS (LOCALIZACION DE LA INFORMACION Y
DATOS PARA ALIMENTAR EL INDICADOR Y OTRAS SITUACIONES )

No se especifica ninguna partida concreta. Son transferencias

EDUCACION . .
incluidas en el gasto estatal.
SANIDAD No se especifica ninguna partida concreta.
EMPLEO No se especifica ninguna partida concreta
BIENESTAR Los servicios sociales son financiados via  subvenciones a entidades
SOCIAL del Tercer Sector, procedente de transferencias del Estado.

ACCESIBILIDAD

Sdlo se especifica la tarjeta de estacionamiento.

TERCER SECTOI

Hay partidas destinadas al tercer sector para atenciéon a las
personas con discapacidad, g ue estan asociados a servicios
destinados a las mismas.

OTRAS

5. Gasto publico en

discapacidad en Espafia



Informe OLIVENZA 2016, sobre la situacion de la  discapacidad en Espafia

ESFUERZO EN DISCAPACIDAD Importe % sobre  Importe/ poblacion

PPTO beneficiaria

CEUTA Y MELILLA 2015

Prestaciones  Contributivas

econOémicas No contributivas
Otros dinerarios
Total econémicas

Prestaciones  Publicos

en servicios  Concertados
Total servicios

Total prestaciones

Presupuesto total 2015

Poblacion total

Poblacion con discapacidad

CEUTA Y MELILLA 2014

Prestaciones  Contributivas

econdémicas No contributivas
Otros dinerarios
Total econémicas

Prestaciones  Publicos

en servicios Concertados
Total servicios

Total prestaciones

Presupuesto total 2014

Poblacién total

Poblacion con discapacidad

2.261.827,98
2.261.827,98

0

0

0

2.261.827,98
484.533.793,34
169.262

18.454

2.157.979,04
2.157.979,04

0

0

0

2.157.979,04
488.374.763,37
169.472

7.273

5. Gasto publico en discapacidad en Espafia

0,47%
0,47%
0,00%
0,00%
0,00%
0,47%

0,44%
0,44%
0,00%
0,00%
0,00%
0,44%

122,57
122,57
0,00
0,00
0,00
122,57

296,71
296,71

296,71
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5.3.2 Resumen comparativo por CCAA

Existen grandes diferencias a la hora de presentar la informacion
presupuestaria por las distintas Comunidades Auténomas. En algunos
casos aparecen completamente desagregadas e identificadas las
partidas destinadas a discapacidad, en otros se facilita la i nformacion de
forma conjunta con dependencia, siendo muy compleja la
diferenciacion. Es posible obtener la cifra cuando mediante memorias o
informes complementarios, nos facilitan indicadores, con mencion
especifica a los beneficiarios atendidos con discap acidad, pero estos
informes y memorias complementarias no son accesibles en todos los
casos.

Otra dificultad recurrente es la inclusion de la discapacidad con
diferentes colectivos dependiendo de la partida presupuestaria que se
trate, a modo de ejemplo: los programas destinadas a educacion, suelen
estar integrados en educacién especial, que cubre un espectro mucho
més amplio que la discapacidad, en empleo, con diferentes colectivos

en riesgo de exclusion, y asi con las demas medidas de gasto. Si bien, es
cierto que CCAA como Navarra, tienen en su clasificacion presupuestaria
nominalmente identificados los fondos destinados a discapacidad.

Para el caso de la comparacién entre ejercicios, este problema se
agrava, al modificarse en varias de las Administraci ones la formay el nivel
de desagregacion en el que se presentan sus datos presupuestarios y
memorias complementarias.

Tabla 102 indice sintético de esfuerzo en discapacidad

2015 2014
Porcentaje Porcentaje
de Importe en de Importe en
presupuesto euros por presupuesto euros por
dedicado a persona con dedicado a persona con
: ’ discapacida : ’ discapacida
Discapacida Discapacida
d L d .
Andalucia 0,78% 496,71 0,92% 650,53
Aragoén 1,49% 929,60 1,79% 1.216,65
Asturias 0,52% 199,88 0,55% 223,36
lles Balears 0,15% 127,10 0,18% 150,33
Canarias 0,60% 386,71 0,39% 305,31
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Cantabria 0,36% 211,28 0,27% 169,58
Castilla -La Mancha 1,09% 698,29 1,07% 594,57
Castillay Ledn 1,03% 634,99 0,94% 810,92
Catalufa 1,29% 848,94 1,17% 988,03
Comunidad 0,77% 435,56 0,74% 393,17
Valenciana

Extremadura 0,60% 398,47 0,90% 620,00
Galicia 1,21% 918,98 1,25% 786,52
Madrid 1,28% 985,85 1,35% 1.247,57
Regioén de Murcia 0,91% 266,30 0,97% 271,95
Navarra 1,64% 2.092,75 1,62% 2.076,34
Pais Vasco 1,99% 1.367,76 1,87% 1.481,08
La Rioja 1,54% 1.081,86 0,69% 463,65
Ceuta y Melilla 0,48% 124,89 0,45% 302,35
Fuente: Elaboracién propia a partir de presupuestos 2015.
Grafico 46 Evolucién del porcentaje de presupuesto destinado a

discapacidad (2014 -2015).
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Gréfico 47 Evolucién del importe en euros por persona destinado a
discapacidad (2014 -2015).
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Fuente: Elaboracién propia a partir de presupuestos 2015.

Otra variable a tener en cuenta a la hora de realizar la comparativa, es
gue mientras a nivel presupuestario, nos encontramos en una situacion
de estabilidad, con crecimientos minimos en los presupuestos, el niumero
de personas con discap acidad reconocida crece, en practicamente
todas las CCAA.

En las tablas de resultados adjuntos, faciltamos para cada area
funcional, las dificultades encontradas en las diferentes Administraciones
analizadas, y las formulas de célculo aplicadas en cada c aso. Existe una
gran dispersion entre los datos arrojados por cada Administracién, tanto

por la falta de homogeneidad en las areas de intervencion destinados a
discapacidad, como por el grado de dificultad para desagregar y
localizar datos a que no enfrent  amos en cada caso.
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5.3.3 Administracion G eneral del Estado

ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

PRESUPUESTO Y
DISCAPACIDAD

El presupuesto de la Administracion General del Estado se presenta
en diferentes niveles de detalle: Organico, funcional y econémico.
Asimismo cada organismo gestor presenta sSu presupuesto por
funciones y programas, con los indicadores relativos a cada uno de
ellos.

El presupuesto destinado a personas con discapacidad es
competencia de los Ministerio de Educacién, Cultura y deporte,
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, Ministerio de
Economia y Competitividad, Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
La mayor cuantia del presupuesto se destina a Pensiones tanto
contributivas como no contributivas, de las que el IMSERSO facilita
informacion periédica y pormenorizada.

Para otras lineas de gasto en discapacidad nos encontramos con
dificultades a la hora de desagregar, ya que en los presupuestos no
existe nivel de detalle suficiente. En algunos casos no hemos apoyado
en Fuentes complementarias de datos para poder aportar
informacion relevante.

Hay que tener en cuenta que la mayoria de las competencias en
materia de politicas de atencién a la discapacidad estan transferidas

a las Comunidades Auténomas, quedando para la Admi nistracion
General del estado las relativas a Pensiones, beneficios fiscales y otras
lineas de ayuda complementarias.

Existe una Direcciébn General de Politicas de Apoyo a la
Discapacidad, competencia de Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad

FUENTES

1. Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015.

2. Presupuesto para la Seguridad Social 2015.

3. Informe del IMSERSO, sobre Pensiones no contributivas de la

seguridad social y prestaciones sociales y econémicas para

personas con discapaci dad. Informe de seguimiento y Evolucién

de la gestién. Afio 2015.

Informe anual IMSERSO 2015.

5. Memoria de Beneficios fiscales 2015. Presupuestos Generales del
Estado.

6. Principales fuentes estadisticas nacionales e internacionales y
principales estadisticas sociales. Instituto Nacional de Estadistica.

H

PRINCIPALES TEN
PARA ALIMENTAR

DENCIAS ENCONTRADAS (LOCALIZACION DE LA INFORMACION Y DATC

EL INDICADOR Y OTRAS SITUACIONES )

PENSIONES
CONTRIBUTIVAS

Pensiones contributivas . (11.01): Presupuesto seguridad social: Para

establecer la cuantia realmente destinada a discapacidad, ya que

el importe reflejado en dicha partida contempla todas las pensiones,

independientemente del perfil del beneficiario, se realiza la siguiente

estimacion:

a) El Numero de mayores de 6 5 afios con discapacidad acreditada
mayor al 33% (fuente: IMSERSObase de datos 2014) sobre la
poblacién total mayor de 65 afios (fuente INE), es el 13,85 %.

b) Calculamos el 13,85% sobre 108.265,21 millones de euros
destinados a la partida de PC, siendo, por tanto el importe

destinado a discapacidad 14.993, 4
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PENSIONES NO
CONTRIBUTIVAS

Pensiones no contributivas (11.02):
Comparamos con datos de cierre de
desagregar:

a) PNC. Invalidez (1. 106, 55
discapacidad.
PNC. Jubilaci -n (1.264,55
estimacion, de acuerdo al calculo para las PC, destinandose a
discapacidad: 175.126.377,50 Q .
Prestaciones sociales y econdmicas de la LISMI.
de euros). integramente para discapacidad.

Presupuesto seguridad social.
IMSERSO?2015, para poder

millones de 0)

b) mi |

C) (22,51 millones

SANIDAD

No se especifica dentro del presupuesto ninguna partida que
visualice el financiamiento de la especializacion de la sanidad en

favor de las particularidades de las personas con discapacid ad. No
se ha podido localizar el presupuesto destinado a prétesis y ayudas
técnicas que si encontramos en las algunas de las Comunidades
Auténomas.

EMPLEO

Dentro del presupuesto destinado a la Seguridad Social,

a) Incentivos a la contratacion personas discapacitadas. Para poder
obtener esta partida, hacemos uso de la informacion reflejada en
el presupuesto de la Seguridad Social 2014, respecto a los
contratos realizados a discapacitados durante los primeros 8
meses del 2013. Calculamos la media mensual de contratacion
por mes, y la anualizamos. Determinamos el importe medio de
bonificaciébn por tipo de contrato, y establecemos una
aproximacion al importe

N° DE
CONTRATOS
(media mensual
*12 meses)

420.000,00
106.800,00
234.000,00
189.600,00

IMPORTE
medio
bonificacion

MODALIDAD TOTAL

5483
2742
4400
5483

2.303.000.000,00

292.810.000,00
1.029.600.000,00
1.039.640.000,00
4.665.050.000,00

indefinidos a t/p
indefinidos a t/C
temporales
transformaciones
Total

EDUCACION

En el presupuesto competencia del Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte, Partida: Otras ensefianzas y actividades educativas (322L),
Importes destinados a entidades sin animo de lucro del sector de la
di scapaci dad. 56.00020105. para el ej el

BIENESTAR
SOCIAL

Presupuesto de la Direcciébn General de Politicas de Apoyo a la
Discapacidad. Programa destinado al apoyo a personas con
discapacidad 4.632.250,000. Competenci a del
Servicios Sociales e Igualdad.

Mi

TERCERSECTOR

Algunas de las ayudas de Educacion y de la Direccién General de
Politicas de Apoyo a la Discapacidad, indican la entidad receptora
de los recursos de forma nominativa

OTRAS

Actuaciones de turismo y termalismo para personas con
discapacidad .Informe sobre subvenciones IMSERSO 2015. 3,3 millones
de euros.

Exenciones de impuestos
Competitividad.
Presupuestos generales del estado. Ingresos. Por tipo de impuesto.

; Competencia del Ministerio de Economia y
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Para aproximar el importe de las exenciones usa remos la informacion

recogida en:

a) Memoria de beneficios fiscales 2015. En ella aparece reflejado la
estimacién de todos los beneficios fiscales para el ejercicio. Se
realizan varias clasificaciones, usando para nuestra estimacion la
clasificacion de las bonificaciones fiscales por politica de gasto
(Cuadro 20, pagina 291). Los beneficios fiscales por servicios
sociales y promocion social ascienden a 3.377,97 millones de
euros, un 9%sobre el total de las bonificaciones fiscales. De
acuerdo a los datos de Eurostat, el gasto publico por
discap acidad ha ascendido a un 7,1% del presupuesto para
gasto social, en nuestro pais, por tanto aplicando esta estimacion,
obtenemos:

BENEFICIOS FISCALES POR POLITICA DE GAS1 IMPORTE
Servicios sociales y promocién social 3.377.970.000,00
% Destinado a discapacidad 7,10%

total bonificaciones 244.021.320,00

ESFUERZO EN DISCAPACIDAD Importe % sobre  Importe/ poblacion
PPTO beneficiaria

AGE 2015

Prestaciones  Contributivas 14.993.493.077,64 3,41% 5.328,95

econdémicas No contributivas 1.304.199.222,22 0,30% 463,54
Otros dinerarios 4.909.574.120,00 1,12% 1.744,95
Total econémicas 21.207.266.419,86 4,82% 7.537,43

Prestaciones  Publicos 0,00 0,00% 0,00

en servicios Concertados 3.300.000,00 0,00% 1,17
Total servicios 3.300.000,00 0,00% 1,17
indice de soporte 403.000.761,98 0,09% 143,23

Total prestaciones 21.613.567.181,84 4,91% 7.681,84

Presupuesto total 2015 440.076.475.520,00

Poblacién total 46.449.565

Poblacién con discapacidad 2.813.592

AGE 2014

Prestaciones  Contributivas 13.392.362.240,00 3,16% 5.245,98

econémicas No contributivas 1.286.923.116,39 0,30% 504,11
Otros dinerarios 4,914.175.570,00 1,16% 1.924,95
Total econémicas 19.593.460.926,39 4,63% 7.675,04

Prestaciones  Publicos 0,00 0,00% 0,00

en servicios Concertados 3.000.000,00 0,00% 1,18
Total servicios 3.000.000,00 0,00% 1,18
indice de soporte 372.332.757,60 0,09% 145,85

Total prestaciones 19.968.793.683,99 4,72% 7.822,07

Presupuesto total 2014

Poblacién total

Poblacion con discapacidad

5. Gasto publico en
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6 Discapacidad y uso de TIC

Capitulo elaborado en colaboracion con  la Fundacion Vodafone Espafia

6.1 Metodologia

La ficha técnica de la presente investigacion es la siguiente:
AMBITO: nacional.

UNIVERSO Poblacién general, con edades a partir de los 16 afios, con
algun tipo de discapacidad auditiva, visual, fisica o cognitiva.

TIPO DE ENTREVISTENtrevista Telefénica asistida por ordenador (CATI).
MUESTRAL.600 entrevistas.

DISENO MUESTRALESstratificado por CCAA y tamafo de habitat, con
seleccién de los hogares mediante seleccion aleatoria simple y seleccion
de los individuos mediante cuotas de sexo, edad y tipo de discapacidad.

ERROR MUESTRAE 2,48% para un nivel de confian za del 95,5%, en las
condiciones habituales de muestreo p=q=0,50.

CUESTIONARIO Semiestructurado, de aproximadamente 20 minutos de
duracion.

FECHAS DE REALIZACION DEL TRABAJO DE CAMP@el 24 octubre al 2 de
diciembre de 2016.
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DISTRIBUCION DE LA MUESTRA
Segun comunidad auténoma

n = 1.600

Melilla B 0,2%
Ceuta W 0,2%
Rioja, La W 0,8%
Pais Vasco e A4,7%
Navarra, Comunidad Foral de — 1,4%
Murcia, Regién de —— 3,1%
Madrid, Comunidad de s 13,8%
Galicia G S 0%
Extremadura  I— 2,3%
Comunitat Valenciana I 10, 6%
Al e ————————————————————————————— 16,1%
Castilla- La Mancha  I—— 4,4%
Castilla y Ledn —_— 5,3%
Cantabria — 1,3%
Canarias IEEEE—————— 4,5%
Balears, llles ——— 2,4%
Asturias, Principado de PR 2,3%
Aragén E— ) 0%
el T ————————— 18,0%

Segun sexo

n = 1.600

N Mujer

B Hombre
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Segun edad

n = 1.600

59,3%

30,8%

6,4%

3,4%
= ]

mDe 16a30afios ®MDe 31 ad5afios W De 46 a65afios M Mds de 65 afios

Segun persona que responde el cuestionario

n=1.600

Un informante (familiar, asistente 42.7%
personal, tutor, etc.) o

La persona con discapacidad con apoyo I

de un asistente 1,0%

La persona con discapacidad con sus
propios medios 56,3%
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6.2 Principales resultados

6.2.1 Discapacidad intelectual

Presentamos a continuacion los principales resultados de la
para el colectivo de personas con discapacidad intelectual:

6. Discapacidad y uso de TIC
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6.2.1.1 Acceso y uso dispositivos TIC

TELEFONO MOVIL
TIPO DE TELEFONO MOVIL QUE UTILIZA
P.21 ¢ Qué tipo de teléfono movil utiliza?

n =382

® Teléfono movil

® Teléfono movil

adaptaciones

Entre la poblacion con discapacidad intelectual,

® No utiliza teléfono movil

convencional (de teclas)

inteligente

(Smartphone) sin

solo algo menos de

cuatro de cada diez personas utilizan el teléfono maovil. A destacar que
la utilizacion de teléfono mévil con adaptaciones y/o aplicaciones

adaptadas puede considerarse nula.

6. Discapacidad y uso de TIC



Informe OLIVENZA 2016, sobre la situacion de la  discapacidad en Espafia

USO DE TELEFONO MOVIL

P.21 ¢ Qué tipo de teléfono movil utili ~ za?

n =382
| Si utiliza teléfono
movil
B No ufiliza
teléfono movil
' TOTAL DeiBz45 De=45265 Masde&s Hastz S0.000 Desds 50000

ahos s ahs hab hah Primaria  Seaundaris

La gran mayoria de personas de mas de 65 afios no utilizan el teléfono
moévil: algo méas de ocho de cada diez. Entre los menores de 65 afios, la
utilizacién del teléfono movil llega a la mitad.

No se aprecian diferencias de uso del teléfono movil segun tamafio de
habitat, pero si volvemos a encontrar claras diferencias de utilizacion
segun el nivel de estudios terminados: aquellos que tiene estudios
primarios o no llegaron a concluirlos casi duplican en porcentaje de no
utilizacion del teléfono mév il a los que tienen estudios secundarios o
superiores (un 71,5% que no lo utilizan frente a un 41,2%)
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INFLUENCIA DE SU DISCAPACIDAD EN EL NO USO DE TELEFONO MOVIL
P.22 ¢ Influye su discapacidad en que no pueda utilizar el teléfono movil?

n =249

mSi
m No

Pregun tados por la influencia de su discapacidad en el uso del teléfono
movil, casi tres de cada cuatro considera que si influye.
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MOTIVO POR EL QUE SU DISCAPACIDAD INFLUYE EN EL NO USO DEL
TELEFONO MOVIL

P.23 ¢ De qué forma influye? ¢ Puede ponerme algun ejemplo?

n =188

No puede recordar/se le olvidan ks conocimientos/es muy _ 12.0%
complejo ermtender su funconamiento ’
Ha perdido todas las funciones motoras o las tene muy
dhimraadas I 5%
Ha perdido todas las funciones intelectuales o las tiene _ 21.8%
muy disminuidas N
No tiene motivacidn/no le hace falta . 2,3%
No puede hablar/comuricarse o tiene grandes dificultades _ 1 3,9%
Nosabe tilzarko/no o ertierce | o >

No puede supetar el dispositivo/no controla los
movimientos - 4'2%

No ve o cad y no puede ver & pantalla o las teclas . 2[3%
No puede oF 0 ¢asino - 3,2%
oves [N 6,9%

Seis de cada diez personas sefalan, entre las principales causas por las
gue su discapacidad influye en la no utilizacion del teléfono mdévil, que
tienen muchas dificultades para utilizarlo o no lo entienden (26,9%), que
han perdido toda s sus funciones intelectuales o las tienen muy
disminuidas (21,8%) o que tienen grandes dificultades para comunicarse
(13,9%).
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MOTIVO POR QUE NO USA EL TELEFONO MOVIL

P.25 ¢ Qué impedimentos y obstaculos encuentra para no usar el teléfono
movil?

n=>52

m Lo rechaza, no quiere
usario

® Motivos economicos

® No lo entiende, no sabe
usarlo

m Prefiere usar el tf. fijo

= No lo necesita, no tiene
utilidad

m Otros

Entre los que consideraron que su discapacidad no tiene influencia en la
no del teléfono mévil, encontramos que la principal razén que aducen es
que no saben utilizarlo (46,2%). Para dos de cada diez, no lo utilizan
porgue rechazan esta tecnologia.
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FRECUENCIA CON QUE REALIZA LAS TAREAS/SERVICIOS A TRAVES DEL

TELEFONO MOVIL

P.28 ¢Con qué frecuencia realiza las siguientes tareas o utiliza los
siguientes servicios a través del teléfono movil ?

n=133

o -stesecoie I T
e vieotaretos SR
Hacer gestiones (bancos, administracion electronica...) _
Haver compras o resenvas [comertio electrénico) _
Buscar / descargar informacian o contenidos por internet _
nizar el conea elecronio | .
oo et s | S
Facer ot
v ot e | S G
— ="

Entre aquellos que utilizan el teléfono movil, habla r es la Unica funcién en
la que mas de la mitad lo realizan todos los dias, mientras que la otra
mitad lo hace con alguna otra frecuencia. En el resto de tareas o
servicios, méas de la mitad nunca las realizan o utilizan.

Enviar o recibir whatsapps, asi com o hacer fotos, son otras funciones que
con alguna frecuencia utilizan casi la mitad de las personas. A destacar
también que casi cuatro de cada diez utilizan el whatsapp todos los dias

# Todos Ios dlas

B Al mencs unaver
ada semang

* Al menos una ver a
mes

® Algura v de
forma espordcica

¥ hunca
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PRINCIPALES APORTACIONES DEL TELEFONO MOVIL EN SU VIDA DIARIA

P.29 ¢ Cudles son las principales aportaciones del teléfono movil a su vida
diaria?

n=133

Le permite estar conectado/a con el mundo - 15,7%
Le hace sentirse mas seguro/a y tranquilo/a _ 34,5%
Le facilita la movilidad fuera de cass - 10,5%
Le facilita la comunicacion con otras personas _ 73,6%
Le proporciona autonomia e independencia - 20,3%

Entre las principales aportaciones del teléfono movil para la vida diaria
de las personas con discapacidad intelectual, siete de cada diez sefialan
que les facilital a comunicacién con otras personas, mientras que tres de
cada diez consideran que les hace sentirse mas seguros y tranquilos
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PRINCIPALES MEJORAS DE ACCESO Y USO DEL TELEFONO MOVIL
INTELIGENTE PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

P.30 ¢,Cuales de las siguientes mejoras relacionadas con el acceso y uso
del teléfono movil inteligente  le parecen mas importantes para personas
con su tipo de discapacidad?

n=133

Reducir el precio del teléfono mdvil Inteligente con . 3.7%
adaptaciones ’

Desarrollar mas aplicaciones para teléfono mévil - 7 5%
inteligente adaptadas ’

Promover cursos de formacion para que personas - 9%
con su tipo de discapacidad aprendan a utilizarlo

Ampliar y unificar la informacién sobre aplicaciones . 6%
de teléfono mavil especificas para su tipo de... o

Simplificar las instrucciones de uso de tekfonos _ 20.3%
moviles inteligentes 4

Reducir el precio del teléfono mévll Inteligente en _ 48,1%
general

Reducir el precio del teléfono mdévil inteligente y simplificar el uso de lo S
mismos son las principales mejoras sefialadas en relacion al acceso y uso
de esta tecnologia.
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TABLETA
TIPO DE TABLETA QUE UTILIZA
P.31 ¢ Qué tipo de tableta o Tablet utiliza?

n =382

@ No utiliza tableta

® Tableta sin adaptaciones
y/o aplicaciones
adaptadas a su tipo de
discapacidad

® Tableta con adaptaciones
y/o aplicaciones
adaptadas a su tipo de
discapacidad

La inmensa mayoria de las personas con discapacidad intelectual no
utiliza la tableta (91,6%). No llega al 1% de la poblacién los que disponen

de tableta con adaptaciones.
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USO DEL TABLETA
P.31 ¢ Qué tipo de tableta o Tablet utiliza?

n =382

o Si utiliza tableta
W No utiliza tableta

De 182435 afos De 353 65 oz Masde 85003 HB!B!CM sm'mocn Masts Pimars
hn.r-.‘.u

No se aprecian diferencias relevantes comparando los porcentajes de
utilizacion de la tableta segun tamafio de habitat o estudios terminados.
Solo hallamos diferencias resefiables por edad, pues entre los menores de
45 afos algo mas de dos de cada diez utilizan la tableta, lo que supone
seis veces mas que en el resto de tram  os de edad.
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INFLUENCIA DE SU DISCAPACIDAD EN EL NO USO DE TABLETA
P.32 ¢ Influye su discapacidad en que no pueda utilizar la tableta?

n =350

ms|
mNo

La mitad de los que no utilizan la tableta consideran que su discapacidad
no influye en el uso de este disposi tivo.
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MOTIVO POR EL QUE SU DISCAPACIDAD INFLUYE EN LA NO UTILIZACION DE
LA TABLETA

P.33 ¢ De qué forma influye? ¢ Puede ponerme algun ejemplo?

n=181

Mo puede recordar/se le alvidan los conocimientos/es muy 19 9%
complejo entender su funcionamiento 2= 70

Ha perdido todas las funciones motoras o las tiene muy
disminuidas

Ha perdido todas las funciones intelectuales o las tiene 0
muy disminuidas 19,9/6

No tiene motivacion/no le hace falta
Mo puede hablar/comunicarse o tiene grandes dificultades

Mo sabe utilizarlo/no lo entiende

23,1%

No puede sujetar el dispositivo/no controla los
maovimientos

Mo ve o casi y no puede ver la pantalla o las teclas

No puede oir o casino

Los tres principales motivos por los que su discapacidad influye en la no
utilizacién de la tableta so n que no entienden su funcionamiento, que
han perdido todas y gran parte de sus capacidades intelectuales y que

tienen dificultades para retener los conocimientos o para afrontar la
complejidad de su uso.
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MOTIVO POR EL QUE NO UTILIZA LA TABLETA
P.35¢Qué impedimentos y obsticulos encuentra para no usar la tableta?

n=120

® No sabe utilizarla/le resulta
complicado

m No la necesitan/no tiene
utilidad

® Motivos econdmicos

m Prefiere usar otro dispositivo:
ordenador/portatil/smarpho
ne...

® No conocen/rechazan/no
entienden estas tecnologias

Entre los que consideran que su discapacidad no influye en el no uso de
la tableta, es el rechazo de este dispositivo o que motiva su no uso para
casi la mitad de ellos. Parados de  cada diez es la complejidad o no saber
utilizarla lo que hace que desistan, mientras que para un 15,8% es la
preferencia por otros dispositivos lo que hace que no la utilicen.
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FRECUENCIA DE USO DE LA TABLETA

P.37 ¢ Con qué frecuencia utiliza la tableta?

n=32

Menos de una vez a lasemana

Todas las semanas, pero no diariamente

Diariamente, al menos 5 dias por semana

15,6%

Ocho de cada diez personas utilizan la tableta todas las semanas, siendo
casi seis de cada diez los que la utilizan diariamente.
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PRINCIPAL APORTACION DE LA TABLETA CON RESPECTO AL TELEFONO
MOVIL INTELIGENTE O AL ORDENADOR

P.38 ¢Cudl es la prin cipal aportacion de la tableta con respecto al
teléfono mavil inteligente o al ordenador?

n=32

En realidad nada, es un gasto innecesario . 12,5%
Es mas accgsnbie p'ara su tipo de 15,6%
discapacidad

Es mads comoda y manejable para su tipo
DAORRARES 1,9%
de discapaddad

Para siete de cada diez, la principal aportacién de la tableta respecto a
otros dispositivos es que les resulta mas comoda y manejable para su tipo
de dis capacidad.
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ORDENADOR
TIPO DE ORDENADOR QUE UTILIZA
P.39 ¢ Qué tipo de ordenador utiliza?

n =382

® No utiliza ordenador

® Ordenador sin
adaptaciones y/o
aplicaciones adaptadas a
su tipo de discapacidad

La utilizacion de ordenador por las personas con discapacidad
intelectual sigue la misma pauta que con la tableta, pues casi nueve de
cada diez no lo utilizan. EI 14,1% que lo utiliza es sin adaptaciones y/o
aplicaciones adaptadas a su tipo de discapacidad.
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USO DE ORDENADOR

P.39 ¢ Qué tipo de ordenador utiliza?

n =382
m Si utiliza ordenador
m No utiliza ordenador
TOTAL D(l!als Je%a& Mdeﬁb Nﬂaﬁ@]} DmSOO.“D Hits Primat i

Ser.ndlr:

Existen diferencias apreciables del ordenador segun la edad y el nivel de
estudios terminados. Asi, casi tres de cada diez personas menores de 45
afos utilizan el ordenador, siendo este porcentaje el triple que el de las
personas de 46 a 65 afios y nueve veces mayor que en las personas de
mas de 65 afios. Por otro lado, las person as que tienen estudios primarios
0 que no llegaron a terminarlo presentan un porcentaje de uso del
ordenador (9,4%) tres veces menor que aquellos que tienen al menos
terminada la ensefianza secundaria (30,6%).
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INFLUENCIA DE SU DISCAPACIDAD EN EL NO USO OBERDENADOR
P.40 ¢ Influye su discapacidad en que no pueda utilizar el ordenador?

n =328

ms|
mNo

Son mayoria (55,2%) aquellos que consideran que su discapacidad
influye en el no uso del ordenador.
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MOTIVO POR EL QUE SU DISCAPACIDAD INFLUYE EN EL NO USO DEL
ORDENADOR

P.41 ¢ De qué forma influye? ¢ Puede ponerme algun ejemplo?

n=190

Mo puede recordar/se le olvidan los conocimientos/es muy 19 4%
complejo entender su funcionamiento ST

Ha perdido todas las funciones motoras o las tiene muy
disminuidas

Ha perdido todas las funciones intelectuales o las tiene o
muy disminuidas 20,3/6

Mo tiene mativacion/no le hace faka

No puede hablar/comunicarse o tiene grandes dificultades

22,9%

No sabe utilizarlo/no lo entiende

Mo puede sujetar el dispositivo/no controla los
maovimientos

No ve o casi y no puede ver la pantalla o las teclas

No oye o casi no

Los motivos para no utilizar el ordenador entre las personas que afirman
gue su discapacidad influye en ello son los mismos que en el caso de la
tableta: no saber utilizarlo, t ener las facultades intelectuales perdidas o
muy disminuidas y no retener los conocimientos sobre su uso.
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MOTIVO POR EL QUE NO USA EL ORDENADOR

P.43 ¢Qué impedimentos y obstaculos encuentra para no usar el

ordenador?

n=107

® No sabe utilizarlo/le resulta
complicado

® No la necesitan/ni tiene
utilidad

» Motivos econdmicos

m Prefiere usar otro dispositivo:
tablet/smarphone...

® No conocen/rechazan/no
entienden estas tecnologias

# No saben leer ni escribir

u Otros

Dos son los principales mo tivos por los que no usan el ordenador aquellos
gue consideran que su discapacidad no influye en ello: el rechazo hacia

este dispositivo y no saber utilizarlo.
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FRECUENCIA DE USO DEL ORDENADOR

P.45 ¢ Con qué frecuencia utiliza el ordenador?

n=>54

Menos de unavez ala semana

Todas las semanas, pero no diariamente

Diariamente, al menos 5 dias por semana

16,7%

31,5%

Mas del 80% de los que utilizan el ordenador lo hacen al menos cada
semana, siendo la mitad de la poblacién la que lo usa diariamente.
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PRINCIPAL APORTACION DEL ORDENADOR CON ADAPTACIONES Y/O
APLICACIONES ADAPTADAS

P.46 ¢Cual es la principal aportacion de dis  poner de ordenador con
adaptaciones y/o aplicaciones adaptadas respecto a uno que no las
tenga?

n=>54

Se adapta mejor a su tipo de 5 6%
discapacidad (accesibilidad) :

Es més fici de utlizar {simlicidad) _ 68,5%
Puede incluir aplicaciones adecuadas a 26 9%
sus necesidades (flexibilidad) i

La simplicidad es la principal aportacién de disponer de un ordenador
con adaptaciones sefialada por la poblacion con discapacidad
intelectual, siendo casi siete de cada diez los que la mencionan.
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PRINCIPALES APORTACIONES DEL ORDENADOR A SU VIDA DIARIA

P.47 ¢Cudles son las principales aportaciones del ordenador a su vida

diaria?

n=>54

Le facilita la vida diaria en general

Le facilita teletrabajar

Le permite estar conectado/a con el mundo

Le facilita la comunicacién con otras personas

Le proporciona autonomia e independencia

25,9%

|

1,8%

53,7%

40,7%

24%

I

Estar conectados con el mundo (53,7%) y facilitarles la comunicacién con
otras personas (40,7%) son las principales aportaciones del ordenador a
su vida diaria mas mencionadas por las personas con discapacidad

intelectual.
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PRINCIPALES MEJORAS DE ACCESO Y USO DEL ORDENADOR PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD COGNITVA

P.48 ¢ Cuales de las siguientes mejoras relacionadas con el acceso y uso
del ordenador le parecen mas importantes para personas con su tipo de

discapacidad?

n=>54

Mejorar la accesibilidad de los ordenadores y de los
programas

Desarrollar mas aplicaciones para ordenador
adaptadas

Promover cursos de formacion para que personas
con su tipo de discapacidad aprendan a utilizarlo

Dar a conocer y unificar la informacion sobre

adaptaciiones de ordenador especificas para su...

Simplificar las instrucciones de uso del ordenador

Reducir el precio de los ordenadores en general

Otros

h 1,8%

_- 7,4%

[——

- 5,5%

—
I 0%

_ 29,6%

Reducir el precio de los ordenadores y simplificar su uso son las principales
mejoras mencionadas por las personas con discapacidad intelectual

para el acceso y uso a este dispositivo.
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INTERNET
USO DE INTERNET
P.49 ¢ Utiliza Internet?

n =382

m No
mSi

Ocho de cada diez personas con discapacidad intelectual no utilizan

internet.
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USO DEINTERNET

P.49 ¢ Utiliza Internet?

n =382
® Siutiliza internet
® No utilza internet
TOTAL De.!clshsouﬁtwm\lbdt%ﬁas nmsoom Densaow Hasts Primaris Deste
Secundara

Un 46,3% de los menores de 45 afios utilizan internet, frente al 26% de las
personas de 46 a 65 afios y el 5,6% de los mayores de 65 afios. También
se aprecian diferencias notorias segun el nivel de estudios terminados: un
45,9% de los que al menos tienen terminada la secundaria utilizan internet,
mientras que baja al 13,9% entre los que tienen terminada la primaria o

no la concluyeron.
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INFLUENCIA DE SU DISCAPACIDAD EN EL NO USO DE INTERNET
P.50 ¢ Influye su discapacidad en que no pueda utilizar internet?

n =302

mSi
m No

Casi seis de cada diez personas con discapacidad intelectual que no
utilizan internet consideran que su discapacidad influye en ello.
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MOTIVO POR EL QUE SU DISCAPACIDAD INFLUYE EN EL NO USO DEERNET
P.51 ¢ De qué forma influye? ¢ Puede ponerme algun ejemplo?

n =180

Mo puede recaordar/se le olvidan los conocimientos/es muy
complejo entender su funcionamiento

Ha perdido todas las funciones motoras o las tiene muy
disminuidas

Ha perdido todas las funciones intelectuales o las tiene
muy disminuidas

30,4%
No tiene motivacion/no le hace falta

No puede hablar/comunicarse o tiene grandes dificultades

30,4%

No sabe utilizarlo/no lo entiende

No puede sujetar el dispositivo/no controla los
maovimientos

No ve o casi

No saber utilizarlo, haber perdido todas o gran parte de las funciones
intelectuales y tener dificultades para recordar los conocimientos son los
principales motivos por los que no utilizan internet aquellos que
consideran que su discapacidad influye en ello.
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MOTIVO POR EL QUE NO UTILIZA INTERNET
P.53 ¢ Qué impedimentos y obstaculos encuentra para no usar internet?

n=101

® No sabe utilizarla/le
resulta complicado

® No la necesitan/ni tiene
utilidad

# Motivos economicos

® No conocen/rechazan/no
entienden estas
tecnologias

® No saben leer ni escribir

El rechazo de esta tecnologia, no saber utilizarla y no apreciar su utilidad
0 no necesitarla son los motivos mas sefialados por los que afirman que
su discapacidad no influye en el no uso de internet.
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FRECUENCIA DE USO DE INTERNET
P.54 ¢ Con qué frecuencia utiliza Internet?

n=80

Menos de una vez a lasemana - 15,0%
Todas las semanas, pero no diariamente - 23,8%
Diariamente, al menos 5 dias por semana _ 61,3%

El uso de internet es diario para seis de cada diez personas que lo utilizan,
llegandose al 85% si consideramos una frecuencia semanal o0 mayor.
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DISPOSITIVO DESDE EL QUE HA REALIZADO LAS SIGUIENTES
TAREAS/SERVICIOS DE INTERNET EN LOS ULTIMOS TRES MESES

P.55 ¢Desde qué dispositivo ha realizado las siguientes tareas o utilizado
los siguientes servicios de Internet en los ultimos 3 meses?

3

Escribir en una pagina o llevar un blog (n=1)
Chatear o participar en foros de debate (n=24)
Usar redes soclales (n=41)

Hacer o recibir videollamadas (n=11) m Teléfono Mévil

Hacer gestiones (n=11)
® Ordenador
Hacer compras o reservas (n=11)

Leer prensa, ver videos, ver peliculas, ver laty, oir la
radlo.. (n=43)

W Tableta

Descargar contenidos (n=30)
Buscar informacion (n«67)

Utilizar el correo electronico (n=46)

El teléfono movil es el dispositivo mayoritariamente utilizado para chatear,

usar redes sociales y hacer o recibir video llamadas. El ordenador se
impone a la hora de hacer compras o reservas, leer prensa -videos -
peliculas -tv-radio y utilizar el correo electronico. Ambos dispositivos se
usan por igual para hacer gestiones y para descargar contenidos.
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PRINCIPALES APORTACIORS DE INTERNET A SU VIDA DIARIA
P.56 ¢ Cuales son las principales aportaciones de Internet a su vida diaria?

n=80

Le facilita la vida diaria en general

41,2%

Le permite acceder a todo tipo de informacion

Le permite estar conectado/a con el mundo

Le facilita la comunicacién con otras personasy la
integracion social

Le proporciona autonomia e independencia

Otros

El acceso a todo tipo de informacion, asi como el estar conectado con

el mundo y la facilitacion de la comunicacidn con otras personas son las
principales aportaciones de internet a la vida diaria de las personas con
discapacidad intelectual.
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PRINCIPALES MEJORAS DE ACCESO Y USO DE INTERNET PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD COGNITIVA

P.57 ¢ Cudles de las siguientes mejoras relacionadas con el acceso y uso
de Internet le parecen mas importantes para personas con su tipo de
discapacidad?

n =80

Mejorar la accesibilidad de las redes sociales
Diseniar las paginas web de forma mas sencilla e
intuitiva para facilitar su uso

Mejorar la informacion sobre servicios, gestionesy
otras utilidades de Internet

Promover cursos de formacion para que personas
con mi tipo de discapacidad aprendan a utilizarlo

Concienciar sobre la necesidad de hacer accesibles
las plataformas, portales y paginas web de...

Dar a conocer Internet por toda la region y facilitar
SU acCeso

50,0%

Reducir el precio de Internet en general

Otras

La reduccién del precio por disponer de internet y la promocién de cursos
de formacion para aprender su uso son las principales mejoras
mencionada s por las personas con discapacidad intelectual para el
acceso y uso de internet.
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6.2.1.2 Caracterizacion del colectivo de discapacidad cognitiva

TIPO DE DISCAPACIDAD
P.13 ¢ Qué tipo de discapacidad tiene?

n =382

m Discapacidad por
deficiencia intelectual
(antes conocida como
retraso mental)

m Discapacidad por
enfermedad mental (por
esquizofrenia, trastorno
bipolar, etc.)

m Discapacidad Multiple

ORIGEN DE SU DISCAPACIDAD
P.15 ¢ Cuadl es el origen de su discapacidad?

n = 382

Adquirida 8]0,9%

Congénito 19,1%
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EDAD A LA QUE SE ORIGINO SU DISCAPACIDAD
P.16 ¢ A qué edad se origin6 su discapacidad?

n =309

T
|

Entre los 61 y los 73 afios

Entre los 45y los 60 afios 25,6%

Antes de los 45 afios 25,6%

]
DISPONE DE RECURSOS DE APOYO PARA SU VIDA DIARIA

P.19 ¢ Dispone de los recursos de apoyo, ya sea de personas y/o ayudas
técnicas, que necesita para su vida diaria?

n = 382

| Sf, tengo suficientes

® Tengo apoyos, aunque no
son sufidentes

# No tengo productos de
3POY0 ni apoyos
personales, aunque los
necesito

® No necesito productos de
apoyo ni apoyos
personales en mi

actividad diaria
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EN LOS ELTI MOS DOCE MESES HA TENI DO LA OPC

P20AEnNn | os %l timos 12 meses ha tenido | a o]

n =382

No puedo hacerlo

m Dirigirse o hablar a
personas que no

conoce
Mucha

® Relacionarse con sus
amistades 0 personas

cerecanas
Poca

® Hacer nuevos

amigos/as
Ninguna

ACTIVIDADES PARA LAS QUE NECESITA APOYO EN SU VIDA DIARIA

P.14 Por favor, indique las actividades para las que necesita apoyo en su
vida diaria

n = 382

Interaccidn y relaciones personales (para hacer
amligos, parela,...)

45,3%

Vida doméstica (para cocinar, limpiar, comprar,...)

53,9%

Autocuidado (para asearse, vestirse, tomar

medicacién,...) 55,8%

Movllidad (para moverse, desplazarse, usar
transportes, conducir,...)

59,7%

Aprendizaje y razonamiento (para poner atencion,
realizar tareas,...)

3,3%

Comunicacion (para hablar, conversar, entender
mensajes, ...)

64,9%
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EDAD
P.5 ¢ Qué edad tiene?

n =382
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6.2.2 Discapacidad visual

Presentamos a continuacién los principales resultados de la investigacion
para el colectivo de personas con discapacidad visual:
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6.2.2.1 Acceso Yy uso de dispositivos  TIC
TELEFONO MOVIL

TIPO DE TELEFONO MOVIL QUE UTILIZA
P.21 ¢ Qué tipo de teléfono mavil utiliza?

n=312

® No utiliza teléfono movil

® Teléfono movil
convencional (de teclas)

m Teléfono mavil inteligente
(Smartphone) sin
adaptaciones

m Teléfono mavil inteligente
con adaptaciones

Cuatro de cada seis personas con discapacidad visual no utilizan el
teléfono mévil y no lleg an al 3% las que disponen de un teléfono movil
adaptado.
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USO DEL TELEFONO MOVIL
P.21 ¢ Qué tipo de teléfono movil utiliza?

n=312

B Si utiliza
teléfono
mévil

B No utiliza
teléfono
movil

TOTAL DeiZz45 [D=4636 Misd=5 Hasiz 50.000 Desce 50000 Hase Desde
s s s hah hzh Primaria Ssqundaiz
Todas las personas encuestadas de menos de 45 afios declaran utilizar el
teléfono movil, a diferencia de los mayores de 65 afios, en los que el uso

del teléfono movil no llega a la mitad. También hallamos claras
diferencias de utilizacién segun nivel de estudios, pues ocho de cada diez
de los que al menos tienen terminada la ensefianza secundaria declaran
utilizarlo, mientras g ue entre los que tienen la primaria 0 menos el uso no
llega a la mitad.
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INFLUENCIA DE SU DISCAPACIDAD EN EL NO USO DE TELEFONO MOVIL
P.22 ¢ Influye su discapacidad en que no pueda utilizar el teléfono movil?

n=130

mSi
m No

Seis de cada diez personas que no  utilizan el teléfono mévil declaran que
su discapacidad no influye en ello.
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MOTIVO POR EL QUE SU DISCAPACIDAD INFLUYE EN EL NO USO DEL
TELEFONO MOVIL

P.23 ¢ De qué forma influye? ¢ Puede ponerme algun ejemplo?

n=~62

Mo puede recordar/se le olvidan los conocimientos/es muy 5 6%
complejo entender su funcionamiento £ 70

Mo tiene motivacion,/no le hace fala 2,8%
Mo puede hablar/comunicarse o tiene grandes dificultades 2}8%
Mo sabe utilizarlo/no lo entiende 4,2%

Mo puede sujetar el dispositivo/no controla los
movimientos

5,6%

68,1%

Mo ve o casi y no puede ver la pantalla o las teclas

No puede oir o casino 6,9%

Tener dificultades para ver la pan talla o las teclas es motivo aducido por
siete de cada diez personas que consideran que su discapacidad influye
en el no uso del teléfono movil.
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MOTIVO POR EL QUE NO USA EL TELEFONO MOVIL

P.25 ¢ Qué impedimentos y obstaculos encuentra para no usar el telé fono
movil?

n =65

= Lo rechaza, no quiere usario
= Motivos economicos

= No lo entiende, no sabe
usarlo

= Prefiere usar el tf. fijo

H No lo necesita, no tiene
utilidad

= Otras personas lo usan por
élfella

m Otros

No saber utilizarlo, rechazar este tipo de dispositivos y tener preferencia
por el teléfono fijo son los motivos mas aducidos por quienes consideran
que su discapacidad no influye en el no uso del teléfono mouvil.
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PRINCIPALAPORTACION DEL TELEFONO MOVIL CON ADAPTACIONES Y/O
APLICACIONES ADAPTADAS

P.27 ¢ Cual es la principal aportacion de disponer de teléfono movil con
adaptaciones y/o aplicaciones adaptadas respecto a uno que no las

tenga?

n=9

Se adapta mejor a su tipo de 55 6%
discapacidad (accesibilidad) 7

Es mas facil de utilizar (Simplicidad) - 22,2%
Puede incluir aplicaciones adecuadas a 29 9%
sus necesidades (flexibilidad) !

La accesibilidad es la prin cipal aportacién de disponer de un teléfono
movil adaptado mencionada por cinco de cada diez personas con
discapacidad visual que disponen de dicho dispositivo.
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FRECUENCIA CON QUE REALIZA LAS TAREAS/SERVICIOS A TRAVES DEL
TELEFONO MOVIL

P.28 ¢Con qué frecuencia realiza las siguientes tareas o utiliza los
siguientes servicios a través del teléfono movil ?

n=182

Usar redes soctalkes

Hacer o recibir videoBamadas

é m Todos los dias
Hacer gestiones (bancos, administracicn
electronica...)

oAl menos una

Hacer compras o reservas (comercio electromico) vez cada
Buscar / descargar Informacion o contenidos por - z‘;m’;‘m une
intemet
vez al mes
Utilizar el correo electranico
® Alguna vez de
Enviar o recibir WhatsApps forma‘
esporadica
B Nunca

Hacer fotos

Enviar 0 recibir mensajes SMS

Hablar por tedéfono

Hablar por teléfono mévil es la Unica tarea que casi el 100% de las
personas con discapacidad visual realizan con alguna frecuencia . En el
resto de tareas y servicios, mas de la mitad declaran no utilizarlos nunca.
Hablar es también la Unica tarea realizada todos los dias de forma
mayoritaria (66,5%). A destacar también el uso diario del WhatsApp por

tres de cada diez personas.
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PRINCIPALES APORTACIONES DEL TELEFONO MOVIL EN SU VIDA DIARIA

P.29 ¢ Cudles son las principales aportaciones del teléfono movil a su vida
diaria?

n=182

Le permite estar conectado/a con el mundo h 15,9%

Le hace sentirse mas seguro/a y tranquilo/a _ 35,1%

Le facilita la movilidad fuera de casa - 9,2%

Le proporciona autonomia e independencia F 21,4%

Las principales aportaciones del teléfono moévil a la vida diaria de las
personas con discapacidad v isual son la facilitacién de la comunicacion
con otras personas (68,1%) y sentirse mas seguros y tranquilos (35,1%).
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PRINCIPALES MEJORAS DE ACCESO Y USO DEL TELEFONO MOVIL
INTELIGENTE PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

P.30 ¢,Cuales de las siguientes m ejoras relacionadas con el acceso y uso
del teléfono movil inteligente  le parecen mas importantes para personas
con su tipo de discapacidad?

n=182

Reducir el precio del teléfono mdvil inteligente con
P & h 7,6%

adaptaciones
Desarrollar m.as a[_:llcacmnes para teléfono mavil _ 18 6%
inteligente adaptadas i

Promover cursos de formacion para que personas - 6%
con su tipo de discapacidad aprendan a utilizarlo o

Ampliar y unificar la informacion sobre aplicaciones - 6.5%
de teléfono mavil especificas para su tipo de... 4270

Simplificar las instrucciones de uso de teléfonos
° vilos inteli N 17,5%
maviles inteligentes

Reducir el precio del teléfono mavil inteligente en
| e 44,5%
genera

owes I 2%

Reducir el precio del teléfono mavil inteligente, asi como el desarrollo de
aplicaciones adaptadas y la simplificacion de las instrucciones para su
uso, son las principales mejoras sefialadas por las personas con
discapacidad visual para facilitar el acceso y uso de este tipo de
dispositivos.
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TABLET
TIPO DE TABLETA QUE UTILIZA
P.31 ¢ Qué tipo de tableta o Tablet utiliza?

n=312

® No utiliza tableta

m Tableta sin adaptaciones
y/o aplicaciones
adaptadas

W Tableta con adaptaciones
y/o aplicaciones
adaptadas

Nueve de cada diez personas con discapacidad visual no utilizan la
tableta, no llegando al 1% los que disponen de una tableta adaptada a
su discapacidad.
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USO DEL TABLET

P.31 ¢ Qué tipo de tableta o Tablet utiliza?

n=312
m Si utiliza
tableta
H No utiliza
tableta
TOTAL De‘.?a-ﬁ De35365 Maso: S5afcs Hast3 50000 Desod= 50000 Haste Primaria Desce

xS E 3 hab hsb Seaundza

La utilizacién de la tableta es el doble entre los menores de 45 afios
(31,6%) que entre los de 46 -65 afos, y diez veces mayor que entre los
mayores de 65 afios. Se aprecian también claras diferencias de uso segun
el nivel de estudios terminados: los que tienen al menos la ensefianza
secundaria la utilizan cinco veces mas que aquellos que solo terminaron

la ensefianza primaria.
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INFLUENCIA DE SU DISCAPACIDAD EN EL NO USO DE LA TABLETA
P.32 ¢ Influye su discapac idad en que no pueda utilizar la tableta?

n =283

mSi

m No

Solo dos de cada diez de las personas con discapacidad visual que
declaran no utilizar la tableta declaran que su discapacidad influye en
ello.
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MOTIVO POR EL QUE SU DISCAPACIDAD INFLUYE EN EL NO USO Dk

TABLETA
P.33 ¢ De qué forma influye? ¢ Puede ponerme algun ejemplo?

n=75

No puede recordar/se Je olvidan los conocimientos/es muy
complejo entender su funconamienso

| 1.0%

Ha perdido todas las funciones motoras o las tene muy
disminuidas

| 10%
No tiene motivacion/no le hace faka . 6,1%

No puede hablar/comunicarse o tiens grandes dificultades I 1,0%

No sabe utilizarko/no lo entiende - 19'4%

No puede sujtar ol dispositivo/no controka los 31%
movimientos ’

Para casi siete de cada diez que consideran que su discapacidad influye
en el no uso de la tableta, es la imposibilidad o la gran dificultad para ver

la pantallay las teclas | o0 que lo motiva.
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MOTIVO POR EL QUE NO USA LA TABLETA

P.35 ¢ Qué impedimentos y obstaculos encuentra para no usar la tableta?

n=159

8 No sabe utilizarla/le resulta
complicado

® No fa necesitan/no tiene utilidad

u Motivos economicos

m Prefiere usar otro dispositivo:
ordenador/portdtil/smarphone...

= No conocen/rechazan/no
entienden estas tecnologlas

® No saben leer nl escribir

El rechazo de este tipo de tecnologia, no saber utilizarla y no percibir
este orden de importancia, los
motivos aducidos por quienes consideran que su discapacidad no influye

utilidad en ella son, respectivamente en

en la utilizaciéon de la tableta.
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FRENCUENCIA DE USO DE LA TABLETA
P.37 ¢ Con qué frecuencia utiliza la tableta?

n=29
Menos de una vez a la semana 13,8%

Todas las semanas, pero no diariamente 31,0%

Diariarnente} al menes? dias porseman _ 55!2%

Algo mas de la mitad de los que utilizan la tableta lo hacen diariamente,
siendo casi nueve de cada diez los que al menos lo usan todas las
semanas.
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PRINCIPAL APORTACIONE DE LA TABLETA CON RESPECTO AL TELEFONO
MOVIL O AL ORDENADOR

P.38 ¢Cudl es la principal aportacion de la tableta co n respecto al
teléfono mavil inteligente o al ordenador?

n=29

En realidad nada, es un gasto innecesario 20,7%

Es mas accesible para su tipo de
discapacidad

Es mds comoda y manejable para su tipo
de discapaddad

37,9%

41,4%

La accesibilidad, asi como la comodidad y la manejabilidad para su tipo

de discapacidad son los dos elementos méas sefialados como
aportaciones relevantes de la tableta respecto al teléfono movil
inteligente o al ordenador.
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ORDENADOR
TIPO DE ORDENADOR QUE UTILIZA
P.39 ¢ Qué tipo de ordenador utiliza?

n=312

® No utiliza ordenador

W Ordenador sin
adaptaciones y/o
aplicaciones adaptadas

m Ordenador con
adaptaciones y/o
aplicaciones adaptadas

Ocho de cada diez personas con discapacidad visual no utilizan el
ordenador. No llegan al 3% aquéllos que utilizan un ordenador con
adaptaciones.
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USO DEL ORDENADOR
P.39 ¢ Qué tipo de ordenador utiliza?

n=312

| Si utiliza
ordenador

® No utiliza
ordenador

Demotﬁ Dlﬁnés Maadeéﬁ nmscom omsccm Hasts Pimers
Semndra

Existe una clara influencia de la edad en la utilizacion del ordenador.
Mientras casi el 80% de los menores de 45 afios lo utilizan, solo el 32,1% de
las personas de 46 a 65 afios lo hacen, no llegando al 10% en el caso de
los mayores de 65 afios.

También existen notables diferencias de uso del ordenador segun nivel

de estudios alcanzado: nueve de cada diez personas con estudios
primarios o que no llegaron a concluirlos no util izan el ordenador, mientras
gue entre los que al menos terminaron la ensefianza secundaria casi la
mitad son los que no lo utilizan.
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INFLUENCIA DE SU DISCAPACIDAD EN EL NO USO DEL ORDENADOR
P.40 ¢ Influye su discapacidad en que no pueda utilizar el ordenad or?

n =247

mSi

m No

Dos tercios de las personas con discapacidad visual que declaran no
utilizar el ordenador consideran que su discapacidad no influye en ello.
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MOTIVO POR EL QUE SU DISCAPACIDAD INFLUYE EN EL NO USO DEL
ORDENADOR

P.41 ;De qué forma influye? ¢Puede ponerme algun ejemplo?

n=81

No puede recordar/se le olvidan los

conocimientos/es muy complejo entender...

Ha perdido todas las funciones motoras o las
tiene muy disminuidas

No tiene motivacion/no le hace falta

No puede hablar/comunicarse o tiene
grandes dificultades

No sabe utilizarlo/no lo entiende

No puede sujetar el dispositivo/no controla
los movimientos
No ve o casi y no puede ver la pantalla o las

60,0%
teclas

No oye o casi no

Tener grandes dificultades o no poder ver la pantalla y las teclas, asi
como no saber utilizarlo, son los dos principales motivos de no uso del
ordenador de las personas que afirman que su discapacidad influye en
ello.
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MOTIVO POR EL QUE NO UTILIZA EL ORDENADOR

P.43 ¢Qué impedimentos y obstaculos encuentra para no usar el
ordenador?

n=139

® No sabe utilizarlo/le resulta
complicado

= No la necesitan/ni tiene
utilidad

B Motivos econdomicas

B Prefiere usar otro dispositivo:
tablet/smarphone...

B No conocenfrechazan/no
entienden estas tecnologias

= No saben leer ni escribir

Rechazar este tipo de dispositivo y no saber utilizarlo son los principales
motivos de no uso del ordenador para quienes cons ideran que su
discapacidad no tiene influencia en ello.
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FRENCUENCIA DE USO DEL ORDENADOR

P.45 ¢ Con qué frecuencia utiliza el ordenador?

n =65

Menos de una vez a lasemana

Todas las semanas, pero no diariamente

Diariamente, al menos 5 dias por semana

Casi seis de cada diez personas
ordenador lo hacen diariamente.
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PRINCIPAL APORTACION DE UN ORDENADOR CON ADAPTACIONES Y/O
APLICACIONES ADAPTADAS

P.46 ¢Cual es la principal aportacion de disponer de ordenador con
adaptaciones y/o aplicaciones adaptadas respecto a uno que no las

tenga?
n =65
Se adapta mejor a su tipo de o
discapacidad (accesibilidad) - 13,8%
Es mas facil de utilizar (simplicidad) 67,7%

Puede incluir aplicaciones adecuadas a

0,
sus necesidades (flexibilidad) 18,5%

La simplicidad o facilid ad de utilizar es la principal aportacion de disponer
de un ordenador con adaptaciones mencionada de forma mayoritaria
(67,7%) por las personas con discapacidad visual.
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PRINCIPALES APORTACIONES DEL ORDENADOR A SU VIDA DIARIA

P.47 ¢Cudles son las principa les aportaciones del ordenador a su vida
diaria?

n =65

Le facilita la vida diaria en general - 26,1%

Le facilita teletrabajar . 7,6%

Le permite estar conectado/a con el
60%
mundo
Le facilita la comunicacion con otras
33,8%
personas

Le proporciona autonomia e
. . 21,5%
independencia

Estar conectado con el mundo (60%) y la facilitacion de la comunicacién
con otras personas (33,8%) son las principales aportaciones del ordenador
a su vida diaria mencionadas por las personas con discapacidad visual.
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PRINCIPALES MEJORAS DE ACCESO Y USO DEL ORDENADOR PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

P.48 ¢ Cuales de las siguientes mejoras relacionadas con el acceso y uso
del ordenador le parecen mas importantes para personas con su tipo de
discapacidad?

n =65

Mejorar la accesibilidad de los ordenadores y de los
programas

Desarrollar mas aplicaciones para ordenador

adaptadas

Promover cursos de formacion para que personas
con su tipo de discapacidad aprendan a utilizarlo

Dar a conocer y unificar la informacion sobre
adaptaciiones de ordenador especificas para su...

Simplificar las instrucciones de uso del ordenador
55,3%

Reducir el precio de los ordenadores en general

Otros

Reducir el precio de los ordenadores es la mejora mas mencionada
(55,3%) por las personas con discapacidad visual para facilitarles el
acceso y uso del ordenador. La siguiente mejora mas mencionada es la

promocion de cursos de formac  i6n (23%).
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INTERNET
USO DE INTERNET
P.49 ¢ Utiliza Internet?

n=312

= No
mSi

Siete de cada diez personas con discapacidad visual no utilizan internet.
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USO DE INTERNET
P.49 ¢ Utiliza Internet?

n=312

B Si utiliza internet

B Mo utiliza internet

TOTAL De 1Ba45aios De 46z aios Misde 65 afios Hastz S0U000 Diesde 50000 Hasta Primaria Deste Senundaria
hzh g,
El uso de internet presenta muchas diferencias por edad. Mientras solo el

10% de los menores de 45 afios no lo utilizan, son algo mas de la mitad en
el caso de las personas de 46 a 65 afos y casi el 90% en los mayores de
65 afos. El nivel educativo alcanzado también muestra claras diferencias
de uso de internet, siendo casi nueve de cada diez los que no lo utilizan
entre aquellos que solo terminaron la enseflanza primaria 0 no la
concluyeron, pero solo cuatro de cada diez entre los que al menos
concluyeron la ensefianza secundaria.
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INFLUENCIA DE SU DISCAPACIDAD B EL NO USO DE INTERNET
P.50 ¢ Influye su discapacidad en que no pueda utilizar internet?

n=230

mS|
mNo

La gran mayoria (73%) de las personas con discapacidad visual que no
utilizan internet consideran que su discapacidad no influye en ello.
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POR EL QUE SU BICAPACIDAD INFLUYE EN EL NO USO DE INTERNET
P.51 ¢ De qué forma influye? ¢ Puede ponerme algun ejemplo?

n =65

Ha perdido todas las funciones motoras o las tiene muy
disminuidas

Mo tiene motivacion/no le hace falta
No puede hablar/comunicarse o tiene grandes dificultades

No sabe utilizarlo/no lo entiende

Mo puede sujetar el dispositivo/no controla los
maovimientos

57,3%

No ve o casi y no puede ver la pantalla o las teclas

No oye o casi no

Para casi seis de cada diez personas que consideran que su
discapacidad influye en el no uso de ordenador el motivo radica en que
ven con mucha dificultad o no pueden ver la pantalla y las teclas de los
dispositivos desde los que pueden acceder a internet. No saber utilizar o
no entender internet, asi como no percibir que les sea necesario, son otros
elementos relevantes.
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MOTIVO POR EL QUE NO UTILIZA INTERNET
P.53 ¢ Qué impedimentos y obstaculos encuentra para no usar internet?

n=141

# No sabe utiiizarla/le resulta
complicado

m No la necesitan/ni tiene utilidad
» Motivos economicos

m Prefiere usar otro dispositivo:
ordenador/portatil/smarphone...

m No conocen/rechazan/no
entlenden estas tecnologias

B No saben leer ni escribir

El rechazo de este servicio, asi como no percibir su utlidad (no
necesitarlo), junto con las complejidades de su uso, son los principale S
motivos de no uso de internet para las personas que consideran que su
discapacidad no influye en ello.
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FRECUENCIA DE USO DE INTERNET
P.54 ¢ Con qué frecuencia utiliza Internet?

n=82

Menos de una vez a lasemana l 6,1%

Todas las semanas, pero no diariamente - 22,0%
Diariamente, al menos 5 dias por semana _2,0%

Casi la totalidad (94%) de las personas con discapacidad visual q ue
utilizan internet lo hacen al menos semanalmente. Siete de cada diez lo
hacen diariamente.
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DISPOSITIVO DESDE EL QUE HA REALIZADO LAS TAREAS/SERVICIOS DE
INTERNET EN LOS ULTIMOS TRES MESES

P.55 ¢ Desde qué dispositivo ha realizado las siguientes tareas o utilizado
los siguientes servicios de Internet en los ultimos 3 meses?

n=82

Escribir en una pagina o llevar un blog (n=2)
Chatear o participar en foros de debate (n=21)
Usar redes soclales (n=41)

Hacer o recibir videollamadas (n=12)

m Teléfono Movil

Hacer gestiones (n=34)

Hacer compras o reservas (n=30) ® Ordenador
Leer prensa, ver videos, ver peliculas, ver laty, oir la radio...
(n=a9)
i Tableta

Descargar contenidos (n=35)
Buscar Informacion (n«78)

Utllizar el correo electrénico (n=65)

El ordenador es el dispositivo mayoritariamente utilizado para todas las
tareas y servicios de internet por las personas con discapacidad visual,
siendo latableta el meno s utilizado. Escribir en una pagina o llevar un blog
(100%), hacer compras o reservas (86,6% ), buscar informacion (78,2%),
utilizar el correo electrénico (76,9%) y hacer gestiones (76,4%) son las
tareas ejecutadas desde el ordenador en mayor medida.
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PRINCIPALES APORTACIONES DE INTERNET A SU VIDA DIARIA
P.56 ¢ Cuales son las principales aportaciones de Internet a su vida diaria?

n=82

Le facilita la vida diaria en general

Le permite acceder a todo tipo de informacion

5,1%

Le permite estar conectado/a con el mundo

Le facilita la comunicacion con otras personasy la
integracion social

Le proporciona autonomia e independencia

Otros

Acceder a todo tipo de informacion, estar conectado con el mundo y

darle autonomia e independencia son las tres principales aportaciones
de internet a su vida diaria mencionadas por las personas con
discapacidad visual.
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PRINCIPALES MEJORAS DE ACCESO Y USO DE INTERNET PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD VISUAL

P.57 ¢ Cuales de las siguientes mejoras relacionadas con el a cceso y uso
de Internet le parecen mas importantes para personas con su tipo de
discapacidad?

n=82

Mejorar la accesibilidad de las redes sociales
Disefiar las paginas web de forma mas sencillae
intuitiva para facilitar su uso

Mejorar la informacién sobre servicios, gestionesy
otras utilidades de Internet

Promover cursos de formacidn para que personas
con mi tipo de discapacidad aprendan a utilizarlo

Concienciar sobre la necesidad de hacer accesibles
las plataformas, portales y paginas web de...

Dar a conocer Internet por toda la region y facilitar
5U acceso

Reducir el precio de Internet en general

54,8%

Otras

Sobre todo, es la reduccion del precio para disponer del servicio de
internet la principal mejora relacionada con el acceso y uso de dicho
servicio qu e es mencionada por las personas con discapacidad visual
(54,8%).
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6.2.2.2 Caracterizacion del colectivo de discapacidad visual

TIPO DE DISCAPACIDAD
P.13 ¢ Qué tipo de discapacidad tiene?

n=312

® Discapacidad por
deficiencia visual (ceguera
o dificultad para ver)

® Discapacidad Multiple

ORIGEN DE SU DISCAPACIDAD
P.15 ¢ Cuadl es el origen de su discapacidad?

n=312

Adguirido 86,2%

Congéenito 13,8%
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EDAD A LA QUE SE ORIGINO SU DISCAPACIDAD
P.16 ¢ A qué edad se origin6 su discapacidad?

n =269

Después de los 73 afios
Entre los 61y los 73 afios 27,1%

Entre los 45y los 60 afios

Antes de los 45 afios

DISPONE DE RECURSOS DE APOYO PARA SU VIDA DIARIA

P.19 ¢ Dispone de los recursos de apoyo, ya sea de personas y/o ayudas
técnicas, que necesita para su vida diaria?

n=312

m Si, tengo suficientes

m Tengo apoyos, sungque no
son suficientes

w No tengo productos de
apoyo ni apoyos
personales, aunque los
necesito

m No necesito productos de
apoyo ni apoyos
personales en mi actlvidad
diaria
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EN LOS ELTI MOS DOCE MESES HA TENI DO LA OP(
P20AEnNn | os %l timos 12 meses ha tenido | a o]

n=312

W Dirigirse o hablar a personas que no

conoce
® Relacionarse con sus amistades o

personas cerecanas
W Hacer nuevos amigos/as

No puedo hacerlo

Mucha

Poca

Ninguna

ACTIVIDADES PARA LAS QUE NECESITA APOYO EN SU VIDA DIARIA

P.14 Por favor, indique las actividades para las que necesita apoyo en su
vida diaria

n=312

Interaccidn y relaciones personales (para hacer 7.4%
amigos, pareja,...) 4

Vida doméstica (para cocinar, limpiar, comprar,...) _ 53,2%
Autocuidado (para asearse, vestirse, tomar 2405
medicacién,...) .
Movllidad (para moverse, desplazarse, usar 0%
transportes, conducir,...) ’

Aprendizaje y razonamiento (para poner atencidn,
realizar tareas,...)

Comunicacidn (para hablar, conversar, entender
mensajes, ...) - 13,5%

16,3%
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EDAD
P.5 ¢ Qué edad tiene?

n=312

6. Discapacidad y uso de TIC
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6.2.3 Discapacidad auditiva

Presentamos a continuacién los principales resultados de la investigacion
para el colectivo de personas con discapacidad auditiva:
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6.2.3.1 Acceso y uso de dispositivos  TIC
TELEFONO MOVIL

TIPO DE TELEFONO MOVIL QUE UTILIZA
P.21 ¢ Qué tipo de teléfono mavil utiliza?

n=319

® No utiliza teléfono movil

® Teléfono movil
convencional (de teclas)

m Teléfono mavil inteligente
(Smartphone) sin
adaptaciones

m Teléfono mavil inteligente
con adaptaciones

El 66,1% de las personas con discapacidad auditiva utilizan el teléfono
movil. No llega al 1% los que utilizan un teléfono mévil con adaptaciones
y/o aplicaciones adaptadas a su tipo de discapacidad.
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USO DE TELEFONO MOVIL

P.21 ¢ Qué tipo de teléfono movil utiliza?

n=2319
E Si utiliza teléfono
movil
B No utiliza teléfono
movil
TOTAL Dei8z345 Ded63c5 Masde 65 Hastz 50000 Desce 50000 Hasiz Prmara Desce
ahos 3hos anhos hab hah Secundz =
Solo el 5% de los menores de 45 arios no utilizan el teléfono mouvil, frente

al 47% que no lo utilizan entre las personas de méas de 65 afios.

Las personas que al menos han terminado la ensefianza secundaria lo
utilizan en mucha mayor medida (86%) que aquellos que han terminado
la primaria (58,3%).

N,
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INFLUENCIA DE SU DISCAPA@AD EN EL NO USO DE TELEFONO MOVIL
P.22 ¢ Influye su discapacidad en que no pueda utilizar el teléfono movil?

n =108

mSi

m No

Casi la mitad de las personas con discapacidad auditiva que no utilizan
el teléfono movil aducen que su discapacidad influye en ello.
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MOTIVO POR EL QUE SU DISCAPACIDAD INFLUYE EN EL NO USO DEL
TELEFONO MOVIL

P.23 ¢ De qué forma influye? ¢ Puede ponerme algun ejemplo?

n=>52

Ha perdido todas las funciones intelectuales o las tiene
muy disminuidas

No tiene motivacion/no le hace falta

Mo sabe utilizarlo/no lo entiende

No puede sujetar el dispositivo/no controla los
movimientos

Mo ve o casi y no puede ver la pantalla o las teclas

No puede oir o casino

64,7%

No poder oir o hacerlo con gran dificultad es el motivo fundamental de
no uso del teléfono mévil para seis de cada diez personas que consideran
gue su discapacidad influye en ello.
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IVO POR EL QUE NO UTILIZAN EL TELEFONO MOVIL

P.25 ¢ Qué impedimentos y obstaculos encu  entra para no usar el teléfono
movil?

n=49

m Lo rechaza, no quiere usarlo
m Motivos econdomicos

= No lo entiende, no sabe
usarlo

B Prefiere usar el tf. fijo

® No lo necesita, no tiene
utilidad

m Otros

El rechazo de este dispositivo, seguido de la dificultad de su uso y de la
preferencia por el teléfono fijo, son los motivos fundamentales por los que

no lo utilizan aquellos que afirman que su discapacidad no influye en el
no uso.
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FRECUENCIA CON QUE REALIZA LAS TAREAS/SERVICIOS A TRAVES DEL
TELEFONO MOVIL

P.28 ¢Con qué frecuencia realiza las siguientes tareas o utiliza los
siguientes servicios a través del teléfono movil ?

n=211

Usar redes sociales

Hacer o recibir videollamadas 2
Hacer gestiones (bancos, H Todos los dias
administracion electrénica...)

Hacer compras o reservas (comercio
electrénica) T M Al menos una vez

Buscar / descargar informacion o cada semana

contenidos por internet

M Al menos una vez al

Utilizar el correo electrénico mes

Enviar o recibir WhatsApps M Alguna vez de forma

esporadica
Hacer fotos

B Munca
Enviar o recibir mensajes SMS

Hablar por tel&fono

Hablar por teléfono mé vil todos los dias es la tarea mas realizada por las
personas con discapacidad auditiva (54%). Salvo en el caso del servicio

de Whatsapp, en el resto de tareas o servicios mas de la mitad de las
personas nunca las realizan: las menos realizadas son hacer o recibir
videollamadas, hacer compras o reservas y hacer gestiones.
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PRNCIPALES APORTACIONES DEL TELEFONO MOVIL A SU VIDA DIARIA

P.29 ¢ Cudles son las principales aportaciones del teléfono movil a su vida
diaria?

n=211

Le permite estar conectado/a con el mundo h 18%

Le hace sentirse mas seguro/a y tranquilo/a _ 24,6%

Le facilita la movilidad fuera de casa - 13,7%

Le faCiIita Ia comunicacion con otras personas _72,5%

Le proporciona autonomia e independencia F 19,9%

La facilitacion de la comunic  acion con otras personas es la principal
aportacion del teléfono movil a la vida diaria de las personas con
discapacidad auditiva, seguida den mucha menor medida - por la
seguridad y tranquilidad que les hace sentir su utilizacion.
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PRINCIPALES MEJORAS DEACCESO Y USO DEL TELEFONO MOVIL

INTELIGENTE PARA PERSONA CON DISCAPACIDAD AUDITIVA

P.30 ¢,Cuales de las siguientes mejoras relacionadas con el acceso y uso
del teléfono movil inteligente  le parecen mas importantes para personas

con su tipo de discapacidad?

n=211

Otras

Reducir el precio del teléfono mavil inteligente con
adaptaciones

Deszarrollar mas aplicaciones para teléfono mavil
inteligente adaptadas

Promover cursos de formacion para que personas
con su tipo de discapacidad aprendan a utilizarlo

Ampliar y unificar la informacion sobre aplicaciones
de teléfono movil especificas para su tipo de...

Simplificar las instrucciones de uso de teléfonos
maoviles inteligentes

Reducir el precio del teléfono mavil inteligente en
general

43,1%

La reduccion del precio del teléfono movil inteligente (43,1%) y el
desarrollo de mas aplicaciones adaptadas para el teléfono movil

inteligente son las principales mejoras r

elacionadas con el acceso y uso

del teléfono movil inteligente mencionadas por las personas con

discapacidad auditiva.
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TABLET
TIPO DE TABLETA QUE UTILIZA
P.31 ¢ Qué tipo de tableta o Tablet utiliza?

n=319

™ No utiliza tableta

® Tableta sin adaptaciones
y/o aplicaciones
adaptadas a su tipo de
discapacidad

Casi nueve de cada diez personas con discapa cidad auditiva no utiliza
tableta. El uso de tableta con adaptaciones puede considerarse nulo.
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USO DEL TABLET

P.31 ¢ Qué tipo de tableta o Tablet utiliza?

n =319
m Sl utiliza tableta
m No utiliza tableta
TOTAL D 18 4 45 afos De 46 & 5 5708 Masde 55 s%0s m-mm DuitSOQI) Hagts Prmar s

Mra

Cerca de la totalidad de las personas de mas de 65 afios no utilizan la
tableta, mientras que los menores de 45 afios no la utilizan en seis de cada
diez casos. Existe también un uso diferencial de la tableta segun nivel de
estudios: los que al menos terminaron la secundaria la utilizan en mayor
medida (28%) que los que solo llegaron a concluir la ensefianza primaria
(7,2%).
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INFLUENCIA DE SU DISCAPACIDAD EN EL NO USO DE LA TABLETA
P.32 ¢ Influye su discapacidad en que no pueda utilizar la tableta?

n=277

ms|
mNo

Nueve de cada diez personas con discapacidad auditiva que no utilizan
la tableta conside ran que su discapacidad no tiene influencia en ello.
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MOTIVO POR EL QUE SU DISCAPACIDAD INFLUYE EN EL NO USO DE LA
TABLETA

P.33 ¢ De qué forma influye? ¢ Puede ponerme algun ejemplo?

n=24

Mo puede recordar/se le olvidan los conocimientos/es muy
complejo entender su funcionamiento

Ha perdido todas las funciones motoras o las tiene muy
disminuidas

36,4%

Mo sabe utilizarlo/no lo entiende

No puede sujetar el dispositivo/no controla los
movimientos

No ve o casi y no puede ver la pantalla o las teclas 30,3%
No puede oir o casino

Otros

No entender su funcionamiento, asi como no ver o tener mucha dificultad
para ver la pantalla y las teclas son, respectivamente, los principales
motivos por los que no usan el teléfono mévil aquellos que consideran

gue su discapacidad influye en el no uso de este dispositivo.

6. Discapacidad y uso de TIC Pagina 509 O



Informe OLIVENZA 2016, sobre la situacion de la  discapacidad en Espafia

MOTIVO POR EL QUE NO UTILIZA LA TABIAT
P.35 ¢ Qué impedimentos y obstaculos encuentra para no usar la tableta?

n=192

® No sabe utilizarla/le resulta
complicado

= No la necesitan/no tiene
utilidad

® Motivos econdmicos

m Prefiere usar otro dispositivo:
ordenador/portatil/smarpho
ne...

® No conocen/rechazan/no
entienden estas tecnologias

El rechazo de este tipo de tecnologia, la complejidad de su utilizacion y
no sentir la necesidad de hacerlo son los principales motivos por los que
no usan la tableta aquellos que afirman que su discapacidad no influye
en el uso de este dispositivo.
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FRECUENCIA DE USO DE LA TABLETA

P.37 ¢ Con qué frecuencia utiliza la tableta?

n=42

Menos de una vez a lasemana

Todas |as semanas, pero no diariamente

Diariamente, al menos 5 dias por semana

16,7%

Algo mas de la mitad de las personas con discapacidad auditiva que
utilizan la tabl eta lo hacen diariamente.
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PRINCIPAL APORTACION DE LA TABLETA CON RESPECTO AL TELEFONO
MOVIL INTELIGENTE O AL ORDENADOR

P.38 ¢Cudl es la principal aportacién de la tableta con respecto al
teléfono mavil inteligente o al ordenador?

n=42

En realidad nada, es un gasto innecesario - 26,2%

Es mas accesible para su tipo de
discapacidad

19,0%

Es mads comoda y manejable para su tipo

0,
de discapacidad 54,8%

La comodidad y manejabilidad de la tableta respeto al teléfono movil
inteligente o al ordenador es la principal aportacién mencionada por las
personas con discapacidad auditiva. Un 26,2% considera que no aporta
nada.
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ORDENADOR
TIPO DE ORDENADOR QUE UTILIZA
P.39 ¢Qué tipo de ordenador utiliza?

n=319

m No utiliza ordenador

m Ordenador sin
adaptaciones

» Ordenador con
adaptaciones

Tres cuartas partes de la poblacion con discapacidad auditiva no utilizan
el ordenador. El uso de ordenador con adaptaciones es casi testimonial
(0,3%).
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USO DE ORDENADOR
P.39 ¢ Qué tipo de ordenador utiliza?

n=319

B Si utiliza ordenador

B No utiliza ordenador

TOAL Dz 183 &5 zos De 45365 2fios Masdz Safes Hzsi2S0000  Desde 50000 Hasia Primariz Desde
hah hzb Seandzria

Existen claras diferencias de uso del ordenador segun la edad. Asi,
mientras solo el 10% de los menores de 45 afios no lo utilizan, entre los de
46 a 65 afios la no utilizacion se multiplica por cinco y entre los mayores
de 65 afios se eleva hasta el 91,4 %.

La variable educativa también establece diferencias en cuanto al uso
del ordenador: la mitad de las personas que al menos terminaron la
educacion secundaria no lo utilizan, mientras que es del 84,8% entre
aquellos que solo concluyeron la primaria.

y
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INFLUENCIA DE SU DISCAPACIDAD EN EL NO USO DEL ORDENADOR
P.40 ¢ Influye su discapacidad en que no pueda utilizar el ordenador?

n =238

mSi

m No

La gran mayoria (91,2%) de personas con discapacidad auditiva que no
utiliza el ordenador considera que su discapacidad no influye en ello.
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MOTIVO POR EL QUE SU DISCAPACIDAD INFLUYE EN EL NO USO DEL
ORDENADOR

P.41 ¢ De qué forma influye? ¢ Puede ponerme algun ejemplo?

n=23

Mo puede recordar/se le olvidan los conocimientos/es muy
complejo entender su funcionamiento

Ha perdido todas las funciones motoras o las tiene muy
disminuidas

Ha perdido todas las funciones intelectuales o las tiene
muy disminuidas

Mo tiene motivacion/no le hace falta

31,3%

Mo sabe utilizarlo/no lo entiende

No puede sujetar el dispositivo/no controla los
movimientos

Mo ve o casi y no puede ver la pantalla o las teclas
Mo oye o casi no

Otros

No saber utilizarlo y no ver 8o hacerlo con gran dificultad - la pantallay las
teclas, son los motivos fundamentales de no utilizacion del ordenador
para lo que afirman que su discapacidad influye en el no uso de este
dispositivo.
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MOTIVO POR EL QUE NO UTILIZA EL ORDENADOR

P.43 ¢Qué impedimentos y obstaculos encuentra para no usar el

ordenador?

n=176

® No sabe utilizarlofle resulta
complicado

® No la necesitan/ni tiene
utilidad

®» Motivos economicos

m Prefiere usar otro dispositivo:

tablet/smarphone...

® No conocen/rechazan/no
entienden estas tecnologias

= No saben leer ni escrbir

u Otros

La complejidad de su uso, asi como el rechazo hacia este dispositivo son
los motivos fundamentales de no uso del ordenador para quienes afirman
gue su discapacidad no influye en el no uso de este dispositivo.
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FRECUENCIA DE USO DEL ORDENADOR

P.45 ¢ Con qué frecuencia utiliza el ordenador?

n=281

Menos de una vez a lasemana 9,9%

Todas las semanas, pero no diariamente - 32,1%
Diariamente, al menos 5 dias por semana _ 58,0%

Nueve de cada diez personas con discapacidad auditiva que utiliza el
ordenador lo hacen al menos semanalmente, siendo un 58% los que lo
utilizan a diario.
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PRINCIPAL APORTACION DEL ORDENADOR CON ADAPTAQINES Y/O
APLICACIONES ADAPTADAS

P.46 ¢Cual es la principal aportacion de disponer de ordenador con
adaptaciones y/o aplicaciones adaptadas respecto a uno que no las
tenga?

n=81

Se adapta mejor a su tipo de 13 6%
discapacidad (accesibilidad) e
Es mas facil de utilizar (simplicidad) _63,[]%
Puede incluir aplicaciones adecuadas a 93 5%
sus necesidades (flexibilidad) 270

La facilidad de uso es la principal aportacibn de disponer de un
ordenador con adaptaciones mencionada por las personas con
discapacidad auditiva (63%).
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PRINCIPALES APORTACIONES DEL ORDENADOR A SU VIDA DIARIA

P.47 ¢Cudles son las principales aportaciones del ordenador a su vida
diaria?

n=281

Le facilita la vida diaria en general - 27,1%
Le facilita teletrabajar - 13,5%
Le it t tad |
mundo
Le facilita la comunicacion con otras
23,4%
personas

Le proporciona autonomia e
: : 20,9%
independencia

Entre las principale s aportaciones del ordenador a la vida diaria de las
personas con discapacidad auditiva son en orden de mayor mencion:
estar conectado con el mundo, facilitar la vida diaria y facilitar la
comunicacién con otras personas.

6. Discapacidad y uso de TIC Pagina 520 o



Informe OLIVENZA 2016, sobre la situacion de la  discapacidad en Espafia

PRINCIPALES MEJORAS DE ACCESO WSO DEL ORDENADOR PARA

PERSONAS CON DISCAPACIDAD AUDITIVA

P.48 ¢ Cuales de las siguientes mejoras relacionadas con el acceso y uso
del ordenador le parecen mas importantes para personas con su tipo de

discapacidad?

n=81

Otros

Mejorar la accesibilidad de los ordenadores y de los
programas

Desarrollar mas aplicaciones para ordenador
adaptadas a su tipo de discapacidad

Promover cursos de formacion para que personas
con su tipo de discapacidad aprendan a utilizarlo

Dar a conocer y unificar la informacién sobre
adaptaciones de ordenador

Simplificar las instrucciones de uso del ordenador

Reducir el precio de los ordenadores en general

49,3%

Reducir el precio de los ordenadores es mencionada por la mitad de las
personas con discapacidad auditiva como mejora que facilitaria el
acceso y uso del ordenador. La siguiente mejora mencionada, aunque a
mayor distancia (18,5%), es la promocion de cursos de formacion para

aprend er a utilizarlo.
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INTERNET
USO DE INTERNET
P.49 ¢ Utiliza Internet?

n=319

mNo
mSi

Solo un tercio de las personas con discapacidad auditiva utilizan internet.
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USO DE INTERNET

P.49 ¢ Utiliza Internet?

n=319
| Si utiliza internet
® No utiliza internet
TOTAL De 18245 afios De 46 & 65 afios Masde &5 sfios NcsnSGOO) OudeSC(m Hasts Frimaris
Sew.l

Entre los menores de 45 afios, solo un 10% no utiliza internet, cifra que sube
al 35,6% entre los de 46 a 65 afios y hasta el 86,9% en el caso de los
mayores de 65 afos.

Respecto al nivel educativo, un 38,7% de aquellos que concluyeron al
menos la ensefianza secundaria no utilizan internet, duplicandose dicha
cifra entre los que solo terminaron la ensefianza primaria.
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INFLUENCIA DE SU DISCAPACIDAD EN EL NO USO DE INTERNET
P.50 ¢ Influye su discapacidad en que no pueda utilizar internet?

n=210

mSi

m No

Solo un 7,1% de la poblacion con discapacidad auditiva que no utiliza
internet considera que su discapacidad influye en ello.
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MOTIVO POR EL QUE SU DISCAPACIDAD INFLUYE EN EL NO USO DE INTERNET
P.51 ¢ De qué forma influye? ¢ Puede ponerme algun ejemplo?

n=15

No tiene motivacion/no le hace falta

Mo sabe utilizarlo/no lo entiende 33,3%

Mo puede sujetar el dispositivo/no controla los
movimientos

Mo ve o casi y no puede ver la pantalla o las teclas

Mo oye o casi no

Otros

No saber utilizarlo y no sentir que les resulte util, son los motivos de no uso
de internet por quienes consideran que su discapacidad influye en el no
uso de este servicio.
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MOTIVO POR EL QUE NO UTILIZA INTERNET

P.53 ¢ Qué impedimentos y obstaculos encuent

n=164

m No sabe utllizarla/le resulta
complicado
m No la necesitan/ni tiene utiidad

u Motivos economicos

m Prefiere usar otro dispositivo:

ordenador/portétil/smarphone...

= No conocen/rechazan/no
entienden estas tecnologlas

= No saben leer ni escribir

ra para no usar internet?

El rechazo hacia internet, no sentir que les sea util y que les resulte muy
complicado utilizarlo son los motivos principales de no utilizaciéon de este

servicio para los que afirman que su discapacidad no influye en el

de internet.
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FRENCUENCIA DE USO DE INTERNET

P.54 ¢ Con qué frecuencia utiliza Internet?

n =109

Menos de una vez a la semana

Todas |as semanas, pero no diariamente

Diariamente, al menos 5 dias por semana

l 8,3%

Tres cuartas partes de los que utilizan internet lo hacen a diario
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DISPOSITIVO DESDE EL QUE HA REALIZADO LAS TAREAS/SERVICIOS DE
INTERNET EN LOSLTIMOS TRES MESES

P.55 ¢Desde qué dispositivo ha realizado las siguientes tareas o utilizado
los siguientes servicios de Internet en los ultimos 3 meses?

Escribir en una pagina o llevar un blog (n=3)
Chatear o participar en foros de debate (n=20)

Usar redes sociales (n=59)

m Teléfono
Hacer o recibir videollamadas (n=20) Mévil
Hacer gestiones (n=38) ® Ordenador
Hacer compras o reservas (n=29)
Leer prensa, ver videos, ver peliculas, ver latv, oir la radio... w Tableta

(n=72)

Descargar contenidos (n=49)
Buscar Informacion (n=100)

Utilizar el correo electrénico (n=79)

El teléfono movil es el dispositivo mas utilizado para realizar tareas como
chatear o usar las r edes sociales. Para el resto de tareas o servicios, es el
ordenador el dispositivo desde el que son realizadas en mayor medida.
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PRINCIPALES APORTACIONES DE INTERNET A SU VIDA DIARIA
P.56 ¢ Cuales son las principales aportaciones de Internet a su vida diar ia?

n =109

Le facilita la vida diaria en general

Le permite acceder a todo tipo de informacion

Le permite estar conectado/a con el mundo

43,1%

Le facilita la comunicacién con otras personasy la
integracién social

Le proporciona autonomia e independencia

Otros

Con cuatro de cada diez personas que lo mencionan, estar conectado

con el mundo es la principal aportacion de internet a la vida diaria de las
personas con discapacidad auditiva. El acceso a todo tipo de
informacion vy la facilitacion de la comunicacién con otras personas son,
en ese orden de importancia, las otras dos aportaciones mas
mencionadas.
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PRINCIPALES MEJORAS DE ACCESO Y USO DE INTERNET PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD AUDITIVA

P.57 ¢ Cudles de las siguientes mejoras relacionadas con el acceso y uso
de Internet le parecen mas importantes para personas con su tipo de
discapacidad?

n =109

Mejorar la accesibilidad de las redes sociales
Disefiar las paginas web de forma mas sencillae
intuitiva para facilitar su uso

Mejorar la informacion sobre servicios, gestionesy
otras utilidades de Internet

Promover cursos de formacion para que personas
con mi tipo de discapacidad aprendan a utilizarlo

Concienciar sobre la necesidad de hacer accesibles
las plataformas, portales y paginas web de...

Dar a conocer Internet por toda la region y facilitar
SU accesn

58,7%

Reducir el precio de Internet en general

Otras

La principal mejora relacionada con el acceso y uso de internet que es
mencionada por casi seis de cada diez personas con discapacidad
auditiva que utilizan internet es la reduccion del precio de acceso al
servicio. A gran distancia, un 14,6% mencionan la promocion de cursos
de formacion para aprender a utilizarlo.
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SKYPE
CONOCIMIENTO DE SKYPE
P58aConoce usted | a aplicacishkhaiSkgp?z (proni

n=319

mSi
m No

Ocho de cada diez personas con discapacidad auditiva no conocen la
aplicacion Skype.

N,
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USO DE SKYPE
P59aUtiliza usted | a aplicaci-n Skype (pr ol

n=>57

mSi
m No

Entre los pocos que conocen Skype, solo dos de cada diez o u tilizan.
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6.2.3.2 Caracterizacion del colectivo de discapacidad auditiva

TIPO DE DISCAPACIDAD

P.13 ¢ Qué tipo de discapacidad tiene?

n=319

® Discapacidad por
deficiencia auditiva
(sordera o dificultad para
oir)

® Discapacidad Multiple

ORIGEN DE SU DISCAPACIDAD

P.15 ¢ Cuadl es el origen de su discapacidad?

n=319

Adquirido

Congénito

6. Discapacidad y uso de TIC
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EDAD A LA QUE SE ORIGINO SU DISCAPACIDAD
P.16 ¢ A qué edad se origin6 su discapacidad?

n=284

T
|
]

DISPONE DE RECURSOS DE APOYO PARA SU VIDA DIARIA

Entre los 61 y los 73 afios

P.19 ¢ Dispone de los recursos de apoyo, ya sea de personas y/o ayudas
técnicas, que necesita para su vida diaria?

n=319

= Si, tengo suficientes

= Tengo apoyos, aungue no son
suficientes

= No tengo productos de apoyo ni
apoyos personales, aunque los
necesito

= No necesito productos de apoyo
ni apoyos personalesen mi
actividad diaria
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EN LOS ULTIMOS DOCE MESESHAENI DO LA OPORTUNI DAD DEEé
P20aEn | os %l timos 12 meses ha tenido | a o

n=319

W Dirigirse o hablar a personas gque no conoce  MRelacionarse con sus amistades o personas cerecanas W Hacer nuevos amigos/as

No puedo hacerlo 2,2%

Mucha

e -,9%

ACTIVIDADES PARA LAS QUE NECESITA APOYO EN SU VIDA DIARIA

P.14 Por favor, indique las actividades para las que necesita apoyo en su
vida diaria

n=319

Interaccidn y relaciones personales (para hacer 11.3%
amigos, parela,...) ’

Autocuidado (para asearse, vestirse, tomar
medicacién,...) 13,5%
Movllidad (para moverse, desplazarse, usar 6%
transportes, conducir,...) 26,

Aprendizaje y razonamiento (para poner atencidn, 14.1%
realizar tareas,...) ’

Comunicacidn (para hablar, conversar, entender 6%
mensajes, ...) ’
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EDAD
P.5 ¢ Qué edad tiene?

n=319

6. Discapacidad y uso de TIC
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6.2.4 Discapacidad fisica

Presentamos a continuacién los principales resultados de la investigacion
para el colectivo de personas con discapacidad fisica:
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6.2.4.1 Acceso y uso de dispositivos  TIC
TELEFONO MOVIL

TIPO DE TELEFON®IOVIL QUE UTILIZA
P.21 ¢ Qué tipo de teléfono mavil utiliza?

n =587

® No utiliza teléfono movil

® Teléfono movil
convencional (de teclas)

m Teléfono movil inteligente
(Smartphone) sin
adaptaciones

m Teléfono mavil inteligente
con adaptaciones

Seis de cada diez personas con discapacidad fisica utilizan el teléfono
movil. Solo un 0,3 utiliza teléfonos moviles adaptados y/o aplicaciones
adaptadas a su tipo de discapacidad.
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USO DE TELEFONO MOVIL

P.21 ¢ Qué tipo de teléfono movil utiliza?

n =587
® Si utiliza teléfono movil
® No utiliza tekéfono movil
TOTAL Demeﬁ De-lOQUS wmes 4:’45(1003 MSQD(!} Hests Primaria Deste

Seoundaria

Existen apreciables diferencias de uso del teléfono mévil segun la edad:
en torno a ocho de cada diez personas de menos de 65 afos lo utilizan,
mientras que solo cinco de cada diez lo utilizan entre los mayores de 65.

Similares diferencias se dan segun el nivel educativo: entre los que
concluyeron al menos la ensefianza secundaria, solo dos de cada diez
no utilizan el teléfono mavil, mientras que la proporcion se eleva a cinco
de cada diez entre los que solo alcanzaron terminar la ensefianza
primaria.
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INFLUENCIA DE SU DISCAPACIDAD EN EL NO USO DEL TELEFONO MOVIL
P.22 ¢ Influye su discapacidad en que no pueda utilizar el teléfono movil?

n =238

mS|
mNo

Tres cuartas partes de los que no utili  zan el teléfono mévil consideran que
su discapacidad no influye en el no uso de dicho dispositivo.
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MOTIVO POR EL QUE SU DISCAPACIDAD INFLUYE EN EL NO USO DEL
TELEFONO MOVIL

P.23 ¢ De qué forma influye? ¢ Puede ponerme algun ejemplo?

n =60

No puede recordar/se le olvidan los conocimientos/es muy
complejo entender su funcionamiento

Ha perdido todas las funciones motoras o las tiene muy
disminuidas

Ha perdido todas las funciones intelectuales o las tiene
muy disminuidas

No tiene motivacion/no le hace falta
Mo puede hablar/comunicarse o tiene grandes dificultades

Mo sabe utilizarlo/no lo entiende

No puede sujetar el dispositivo/no controla los
movimientos

20,5%
Mo ve o casi y no puede ver la pantalla o las teclas
No puede oir o casino

Otros

No poder o tener muchas dificultades para sujetar y/o manipular el
dispositivo, asi como no saber utilizarlo y tener dificultades para retener

los conocimientos, son los principales motivos de no uso del teléfono mévil
para quienes consideran que su discapacidad infl uye en el no uso de este
dispositivo.
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MOTIVO POR EL QUE NO UTILIZAN EL TELEFONO MOVIL

P.25 ¢ Qué impedimentos y obstaculos encuentra para no usar el teléfono
movil?

n=167

m Lo rechaza, no qulere usarlo

® Motivos economicos

® No lo entiende, no sabe usarlo

W Prefiere usar el o, fijo

# No lo necesita, no tiene utilidad
u Otras personas lo usan por él/ella

# Otros

No entender su uso, rechazarlo y la preferencia por el teléfono fijo son,
respectivamente en orden de importancia, los motivos fundamentales de
no uso del teléfono movil para aquellos que afirman que su discapacidad
no influye en ello.
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FRECUENCIA CON QUE REALIZA TAREAS/SERVICIOS A TRAVES DEL
TELEFONO MOVIL

P.28 ¢Con qué frecue ncia realiza las siguientes tareas o utiliza los
siguientes servicios a través del teléfono movil ?

n =349

oo T
e
s tores e, st o) [, " =0
e e
i cada semana
sicr | g iomacsno carcercosper e | N
1 = Al menos una vez
e
e

forma esporadica

® Nunca
ervarorecormersos s | ARSI
— &

Excepto hablar, el resto de tareas o servicios nunca es realizada por la
gran mayoria de personas con discapacidad fisica que utilizan el teléfono
movil. Seis de cada diez hablan por teléfono movil todos los dias y cuatro
de cada diez envian o reciben whatsapps con la misma frecuencia.
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PRINCIPALES APORTACIONES DEL TELEFONO MOVIL A SU VIDA DIARIA

P.29 ¢ Cudles son las principales aportaciones del teléfono mévil a su vida
diaria?

n =349

Le permite estar conectado/a con el
mundo
Le hace sentirse mas seguro/a
nas seguro/ay 29 5%
tranquilo/a

Le facilita la movilidad fuera de casa . 11,7%

Le facilita la comunicacién con otras o
76,7%
personas

Le proporciona autonomia e
p F-] i - 20}9%
independencia

Facilitarles la comunicacion con otras personas (mencionado por el
76,7%) y, en menor medida, sentirse mas seguros y tranquilos (29,5%) son
las dos principales aportaciones del teléfono movil en la vida diaria de las
personas con discapacidad fisica.
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PRINCIPALES MEJORAS CON EL ACCESO Y USO DEL TELEFONO MOVIL
INTELIGENTE PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA

P.30 ¢,Cuales de las siguientes mejoras relacionadas con el acceso y uso
del teléfono movil inteligente le parecen mas importantes para personas
con su tipo de discapacidad?

n =349

Reducir el precio del teléfono mavil inteligente con
adaptaciones

Desarrollar mas aplicaciones para teléfono movil
inteligente adaptadas

Promover cursos de formacion para que personas
con su tipo de discapacidad aprendan a utilizarlo

Ampliar y unificar la informacion sobre aplicaciones
de teléfono movil

Simplificar las instrucciones de uso de teléfonos
moviles inteligentes

Reducir el precio del teléfono mavil inteligente en
general

54,4%

Otras

La principal mejora relacionada con el acceso y uso del teléfono mévil
mencionada por las personas con discapacidad fisica es la reduccion del
precio del teléfono  mavil inteligente.
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TABLET
TIPO DE TABLETA QUE UTILIZA
P.31 ¢ Qué tipo de tableta o Tablet utiliza?

n =587

™ No utiliza tableta

m Tableta sin adaptaciones
y/o aplicaciones
adaptadas a su tipo de
discapacidad

Casi nueve de cada diez personas con discapacidad fisica no utilizan la
tableta. Puede considerarse nulo el uso de tabletas con adaptaciones
y/o aplicaciones adaptadas.
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USO DE LA TABLETA

P.31 ¢ Qué tipo de tableta o Tablet utiliza?

n =587
m Si utiliza tableta
W No utiliza tablet
TOTAL onnus-*o; Dziﬁaﬁin: MbdeﬁSu’m nmsoom nmesaow nasul’hmm

Smmdlra

Mientras que la mitad de los menores de 45 afios la utilizan, solo un 18%
de los de 46 a 65 afios y un 5% de los mayores de 65 lo hacen.

Menores diferenc ias se aprecian considerando el nivel de estudios, pues
mientras un 28,2% de los que al menos terminaron la secundaria la utilizan,
no llega al 5% su uso entre los que solo concluyeron la primaria.
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INFLUENCIA DE SU DISCAPACIDAD EN EL NO USO DE LA TABLETA
P.32 ¢ Influye su discapacidad en que no pueda utilizar la tableta?

n=>518

mS|
mNo

Casi nueve de cada diez que no utilizan la tableta consideran que su
discapacidad no influye en ello.
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MOTIVO POR EL QUE SU DISCAPACIDAD INFLUYE EN EL NO USO DE LA

TABLETA

P.33 ¢ De qué forma influye? ¢ Puede ponerme algun ejemplo?

n =68

No puede recordar/se le olvidan los conocimientos/es muy
complejo entender su funcionamiento

Ha perdido todas las funciones motoras o las tiene muy
disminuidas
Ha perdido todas las funciones intelectuales o las tiene
muy disminuidas

No tiene motivacion/no le hace falta

No sabe utilizarlo/no lo entiende

Mo puede sujetar el dispositivo/no controla los
movimientos

No ve o casi y no puede ver la pantalla o las teclas
Mo puede oir o casino

Otros

25,6%

24,4%

No entender su funcionamiento y no poder sujetar el dispositivo son los
dos principales motivos de no uso de la tableta para los que afirman que

su discapacidad influye en el no uso.
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MOTIVO POR EL QUE NO UTILIZAN LA TABLETA

P.35 ¢ Qué impedimentos y obstaculos encuentra para no usar la tableta?

n =362

® No sabe utilizarla/le resulta
complicado

m No [a necesitan/no tiene utilidad
u Motivos econdmicos

m Prefiere usar otro dispositivo:
orde nador/portatilsmarphone...

m No conocen/rechazan/no
entienden estas tecnologias

u No saben leer ni escribir

u Otros

El rechazo hacia esta tecnologia, la complejidad de su uso

y la

percepcion de su no utilidad son los principales motivos de no uso p ara
los que consideran que su discapacidad no influye en el uso de este

dispositivo.
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FRECUENCIA DE USO DE LA TABLETA

P.37 ¢ Con qué frecuencia utiliza la tableta?

n =69

Menos de una vez a lasemana

Todas las semanas, pero no diariamente

Diariamente, al menos 5 dias por semana

13,0%

Cinco de cada diez utilizan la tableta cada dia, mientras que tres de
cada diezlo hacen semanalmente.
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PRINCIPAL APORTACION DE LA TABLETA CON RESPECTO AL TELEFONO
MOVIL INTELIGENTE O AL ORDENADOR

P.38 ¢Cudl es la principal aportacién de la tableta con respecto al
teléfono mavil inteligente o al ordenador?

n =69

En realidad nada, es un gasto innecesario 24,6%

Es mds accesible para su tipo de

discapacidad 27,5%

Es mds comoda y manejable para su tipo

de discapaddad 47,8%

La aportacibn mads mencionada dpor casi la mitad de las personas - esla
comodidad y manejabilidad de la tableta respecto al teléfono movil
inteligente o al ordenador.
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ORDENADOR
TIPO DE ORDENADOR QUE UTILIZA
P.39 ¢ Qué tipo de ordenador utiliza?

n =587

m No utiliza ordenador

® Ordenador sin
adaptaciones

» Ordenador con
adaptaciones

Casi ocho de cada diez personas con discapacidad fisica no utilizan el
ordenador. Es residual (0,3%) el uso de ordenador con adaptaciones.
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USO DEL ORDENADOR

P.39 ¢ Qué tipo de ordenador utiliza?

n = 587
m Sf utiliza ordenador
® No utiliza ordenador
TOTAL :kl!ods D-lﬁuﬂs Hbdeﬁ '\mSOC(D oensaooo Hasts Prmer ls
La utilizacion de ordenador presenta claras diferencias por e dad: de

ocho de cada diez menores de 45 afos que lo utilizan, se pasa a cuatro
de cada diez entre los de 46 a 65 afios y a menos de uno de cada diez
entre los mayores de 65 afios.

Igualmente sobresalen las diferencias de uso considerando el nivel de
estudios : la mitad de los que al menos terminaron la secundaria lo utilizan,
no llegando al 10% los que lo utilizan entre los que solo concluyeron la
ensefianza primaria.
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INFLUENCIA DE SU DISCAPACIDAD EN EL NO USO DEL ORDENADOR
P.40 ¢ Influye su discapacidad en qu e no pueda utilizar el ordenador?

n =458

mSi

m No

Para casi nueve de cada diez personas que no utilizan el ordenador, su
discapacidad no influye en ello.
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MOTIVO POR EL QUE SU DISCAPACIDAD INFLUYE EN EL NO USO DEL

ORDENADOR
P.41 ¢ De qué forma influye? ¢ Puede

n =63

Mo puede recordar/se le olvidan los conocimientos/es muy
complejo entender su funcionamiento

Ha perdido todas las funciones motoras o las tiene muy
disminuidas

Ha perdido todas las funciones intelectuales o las tiene
muy disminuidas

No tiene motivacidn/no le hace falta

No sabe utilizarlo/no lo entiende

Mo puede sujetar el dispositivo/no controla los
maovimientos

No ve o casi y no puede ver la pantalla o las teclas
No oye o casi no

Otros

ponerme algun ejemplo?

27,6%

23,7%

Al igual que con la tableta, no saber utilizarlo y no poder sujetar o
manipular el dispositivo son los principales motivos de no uso para quienes
consideran que su discapacidad influye en el no uso del ordenador.
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MOTIVO POR EL QUE NO UTILIZAN EL ORDENADOR

P.43 ¢Qué impedimentos y obstaculos encuentra para no usar el
ordenador?

n=334

| No sabe utilizarlo/le resulta
complicado

® No la necesitan/ni tiene utiidad
= Motivos econdmicos

m Prefiere usar otro dispositivo:
tablet/smarphone...

m No conocen/rechazan/no
entienden estas tecnologlas

® No saben leer ni escribir

m Otros

No saber utilizarlo y rechazar esta tecnologia son los principales motivos
de no uso para las ocho de cada diez personas que afirman qu e su
discapacidad no influye en el no uso de este dispositivo.
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FRENCUENCIA DE USO DEL ORDENADOR
P.45 ¢ Con qué frecuencia utiliza el ordenador?

n=129

Menos de una vez a la semana 14,7%

Todas |as semanas, pero no diariamente - 23,3%
Diariamente, al menos 5 dias por semana _ 62,0%

El uso del ordenador es diario para seis de cada diez personas con

discapacidad fisica que lo utili  zan.
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PRINCIPAL APORTACION DEL ORDENADOR CON ADAPTACIONES Y/O
APLICACIONES ADAPTADAS

P.46 ¢Cual es la principal aportacion de disponer de ordenador con
adaptaciones y/o aplicaciones adaptadas respecto a uno que no las
tenga?

n=129

5e adapta mejor a su tipo de 7.8%
discapacidad (accesibilidad) 27

Es mas facil de utilizar (simplicidad) _ 76,0%

Puede incluir aplicaciones adecuadas a 16.3%
sus necesidades (flexibilidad) ‘

La facilidad de uso del ordenador con adaptaciones es la aportacion
mencionada por casi ocho de cada diez personas que utilizan un
dispositivo sin adaptaciones.
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PRINCIPALES APORTACIONES DEL ORDENADOR A SU VIDA DIARIA

P.47 ¢Cudles son las principales aportaciones del ordenador a su vida
diaria?

n=129

Le facilita la vida diaria en general 29,4%

|

Le facilita teletrabajar 12,4%

Le permite estar conectado/a con el
49,6%
mundo
Le facilita la comunicacion con otras
44,9%
personas

Le proporciona autonomia e

independencia 19,3%

,

Estar comunicado con el mundo y facilitarles la comunicacién con otras
personas son las dos principales aportaciones a la vida diaria
mencionadas en mayor medida con un 4 9,6% y un 44,9%,
respectivamente.
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PRINCIPALES MEJORAR CON EL ACCESO Y USO DEL ORDENADOR PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA

P.48 ¢ Cuales de las siguientes mejoras relacionadas con el acceso y uso
del ordenador le parecen mas importantes para person as con su tipo de
discapacidad?

n=129

Mejorar la accesibilidad de los ordenadores y de los
programas

Desarrollar mas aplicaciones para ordenador
adaptadas

Promover cursos de formacion para que personas
con su tipo de discapacidad aprendan a utilizarlo

Dar a conocer y unificar la informacion sobre
adaptaciones de ordenador

Simplificar las instrucciones de uso del ordenador
52,7%

Reducir el precio de los ordenadores en general

Otros

Reducir el precio de los ordenadores es la mejora mas mencionada
(52,7%), seguida a mayor distancia por la promocion de cursos de
formacién para aprender a utilizarlo (18,6%).
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INTERNET
USO DE INTERNET
P.49 ¢ Utiliza Internet?

n =587

= No
mSi

Siete de cada diez personas con discapacidad fisica no utilizan internet.
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USO DE INTERNET
P.49 ¢ Utiliza Internet?

n = 587

B Siutiliza internet

® No utiliza internet

ToTAL De 18245 zfios De 465 3 65 afios Masde 55370s Hasia 50000  Desde SQ000 Hasiz Primaric Daste
bab hab Seaundara

Casi el 90% de los menores de 45 afios utilizan internet, mientras que entre
los mayores de 65 la utilizacion cae hasta el 12,8%.

Una pauta similar aunque menos pronunciada observamos considerando

el nivel educativo: seis de cada diez personas que al menos terminaron
la enseflanza secundaria utilizan internet, mientras que no llega a dos de
cada diez lo s que lo utilizan entre los que solo terminaron la ensefianza
primaria.
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INFLUENCIA DE SU DISCAPACIDAD PARA EL NO USO DE INTERNET

P.50 ¢ Influye su discapacidad en que no pueda utilizar internet?

n =410
S|
®No
Cerca del 90% de las personas con discapacidad fis ica que no utilizan

internet consideran que su discapacidad no tiene influencia en ello.
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MOTIVO POR EL QUE SU DISCAPACIDAD INFLUYE EN EL NO USO DE INTERNET
P.51 ¢ De qué forma influye? ¢ Puede ponerme algun ejemplo?

n=>56

No puede recordar/se le olvidan los conocimientos/es muy
complejo entender su funcionamiento

Ha perdido todas las funciones motoras o las tiene muy
disminuidas

Ha perdido todas las funciones intelectuales o las tiene
muy disminuidas

35,0%

Mo tiene motivacion/no le hace fakta

Mo sabe utilizarlo/no lo entiende

Mo puede sujetar el dispositivo/no controla los
movimientos

Mo ve o casi y no puede ver la pantalla o las teclas

Otros

No tener motivacion o no  percibir su utilidad, asi como no saber utilizar
este servicio y no poder sujetar los dispositivos que dan acceso a internet
son los principales motivos de no uso para las personas que afirman que
su discapacidad influye en el no uso de este servicio.
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MO TIVO POR EL QUE NO UTILIZA INTERNET
P.53 ¢ Qué impedimentos y obstaculos encuentra para no usar internet?

n =299

m No sabe utilizarla/le resulta
complicado

m No la necesitan/ni tene utlidad
® Motivos econdmicos

m Prefiere usar otro dispositivo:
orde nador/portatil/smarphone...

m No conocen/rechazan/no
entienden estas tecnologlas

u No saben leer ni escribir

u Otros

El rechazo de esta tecnologia, la percepcion de su falta de utilidad y la
complejidad de su uso son los motivos relevantes de no utilizacion de
internet para las personas que consideran que su discapacidad no influye

en el no uso de este servicio.
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FRECUENCIA DE USO DE INTERNET
P.54 ¢ Con qué frecuencia utiliza Internet?

n=177

Menos de una vez a lasemana 9,6%

Todas las semanas, pero no diariamente 20,3%

Diariamente, al menos 5 dias por semana 70,1%

Siete de cada diez personas con discapacidad fisica que utiliz an internet
lo hacen a diario. Otro 20% declara utilizarlo semanalmente.
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DISPOSITIVO DESDE EL QUE HA REALIZADO TAREAS/SERVICIOS EN INTERNET
EN LOS ULTIMOS TRES MESES

P.55 ¢Desde qué dispositivo ha realizado las siguientes tareas o utilizado
los siguiente s servicios de Internet en los Ultimos 3 meses?

Escribir en una pégina o llevar un blog (n=7)
Chatear o participar en foros de debate (n=50)

Usar redes soclales (n=106)

Hacer o recibir videollamadas (n=34) mTeléfono Mévil
Hacer gestiones (n=65)
m Ordenador
Hacer compras o reservas (n=60)
Leer prensa, ver videos, ver peliculas, ver la tv, oir la mTableta

radio... (n=111)

Descargar contenidos (n=88)
Buscar Informacldn (n=164)

Utilizar el correo electrdnico (n=120)

Salvo en el uso de las redes sociales y en escribir en una pagina o llevar

un blog, donde se impone el teléfono movil como dispositivo desde el

que lo realizan, en el resto de tareas o servicios es el ordenador el
dispositivo desde el que mayoritariamente se realizan.
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PRINCIPALES APORTACIONES DE INTERNET A SU VIDA DIARIA
P.56 ¢ Cuales son las principales aportaciones de Internet a su vida diaria?

n=177

Le facilita la vida diaria en general 14,6%

Le permite acceder a todo tipo de ,
informacién 48,5%
Le permite estar conectado/a con el _
mundo 45.1%
Le facilita la comunicacion con otras
K 22 . 22,5%
personasy la integracion social
Le proporciona autonomia
bt orth : = 21,4%
independencia
El acceso a todo tipo de informacién y estar conectado con el mundo

son las aportaciones a la vida diaria de las personas con discapacidad
fisica mas mencionadas.
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PRINCIPALES MEJORAS CON EL ACCESO Y USO DE INTERNET PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA

P.57 ¢ Cuales de las siguientes mejoras r elacionadas con el acceso y uso
de Internet le parecen mas importantes para personas con su tipo de
discapacidad?

n=177

Mejorar la accesibilidad de las redes sociales
Disefiar las paginas web de forma mas sencillae
intuitiva para facilitar su uso

Mejorar la informacion sobre servicios, gestionesy
otras utilidades de Internet

Promover cursos de formacion para que personas
con mi tipo de discapacidad aprendan a utilizarlo

Concienciar sobre la necesidad de hacer accesibles
las plataformas, portales y paginas web de...

Dar a conocer Internet por toda la region y facilitar
SU acceso

Reducir el precio de Internet en general

61,5%

Otras

Para seis de cada diez personas, la reduccién del precio de internet es la
principal mejora relacionada con el acceso y uso de es te servicio.

6. Discapacidad y usode TIC Pagina 570 o



Informe OLIVENZA 2016, sobre la situacion de la  discapacidad en Espafia

6.2.4.2 Caracterizacion del colectivo de discapacidad fisica

TIPO DE DISCAPACIDAD
P.13 ¢ Qué tipo de discapacidad tiene?

n =587

® Discapacidad por
deficiencia fisica (incluida
motora y/u orgdnica)

® Discapacidad Multiple

ORIGEN DE SU DISCAPACIDAD
P.15 ¢ Cuadl es el origen de su discapacidad?

n =587

Adquirido 93,4%

Congéenito 6,6%
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EDAD A LA QUE SE ORIGINO SWDISCAPACIDAD
P.16 ¢ A qué edad se origin6 su discapacidad?

n =548

= Antes de los 45 afios

® Entre los 45 y los 60 afios
» Entre los 61y los 73 afios
®m Después de los 73 afios

DISPONE DE RECURSOS DE APOYO PARA SU VIDA DIARIA

P.19 ¢ Dispone de los recursos de apoyo, ya sea de personas y/o ayudas
técnicas, que necesita para su vida diaria?

n =587

No necesito productos de apoyo ni apoyos 17.0%
personales en mi actividad diaria '
No tengo productos de apoyo ni apoyos personales, 18.1%
aunque los necesito ¥
Tengo apoyos, aunque no son suficientes - 25,2%
SL teﬂso su”denms _ 39’7%
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ENLOSULTIMO®OCE MESES HA TENI DO LA OPORTUNI D¢/

P20aEn | os %l timos 12 meses ha tenido | a o

n =587

ACTIVIDADES PARA LAS QUE NECESITA APOYO EN SU VIDA DIARIA

P.14 Por favor, indique las actividades para las que necesita apoyo en su
vida diaria

n = 587
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