rOBSERVATORlO
ESTATAL DE (A
DISCAPACIDAD

Las personas con discapacidad cobran 5.067 euros
menos que el resto de trabajadores

23/09/2024

El Instituto Nacional de Estadistica (INE) publicé este 23 de septiembre los Ultimos datos de la
estadistica “El Salario de las Personas con Discapacidad (SPD)” que investiga la distribucion de
los salarios de las personas trabajadoras que tienen un grado de discapacidad reconocido igual
o superior al 33%, en funcién de distintas variables como el sexo, la ocupacion, el tipo y grado de
discapacidad o las medidas de fomento del empleo. Dicha distribuciéon se compara con la que
tienen las personas asalariadas sin discapacidad.

De acuerdo con el SPD, en 2022, el salario medio anual bruto de los trabajadores por
cuenta ajena con discapacidad fue de 22.040,7 euros, un 2,3% mas que en 2021. A pesar de
este incremento, el salario medio de las personas con discapacidad fue un 18,7% inferior al
del resto de trabajadores. En términos absolutos, las personas con discapacidad cobraron de
media 5.067,10 euros menos que el resto de trabajadores. Esta brecha salarial se ha
incrementado en 1,5 puntos respecto al afio 2021.

Tabla 1. Ganancia media. Afio 2022.

Salario anual bruto
Por trabajador 26.948,9 27.107,8 22.040,7 -18,7
Por hora 17,2 17,3 14,6 -15,6

*Diferencias salariales = diferencia entre la ganancia de las personas con discapacidad y sin discapacidad,
respecto a la ganancia de estas utlimas, en porcentaje. Fuente: El salario de las personas con discapacidad. INE.

Baja participacion en el mercado laboral

El INE sefiala que para el andlisis de estas diferencias salariales entre personas cony sin
discapacidad deben considerarse variables laborales y personales como el sexo, la edad, el tipo
de contrato, la jornada laboral y la ocupacién. En tanto que la combinacion de estos factores
influye significativamente en el salario. En el caso de las personas con discapacidad una de las
cuestiones que mas impacta en el ambito del empleo es su baja participacién en el mercado
laboral. En el afio 2022, la tasa de actividad de las personas con discapacidad fue 42,7 puntos
inferior que la de las personas sin discapacidad (35,3 frente a 78,0); la tasa de paro casi 9
puntos mayor (21,4 frente a 12,8) y la del empleo 40 puntos inferior que la de las personas sin
discapacidad (27,8 frente a 68,1).
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Grafico 1. Tasas de actividad, empleo y desempleo de las personas con y sin
discapacidad. Espafia. 2022.
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Fuente: INE, El empleo de las personas con discapacidad.

Diferencias entre hombres y mujeres con discapacidad

Al observar las cifras entre varones y mujeres con discapacidad, los datos indican que el salario
de las mujeres con discapacidad fue de 20.898,9 euros de media por trabajadora y afio, mientras
gue para los hombres fue de 22.938,4 euros. Esto supone que la brecha salarial entre
hombres y mujeres con discapacidad es del 8,9%, es decir, las mujeres con discapacidad
tienen un salario inferior respecto a los varones con discapacidad en un 8,9%. Esto es en
términos absolutos, 2.039,5 euros anuales menos. Si comparamos el salario medio de las
mujeres con discapacidad respecto al de las personas sin discapacidad, la diferencia se eleva
hasta los 6.208,9 euros anuales.

Tipo y grado de discapacidad

Las diferencias salariales son también muy significativas cuando se considera el tipo de
discapacidad. Las personas con discapacidad sensorial y fisica se situan por encima del salario
medio de las personas con discapacidad (22.040,7 euros) mientras que los salarios mas
reducidos correspondieron a las personas con discapacidad intelectual y mental.

2
www.rpdiscapacidad.gob.es .



r(')BSERVATORIO
ESTATAL DE (A

DISCAPACIDAD

La severidad de la discapacidad también supone diferencias salariales. Asi, las personas que
tienen reconocido un grado mayor o igual a 65% de discapacidad percibieron un salario bruto
anual medio de 20.079,5 euros frente a los 23.021,8 euros de aquellas personas con grados de
discapacidad reconocido de entre el 33% y el 44%

Grafico 2. Salario anual segun tipo de discapacidad. Afio 2022 (euros).

PERSONAS SIN DISCAPACIDAD 27.107,8

SENSORIAL 23.887,8

FiSICA Y OTRAS 23.796,2

MENTAL 17.930,8

INTELECTUAL

Fisica y otras: deficiencias de los sistemas osteoarticular, neuromuscular, cardiovacular, inmunol6gico
y respiratorio, digestivo, metabdlico y endocrino, otros.

Intelectual

Mental

Sensorial: deficiencias de los sistemas visual y autitivo

Fuente: El salario de las personas con discapacidad. INE.
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Grafico 3. Salario anual segun grado de discapacidad. Afio 2022 (euros).

PERSONAS SIN DISCAPACIDAD 27.107,8

TOTAL (PERSONAS CON

DISCAPACIDAD) 22.040,7

DE 33% A 44% 23.021,8

DE 45% A 64% 20.504,2

DE 65% Y MAS

Fuente: El salario de las personas con discapacidad. INE.

Ratios salariales

Otra variable que muestra las diferencias salariales entre las personas con discapacidad y sin
discapacidad es la ratio salarial que es el resultado de dividir la ganancia anual de las personas
con discapacidad entre la ganancia anual de las personas sin discapacidad, expresado en

porcentajes:

Por tipo de jornada, la ratio salarial de los trabajadores con discapacidad fue ligeramente
mas baja en jornadas de tiempo completo: 85,4%, frente al 86,2% en jornadas de tiempo
parcial.

Por tipo de contrato. La ratio fue inferior para contratos de duracién determinada respecto
a aquellos de duracién indefinida (80,1% y 81,8%, respectivamente).

Por grandes grupos de ocupacion, la ratio mas baja fue el de operadores y trabajadores
no cualificados (82,5%), mientras que la ratio en puestos de ocupacion altos (directores y

1 La ratio salarial entre dos categorias se define como el cociente entre la ganancia correspondiente a la primera

categoria y la ganancia correspondiente a la segunda, expresada en porcentajes.

Cuando toma valor 100 se tiene igualdad salarial para ambas categorias. Cuanto mas se aleja de 100
mayor desigualdad salarial existe entre ellas, siendo mayor la ganancia para la primera categoria cuando

el valor es superior a 100 y mayor para la segunda cuando la ratio es inferior a 100.
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gerentes; técnicos y profesionales cientificos, técnicos intelectuales y de apoyo) es del
95%.

Tabla 2. Ganancia anual segln las caracteristicas laborales del trabajador (euros). Afio

2022.
Personas sin Personas con
discapacidad discapacidad
Tiempo completo 31.127,9 26.572,4 85,4%
Tiempo parcial 13.062,2 11.263,5 86,2%
Duracién indefinida 27.343,4 22.358,2 81,8%
Duracién determinada 25.302,8 20.272,4 80,1%

Grupo de ocupacion

Alto: directores y gerentes;
técnicos y profesionales cientificos,
técnicos intelectuales y de apoyo 37.961,3 36.073,8 95,0%

Medio: empleados, artesanos y
trabajadores cualificados 21.797,7 20.518,6 94,1%

Bajo: operadores y trabajadores no
cualificados 19.969,1 16.146,3 80,9%

Fuente: El salario de las personas con discapacidad. INE.

Resultados completos:

https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_ C&cid=1254736176911&me
nu=ultiDatos&idp=1254735573175
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El Observatorio Estatal de la Discapacidad (OED) es un instrumento técnico al servicio de las personas con
discapacidad y del resto de ciudadanos, las Administraciones Publicas, la Universidad y el Tercer Sector, para la
recopilacion, sistematizacion, actualizacion, generacion y difusion de informacion relacionada con el @mbito de la
discapacidad.

El Informe de Olivenza es un documento de caracter general sobre la situacion de las personas con discapacidad
en Espafia, realizado por el Observatorio Estatal de la Discapacidad (OED), tal como se estipula en la Ley General
de los derechos de las personas con discapacidad, en su articulo 73,2 (RDL 7/2013 de 29de noviembre);
centrandonos en el eje econdmico, uno de los tres ejes que integra el sistema de indicadores elaborado para medir
la inclusion social de las personas con discapacidad, se observa como éstas se encuentran en situacion de
desventaja respecto a las poblacion en general respecto a la participacion y ejercicio de sus derechos en el ambito
productivo y laboral.

El OED tiene su amparo en el articulo 73 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social. Se configura como instrumento de promocion y orientacion de las politicas publicas de conformidad con la
Convencion Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad.

Las instituciones promotoras del OED son el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo

y Agenda 2030, a través de la Direccién General de Derechos de las Personas con Discapacidad y el Real
Patronato sobre Discapacidad, la Comunidad Autébnoma de Extremadura a través del Servicio Extremefio de
Promocién de la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SEPAD), el Comité Espafiol de Representantes de
Personas con Discapacidad y la Universidad de Extremadura.

i w 1 GOBIERNO MINISTERIO MINISTERIO REAL
b3 -\’ DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO YD;E:_:‘EDCAHI?)::OCIALE& CONSUMO PATRONATO soske
2. LSRR 200 DISCAPACIDAD

o,
L “E” ce RMg'l“s

JUNTA DE EXTREMADURA ED UNIVERSIDAD oe EXTREMADURA

EX




