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CAPITULO 1.

INTRODUCCION. EL MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE LAS
MUJERES CON DISCAPACIDAD EN ESPANA

El movimiento de mujeres con discapacidad se articula en torno lo que
dariamos en llamar feminismos periféricos de la década de los 90. Estos
feminismos periféricos suponen una importante critica al modelo hegemonico

de mujer manejado por el feminismo tradicional.

El elemento especifico que exponen las organizaciones de mujeres con
discapacidad es precisamente la construccion social de la discapacidad y su
interrelacion con otra importante construccién social que no es otra que la del
género. La interconexion y la retroalimentacion de ambas construcciones
sociales exponen a las mujeres y nifias con discapacidad a situaciones de
discriminacion muy especificas generalmente silenciadas y, por lo tanto,

desatendidas. !

Este enfoque interseccional, rescatado del feminismo afroamericano y
conceptualmente acufiado por Kimberlé Crenshaw, ofrece multiples

oportunidades a la hora de trazar estrategias concretas para poder luchar

! fLa interseccionalidad en realidad fue intuida por algunas mujeres con discapacidad que
reivindicaban sus derechos no solo como personas con discapacidad, sino también como
mujeres, y por encima de todas las cosas, como mujeres con discapacidad. De esta manera, la
estrategia de introducir el enfoque de género en el trabajo que se hacia en las organizaciones
sociales del sector fue el catalizador que puso en marcha otra forma de abordar las situaciones
de exclusién y opresién, donde la discapacidad o el género ya no eran los Unicos ejes
relevantes, sino que era preciso atender a la interrelacion de otros constructos sociales que
también normativizan la vida de las personas con discapacidad. Sin embargo, y aun cuando se
haya llegado a este punto de reflexién y de practica, sin duda mucho mas critico y desafiante,
esto no debe llevar a creer que la transversalidad de género sea ya cuestion pacifica en el
ambito de la discapacidad. Manual volumen Il. Coleccion Generosidad. CERMI, 2013,pag. 18
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contra estas situaciones de exclusion que no habian sido desarrolladas hasta

entonces?.

No hay duda, por lo tanto, de que el movimiento de mujeres con discapacidad
se inscribe en el marco de los movimientos feministas, pero ofrece una serie de
peculiaridades que enriquecen tanto el discurso como la praxis. La diferencia
gue marca la presencia de la discapacidad es una dimensién muy relevante en
este contexto. La teoria de la interseccionalidad aparece ademas como el
marco filoséfico y conceptual que anima todo el edificio tedrico desarrollado
desde la década de los 90 hasta la actualidad.®

Ciertamente, hay una parte del movimiento feminista que considera que la
introduccién de dimensiones distintas al género en el andlisis y abordaje de
situaciones de discriminacién contra las mujeres puede suponer cuanto menos
una distraccion que juega en contra de los propios intereses feministas de las
mujeres, debido a que trasladan el centro de atencion a elementos

concomitantes considerados de menor relevancia.

Sin embargo, para las mujeres que se hallan situadas en la periferia y que, por
lo tanto, han permanecido invisibles e invisibilizadas en las luchas feministas, la
interseccionalidad y el feminismo van indefectiblemente de la mano. No supone
esto en modo alguno una ruptura total con la tradicion feminista precedente,
sino por el contrario, supone acercar el feminismo o mejor dicho. los

feminismos, tanto a las mujeres que han permanecido al margen de estas

2 CRENSHAW, Kimberlé. Demarginalizing the Intersection of Race and Sex: A Black Feminist
Critique of Antidiscrimination Doctrine, Feminist Theory and Antiracist Politics, University of
Chicago Legal Forum: Vol. 1989 Articulo 8.
http://chicagounbound.uchicago.edu/uclf/vol1989/iss1/8

8 La Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad 2006-
2016: una década de vigencia. CERMI, Fundacion Derechos y discapacidad. Ediciones Cinca.
2016, pag.93

http://www.cermi.es/sites/default/files/docs/colecciones/Un_de cada ONU.pdf
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luchas como a una sociedad desconocedora de la realidad de las mujeres con

discapacidad, de sus anhelos, reivindicaciones y necesidades.

Las mujeres con discapacidad han tenido que batallar en un campo repleto de
hostilidades procedentes de diversos frentes. Por una parte, las organizaciones
representativas de personas con discapacidad no siempre han entendido la
lucha iniciada por las mujeres de este sector de poblacion. Para el movimiento
de personas con discapacidad en general, las demandas de sus plataformas
debian estar centradas en la eliminacion de la discriminacion que casi cuatro
millones de personas con discapacidad sufren en Espafia por el hecho de tener
discapacidad. Asi, cualquier otra reivindicacién que se alejara de este fin Unico

y ultimo carecia de relevancia.

La introduccion de la transversalidad de género en sus politicas, tal y como
recomendaba Beijing en el afio 954, era percibida mas como un obstaculo que
como una posibilidad de transformacion integral. EI movimiento enfocado en
reivindicar la dimension de derechos humanos de la discapacidad (no hay que
olvidar la larga etapa de presién social que precedié a la negociacién y
adopcién final de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, que vio la luz en el afio 2006)°, sin embargo, no tenia la altura
de miras necesaria que permitiera hablar no solamente de enfoque integrado
de género en sus planteamientos y en su praxis, sino directamente de

feminismo.

4 La Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Beijing en 1995, marc6é un
importante punto de inflexién para la agenda mundial de igualdad de género. La Declaracion y
Plataforma de Accion de Beijing, adoptada de forma unanime por 189 paises, constituye un
programa en favor del empoderamiento de la mujer y en su elaboracién se tuvo en cuenta el
documento clave de politica mundial sobre igualdad de género. La Declaracién y Plataforma de
Accién de Beijing establece una serie de objetivos estratégicos y medidas para el progreso de
las mujeres y el logro de la igualdad de género. ONU Mujeres.
http://www.unwomen.org/es/how-we-work/intergovernmental-support/world-conferences-on-
women

5 Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de 2006
http://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf



http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/fwcwn.html
http://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/csw/bpa_s_final_web.pdf?la=es&vs=755
http://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/csw/bpa_s_final_web.pdf?la=es&vs=755
http://www.unwomen.org/es/how-we-work/intergovernmental-support/world-conferences-on-women
http://www.unwomen.org/es/how-we-work/intergovernmental-support/world-conferences-on-women
http://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf
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Esta paulatina conquista solo se dio con el empuje de las mujeres con
discapacidad que ya estaban participando en organizaciones de defensa de los
derechos humanos de las personas con discapacidad, conscientes de como
sus demandas quedaban diluidas en la agenda reivindicativa general, cuando
no, directamente excluidas. Muchas de estas mujeres habian entablado
relaciones con plataformas feministas y se hallaban integradas en sus filas,
pero, sin embargo, no habian trasladado a esos espacios sus propios
posicionamientos como mujeres con discapacidad, viéndose en la mayoria de
las ocasiones avocadas a asumir reivindicaciones que compartian, pero con las
que no se sentian plenamente identificadas. Algo faltaba en el andlisis y critica
de los grupos feministas de los 90 (y aun en la actualidad) que de manera

indisimulada expulsaba a tantas mujeres con discapacidad.

El empeiio demostrado en ocasiones por las organizaciones feministas
hegemonicas por separar a toda costa el género de otras variables sociales,
razal/etnicidad, clase social o discapacidad, paradéjicamente ha coadyuvado a
configurar un modelo falsamente universal de mujer, incurriéndose asi en un
ingenuo y peligroso reduccionismo donde no caben todas las mujeres. También
ha obstaculizado el debate acerca de la necesidad de superar etiquetajes y de
introducir enfoques criticos sobre la vigencia e idoneidad del binomio sexo-
género, de los constructos hegemonicos en torno a lo que se entiende por

feminidad y masculinidad y de la necesaria fluidez del género

Paralelamente hay que reconocer que el trabajo que estas mujeres con
discapacidad desarrollaban en los foros feministas no era lo suficientemente
asertivo, elaborado y reflexivo como para que pudiera tener la incidencia
apropiada. Este problema, no obstante, se subsand en parte, con la eclosién
durante esa década de organizaciones sociales de mujeres con discapacidad y
de dispositivos instituciones en el marco de entidades de discapacidad mixtas
(comisiones, vocalias, departamentos ad hoc), para abordar cuestiones
relacionadas con el feminismo y la igualdad entre los géneros. Estos espacios

se convirtieron, no en un mero contenedor de actividades ludico-recreativas,

6
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como muchos pensaron, sino en verdaderos centros de pensamiento critico
gue permearon, no sin fuertes resistencias internas y externas, el trabajo que

sus organizaciones de referencia desarrollaban.

Como ha sido sefialado, a esta resistencia interna inicial del movimiento de la
discapacidad, hay que unir la incomprensiéon mostrada por una parte de las
organizaciones feministas tradicionales que no siempre se han hecho eco de
las demandas del movimiento de mujeres con discapacidad. Incluso en algunas
cuestiones relacionadas fundamentalmente con los derechos reproductivos o
en cuestiones relativas a las politicas de atencion a las situaciones de
dependencia, las mujeres con discapacidad han sido consideradas a menudo

enemigas directas, como se vera un poco mas adelante.

Esta exclusion expresada por una y otra parte y de manera reiterada en los
altimos afios, ha provocado que las posturas y reivindicaciones mantenidas por
las mujeres con discapacidad organizadas hayan encontrado mas cabida en
movimientos postfeministas (a pesar de los evidentes conflictos que esta
inclusién supone y el rechazo de las propias mujeres con discapacidad a dicha

categorizacion sin matices) o en los denominados movimientos queer. 6

En la misma linea se habla de la necesidad de poner en conexién el feminismo

de la discapacidad con los llamados feminismos poscoloniales’, recuperando la

6 En este punto habria que distinguir entre el denominado postfeminismo neoliberal que
sostiene que las conquistas alcanzadas por las mujeres en las Ultimas décadas se hallan
plenamente consolidadas y, apelando a la falacia de la igualdad plenamente alcanzada,
considera innecesario continuar la lucha en la misma linea. Asimismo, denuncia que las
politicas publicas que tienen en cuenta el enfoque de género y las medidas de accién positiva
sitia a las mujeres en la esfera del victimismo. Desde un enfoque critico, el postfeminismo
ligado a los movimientos queer, sin embargo, trata de desmontar las retdricas del género. En
palabras de Paul B. PRECIADO se trata de confrontar de manera reflexiva el feminismo con las
diferencias que éste ignora y que acaba por favorecer la emergencia de un sujeto politico
Aimuj er 0 ¢oeydheterocantrado (y capacitista, afladiriamos aqui). Seria a esta Ultima
corriente a la que se adheriria, en parte y con matices, el movimiento feminista de la
discapacidad.

"Hace referencia a los feminismos que cuestionan el pensamiento hegemonico feminista que
solamente se nutre de la experiencia de las mujeres occidentales y de la epistemologia
feminista tradicional integrada basicamente por los saberes coloniales, blancos, occidentales,
heterosexuales y burgueses, dejando a un lado otras dimensiones que se interconectan (clase
soci al, etnia, raza, di scapacidad, or Yagesad lax i - n sexu

7
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idea de que la discapacidad y el postcolonialismo son discursos
interrelacionados, aunque en la mayoria de los casos dicha interrelacién se ha

mantenido en el ambito de la pura metéafora.

As 2 | |l a academia alude metaf: -ricamente a
referirse a los efectos del colonialismo, por un lado, y por otro, considera
fcolonialismoq por ejemplo, al intervencionismo médico del cuerpo considerado
fdefectuosog a los centros residenciales, a la falta de reconocimiento de la
lengua de signos en algunos paises o0 a los tratamientos psiquiatricos

involuntarios®

Mas alla de la metéfora, sin embargo, existe un vasto campo de sinergias entre
la lucha feminista postcolonial y la lucha abanderada por las mujeres con
discapacidad, ya que ambas se sitian en los margenes del feminismo

hegemaonico.

Como ya sefalaba en la década de los ochenta Chandra Talpade Mohanty en
S u 0 Bajodos djos de Occidente: academia feminista y discursos colonialeso
9 es necesario establecer un proyecto politico e intelectual para los feminismos
del Tercer Mundo a partir de una critica a los feminismos hegemonicos de
Occidente y formular estrategias feministas basadas en la autonomia de las
mujeres teniendo en cuenta sus geografias, sus historias y sus propias

culturas.

contribuciones del feminismo poscolonial a los estudios de género: interseccionalidad, racismo
y mujeres subalternas. http://www.perfiles.cult.cu/article.php?article id=267

8 WAGADU. Intersecting Gender and Disability Perspectives in Rethinking Postcolonial
Identities. Volume 4, Summer 2007
http://webhost1.cortland.edu/wp-content/uploads/2014/02/sherry.pdf

9 MOHANTY, Chandra Talpade. Under Western Eyes: Feminist Scholarship and Colonial
Discourses. Boundary 2, Vol. 12, No. 3, On Humanism and the University I: The Discourse of
Humanism. (Spring - Autumn, 1984)
http://www?2.kobe-u.ac.jp/~alexroni/IPD%202015%20readings/IPD%202015 5/under-western-

eyes.pdf
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Mohanty propone prestar atencion a la micropolitica de la vida cotidiana desde
los margenes y desde alli dar cuenta de la macropolitica (en términos de

sistema global), es decir, leer de forma ascendente la estructura del poder.©

Como ocurria con el conocimiento cientifico generadoent orno a esos Aot
puebl osd producida por l a mirada eatra€fada
sobre fAesas optoduaida panal ffeminigm® ael primer mundo, de
igual manera se hacia necesario, en el ambito de la discapacidad, desterrar las
aproximaciones basadas en la experticia médico-rehabilitadora, que habia
expropiado y manipulado saberes e intervenido cuerpos catalogados como

anormales, y superar, ademas, falsos esencialismos falsos con el género.

Este esfuerzo por darle nombre y apellido al movimiento de mujeres con
discapacidad no nos puede llevar al error de creer que todas las mujeres con
discapacidad del mundo conforman un grupo homogéneo, y, por ende,
esencializado. Nada mas alejado de la realidad. De ser asi, se estaria
incurriendo en un hegemonismo de nuevo corte que dificilmente casa con la
critica inicial de la que parte el propio movimiento feminista de la discapacidad,

gue aboga por el reconocimiento pleno de la diversidad.

Como diria la pensadora india Gayatri Spivak, muchas de estas mujeres con
discapacidad se encuentran aln en una posicion de subalternidad, sin que ésta
sea considerada como una definicion monolitica que suponga una conciencia e
identidad estatica del sujeto, sino como un espacio de diferencia en la que el
sujeto esta apartado de cualquier linea de movilidad, y en la medida en la que
siga caracterizado como sujeto subalterno, estara privado de voz propia y de

identidad, dificultando asi la accién politica. 1!

01 ERUSSI,Romina.aC- mo pensar hoy wuna pol2tica feminista #f:¢
Chandra T. Mohanty? | Jornadas CINIG de Estudios de Género y Feminismos. Teorias y

politicas: desde el Segundo Sexo hasta los debates actuales. Mimeo.
http://jornadascinig.fahce.unlp.edu.ar/i2009/eje3/Romina%20L erussi%20editada.pdf

11 SPIVAK, Gayatri Chakravorty ¢Puede hablar el subalterno? En Revista Colombiana de

Antropologia vol. 39, enero-diciembre, 2003, pag. 299

9
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Esta subalternidad da pie a que se pueda visibilizar aquello que el discurso
feminista occidental (y capacitista, podriamos agregar aqui *? ignora
sistematicamente y mostrar asi la diversidad de situaciones y experiencias que
viven las mujeres con discapacidad, entrar a reconocer el entramado de
opresiones que interactian entre si configurando discriminaciones

insospechadas vy las estrategias de enfrentamiento nuevas.

Teresa de Lauretis habla de la necesidad tedrica y politica de revalorizar las
diferencias entre las propias mujeres para, de esta manera, poder construir un
proyecto politico comdn de conocimiento e intervencion en el mundo. No
solamente es relevante asi la diferencia sexual, sino también las diferencias de
clase, de raza, de etnia, orientacion sexual, y por supuesto, la

di scapa®¥i dadé

La necesaria #dpol 2tica de | ocal iexigeci - n¢
desarrollar un pensamiento y proceso teérico alejado de la abstraccion y que
esté situado en la contingencia de la propia experiencia. Aqui, la localizacién
primaria, sin duda, es el cuerpo, espacio lejos de ser una cosa natural, esta

atravesado por construcciones politicas, sociales, econémicas, culturales de

12 En el contexto de los Estudios sobre Discapacidad (Disability Studies) se ha venido
empleando el térmico ableism, cuya traduccién directa seria algo asi como «capacitismo», para
hacer referencia al eje de discriminaciéon construido a partir de un modelo hegeménico, el
cuerpo capaz (abled body), que encarna, supuestamente, las caracteristicas innatas y
esenciales que definen a un cuerpo humano normal y que van a determinar sus relaciones con
los demas individuos y con el entorno. Cualquier desviacién de la norma implica reconocer, e
incluso cuestionar en los casos mas extremos, la verdadera humanidad de cualquier otro
cuerpo considerado deficitario. Este cuerpo capaz, tomado como canon, va a modelar el
mundo material y al mismo tiempo va a seguir retroalimentando, y por lo tanto, reforzando, el
ideal inicial. Para desmontar este mecanismo de exclusién es preciso pulverizar la falacia de la
normalidad como conjunto de caracteristicas estandarizadas que se inscriben en el cuerpo y
cuya lectura se hace desde premisas médico-biologicas con una fuerte impronta rehabilitadora.
pag. 25 La transversalidad de género en las politicas publicas de discapacidad - Manual
Volumen Il. CERMI,

13 DE LAURETIS, Teresa. Diferencias. Etapas de un camino a través del feminismo, Madrid,
Horas y horas, Cuadernos inacabados n. 35, 2000.
http://revistes.ub.edu/index.php/lectora/article/viewFile/7035/8842

10
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toda indole, y donde la discapacidad como constructo social bien definido cobra

una relevancia evidente.l4

Donna Haraway defiende, por su parte, los saberes situados que entran en
contraposicion con la abstraccion del sujeto patriarcal. Estos saberes situados
han sido sistematicamente reivindicados por las mujeres con discapacidad
sobre la base de la idea de que todo conocimiento se genera en un contexto de
situaciones historicas y sociales concretas. Hablar, por lo tanto, de un
conocimiento cientifico neutro y universal ajeno a las relaciones de poder
politicas, sociales, econdmicas y culturales es una entelequia. Las propias
mujeres con discapacidad situadas en la periferia producen una episteme

particular que surge de una autoridad que apenas se reconoce.'®

Todo este edificio tedrico tiene una importancia méaxima para feminismo de la
discapacidad, donde entender las diferencias es necesario para poder tomar en

consideracion la diversidad que caracteriza a las propias mujeres.

Marco internacional de la discriminacion multiple e interseccional.

YRICH publica en 1984 AApuntes para una pol 2tica
profundiza en un andlisis social y personal que vas mas all4 de la politica de la identidad. En
este ensayo Rich abri6 la puerta a un tema nuevo, defendido también por autoras como Teresa
de Lauretis, Rosi Braidotti o Linda Alcoff, y fundamental para la teoria feminista poscolonial. En
él mantiene que la raza, la clase, la religibn o el momento histérico en que uno vive
interseccionan con la opresion de género en un contexto en que la subjetividad estd sometida a
permanente cambio. Dentro del entramado de este contexto, el espacio fisico ofrece el medio
ideal para articular y sostener las diferentes facetas de la subjetividad. SANCHEZ GOMEZ,
Maria Soledad. Adrienne Rich: una politica revolucionaria del deseo en Trasversales 27. 2012
http://www.trasversales.net/t27msqgar.pdf

15 El concepto de saberes o conocimientos situados parte de la teoria del punto de vista, que
surge en Estados Unidos en la década de los 70. Se trata de una epistemologia social y
explicitamente politica. Su idea central y principal motivacion es una tesis de inversion:
aquellos que estan sujetos a estructuras de dominacion que sistematicamente los marginalizan
y oprimen, pueden de hecho ser epistemolégicamente privilegiados en algunos aspectos
cruciales. En virtud de lo que usualmente experimentan y como comprenden su experiencia,
pueden conocer cosas diferentes 0 conocer mejor ciertas cosas frente a aquellos mas
favorecidos (social o politicamente). WYLIE, Alison. Why standpoints matters en Science and
en R. Figueroa y S. Harding (eds.) Science and Other Cultures: Issues in Philosophies of
Science and Technology.2003

http://pages.uoregon.edu/koopman/siap/readings/wylie standpoint.pdf

11
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La discriminaciéon multiple e interseccional también ha sido objeto de analisis
por parte del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos de Naciones Unidas. En el Informe titulado Efectos de las formas
multiples e interseccionales de discriminacion y violencia en el contexto del
racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y las formas conexas de
intolerancia sobre el pleno disfrute por las mujeres y las nifias de todos los
derechos humanos?® el Alto Comisionado analiza coémo convergen motivos de
discriminacion diversos y las repercusiones que estos tienen en el pleno
disfrute de los derechos humanos de las mujeres y las nifias. También resume
las practicas comunicadas por los Estados, sefiala las carencias en materia de

aplicacion y formula recomendaciones.

En este sentido, se sefiala que son varios los instrumentos internacionales y
mecanismos de derechos humanos que reconocen expresamente los efectos
de las formas interseccionales de discriminacion en el disfrute de los derechos

humanos por parte de las mujeres y las nifias.

También reconoce la necesidad de ofrecer una proteccion especifica y
adaptada a las mujeres y las nifias frente a formas mdltiples, combinadas o
interseccionales de discriminacion por razon de raza, sexo, origen étnico,

religion, nacionalidad y situacion migratoria.

En 1993, la Conferencia Mundial de Derechos Humanos celebrada en Vienal’
se ocupo de las violaciones especificas de los derechos humanos que
padecian grupos identificables de personas. Basandose en la Declaracion de
Viena y en el marco que habia establecido, tanto la Cuarta Conferencia

16 Consejo de Derechos Humanos. Efectos de las formas mudltiples e interseccionales de
discriminacion y violencia en el contexto del racismo, la discriminacién racial, la xenofobia y las
formas conexas de intolerancia sobre el pleno disfrute por las mujeres y las nifias de todos los
derechos humanos Informe del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos. 35° periodo de sesiones, 21 de abril de 2017.
http://www.refworld.org.es/pdfid/594d5eb54. pdf

17 Declaracion y Programa de Accién de Viena. Conferencia Mundial de Derechos Humanos
Viena, 14 a 25 de junio de 1993. 12 de julio de 1993

https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G93/142/36/PDF/G9314236.pdf?OpenElement
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Mundial sobre la Mujer, celebrada en Beijing, como la Tercera Conferencia
Mundial contra el Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia y las Formas
Conexas de Intolerancia,'® celebrada en Durban, se ocuparon de las formas

multiples e interseccionales de discriminacion por multiples causas.

En la Declaracion de Nueva York para los Refugiados y los Migrantes,
aprobada el 19 de septiembre de 2016 °, los Estados Miembros se
comprometieron a combatir las formas multiples e interseccionales de

discriminacion contra las mujeres y nifias refugiadas y migrantes.

Por su parte, la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas? reconoce las necesidades y los derechos especificos de
las mujeres indigenas, y exhorta a los Estados a adoptar medidas,
conjuntamente con los pueblos indigenas, para asegurar que las mujeres y los
nifios indigenas gocen de proteccién y garantias plenas contra todas las formas

de violencia y discriminacion.

En su resolucion 69/16, la Asamblea General proclamé el periodo de 2015 a
2024 Decenio Internacional para los Afrodescendientes y solicité a los Estados
que aprobaran y aplicaran politicas y programas que proporcionasen una
proteccion eficaz a los afrodescendientes que se enfrentan a formas mdltiples,
agravadas e interseccionales de discriminacion por otros motivos conexos,
como la edad, el sexo, el idioma, la religidén, la opinién politica o de otro tipo, el
origen social, el patrimonio, el nacimiento, la discapacidad u otra condicion, y
que revisaran y derogaran todas las politicas y leyes que discriminasen a esas

personas.

18 L a Conferencia de Durban, convocada por la Asamblea General en 1997, es la tercera
conferencia internacional contra el racismo.
http://www.un.org/es/events/pastevents/cmcr/backgrounderl.htm

19 Declaracion de Nueva York para los Refugiados y los Migrantes. Resolucion aprobada por la
Asamblea General el 19 de septiembre de 2016. Asamblea General. Septuagésimo primer
periodo de sesiones.
http://www.acnur.org/fileadmin/scripts/doc.php?file=fileadmin/Documentos/BDL/2016/10793

20 Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos indigenas.
Resolucién aprobada por la Asamblea General. 107a. sesién plenaria. 13 de septiembre de
2007. http://www.un.org/esa/socdev/unpfii/ldocuments/DRIPS es.pdf
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El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer ha
interpretado que la interseccionalidad es un concepto basico para entender el
alcance de las obligaciones generales contraidas por los Estados partes en
virtud del articulo 2 de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer. 2*El concepto de interseccionalidad refleja
las consecuencias de dos 0 mas sistemas combinados de discriminacién, y se

refiere a la manera en que estos contribuyen a crear capas de desigualdad.

En su recomendacion general nim. 28, el Comité exhort6 a los Estados partes
a reconocer y prohibir en sus instrumentos juridicos estas formas
entrecruzadas de discriminacién y su impacto negativo combinado en las
mujeres afectadas, y a aprobar y poner en practica politicas y programas para
eliminar estas situaciones y, en particular, cuando corresponda, adoptar
medidas especiales de caracter temporal, de conformidad con el parrafo 1 del

articulo 4 de la Convencion y la recomendaciéon general num. 25.

En su recomendacion general nim. 30, el Comité para la Eliminacién de la
Discriminacion contra la Mujer determiné que, en situaciones de conflicto,
determinados grupos de mujeres y nifias corren un mayor riesgo de ser
victimas de la violencia, en especial la violencia sexual, como en el caso de las
desplazadas internas y las refugiadas y las mujeres de distintas castas, etnias,
identidades nacionales o religiosas u otras minorias, a quienes se suele atacar
en cuanto representantes simbolicas de su comunidad, y que las mujeres y las
nifias apatridas se enfrentan a mayores riesgos de abuso durante los conflictos,
entre otras cosas porque muchas no tienen documentacion o pertenecen a

minorias étnicas, religiosas o linguisticas.

21 Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer. 18 de
diciembre de 1979. Asamblea General de Naciones Unidas.
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/sconvention.htm
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Respecto a las mujeres y nifias refugiadas y solicitantes de asilo, el Comité
para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, en su recomendacion
general num. 32, sefialé que las peticiones de asilo relacionadas con el género
pueden ser concurrentes con las que se realizan con motivo de otros tipos
prohibidos de discriminacion, como la raza, el origen étnico o la nacionalidad, la
religion, la clase, la casta, la condicion de lesbiana, bisexual o transgénero y
otras condiciones, y pidi6 a los Estados partes que, de conformidad con la
Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados ??, adoptasen medidas
proactivas para garantizar que los motivos de persecucion reconocidos
legalmente, incluidos los enumerados en la Convencidn, se interpretasen

teniendo en cuenta las diferencias de género.

En su recomendacién general num. 34, el Comité para la Eliminacién de la
Discriminacién contra la Mujer también sefal6 que las mujeres de las zonas
rurales, y en particular las mujeres indigenas y afrodescendientes, a menudo
sufren discriminacién debido a su origen étnico, idioma y forma de vida
tradicional, y que las que pertenecen a otras minorias étnicas 0 a minorias
religiosas también pueden sufrir mayores tasas de pobreza y otras formas de

exclusion social.

El Comité también observd, en su recomendacion general nim. 24, que existen
factores sociales que determinan el estado de salud de las mujeres, y que, por
ello, debe prestarse especial atencion a las necesidades y los derechos en
materia de salud de las mujeres pertenecientes a grupos excluidos como los de
las migrantes, las refugiadas y las desplazadas internas, las niflas y las

indigenas.

En su recomendaciéon general nim. 26, el Comité observd también que,

ademas de las basadas en el sexo y el género, las trabajadoras migratorias

22 Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados. 28 de julio de 1951
http://www.acnur.org/fileadmin/scripts/doc.php?file=fileadmin/documentos/bd|l/2001/0005
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sufren a menudo formas de discriminacion interseccionales, como la xenofobia
y el racismo. La discriminacion basada en la raza, la etnia, las peculiaridades
culturales, la nacionalidad, el idioma, la religion u otras condiciones puede

cobrar tintes sexistas 0 asociados al género.

Todos estos comentarios emanados de los 6rganos de Tratados de derechos
humanos de Naciones Unidas deben necesariamente ponerse en conexion con
la Observacion general n° 3 sobre las mujeres y nifias con discapacidad del
Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad del afio 2011
donde literalmente se r e c 0 n 0 ¢ eSe dispene defipruebas sdlidas que
demuestran que las mujeres y las nifias con discapacidad afrontan obstaculos
en la mayor parte de los &mbitos de la vida. Esos obstaculos generan
situaciones en las que existen formas mdltiples e interseccionales de
discriminacion contra las mujeres y las nifias con discapacidad, en particular en
relacion con: la igualdad de acceso a la educacion, las oportunidades
econdmicas, la interaccion social y la justicia; el igual reconocimiento como
persona ante la ley ; y la capacidad de participar en la politica y ejercer control
sobre sus propias vidas en diversos contextos, por ejemplo, respecto de la
atencién de la salud, incluidos los servicios de salud sexual y reproductiva, y de
d-nde y con qui*®n desean viviro

Las demandas de las mujeres con discapacidad como una cuestion de

derechos humanos.

Si se quiere rastrear cuales han sido las principales demandas de este grupo
basta con acercarse al primer Manifiesto de las mujeres con discapacidad de
Europa, elaborado en el seno del Foro Europeo de la Discapacidad en el afio

1997. Este foro reunié a un grupo especializado para redactar en forma de

2 Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Observacion general
nam. 3, sobre las mujeres y las nifias con discapacidad. 25 de noviembre de 2016
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manifiesto las reivindicaciones de las mujeres con discapacidad de esta region.
El documento resultante documento pone el acento en la escasa presencia de
las mujeres con discapacidad en el ambito publico, denunciando su escasa
participacion en el mercado laboral y, por ende, los escasos ingresos
econdmicos que perciben las mujeres con discapacidad europeas, situacion
ésta que las mantiene en un estatus de dependencia en relacién a sus familias
de origen, a sus parejas o a los recursos cuando viven en centros

residenciales.

Asimismo, se hace hincapié en la necesidad de articular politicas publicas
destinadas a que las mujeres con discapacidad de manera especifica puedan

desarrollar un proyecto de vida propio.

Otro punto del manifiesto es la reivindicacion de la soberania sobre el propio
cuerpo, de la libertad para mantener relaciones sexuales consentidas e
informadas y la conservacion en todo momento de la capacidad reproductiva.
La violencia contra las mujeres ha sido otro eje fundamental, fijandose la
prevencion y el abordaje de estas situaciones como objetivos prioritarios en las
politicas que se desarrollaran a partir de entonces, dando asi visibilidad a las

mujeres con discapacidad como potenciales victimas de violencia de género.

Los referentes juridicos internacionales de éste manifiesto son la Convencion
sobre los derechos de las personas con discapacidad, asi como la Convencion
para eliminacion que todas las formas de discriminacion contra la mujer. Si bien
esta Ultima Convencién no hace referencia alguna a las mujeres con
discapacidad, sin embargo, se realiza una interpretacion armoénica con su
articulado poniendo en conexion los preceptos contenidos en la CDPD con los
de la CEDAW.

Esta armonizacion de dos cuerpos juridicos diversos en el ambito de Naciones

Unidas supone un interesante ejercicio para abordar situaciones de exclusion

17



El movimiento asociativo de las mujeres con discapacidad en Espafia

Observatorio
estatal de Ia

que sufren mujeres atendiendo a sus diferentes realidades, situaciones y
condicion, independientemente de que todos estos elementos se hallen

explicitados en cada uno de los textos en cuestion.

De la misma manera el desarrollo tedrico y las propuestas de politicas publicas
elaboradas por el movimiento de mujeres con discapacidad en Europa toman
en consideracion la jurisprudencia emanada de los 6rganos especializados de
Naciones Unidas sus observaciones y comentarios generales

fundamentalmente.

Asi las cosas, en aquellas piezas de jurisprudencia en las que no se hace
alusién a las mujeres con discapacidad, por ejemplo en la observacion general
centrada en el tema de la violencia de género elaborada por el comité de la
CEDAW, se elabora una reinterpretacion arménica de su contenido con las
disposiciones de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad con el objetivo ultimo de dar la respuesta a una realidad cada vez
mas evidente como es la violencia de género que sufren las mujeres con
discapacidad, que presenta, ademas, elementos o caracteristicas especificos

gue no se dan en el resto de la poblacion de mujeres.

Este esfuerzo por armonizar Convenciones de derechos humanos no ha sido
solamente una tarea desarrollada por los movimientos de mujeres con
discapacidad en el continente en su tarea reivindicativa, sino que también los
propios érganos de tratados de Naciones Unidas, cada vez mas conscientes de
la diversidad que expresa la propia exclusion social, han comenzado a trabajar
interconectadamente y a revisar la jurisprudencia de otros comités para hacer
SUy0s Sus posicionamientos en uNos casos 0 en otros para poner en evidencia

el olvido de colectivos humanos concretos.
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CAPITULO 2.

HITOS HISTORICOS EN LA LUCHA POR LOS DERECHOS DE
LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD: Dos Manifiestos

internacionales, una Convencién de Derechos Humanos y
cuatro Planes de accion

- Ter. Manifiesto de las Mujeres con Discapacidad de Europa
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El Manifiesto de las mujeres con discapacidad de Europa?* fue adoptado en
Bruselas el 22 de febrero de 1997 por el Grupo de Trabajo sobre la Mujer frente
a la Discapacidad del Foro Europeo de la Discapacidad (EDF sus siglas en
inglés). Este documento surge a partir de una revision de las recomendaciones
del Seminario de Personas Expertas de las Naciones Unidas sobre Mujeres
con Discapacidad celebrado en Viena en 1990 apoyado por la DG V/E.3 de la
Comisiéon Europea y establecido en el marco del programa HELIOS IlI, y en
aplicacion de las Normas Uniformes de la ONU sobre la igualdad de

oportunidades para las personas con discapacidad.

Como se sefala en el mismo Manifiesto, cuando se firmaron los Estatutos del
Foro Europeo de la Discapacidad (EDF) y vio la luz una organizacion europea
de personas con discapacidad de caracter independiente, sus entidades
miembro expresaron su mas firme compromiso con las cuestiones relativas al
género y con la promocion de la igualdad entre los géneros en los 6rganos

rectores del EDF y en todos y cada uno de los aspectos del trabajo.

En este sentido, este Manifiesto trata de proporcionar referencias y posiciones
vitales para la promocién de la igualdad de oportunidades de las mujeres y
niflas con discapacidad de toda la Union Europea, siendo una llamada a la
toma de conciencia y a la cooperacion tanto en el seno del movimiento en favor
de las personas con discapacidad, como en el movimiento femenino y en la

sociedad en general.

No por casualidad se trata de uno de los primeros documentos del EDF sobre
las politicas a desarrollar por esta plataforma y cuya vocacion es velar y luchar

contra las barreras psicosociales, lograr igualdad, acabar con la discriminacion

24 Manifiesto de las mujeres con discapacidad de Europa, adoptado en Bruselas el 22 de
febrero de 1997 por el Grupo de Trabajo sobre la Mujer frente a la Discapacidad del Foro
Europeo de la Discapacidad.
http://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/pub_folletos/es emakunde/adjuntos/
folletos.i02.manifiesto.de.las.mujeres.con.discapacidad.de.europa.pdf
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y llevar a cabo acciones de prevencion, deteccion y tratamiento en situaciones

de violencia de género.

Como ha sido mencionado, este Manifiesto de 1997 es una recopilacion de
recomendaciones destinadas a mejorar la vida de las mujeres y nifias con
discapacidad de la Union Europea. Se basa en la revision de las
recomendaciones del Seminario de Personas Expertas de la ONU sobre
Mujeres con Discapacidad celebrado en Viena en 1990. El grupo de estudio
sobre la mujer frente a la discapacidad, apoyado por la DG V/E.3 de la
Comision Europea y establecido en el marco del programa HELIOS II, que

revisé el documento durante el segundo semestre de 1996.

Este mismo grupo, convertido tiempo mas tarde en el Grupo de Trabajo sobre
la Mujer frente a la Discapacidad del Foro Europeo de la Discapacidad, fue el

encargado de adoptar el texto final el 22 de febrero de 1997, en Bruselas.

El propésito principal de este Manifiesto es informar y alertar a las mujeres y
nifas con discapacidad sobre su situacibn, sus derechos y sus
responsabilidades. Pero, ademas, pretende sensibilizar a la Comisién Europea,
el Parlamento Europeo, los Estados miembros, el movimiento europeo de
personas con discapacidad y el movimiento de mujeres sobre la falta de
atenciéon a las diferencias por razén de género entre mujeres/nifias con
discapacidad y hombres/nifios con discapacidad. El Manifiesto en ultima
instancia constituye ademas una herramienta para la capacitacion de las

mujeres con discapacidad.

Asimismo, el manifiesto aparece como un instrumento clave para el debate,
para la toma de decisiones, para su aplicacién en forma de leyes, politicas,
etc., y para generar planes de accion. Las autoras y autores del documento
tuvieron presente a todas las mujeres y nifias con discapacidad, sin importar su

origen, religién, raza, orientacion sexual, edad o tipo de discapacidad.
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Es también una herramienta destinada a todas las organizaciones de mujeres
con discapacidad, a otras organizaciones de mujeres y a las organizaciones en
favor de las personas con discapacidad en general, asi como a las y los
politicos de los Estados miembros, de la Unidon Europea, y también a nivel
paneuropeo e internacional. Puede ser utilizado para incorporar la perspectiva
del género a todos los niveles de la toma de decisiones.

La ideologia fundamental de este Manifiesto es la nocion de derechos humanos
e igualdad de oportunidades. La no discriminacion es un concepto importante.
Se debe fomentar un modelo social de la discapacidad, contrastando con el

modelo médico o individual, pero sin descuidar por ello las diferencias médicas.

Este Manifiesto se centra en la situacion especifica de las nifias y mujeres con
discapacidad en razén de su sexo -definicion biolégicad y de su género o
perspectiva social- Las diferencias biolégicas entre hombres y mujeres, al igual
que las situaciones o tratamientos impuestos por la sociedad, son pertinentes,
aunqgue no siempre resulta facil distinguirlas con claridad. Por consiguiente, en

el texto se utiliza sobre todo la palabra género.

Por su parte el concepto de discriminacion multiple, basado en el género y la
discapacidad, es un concepto complejo. Las mujeres con discapacidad pueden
verse discriminadas respecto a los hombres y mujeres sin discapacidad, y
también respecto a los hombres con discapacidad. La lucha por conseguir la
igualdad de oportunidades debe, por consiguiente, desarrollarse de manera
simultdnea en diferentes frentes y en distintos lugares. Podemos encontrar
ejemplos de discriminaciéon multiple ejercida contra mujeres con discapacidad
en razén de su edad, origen étnico, orientacion sexual o contexto

socioeconémico.

El texto debe interpretarse en el contexto de los tratados y acuerdos politicos
internacionales, tales como las Normas Uniformes de la ONU sobre la igualdad
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de oportunidades para las personas con discapacidad 2>y la Declaracién y la
Plataforma de Accién de Pekin aprobadas en la Cuarta Conferencia Mundial de
la ONU sobre la Mujer. En la legislacion de la Unidn Europea son de aplicacion
las iniciativas y las dos comunicaciones sobre la igualdad de oportunidades de
hombres y mujeres, y sobre la igualdad de oportunidades de las personas con

discapacidad.

Este primer Manifiesto incluye recomendaciones relacionadas con las
siguientes areas de interés prioritario para las mujeres con discapacidad de
Europa:

1. Derechos humanos, ética

2. Legislacion nacional y europea

3. Convenciones y demas instrumentos juridicos internacionales

4. Educacion

5. Empleo, formacion profesional

6. Matrimonio, relaciones, maternidad, vida familiar

7. Violencia, abuso sexual, seguridad

8. Capacitacion, preparacion de lideres, participaciéon en la toma de
decisiones

9. Mujeres con discapacidad de distintos origenes culturales
10. Sensibilizacién, medios de difusiébn, comunicacién, informacién

11. Autonomia, asistencia personal, necesidades y asistencia técnica,
asesoramiento

12. Seguridad Social, atencion médica y sanitaria, readaptacion

25 Normas Uniformes de la ONU sobre la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad. Asamblea general de Naciones Unidas, 4 de marzo de 1994
http://www.un.org/spanish/disabilities/default.asp?id=498
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13. Edificios publicos, vivienda, transporte, medio ambiente

14. Cultura, tiempo libre, deportes

15. Centros nacionales de enlace sobre mujeres con discapacidad
16. Organos internacionales de enlace

17. Actividades regionales y subregionales, financiaciéon de proyectos

18. Informacién estadistica, investigaciéon

- Manifiesto de los Derechos de las Mujeres y Nifias con Discapacidad
de la Unidn Europea Una herramienta para activistas y responsables

politicos.

El 2° Manifiesto de los Derechos de las Mujeres y Nifias con Discapacidad de
la Unidon Europea Una herramienta para activistas y responsables politicos?®
fue adoptado en Budapest los dias 28 y 29 de Mayo de 2011 por la Asamblea
General del Foro Europeo de la Discapacidad, a propuesta de su Comité de

Mujeres con el respaldo del Lobby Europeo de Mujeres.

La entrada en vigor de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de Naciones Unidas (CDPD) la primera convencion de derechos
humanos que aprueba vy ratifica la Unién Europea como organismo, ademas de
hacerlo sus Estados Miembros, hizo necesario realizar una revision exhaustiva
del primer Manifiesto publicado por el Foro en el ailo 1997.Este manifiesto de
2011 fue ademas respaldado por el Lobby Europeo de Mujeres (EWL, sus

siglas en inglés).

26 20 Manifiesto de los Derechos de las Mujeres y Nifias con Discapacidad de la Unién Europea
Una herramienta para activistas y responsables politicos. Comité Espafiol de Representantes
de Personas con Discapacidad (CERMI), asi como con el Foro Europeo de la Discapacidad
(EDF) y el Lobby Europeo de Mujeres (EWL). Ed. Institucion de la Procuradora General del
Principado de Asturias
http://www.fundacioncermimujeres.es/coleccion-generosidad/2o0-manifiesto-de-los-derechos-de-
las-mujeres-y-ninas-con-discapacidad-de-la
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El 2° Manifiesto se estructura en dieciocho &reas tematicas, cada una de las
cuales procura aludir a los distintos articulos de la CDPD, buscando responder

a cinco cuestiones clave:

- Presentar la situacion de las mujeres y nifias con discapacidad en el
ambito referenciado

- Incorporar sus demandas en lo que se refiere a su atencion directa,

- Proponer mejoras en el entorno comunitario, plantear estudios e
investigaciones que serian precisos para conocer la situacion especifica
de esta poblacion y

- Esbozar un somero analisis de las cuestiones legislativas de mayor

interés en el tema.

Pese a que en el area dieciséis se analiza la interseccionalidad de factores
relevantes en materia de género y discapacidad y que se cuenta con capitulos
especificos para algunos de ellos, existen constantes alusiones a las nifias, las
mujeres mayores, la accesibilidad o la violencia contra las mujeres, entre otros,
a lo largo de todo el documento, que son analizados desde diferentes

enfoques.

Ademas, a fin de sistematizar de forma ordenada el tratamiento de todos los
asuntos y aspectos recogidos en las distintas areas, en no pocas ocasiones se
han estructurado internamente, atendiendo a los distintos articulos de la CDPD

gue puedan englobar o a la estratificacion natural tematica que sugieran.

Asi, en materia de accesibilidad, se ha buscado especificar las cuestiones de
género en el disefio del entorno construido y urbanistico, en el transporte, en el
acceso a la informacion y a la comunicacion, asi como al de los bienes y
servicios. Igualmente, cuando se analiza la violencia contra la mujer, se hace
tomando en consideracion la prevencion, la atencion y recuperacién de las
victimas, las medidas legislativas necesarias y los estudios e investigaciones

que se deberian desarrollar. La salud se aborda, por su parte, reflexionando
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sobre la atencion sanitaria primaria, la salud sexual y reproductiva, la atencion

sanitaria a la violencia contra la mujer y la salud mental.
Las areas tematicas que aborda este manifiesto son las siguientes:

Igualdad y no discriminacion
Concienciacion, medios de comunicacion e imagen social
Accesibilidad

Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias

ok~ 0N PE

Igual reconocimiento como persona ante la ley y acceso efectivo a la
justicia

Violencia contra la mujer

Vida en la comunidad

Derechos Sexuales y Reproductivos

© © N o

Educacion

10. Salud

11. Habilitacion y rehabilitacién

12. Trabajo y empleo

13. Nivel de vida adecuado y proteccion social
14. Empoderamiento y liderazgo

15. Acceso a la cultura, al deporte y al ocio
16. Interseccionalidad, género y discapacidad
17.Recopilacién de datos y estadisticas

18. Cooperacion internacional

- | Plan Integral de Accidon para las Mujeres con Discapacidad

2005- 2008 del CERMI
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El 18 de mayo de 2005 el Comité Ejecutivo del CERMI aprobaba el | Plan
Integral de Acciéon para las Mujeres con Discapacidad 2005-2008 27, como
punto de referencia clave en materia de politica social de las necesidades y

demandas de esta poblacion.

Los principios rectores de esta Plan eran derechos humanos, dignidad humana,
autodeterminacién, diversidad, igualdad, independencia, accesibilidad,

participacion, garantias, transversalidad y la corresponsabilidad.

En cuanto a los derechos humanos abordados de manera prioritaria en este
Plan hay que destacar: el derecho de las mujeres y nifias con discapacidad a
una educacion permanente de calidad, el derecho a la igualdad de
oportunidades para una formacion profesional de calidad atendiendo a la
diversidad, el derecho a una formacién especifica para el acceso al empleo y a
la igualdad de oportunidades y no discriminacion por motivo de género y
discapacidad en el ambito laboral., el derecho de las nifias y mujeres con
discapacidad a vivir en libertad y seguridad y a ser tratadas dignamente, el
derecho de las mujeres con discapacidad a una salud publica integral y de
calidad, el derecho a la maternidad de todas las mujeres con discapacidad, el
derecho de las mujeres y nifias con discapacidad a vivir la sexualidad de una
manera libre, plena e integra y el derecho de las mujeres con discapacidad a
dirigir las riendas de su propia existencia.

El Plan contiene propuestas que correspondia desarrollar, en la mayoria de los
casos, en cooperacion entre las distintas administraciones publicas, el

movimiento asociativo de personas con discapacidad y diversos entes sociales.

27| Plan Integral de Accién para las Mujeres con Discapacidad 2005-2008 del CERMI
http://www.cermi.es/NR/rdonlyres/83764073-E460-49BB-BAF9-
003DB65A677/2209/Libro188905.pdf
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Estas propuestas, expresadas a través de diez areas prioritarias: Educacion,
formacion, empleo, violencia de género, salud, maternidad, sexualidad, medios

de comunicacion e imagen social, participacion y liderazgo.

Este Plan ha servido de inspiracion a otros planes de accion especificos para
mujeres con discapacidad de las administraciones publicas, como el que le dio
continuidad en el marco del CERMI, el Plan de Accién para las Mujeres con
Discapacidad 2007, aprobado por el Gobierno de la Nacion y el de la Junta de

Andalucia, como se vera a continuacion.

- Plan de Accion para las Mujeres con Discapacidad 2007 del

Gobierno de Espafia

Este Plan fue aprobado por el Consejo de Ministros de 1 de diciembre de
200628, Con el fin de aunar la oportunidad de las politicas de transversalidad y

las politicas especificas, el Plan incluia dos tipos de medidas:

- De accién positiva, tendentes a reducir la brecha entre hombres y
mujeres con discapacidad.

- De carécter transversal, que basadas en un enfoque integrado se
engarcen en las politicas de caracter general, tanto en las politicas

dirigidas a la ciudadania en general, como en las de caracter sectorial.

El Plan tenia una fuerte fundamentacion conceptual y teorica, dada la novedad
del andlisis de la situacion en su momento, basada en los diferentes estudios,
informes, recomendaciones y conclusiones generados, tanto en el ambito

internacional, en especial en el marco europeo, como en nuestro pais.

28 Plan de Accidn para las Mujeres con Discapacidad 2007 del Gobierno de Espafia. Aprobado
por el Consejo de Ministros de 1 de diciembre de 2006.
http://sid.usal.es/idocs/F8/FDO18244/pamcd2007.pdf
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Este primer Plan de Accién para las Mujeres con Discapacidad planteé como
objetivo principal remover los obsticulos que generan un fuerte déficit de
ciudadania a las mujeres con discapacidad, a través de medidas para
garantizar el ejercicio y disfrute de sus derechos y la participacion plena en la

vida social.

El Plan hacia alusion a todo el ciclo vital de las mujeres con discapacidad y
contemplaba toda su diversidad, aportando una herramienta de trabajo con un
enfoque integral y de género que pretendia garantizar, mediante medidas de
accion positiva y transversales, la igualdad de oportunidades para las mujeres

con discapacidad.

El espiritu de este Plan y las medidas de caracter positivo y transversal que
promueva estaban guiados y fundamentados en los siguientes principios:

- no discriminacion;

- igualdad de oportunidades;

- accion positiva;

- transversalidad;

- vida auténoma;

- participacion;

- normalizacion;

- accesibilidad universal y

- disefio para todas las personas

El Plan incluia, asimismo, ocho areas de trabajo con sus respectivos objetivos:

AREA I Imagenes y prejuicios
AREA 1. Vida familiar, relaciones y maternidad
AREA Ill.  Educacion

AREA IV.  Areade empleo
AREAV.  Poder y participacion
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AREA VI.  Violencia organismos y entidades
AREA VII.  Salud
AREA VIIl. Proteccion social y juridica

En relacion a las medidas fijadas en Plan, éstas se podian agrupar, desde el

punto de vista instrumental, en cinco tipos de herramientas:

- Investigacion, con el fin de conocer la situacion de las mujeres con
discapacidad en los diferentes ambitos, y desde este conocimiento
plantear propuestas de accion.

- Informacion, tanto a los diferentes 6rganos responsables de las politicas
publicas, como a las mujeres con discapacidad y sus familias sobre
derechos y recursos sociales.

- Formacion a los diferentes agentes y profesionales con el objetivo de
que incorporaran en su actividad profesional las necesidades e intereses
especificos de las mujeres con discapacidad.

- Comunicacion y sensibilizacion con el fin de modificar estereotipos sobre
las mujeres con discapacidad, para asi llegar a alcanzar una
comprensién mas ajustada a la realidad vivida y sentida por las mujeres
con discapacidad.

- Evaluacién para facilitar una valoracién sobre lo realizado y el impacto

en la calidad de las vidas de las mujeres.

El Plan del 2006 fue un interesante ejercicio politico para dar visibilidad a las
demandas de las mujeres con discapacidad y vino a coincidir con una etapa de
implantacion y desarrollo de derechos civiles y sociales en Espafia (aprobacion
de la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, ?° reconocimiento del matrimonio

igualitario a través de Ley 13/2005, de 1 de julio, por la que se modifica el

29 Ley Orgéanica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género. BOE nim. 313, de 29 de diciembre de 2004.
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Cadigo Civil en materia de derecho a contraer matrimonio®° y aprobacion de la
y la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal

y Atencion a las personas en situacion de dependencia3?).

Sin embargo, esta iniciativa no pasé de ser una mera expresion programatica
de un desideratum que no estuvo acompafado de una verdadera voluntad
politica para hacerlo realidad. El Plan no vino acompafado de un presupuesto
especifico, ni tampoco de un mecanismo de monitoreo y evaluacién. Si bien
situ6 por vez primera a las reivindicaciones de las mujeres y nifias con
discapacidad en la agenda politica en nuestro pais, sin embargo este esfuerzo

solamente puede ser calificado como anecddético.

- | Plan de Accidn para las Mujeres con Discapacidad de Andalucia

(2008-2013)

Finalizado el Plan de Accién integral para las Personas con Discapacidad en
Andalucia (2003-2006), se hizo evidente la discriminacion a la que tenian que
enfrentarse las mujeres con discapacidad, suponiendo éstas el 58% de la
poblacién con discapacidad andaluza, segun los datos que aportdé en su
momento la Encuesta de Discapacidades, Deficiencias y Estado de Salud de
1999, del Instituto Nacional de Estadistica.

Estos datos quedaban también confirmados con la informacion extraida de la
poblacion que en ese momento tenia reconocido un 33% o mas de grado de
discapacidad en la red de centros de valoracion y orientacion de personas con

discapacidad dependientes de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Por otro lado, el nimero de mujeres con discapacidad en situacion de
dependencia era mas alto que el de hombres y que el 83% de las personas

cuidadoras familiares eran mujeres.

30 Ley 13/2005, de 1 de julio, por la que se modifica el Cadigo Civil en materia de derecho a
contraer matrimonio. BOE nim. 157, de 2 de julio de 2005

81 Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las
personas en situacién de dependencia. BOE nim. 299, de 15 de diciembre de2006
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Asi las cosas, el Parlamento de Andalucia insté al Consejo de Gobierno a
impulsar acciones positivas dirigidas a mujeres con discapacidad a través del |
Plan de Accion Integral para las Mujeres con Discapacidad®?, de caracter
transversal, en colaboracion con el movimiento asociativo, lo que ha venido a

subrayar la linea de trabajo que se venia desarrollando hasta entonces.

Como importante antecedente a esta iniciativa, y como respuesta a las
demandas del movimiento organizado de mujeres con discapacidad de
Andalucia, el area de servicios sociales del Plan de Accién integral para las
Personas con Discapacidad en esa comunidad auténoma vigente desde el
2003 al 2006, desarrollé un programa de prevencién y sensibilizacion contra la

violencia de género, con el liderazgo del Instituto Andaluz de la Mujer.

Hay que recordar que en el momento en el que el Plan de Accion Integral
andaluz es aprobado ya habian visto la luz, no solo el Manifiesto de Mujeres
con Discapacidad en Europa del Foro Europeo de la Discapacidad de 1997,
sino también el Plan Accién para Mujeres con discapacidad del CERMI (Comité
Espafiol de Representantes de Personas con discapacidad) en 2005. Por su
parte, la Administracion General del Estado también habia aprobado el dia 1 de
diciembre de 2006, el | Plan de Accion para las Mujeres con discapacidad,

como ha sido sefalado.

Asimismo, no hay que olvidar que en 2007 Espafia firmé vy ratifico la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de
Naciones Unidas y su Protocolo Facultativo, recogiendo expresamente dicha
Convencién en su articulo 6 que "los Estados Partes reconocen que las
mujeres y nifias con discapacidad estan sujetas a mudltiples formas de

discriminacion y, a ese respecto, adoptaran medidas para asegurar que puedan

82| Plan de Accibn para las Mujeres con Discapacidad de Andalucia (2008-2013). Consejeria
para la Igualdad y Bienestar. Social. Junta de Andalucia. 2008
http://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/Personas_Discapacidad plan_mujer Plan_Mu
jeres_con_Discapacidad.pdf
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disfrutar plenamente y en igualdad de condiciones de todos los derechos

humanos y libertades fundamentales".

Los principios rectores del Plan eran la autonomia, la diversidad, la
participacion, la integralidad, la transversalidad y la accion positiva. El Plan
tenia como finalidad la articulacion de una estrategia integral de intervencion
orientada a generar los cambios estructurales necesarios para que las mujeres
con discapacidad puedan acceder en igualdad de oportunidades a los derechos
y bienes y recursos sociales, y hagan posible el avance progresivo en la

consecucién de una mayor autonomia en todos los ambitos de su vida.

Con esta finalidad, el Plan se articul6 en torno a una serie de prioridades,
definidas a partir del proceso de participacién y consenso de los y las agentes
sociales implicadas en el disefio del mismo. En este proceso la participacion de
las mujeres con discapacidad organizadas fue sin duda una pieza clave. Asi,
las prioridades de actuacidén que se fueron abordadas en este Plan fueron las

siguientes:

Fomento de la autonomia econémica y personal.

- Disponibilidad de recursos para el logro de las metas.

- Concienciacion y sensibilizacion social.

- Visibilizaciéon de las mujeres con discapacidad y de la diversidad de
situaciones de discriminacion.

- Acceso y permanencia en el empleo de las mujeres con discapacidad.
Asimismo, el Plan contemplo dos lineas de actuacion interdependientes:
- La que implicaba directamente a las propias mujeres con discapacidad y

a su entorno familiar: En este ambito las prioridades apuntan al fomento

de la autonomia economica y personal, que se convierte en la prioridad
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fundamental a la hora de disefiar cualquier actuacion para las mujeres
con discapacidad.
- Muy vinculado con ésta, aparece el fomento de procesos de

empoderamiento como en el caso de la autonomia.

Otro bloque de prioridades, guardabar el aci - n con | a fAotra car :
y apuntaba a la sociedad y a las instituciones publicas como espacios de
Aproduccy reproducci dstrominatién qleaenfremtah tas p | e

mujeres con discapacidad:

En el siguiente cuadro se esquematizan brevemente cuales fueron los ejes

organizadores y las areas tematicas del Plan:

EJES ORGANIZADORES AREAS TEMATICAS

1. ESTEREOTIPOS DE GENERO | 1.1. Autopercepcion
Y DISCAPACIDAD 1.2. Imagen social
1.3. Familia

2. DERECHOS DE CIUDADANIA 2.1. Educacién en igualdad

2.2. Salud y derechos sexuales y reproductivos

2.3. Los procesos judiciales y la victimizacién secundaria
2.4. Violencia contra las mujeres con discapacidad

3. AUTONOMIA ECONOMICA Y 3.1. Autonomia personal
PARTICIPACION EN LA 3.2. Igualdad en el empleo
TOMA DE DECISIONES 3.3. Participacioén en la toma de decisiones

La aplicacién de este Plan de Accion se articulé a través de Planes anuales de
trabajo y su resultado en conjunto puede calificarse de muy positivo ya que
permitid6 poner en marcha medidas de innovadoras a partir de la ejecucion de
un presupuesto propio anexado al propio Plan, como garantia de éxito. En este

sentido, solo para el afio 2008 se destind un monto total de 3.967.769,22 euros.
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El caricter participativo de su gestacion, asi como de su seguimiento y
evaluacion facilité introducir medidas correctivas a tiempo cuando asi fue
necesario e involucrar en el proceso a diferentes organismos publicos y

privados de diverso nivel y ambito territorial y competencial.

- Il Plan Integral de Accion de Mujeres con Discapacidad 2013-

2016 del CERMI

El Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI)
elabor6 a través de su Area de Género el Il Plan Integral de Accién de Mujeres
con Discapacidad 2013-201633, como herramienta estratégica para impulsar

sistematicamente las politicas publicas de género y discapacidad.

Este Plan se enmarco en | as denominadas fimedodas de
entendidas como estrategias que tienen un caracter limitado en el tiempo y que
cuyo objetivo es contribuir a eliminar prejuicios, actitudes, discursos y practicas
que dificultan a un determinado grupo social alcanzar una situacién real de
igualdad de oportunidades; en este caso, las mujeres y nifias con discapacidad

fundamentalmente, aunque no en exclusiva.

Vino, ademas, a dar continuidad al trabajo ya iniciado en 2005 con el | Plan
Integral de Accién del CERMI, antes analizado, introduciendo, por un lado, una
serie de mejoras fruto del aprendizaje de los ultimos afios, asi como objetivos y
medidas complementarias o de continuidad a las que en su dia fueron incluidas
en el | Plan y acciones novedosas con el fin de dar respuesta a realidades no

tenidas en cuenta anteriormente, o que no fueron consideradas prioritarias.

33 |I Plan Integral de Accién de Mujeres con Discapacidad 2013-2016.
http://www.once.es/new/plan-de-igualdad/documentos-de-
interes/l1%20Plan%20Integral%20de%20Accion%20de%20Mujeres%20con%20Discapacidad%
202013-2016%20del%20CERMI.pdf
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Este seria el caso de la inclusion en este Il Plan de las mujeres cuidadoras de
personas con discapacidad, cuya situacion presenta caracteristicas especificas

gue deben ser abordadas en este marco.

Precisamente, el Preambulo de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad sefiala al respecto la importancia de que las
familias de las personas con discapacidad reciban también proteccion y
asistencia para que asi puedan contribuir a que las personas con discapacidad
gocen de sus derechos plenamente y en igualdad de condiciones. Aqui se
inscribirian las mujeres cuidadoras del entorno familiar (prioritariamente
madres, parejas, hijas y hermanas) que fueron contempladas en este Il Plan
con el fin de promocionar sus derechos para alcanzar la igualdad de
oportunidades, sin prejuicio de que sean las mujeres y las nifias con
discapacidad las protagonistas del grueso de objetivos y medidas propuestos

en el mismo.

Para su elaboracién se tomé como marco legal y ejecutivo de referencia
fundamental dos tratados internacionales de derechos humanos: la Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer,
adoptada por Naciones Unidas en el afio 1979, y la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, adoptada también por Naciones
Unidas en 2006.

Complementariamente, se tuvieron presente otros documentos de relevancia,
como por ejemplo la Declaracién del Milenio34, adoptada por Naciones Unidas
en el afo 2000 y la Estrategia Europea de Discapacidad 2010-2020: Un

compromiso renovado para una Europa sin barreras.®

34 Declaracién del Milenio. Asamblea general de Naciones Unidas, 13 de septiembre de 2000
http://www.un.org/spanish/milenio/ares552.pdf

35 PELAEZ NARVAEZ, Anay VILLARINO VILLARINO, Pilar (Dir.) Il Plan Integral de Accion de
Mujeres con Discapacidad 2013-2016. CERMI. Colecciébn Generosidad. Género vy
Discapacidad. Editorial Cinca, 2013
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CAPITULO 3.

ESTRUCTURACION SOCIAL DE LA LUCHA POR LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES CON
DISCAPACIDAD EN ESPANA.

En este capitulo realizaremos un breve repaso a cémo se ha ido conformando
la participacion de las mujeres en el seno del movimiento asociativo de la
discapacidad estructurado en torno al Comité Espafiol de Representantes de

Personas con Discapacidad (CERMI) en las ultimas dos décadas.

De esta manera, en esta introduccion realizaremos también una somera
enunciacion de las principales organizaciones sociales de mujeres con
discapacidad, para, en un momento posterior, describir con mas detalle cuales
han sido sus principales contribuciones a la lucha por la vigencia de los
derechos humanos de las mujeres y nifias con discapacidad.®

3.1 Mujeres con discapacidad organizadas en torno al CERMI y sus

organizaciones.

http://www.once.es/new/plan-de-igualdad/documentos-de-
interes/l1%20Plan%20Integral%20de%20Accion%20de%20Mujeres%20con%20Discapacidad%
202013-2016%20del%20CERMI.pdf

36 || Plan Integral de Accién de Mujeres con Discapacidad 2013-2016 del CERMI. Op. Cit. pag.
11lyss.
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http://www.once.es/new/plan-de-igualdad/documentos-de-interes/II%20Plan%20Integral%20de%20Accion%20de%20Mujeres%20con%20Discapacidad%202013-2016%20del%20CERMI.pdf
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Por acuerdo del Comité Ejecutivo del Comité Espafiol de Representantes de
Personas con Discapacidad (CERMI), en junio del afilo 2000 se crea la
Comision de la Mujer, constituida en su primer periodo por 5 entidades

estatales:

- Confederacion Espafiola de Federaciones y Asociaciones de Atencion a
las Personas con Pardlisis Cerebral y Afines (Confederacion ASPACE),

- Confederacion Estatal de Personas Sordas (CNSE),

- Confederacion Espafola de Personas con Discapacidad Fisica y
Orgénica (COCEMFE),

- Organizaciéon Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE) y

- Plataforma Representativa Estatal de Personas con Discapacidad Fisica
(PREDIF),

A este grupo inicial se sumé inmediatamente después la Confederacion
Espafiola de Organizaciones en favor de las Personas con Discapacidad
Intelectual (FEAPS)., actualmente Plena Inclusién. No cabe ninguna duda de
que, desde entonces hasta la fecha presente, se han ido desarrollando multitud
de iniciativas de muy diversa indole que han permitido consolidar la vocacion
de intermediacion, informacion y elaboracién de propuestas por y para las
nifas y mujeres con discapacidad en el ambito de sus derechos

fundamentales.

El 24 de febrero de 2005 el Comité Ejecutivo del CERMI Estatal creaba la
figura de AComi si onada para | os Asunt os d
proponer, impulsar y desarrollar politicas concretas que redujeran la brecha
existente entre la situacion de desventaja de las mujeres con discapacidad de

Espafia.

Inmediatamente después, siguiendo el proceso estatutario del propio CERMI, e

renovaba la Comision de la Mujer, en esta ocasion con la participacion de

38



El movimiento asociativo de las mujeres con discapacidad en Espafia

Observatorio
estatal de Ia

numerosas asociaciones de personas con discapacidad, la presencia de cuatro
representantes de los CERMI Autonomicos y el hito historico de la participacion
directa de una mujer con discapacidad intelectual. Poco después, iel 18 de
mayo, concretamente, se aprobaba el | Plan Integral de Accion para las
Mujeres con Discapacidad 2005-2008, fruto del trabajo previo realizado a
través de un seminario ad hoc donde se dieron cita muchas mujeres
representantes de organizaciones de personas con discapacidad y que fue

financiado por el Instituto de la Mujer.

En ese mismo afio también vio la luz la obra Por la Igualdad, Unidas en la
Diversidad, que, a modo de recopilacién del trabajo desarrollado en esos
primeros afos, serviria como base ideoldgica de la defensa de los derechos
humanos vy libertades fundamentales de las nifias y mujeres con discapacidad,
sobre el que se fundamento6 buena parte del argumentario del Plan de Accién.

El I Plan contenia propuestas que debian ser desarrolladas, en la mayoria de
los casos, en cooperacion entre las distintas administraciones publicas, el

movimiento asociativo de personas con discapacidad y diversos entes sociales.

Estas propuestas estaban centradas en diez areas prioritarias, a saber:
formacién, empleo, violencia de género, salud, maternidad, sexualidad, medios
de comunicacion e imagen social, participacion y liderazgo. Como el propio
Plan sefalaba la razon que obligaba a su adopcion era la necesidad acuciante
de contar con medidas de accidén positiva especificamente disefiadas para
mujeres y niflas con discapacidad, que supusieran aunar esfuerzos y acercaran
distintos frentes de la misma lucha, que es el fin dltimo de lograr una verdadera
igualdad formal, de oportunidades y de trato, tanto desde el mundo de la

discapacidad, como desde el mundo del feminismo.

El I Plan Integral de Accion para las Mujeres con Discapacidad 2005-2008 fue

la piedra angular a partir de la cual se elaboraron otros planes, como por
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ejemplo el Plan de Accion para las Mujeres con Discapacidad 2007, aprobado
por el Gobierno de la nacién, y el Plan de Accion Integral para las Mujeres con
Discapacidad de Andalucia 2008-2013, puesto en marcha por el Gobierno

andaluz, que seran analizados pormenorizadamente mas delante.

Con el fin de conocer el impacto del | Plan Integral de Accion para Mujeres con
Discapacidad, su Comision de la Mujer decidi6, una vez concluido su inicial
periodo de vigencia, crear un grupo para su evaluacion que, finalmente, se
reforzaria a través de varias sesiones de trabajo especifico del pleno de dicha

Comision.

Para llevar a cabo esta evaluacion, la Comision desarroll6 un analisis para
cada materia, identificando en cada una de ellas los avances producidos en los
ambitos estatal y autonomico, asi como en funcion de las diferentes
discapacidades, pasando posteriormente a identificar los objetivos y acciones
no desarrollados, para concluir con algunas recomendaciones a tener

presentes en acciones futuras.

En lineas generales, se puede decir que el | Plan Integral de Accion para
Mujeres con Discapacidad fue el fruto del trabajo de no pocas mujeres con
discapacidad del movimiento asociativo que fueron constituyendo grupos de
trabajo y comisiones especificas de igualdad o sobre la mujer, poniendo en
valor una tematica hasta el momento escasamente abordada por el sector

asociativo.

De hecho, uno de los logros mas importantes conseguidos en este periodo fue,
precisamente, la conformacion de comisiones de mujeres en los CERMI
Autondmicos y que hicieron suyo el Plan como una herramienta de trabajo.
Seguramente no podriamos contar hoy con los significativos resultados

obtenidos de toda esta accidon coordinada, si no aludiésemos a la
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corresponsabilidad asumida sobre esta materia por parte de las principales
entidades del CERMI:

- Confederacion Estatal de Personas Sordas (CNSE)

En primer lugar, hay que destacar el antecedente que supuso la creacion en
1994 de la Comisién de la Mujer en el seno de la Confederacion Estatal de
Personas Sordas (CNSE)®"y de forma paralela, la constituciéon paulatina de
comisiones de mujeres en sus federaciones y asociaciones, con el objetivo de
hacer valer sus derechos, garantizar su igualdad de oportunidades y mejorar la

atencion a las mujeres victimas de violencia de género.

La Comision de Mujer de la Confederacion Estatal de Personas Sordas (CNSE)
comenzo a funcionar en 1994 y desde entonces han sido numerosas las
acciones realizadas. La activa labor de representacion llevada a cabo ha
permitido que la realidad de las mujeres sordas llegue tanto a organismos
publicos como privados y que sus demandas se conviertan en una prioridad
social. Ademas, esta comision ha venido impulsando y coordinando politicas de
igualdad en el movimiento asociativo de personas sordas de la CNSE, desde

una perspectiva feminista.

El asociacionismo puede jugar un papel importante para paliar tales impactos.
Uno de los corporativos que mas tiene que ver con el mundo de las personas
sordas es la CNSE (Confederacion Estatal de Personas Sordas), quien a traves
de la Comisién de Mujer (creada en 1994), ha impulsado y coordinado politicas
de Igualdad dentro del movimiento asociativo de personas sordas de todo el
Estado. Esta Comisidbn ha trabajado activamente para hacer visibles y
denunciar ante la comunidad sorda, entidades publicas o privadas y sociedad
en general las distintas situaciones de discriminacién que afectan a las mujeres

sordas y la necesidad de que sus demandas se conviertan en realidad.

87 Confederacion Estatal de Personas Sordas (CNSE)
http://www.cnse.es/actuacion/igualdad gen.html
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Tras todo este trabajo y esfuerzo, igualmente realizado desde cada una de las
Federaciones miembros de la CNSE se ha llegado a la situacion actual, con un
movimiento asociativo cada vez mas comprometido con la igualdad de género,
con unas demandas y necesidades claramente establecidas y una estrategia
consensuada a través de su inicial | Plan de Accion para la Igualdad de Género
en el Movimiento Asociativo de la CNSE que tuvo una vigencia del 2006 al
20009.

A través del Plan, se marcaron estrategias y acciones para incidir tanto en el
movimiento asociativo como en la comunidad sorda, estimulando la
participacion y la cooperacion entre las diferentes entidades que integran la
CNSE.

Hoy, la CNSE y su movimiento asociativo, han incorporado en todas sus tareas
una perspectiva transversal de género, tanto en discursos y acciones como en
sus lineas politicas generales. La Comisién de Mujer de la CNSE participa en
distintos foros de representacion tales como la Comision de Mujer del CERMI.

También tiene un miembro en el Grupo de Expertas de Mujer de la Federacion
Mundial de Personas Sordas (WFD) y mantiene relaciones con diversas

organizaciones de mujeres y organismos publicos de igualdad de género.

Entre las publicaciones editadas, cabe destacar la Guia sobre Violencia y
Malos Tratos a Mujeres Sordas, la Guia para profesionales ante la Violencia, ,
el Manual para implementar la transversalidad de la perspectiva de género en
el movimiento asociativo de la CNSE 38y el libro sobre la Situacién de las

mujeres sordas ante la violencia de género 3°. También hay que destacar la

%8 Confederacion Estatal de Personas Sordas (CNSE). Manual para implementar la
transversalidad de la perspectiva de género en el movimiento asociativo de la CNSE
http://www.cnse.es/actuacion/transversalidad _pagina_base.html

39 Confederacion Estatal de Personas Sordas (CNSE). Situacion de las mujeres sordas ante la
violencia de género (CNSE) http://www.cnse.es/uploaded/publicaciones/violencia_genero.pdf
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publicacion del Folleto informativo para el personal sociosanitario sobre la

atencioén a las mujeres sordas 4°

Ha sido muy relevante, ademas, la edicion de la primera Guia de Coeducacion
para Personas Sordas #* un verdadero ejemplo de accesibilidad, sin olvidar el
ya citado | Plan de Accion para la Igualdad de Género en el movimiento
asociativo de la CNSE 2006/2009 que intentd en su momento acercar la
perspectiva de género a todas las organizaciones de la CNSE, permitiendo

asimismo fomentar la participacion y el liderazgo de las mujeres sordas.

Actualmente, se continlan desarrollando acciones formativas y estudios
variados sobre cuestiones relacionadas con las mujeres sordas y la igualdad de

género.

Desde la Confederacion Estatal de Personas Sordas se plantea como un
principio fundamental, el de la consecucién de una aplicacion real de la
transversalidad de género, labor imprescindible para la consecucion de la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Se trata de un doble enfoque de
actuacion y gestion, denominado sistema o estrategia dual, que conjuga las
medidas especificas destinadas a mujeres con la integracion de la perspectiva
de género en las politicas generales.

Las medidas y/o politicas especificas de igualdad han estado encaminadas,
prioritariamente, a superar las brechas de género existentes, que han
dificultado la plena participacion de las mujeres en los procesos politicos,
sociales, econdémicos y culturales, y dirigidas a las mujeres con un caracter
directo y concreto para poder hacer frente con inmediatez a sus problematicas

especificas y necesidades practicas.

40 Confederacion Estatal de Personas Sordas (CNSE). Folleto informativo para el personal
sociosanitario sobre la atencién a las mujeres sordas
http://www.cnse.es/uploaded/publicaciones/04032015092332_ 4201.pdf

41 Confederacién Estatal de Personas Sordas (CNSE). Guia de coeducacion para personas
sordas.

http://www.cnse.es/uploaded/publicaciones/Guia_de _coeducacion_para_personas_sordas.pdf
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Sin embargo, la CNSE ha reconocido que con esas medidas especificas no es
suficiente para alcanzar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres porque
s6lo produce cambios funcionales, y no sirve para enfrentar a los cambios
estructurales que se necesitan para modificar las condiciones sociales en las
que se apoya la desigualdad de género. Por tanto, se considera necesario
aplicar las medidas y/o politicas transversales de género.

Este enfoque implica una nueva manera de hacer con un modelo de andlisis y
de intervencion basado en detectar, evaluar, explicitar y tomar en consideracion
sistematicamente las desigualdades entre mujeres y hombres para, de este
modo, con los resultados obtenidos de dicho analisis, planificar intervenciones
qgue reduzcan las desigualdades entre ambos y evaluar el impacto de género

de las intervenciones.

Asi, las medidas transversales de género permiten una mayor influencia de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las politicas generales
y pueden producir un impacto mayor y a mas largo plazo en el conjunto del
movimiento asociativo de la CNSE y de la comunidad sorda. Se trata de
medidas que responden a intereses estratégicos, cuya implementacion debe
ser progresiva y requiere de la participacion de todo el movimiento asociativo,
tanto de las mujeres como de los hombres, asi como de los equipos politicos,
técnicos y de voluntarios/as. La transversalidad de la perspectiva de género
permite apreciar en toda su dimension la ubicacién de los hombres y las

mujeres en la vida y en la sociedad.

La CNSE aprob6é un Il Plan de Accion para la igualdad de género en el
Movimiento Asociativo de la CNSE (2009-2012) #? con los siguientes objetivos a

alcanzar:

42 Confederacion Estatal de Personas Sordas (CNSE). Il Plan de Accién de Igualdad de Género
en el Movimiento Asociativo de la CNSE (2010 7 2013)
http://www.cnse.es/uploaded/publicaciones/Plan_Accion_Mujeres_Sordas 2010 2013.pdf
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Eliminar obstaculos que impiden el acceso de las mujeres a puestos de
responsabilidad, de gestion y decision.

Promover la participacion de las mujeres en los 6rganos de gobierno de
las entidades.

Promover una mayor incorporacion de hombres como profesionales.
Impulsar programas de formacion y apoyo técnico dirigido a mujeres,
para que accedan a puestos de responsabilidad.

Promover el desarrollo de medidas de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral en las entidades, e implicar a los hombres en ellas.
Incorporar medidas de igualdad en todos los servicios y programas que
ejecutan las entidades y que van dirigidos a las personas sordas, sean

mujeres u hombres.

En este marco hay que destacar la labor desarrollada por las mujeres sordas

organizadas en torno a la organizacion ARAMUS (Asociacion Regional

Andaluza de Mujeres Sordas) una de las entidades pioneras en nuestro pais,

creada en 1997 y activa hasta 2012, enfocada en la defensa y reivindicacion de

los derechos de las mujeres sordas.

Eventos relacionados

I Congreso Estatal de Mujeres Sordas
3 de junio de 2012, organizado conjuntamente por la CNSE, la
Federacion de Personas Sordas de la Comunidad de Madrid
(FeSorCam) y el Centro Altatorre de Personas Sordas de Madrid
(CAPSM)

Confederacion Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y

Organica (COCEMFE)
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Probablemente COCEMFE“* es una de las plataformas representativas de
personas con discapacidad, junto con la CNSE, pioneras y mas activas en la
reivindicacion de la igualdad de género en el sector de la discapacidad en

Espana.

Hay que sefalar que el activismo de ciertas lideresas pertenecientes a
COCEMFE que detentaban cargos de responsabilidad politica en diversos
territorios del pais impulsé la toma en consideracion de las cuestiones de
género en el accionar de esta Confederacién. De hecho, organizaciones de
mujeres con discapacidad fisica como Dones No Estandards o la Federacion
para la Promocion de la Mujer con Discapacidad LUNA Andalucia fueron
incidieron de manera fundamental el trabajo de COCEMFE en afios posteriores
y que culminaria con la creacién de la Confederacion Estatal de Mujeres con
Discapacidad (CEMUDIS).

En estos inicios hay que destacar las jornadas de reflexion sobre la situacion
de las mujeres con discapacidad en Espafia celebradas en el 2002 con el titulo
AOportuni dades Majer y Piscapaagidady propuestas para una
d ®c a & a Bus conclusiones, recogidas en el Libro Verde: Mujer vy
Discapacidad. Propuestas para una década, hacen énfasis en la doble
discriminacion que sufren las mujeres con discapacidad por ser mujeres y por
tener discapacidad y en las medidas a tomar para mejorar su calidad. Al afio
siguiente, en 2003, estas jornadas pasaron a formar parte de la programacion
de la Universidad Técnica de la Confederacion en Toledo, llegandose a

convertir con el paso de los afios en un importante foro de debate y reflexion,

43 Confederacion Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE)
http://www.cocemfe.es/portal/

44 COCEMFE. Libro Verde: Mujer y discapacidad. Propuestas para una década. Servimedia,
S.A. Madrid 2003

46


http://www.cocemfe.es/portal/

El movimiento asociativo de las mujeres con discapacidad en Espafia

Observatorio
estatal de Ia

cuyo objetivo contindia siendo hacer visibles las reivindicaciones de las mujeres

con discapacidad.*®

En su contribucidn en este ambito hay que destacar ademas la puesta en

marcha del Programa de Prevenciéon de la Violencia hacia Mujeres con

Discapacidad, financiado por la Obra Social la Caixa, que se ejecuta desde el

2010 en el mar co del programa Violencia: Tc
Cai xao en |l as c 0 mu n e dAaddlecta, Asagdn,- Astormas s d
Cataluia, Castilla-La Mancha, Comunidad de Madrid, Navarra, Comunidad

Valenciana, Galicia y Extremadura.

El programa proporciona a las mujeres objeto de maltrato los instrumentos para
lograr su empoderamiento y fomentan su protagonismo en la adopcién de las
decisiones que afectan a su propia vida. La toma de conciencia acerca de su
situacion de exclusion es fundamental. Esta iniciativa combina talleres de
atencién psicoldgica individuales y acciones grupales de prevencién, autoayuda
y empoderamiento y cuenta con materiales especificos elaborados para ser
aplicados por los equipos técnicos (Violencia: Tolerancia cero Apoyo
psicosocial y prevencion de la violencia de género en mujeres con

discapacidad).

Muy interesante resulta la reciente iniciativa impulsada por COCEMFE
denominada Red para el Empleo de Mujeres con Discapacidad Fisica y
Organica, que tiene como objetivo mejorar el posicionamiento de las mujeres
con discapacidad fisica y organica residentes en el ambito rural en el mercado
de trabajo a través de la definicion y reforzamiento de sus competencias
profesionales y de la creacion de un canal innovador y sostenible de insercion
laboral 2.0 que facilite la conexion entre las propias mujeres y las empresas

empleadoras.

45 COCEMFE. El camino de la inclusién 1980-2015 pag. 39
http://www.cocemfe.es/portal/php cocemfe/libro-35-aniversario-
cocemfe/1980 2015 COCEMFE El camino _de la inclusion.pdf
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Esta actuacion ha sido promovida por el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad a través del Instituto de la Mujer, segun el Mecanismo
Financiero del Espacio Econémico Europeo, en el marco del memorandum de
acuerdo suscrito entre el Reino de Noruega, Islandia, el Principado de
Liechtenstein y el Reino de Espafia, en la linea de proyectos de Inclusion de
Organizaciones Sociales. Se ejecuta a través de un consorcio en el que
también participan la Fundacion Universia y de la asociacion profesional

representativa del sector de las agencias de colocacion (ANAC).

En la misma linea encontramos el Programa de Empoderamiento y Activacion
para el Empleo para mujeres con discapacidad, iniciativa que se desarrolla a

nivel estatal desde el afio 2017.

El objetivo principal del programa es fomentar el empoderamiento y potenciar la
integracion sociolaboral de las mujeres con discapacidad. A partir de la
intervencion individual y grupal y de itinerarios personalizados de insercion
sociolaboral, se pretende cubrir la necesidad de empoderar a las mujeres con
discapacidad como proceso que fomenta su autonomia social y econémica y
que sirve como motor para la activacion para el empleo en aquellas mujeres
con discapacidad en desempleo de larga duracién y/o en situacion de mayor

vulnerabilidad.

De esta forma a través de este programa, en el que participaran cerca de 500
mujeres con discapacidad de ocho provincias del pais, se realizara un itinerario
personalizado de insercibn sociolaboral, sesiones grupales de apoyo
psicosocial; coaching grupal orientado a las habilidades prelaborales y
alfabetizacion tecnologica y seguimiento a nivel individual para la consecucion

de objetivos y metas especificas planteadas con cada beneficiaria.
- Plena Inclusion.

Tampoco el trabajo que desarrolla Plena Inclusion olvida el principio de
igualdad entre mujeres y hombres y de igualdad de oportunidades,

promoviendo acciones que pretenden eliminar la discriminacion por razén de
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género muy especialmente en el acceso al mercado laboral y a las medidas de
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y la corresponsabilidad.

Plena Inclusion defiende los derechos de las mujeres con discapacidad
intelectual en consonancia con la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de la ONU, cuyo articulo 6 se dedica a las

garantias de igualdad.

La relacion entre mujer y discapacidad intelectual genera una mayor
discriminacion. Todas las personas con discapacidad intelectual tienen
dificultades para el ejercicio y disfrute de sus derechos tanto civiles como
sociales. Dentro de este déficit de ciudadania, las mujeres con discapacidad
intelectual sufren una multiple discriminacion, por el hecho de ser mujer, tener

discapacidad y que ésta sea intelectual.

Para dar respuestas a esta situacion Plena Inclusion ejecuta el Programa
AiMadres c¢on “Manigidtisacque prestd apoyos a las madres con
discapacidad intelectual. Gracias a este programa las madres y sus familias
cuentan con un servicio de informacién y orientacion en los primeros
momentos. Puntualmente se proporcionan apoyos especificos a la maternidad

en el domicilio.

Este servicio permite, ademas, que las madres puedan atender sus
compromisos laborales y un seguimiento cercano de las necesidades de madre
e hijo o hija. Aquellas que lo desean pueden participar en un grupo de apoyo de
madres con discapacidad intelectual para compartir experiencias e inquietudes
y potenciar sus habilidades en la educaciéon y cuidado de sus hijos e hijas. Para
gue las madres puedan asistir a las reuniones del grupo Plena Inclusién Madrid

pone a su disposicion un servicio de guarderia.

46 PLENA INCLUSION. Programa Madres con Mayusculas. Mas informacion en:
http://plenainclusionmadrid.org/personas-con-discapacidad/madres-con-mayusculas/
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Como en cualquier familia, para que exista equilibrio es fundamental que
dispongan de estabilidad y buenas condiciones laborales. Por este motivo
disponen ademas de un servicio de intermediacion laboral. Este servicio incluye
informacion, asesoramiento y formacién a las madres en materia de empleo,
valoracion y orientacion laboral, mediacién con empresas y seguimiento de la
contratacion. Esta iniciativa cuenta, entre otras, con la financiacion del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, a través de la asignacion

tributaria del 0,7% a Fines Sociales.

En el ambito de la prevencion y abordaje de la violencia de género contra las
mujeres con discapacidad intelectual, Plena Inclusion Madrid dispone de
interesantes materiales publicados. Entre ellos destaca el manual de
APrevenci - n dde génaro hacieolasenmugeresacon discapacidad
intelectual o del desarrollod’ destinada a que las mujeres puedan identificar
situaciones de violencia y tengan a su disposicion orientaciones sobre qué

deben hacer y como si son victimas.

También hay que resefar el fProtocolo de actuacion ante los abusos sexuales
y la violencia doméstica y de género a personas con discapacidad
i nt el ¥ Sithiemrno®e centra de manera exclusiva en abusos sexuales y
violencia contra las mujeres, sin embargo, se trata de un documento de gran

relevancia en el contexto del movimiento asociativo de la discapacidad.

47 PLENA INCLUSION Madrid. Prevencion de la violencia de género hacia las mujeres con
discapacidad intelectual o del desarrollo. Madrid, 2017.
http://plenainclusionmadrid.org/recursos/prevencion-la-violencia-genero-hacia-las-mujeres-
discapacidad-intelectual-del-desarrollo/

48 Fundacion Carmen Pardo-Valcarce / Comunidad de Madrid / FEAPS Madrid. Protocolo de
actuacion ante los abusos sexuales y la violencia doméstica y de género a personas con
discapacidad intelectual, 2013 http://sid.usal.es/libros/discapacidad/27151/8-1/protocolo-de-
actuacion-ante-los-abusos-sexuales-y-la-violencia-domestica-y-de-genero-a-personas-con-
discapacidad-intelectual.aspx
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Este protocolo ha sido desarrollado con el fin de aportar a las y los
profesionales las respuestas adecuadas a las preguntas que pueden surgir
cuando se enfrentan a una situacion de sospecha, indicio o evidencia de abuso

a una persona con discapacidad intelectual.

Los objetivos especificos del Protocolo son:

A Reducir la vulnerabilidad de las personas con discapacidad intelectual
frente a los diferentes tipos de abuso.

A Garantizar la proteccion de las victimas de abuso.

A Fomentar la implementacion de las correctas actuaciones ante
situaciones de abusos a personas con discapacidad intelectual, que
permitan una correcta y eficaz recogida de pruebas y testimonios, que
faciliten la persecucion y enjuiciamiento de este tipo de delitos, y que
aseguren sus derechos durante todo el procedimiento policial y judicial.

A Promover el acceso a medidas de asistencia adaptadas a las victimas
con discapacidad intelectual.

A Mejorar, ante la complejidad que envuelve los casos de abuso a
personas con discapacidad intelectual, la coordinacion de todas las

instituciones y profesionales que trabajan con estas personas.

Este material se encuentra disponible también en lectura facil, y ha sido
avalado por entidades como Afanias, Afandem, Apafam y Rudolf Steiner,

integrantes de la UDS de Mujer de Plena Inclusion Madrid.

Asimismo, Plena inclusion Madrid, desarrolla en colaboracién con la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED) el Curso de Extension
Universitaria fAViolencia de G®nero y Discay
El curso centra sus contenidos en la prevencion de situaciones de violencia y
en mecanismos de respuesta ante ellas si fuera necesario. Asimismo, se
analizan los recursos disponibles para mujeres victimas de violencia y las

medidas de proteccion.
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- ONCE y su Fundacion

La ONCE, como Institucion socialmente responsable, pone especial atencion
en garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
en todos los niveles y ambitos de actividad de la Organizacion. Y, con este fin,
cre0 el Observatorio de Igualdad de Oportunidades de la ONCE y su
Fundacién*®, mediante el que se puso en marcha un Plan de Actuacion inicial
para el periodo 2011-2015, mas tarde prorrogado segun el Programa de
Gobierno de la ONCE y su Fundacion para el X Mandato.

Los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion, accion positiva
y accesibilidad universal impregnan transversalmente todas las actuaciones de
la ONCE y su Fundacion y de su grupo de empresas ILUNION, tanto en su vida

interna como hacia el exterior.

Las principales funciones del Observatorio de Igualdad de Oportunidades de la
ONCE son las siguientes:

- Elaborar informes y estudios sobre la igualdad en el seno de la
Organizacion, al objeto de obtener un diagnéstico lo mas preciso posible.

- Recabar informacion sobre medidas y actuaciones puestas en marcha
para identificar las actitudes respecto al género y la diversidad, asi como
las barreras y obstaculos que frenan la igualdad efectiva, dentro y fuera

de la ONCE y su Fundacion.

- Actuar como organo de analisis de informacién y difusibn de los
resultados obtenidos acerca de la igualdad de género en la poblacion
afiliada. Para ello, el Observatorio elabora un catalogo de acciones en
materia de igualdad, estableciendo un sistema de pardmetros e
indicadores para homogeneizar la recogida y difusion de datos, que

posibilite la medicion de los logros alcanzados.

49 Observatorio de Igualdad de Oportunidades de la ONCE y su Fundacién
http://www.once.es/new/plan-de-igualdad
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- Velar para que en todos los informes y propuestas que se realicen desde
la ONCE y su Fundacion, los datos contenidos se expresen con el mayor
grado de detalle posible, incluyendo siempre la variable de género y
profundizando en las diferencias mas significativas que resulten del

andlisis realizado.

- Disefiar un Plan de Accion y consiguiente calendario de aplicacion, que
incluya diversas medidas de accién positiva y propuestas de actuacion
tendentes a potenciar la igualdad en la estructura organizativa y de

participacion.

- Trabajar institucionalmente para conseguir la igualdad entre hombres y
mujeres, y para promover la maxima colaboraciéon en el seno de su

estructura.

- Contactar y participar con otras instituciones y organizaciones de
personas con Yy sin discapacidad, con fines similares.

- Elaborar y difundir una Guia de Buenas Practicas en materia de
igualdad.

- Disefiar y difundir un Plan de Sensibilizacién en pro de la igualdad,
definiendo la estrategia del mismo y estableciendo nuevos retos para la

funcioén directiva.

- Elaborar un informe anual que refleje la evolucién en materia de igualdad
entre mujeres y hombres en la ONCE y su Fundacion, en el que se
propongan medidas de accion positiva para fomentar la aplicacion
efectiva de dicha igualdad, y se analicen los resultados de su
implementacion. Ademas, dicho informe destacard las posibles
necesidades de cambio normativo a fin de garantizar que la aplicacion

de las medidas adoptadas, proporcionen el maximo nivel de efectividad.
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- Evaluar el impacto de las politicas y medidas que se desarrollen en el
seno de nuestra Institucion, con el fin de conseguir la Igualdad real entre

mujeres y hombres, principalmente personas afiliadas.

- Realizar cuantas actuaciones le sean encomendadas para conseguir un

elevado cumplimiento de sus fines.

En relacion al Plan de Actuacién inicial para el periodo 2011-2015 hay que
destacar que es un documento que contempla las medidas de la legislaciéon
nacional y comunitaria en materia de igualdad de género, y se sirve de los
instrumentos adoptados por los movimientos de la discapacidad de los que la
ONCE y su Fundacién forman parte, como son el CERMI y la Asamblea del
Foro Europeo de la Discapacidad, que ahondan en el analisis y la puesta en
practica de los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion
entre hombres y mujeres en las organizaciones de personas con discapacidad.

Ademas, el Plan establecié un &rea especifica de intervencion, en la que se
identificaba la necesidad de elaborar una estrategia plausible en materia de
violencia de género dirigida a las mujeres afiliadas, que pudiera ser
implementada por las diferentes areas ejecutivas de la ONCE y su Fundacion
en colaboracion con los servicios especificos de violencia de las
administraciones publicas, sin perjuicio de las obligaciones contenidas en la
Ley 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres,
que establecia el desarrollo de medidas para la prevencion del acoso sexual y

del acoso por razén de sexo.

De esta manera, con el fin de prevenir y erradicar la violencia de género sobre
las mujeres afiliadas, como poblacion de especial vulnerabilidad, el
Observatorio ha elaborado la Estrategia de la ONCE y su Fundacion en la

Lucha contra la Violencia de Género®®, basada en normas nacionales e

50 ONCE. Estrategia de la ONCE y su Fundacién en la Lucha contra la Violencia de Género.
http://www.once.es/new/plan-de-igualdad/estrategia-de-lucha-contra-la-violencia-de-
genero/estrategia-de-la-once-y-su-fundacion-en-la-
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internacionales, avalada por el Consejo General de la ONCE en marzo de
2013.

Para ello el Observatorio design6 un grupo de trabajo especifico encargado de
elaborar una propuesta consensuada por todas las areas ejecutivas de la
institucion que, partiendo de un primer diagnostico, estableciera las lineas
maestras para actuar al respecto, tomando para ello en consideracion un
andlisis centrado en la prevalencia de todas las formas, las causas y
consecuencias de la violencia contra la mujer con discapacidad, en general, y
con discapacidad visual, en particular, asi como la eficacia de las medidas que

se apliquen para prevenirla y repararla, como recomienda Naciones Unidas.

El documento resultante es, pues, una herramienta consensuada para asumir
este compromiso por la lucha contra la violencia de género, con especial
atencién a las mujeres y nifias afiliadas, del que el Consejo General es garante,

COmo se recoge en sus Estatutos.
- Mujeres sordociegas

En este sector de la discapacidad visual, merece un rubro aparte los esfuerzos
para alcanzar visibilidad realizados por las mujeres sordociegas en nuestro
pais, a través de FASOCIDE®!. Se trata de una entidad que inicia su andadura
en 2011 cuando en Asamblea General Extraordinaria, ASOCIDE acuerda ser
miembro fundador junto con la Asociacion de Personas Sordociegas de la
Comunidad Valenciana, la Asociacion de Personas Sordociegas de Euskadi y
la Associacié de Sordcecs de Catalunya. Pero no es hasta el 3 de febrero de

2012 cuando finalmente se constituye.

FASOCIDE asume la representacion y defensa de los derechos e intereses de

las personas sordociegas ante las administraciones y otras instituciones

lucha/Estrategia%20de%201a%200NCE%20y%20su%20Fundacion%20en%201a%20lucha%20
contra%20la%20Violencia%20de%20Genero.pdf

51 Federacion de Asociaciones de Personas Sordociegas de Espafia (FASOCIDE).
http://www.fasocide.org/es/
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publicas y privadas, asi como ante las Comunidades Auténomas, con el fin de
demandar servicios sociales disefiados para el colectivo de las personas
sordociegas y el desarrollo de politicas integrales para su plena insercion social
que faciliten su plena equiparacién y participacion en la sociedad espafiola con
todos los derechos que emanan del Texto refundido de la Ley general de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social y de la
Convencién de la ONU sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Como hito relevante en la labor de reivindicacién y denuncia que realizan las
mujeres de este sector de poblacion, hay que destacar la celebracion de |
Encuentro de Mujeres Sordociegas de Espafia, organizado por la Comision de
la Mujer de FASOCIDE y el Real Patronato sobre Discapacidad el pasado 30
de septiembre y 1 de octubre de 2017 en Madrid.

- Federacion Espaiola de Sindrome de Down

El trabajo desarrollado por esta Federacion en materia de igualdad entre los
géneros es muy reciente. Arrancaria a partir del Il Plan de Accién para
personas con sindrome de Down en Espafia 2009-2013 %2, que incluye
expresamente como criterios de actuacioén la perspectiva de género y sefiala al
respecto que la conjunciéon de mujer y sindrome de Down genera una doble
discriminacion que va mas alla de la suma de ambas y exige la adopcion de
medidas radicales para su eliminacion. Esa situacién se agrava si la persona
reside en un ambito rural. La sobreproteccion, el miedo a embarazos no
deseados, la sobrecarga de tareas domésticas, etc. limitan la autonomia y el

ejercicio de los derechos individuales y sociales de la mujer con discapacidad.

Asi, la incorporacion de medidas de accion positiva con caracter transversal se
hace necesaria con el fin de eliminar el déficit de ciudadania que actualmente

viven las mujeres con sindrome de Down.

52 1I Plan de Acci6on para personas con sindrome de Down en Espafia 2009-2013
http://www.sindromedown.net/wp-content/uploads/2014/09/56L _iiplande.pdf
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Ya en el lll Plan de Accidon para las personas con sindrome de Down y sus
familias en Espafia. Retos y apoyos®® sefiala en su fundamentacion, principios
y criterios de actuacion se vuelve aludir a la no discriminacion e igualdad de
oportunidades, tomando en consideracion la desigualdad de género. La lucha
contra la discriminacioén de las personas con sindrome de Down requiere de
esta manera una atencion especial desde la perspectiva de género, con
medidas especificas de promocion de las mujeres y nifias con discapacidad de

este sector.

En este sentido, el Plan sefala el trato especialmente discriminatorio que
reciben las mujeres con Sindrome de Down desde el momento que su entorno
dificulta posibles relaciones afectivas y sexuales. Este hecho es especialmente
significativo ya que limita gravemente la promocion de la autonomia personal y
la independencia de las mujeres por un claro escenario de doble

discriminacion: discapacidad y género.
- Salud Mental Espafa

Salud Mental Espafa incluye también la perspectiva de género en la lucha por
la inclusién de las personas con algun tipo de discapacidad psicosocial. Dentro
de los valores recogidos en su Plan Estratégico vigente para el periodo 2012-
2016 >4 aparecen al menos tres que tienen que ver directamente con ello, como
son la equidad en todos sus aspectos, la universalidad de su mision, y la

participacion de todos los grupos implicados en la mejora de la salud mental.

En este sector destaca el trabajo realizado por la Federacion de Euskadi de
Asociaciones de Familiares y Personas con Enfermedad Mental (FEDEAFES)

publicé en 2017 el estudio titulado Investigacion sobre Violencia contra las

53 111 Plan de Accion para las personas con sindrome de Down y sus familias en Espafia. Retos
y apoyos http://www.sindromedown.net/wp-content/uploads/2016/07/111-Plan-de-Accion-1.pdf

54 Confederacion Espafiola de Agrupaciones de Familiares y Personas con Enfermedad Mental
(FEAFES). Plan Estratégico 2012-2016
https://consaludmental.org/centro-documentacion/plan-estrategico-feafes-12130/
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Mujeres con Enfermedad Mental>®, que parte de las experiencias vitales en
relacion a la violencia de las propias mujeres con enfermedad mental, asi como
en las percepciones de las personas profesionales respecto a la respuesta
institucional que reciben de las mismas. Segun este estudio, el riesgo de sufrir
violencia por parte de la pareja o expareja se multiplica entre dos y cuatro
veces cuando se tiene una enfermedad mental grave y un 42% de las mujeres

con enfermedad mental grave no identifican la violencia como tal.

Asimismo FEDEAFES ha lanzado recientemente la web Mujer y salud mental,
como parte de una campafia destinada a concienciar y empoderar a las
mujeres con discapacidad psicosocial. Esta campafia cuenta con Facebook

como principal canal de difusion.

- Federacion Espainola de Dafio Cerebral (FEDACE)

Por su parte, la Federacion Espafiola de Dafio Cerebral (FEDACE) hace un
especial hincapié en ofrecer apoyo psicolégico y de atencion y ayuda a las
personas con dafio cerebral teniendo en cuenta la perspectiva de género para
poder desarrollar su autonomia personal de manera mas independiente de la
familia. Asimismo, FEDACE trabaja para defender los derechos y la mejorar la
calidad de vida de las mujeres cuidadoras de personas con dafio cerebral.

- Confederacion Espanola de Familias de Personas Sordas

(FIAPAS)

En cuanto a la Confederacion Espafiola de Familias de Personas Sordas
(FIAPAS), en los principios y valores contemplados en su documento marco de

55 Federacion de Euskadi de asociaciones de familiares y personas con enfermedad mental
(FEDEAFES)

Investigacion sobre violencia contra las mujeres con enfermedad mental. 2017
https://consaludmental.org/publicaciones/Investigacion-violencia-genero-salud-mental-2017.pdf
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referencia y en sus estatutos®® incluye el principio de no discriminacién por
razén de sexo, promoviendo especialmente la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, no solo por razones de justicia y equidad, y de tendencia
legislativa, sino por considerarlo una condicion indispensable para el progreso
del Tercer Sector. Asi, en el desarrollo del articulado de los estatutos de
FIAPAS, viene recogida esta perspectiva de género incluyendo
espec?2ficament e, al mi S mo tener en CUerda, comont r e S u-
linea transversal de toda la actuacion de la Confederacion, a las mujeres con
hijos o hijas con discapacidad auditiva y a las nifias y mujeres con discapacidad

auditivao.

Ademas, el area de gestion técnica en el ambito de la igualdad de género esta
visible tanto en la cartera de servicios de la entidad, como en su organigrama y
tanto en su en su anterior Plan Estratégico 2013-2016 como en el actual 2017-
2020.

- PREDIF

Por su parte, la Plataforma Representativa Estatal de Personas con
Discapacidad Fisica (PREDIF)>’, cuenta con una Secretaria de Mujer integrada
en la junta directiva de la entidad. Esta Secretaria participa activamente en la
Comisién de Representacion de los Derechos de las Mujeres con Discapacidad
a nivel nacional e internacional. Transversalmente a todos sus programas y
proyectos, PREDIF incluye la perspectiva de género y actualmente ha
modificado sus Estatutos para potenciar este aspecto y destacar como linea
estratégica en sus actuaciones a las mujeres y nifias con discapacidad. En

2013, su Asamblea General aprobd desarrollar y llevar a cabo un Plan de

56 Estatutos Confederacion FIAPAS.

http://www.fiapas.es/EPORTAL _DOCS/GENERAL/FIAPAS/DOC-

cw548051d229ec3/01 _ESTATUTOSFIAPAS. pdf

57 Plataforma Representativa Estatal de Personas con Discapacidad Fisica
http://www.predif.org
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Igualdad para garantizar actuaciones a favor de la igualdad de género y de las
mujeres y nifias con discapacidad.

En el aflo 2016 PREDIF y la Fundacion CERMI Mujeres firmaron un Convenio
de colaboracion con el fin de mejorar la situacion de exclusion y discriminacion
que sufren las mujeres y nifias con discapacidad. En cuanto a las acciones que
se llevan a cabo en dicho acuerdo, PREDIF aporta su conocimiento turismo
accesible y el acceso a la cultura, la accesibilidad universal y la asistencia
personal, mientras que la Fundacion CERMI Mujeres hace especial incidencia
en la formacién a las entidades que conforman PREDIF sobre la igualdad de
género entre hombres y mujeres en el trabajo de la entidad, asi como sobre el
corpus normativo de los derechos de las mujeres y nifias con discapacidad y

sus demandas sociales.

- Comisiones de la Mujer de los CERMI Autondémicos.®

Para finalizar con este somero repaso a las contribuciones en materia de
género del movimiento asociativo de la discapacidad organizado en torno al
CERMI, es necesario resaltar el importante papel desempefiado por las
respectivas Comisiones de la Mujer, que desde sus territorios han conseguido
hacer permeable el enfoque de género en la labor desarrollada en materia de
discapacidad, con el valor afiadido de haber realizado esta tarea desde las
bases, donde las reivindicaciones, y también las resistencias, se encuentran

MAas presentes y son mas acuciantes.

La Comisién de la Mujer del CERMI Comunidad Valenciana viene
trabajando con intensidad desde 2005 en la defensa de los derechos de las
nifias y mujeres con discapacidad, impulsando politicas en materia de género y

discapacidad, asi como representando los intereses de esta poblacién en la

58 Ver Introduccion del Il Plan Integral de Accién de Mujeres con Discapacidad 2013-2016.
CERMI. Coleccion Generosidad. Género y Discapacidad. Op cit.
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Comunidad Valenciana. Esta Comisién se ha convertido en la interlocutora
directa con las Administraciones Publicas, Organismos y Plataformas de la
region, en coordinacién con la Comision de la Mujer del CERMI Estatal y de los
CERMI Autondémicos. Entre sus acciones destaca la reciente adopcion de un
protocolo contra la violencia hacia las mujeres con discapacidad, a través de un
trabajo coordinado con el Gobierno de la comunidad autonoma. También hay
que remarcar las aportaciones realizadas al Pacto Valenciano contra la

Violencia de Género y Machista.

La Comisién de la Mujer de Aragon fue constituida en el afio 2006 y en la
actualidad forma parte del Observatorio de Violencia contra la Mujer del
Gobierno de dicha Comunidad Autébnoma vy tiene, entre otras funciones, la
redaccion de alegaciones en los procesos de elaboracién normativa que
puedan resultar relevantes para los derechos de las mujeres y nifias con

discapacidad.

La Comision de Mujer del CERMI Comunidad de Madrid se cre6 en el afo
2009, aunque sus integrantes trabajaban anteriormente en una Comisién de
Mujer con Discapacidad, creada por la Consejeria de Familia y Asuntos
Sociales de dicha comunidad auténoma en el afio 2001, que se disolvid tras
poner en funcionamiento la Comision en el seno del CERMI Comunidad de
Madrid; al ser el CERMI Autonomico el foro apropiado para recoger, trasladar y
hacer publicas las reivindicaciones, demandas y sugerencias de las niflas y
mujeres con discapacidad ante Administraciones Publicas, entidades privadas
y ante la sociedad en general. Entre las tareas desarrolladas hasta la fecha
cabe resaltar su colaboracion en la elaboracion y seguimiento del 11l Plan de
Accion para Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid.

Ademas, esta Comision participa en los grupos de trabajo del Consejo
Municipal de la Discapacidad del Ayuntamiento de Madrid y en la Comision de

Prevencion y Atencion a la Violencia en el ambito de la pareja o ex pareja del

61



El movimiento asociativo de las mujeres con discapacidad en Espafia

Observatorio
estatal de Ia

Observatorio Municipal contra la Violencia de Género, dependiente también del
Ayuntamiento.

En cuanto a la Comision de la Mujer del CERMI Region de Murcia, creada el
22 de Marzo de 2012, su labor en los ultimos afios se ha centrado en el
desarrollo de acciones de concienciacion e informacion en colaboracion con
otras organizaciones de mujeres de dicha Comunidad, especialmente en torno
a temas como la violencia de género. En el futuro inmediato, la Comision tiene
previsto analizar la situacion de las mujeres y niflas con discapacidad en el
seno de cada una de las entidades sociales de la discapacidad para realizar un
analisis de partida, asi como celebrar un encuentro con el objetivo de disefiar

un Plan Estratégico, en linea con el del CERMI Estatal.

La Comisién de la Mujer de CERMI Galicia, constituida el 3 de diciembre del
afio 2010, cuenta con un Plan de Actuacion que se basa en el del Plan Estatal
de Mujeres con Discapacidad, con las adaptaciones pertinentes al territorio en
cuestion. Una de las primeras acciones llevadas a cabo por esta Comision fue
la realizacion de un estudio sobre Discapacidad y Género en Ga- licia. Su
trabajo también esta vinculado con el Plan de Accién Integral para Personas
con Discapacidad de Galicia (PAIPDG) que ejecuta la Xunta de Galicia
colaborando en el apartado de Igualdad, promoviendo actuaciones incluidas en
dicho Plan. Es importante destacar aqui su papel en el Programa de Mentorado
Social para mujeres con discapacidad del CERMI Estatal, asi como en la
puesta en marcha de acciones de concienciacién acerca de la realidad de las

mujeres y nifias con discapacidad en su Comunidad Auténoma.

Por su parte, la Comision de la Mujer del CERMI de Extremadura fue creada
en el aflo 2011, como fruto de la necesidad de incluir en el trabajo que se
desarrolla en el &mbito de la discapacidad el enfoque de género de manera
sistematica y garantizar ademas que la normativa autondmica incluyera el

doble enfoque de género y discapacidad. También esta Comisién esta
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encargada de trasladar a las Administraciones, entidades privadas y sociedad

extremena, las principales demandas de las mujeres y nifias con discapacidad.

Destaca, por ejemplo, el trabajo que se esta realizando en este sentido en el

proceso de elaboracion de la futura Ley de discapacidad en Extremadura.

CERMI Navarra cuenta con un Grupo de Trabajo de Género CERMIN que se

constituyé6 en octubre de 2013. Entre las actividades mas destacadas

desarrolladas hasta la fecha hay que destacar:

Elaboracion de recomendaciones con enfoque de género con la finalidad
de aplicar la perspectiva de género en las propuestas y acciones que se
llevan a cabo en la organizacion. En la misma linea, se informa sobre las

actividades y/o acciones vinculadas al género de la comunidad foral.

Presentacion de propuestas a normativas y planes para incorporar la
perspectiva de género y discapacidad (Ley Foral 14/2015, de 10 de abril,
para actuar contra la violencia hacia las mujeres (texto publicado en
BON N. © 71 de 15 de abril de 2015; aportaciones al Plan de accion
contra la violencia de género de la Ley Foral 14/2015; aportaciones al
Decreto Foral 52/2016, de 27de julio, (BON n°® 156, de 12 de agosto de
2016), por el que se regula el Censo de Asociaciones de Mujeres de la
Comunidad Foral de Navarra, adscrito al Instituto Navarro para la
Igualdad, aportaciones al Anteproyecto de Ley Foral para la Igualdad
entre mujeres y hombres de la Comunidad Foral de Navarra).

Celebracion de jornadas y e iniciativas de informacién y formacion en

materia de género y discapacidad.

Asimismo, CERMIN cuenta con una representante en el Consejo Navarro de

Igualdad, 6rgano colegiado, de caracter consultivo y se adscribe al Instituto
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Navarro para la Igualdad (INAI), asi como con una representante del grupo en
la Comision de género de CERMI Estatal.

El 10 de marzo de 2017 se crea la Comision de la Mujer de CERMI
Andalucia, 6rgano técnico de apoyo y asistencia a los érganos de gobierno de
CERMI Andalucia para mantener constantemente actualizadas las demandas y
necesidades de las mujeres y nifilas del sector. La Comision esta constituida
por personal politico y personal técnico de CERMI Andalucia y sus entidades
miembros. Su labor principal es la incorporacion del enfoque de género en las
actuaciones que lleve a cabo la entidad y en la elaboracion de documentos e

informes que recojan aspectos comunes a todas las discapacidades.

Su objetivo general es convertir a la Comision de mujeres en interlocutor valido
y de referencia en materia de género y discapacidad en Andalucia. Sus
objetivos especificos son dinamizar el activismo de mujeres con discapacidad
dentro de las organizaciones de personas con discapacidad, bajo el paraguas
del CERMI Andalucia, consolidando una red de mujeres con discapacidad
andaluzas.; incluir en los estatutos de CERMI Andalucia una seccion de
mujeres y atender las necesidades y especificidades de las nifias y mujeres

con discapacidad y de las madres de nifias y nifios con discapacidad.

El 28 de marzo de 2017 se constituyd la Comision de Género de COCARMI
(Comité Catalan de Representantes de Personas con Discapacidad).
Desde entonces, se han llevado a cabo reuniones con los diferentes grupos
parlamentarios para explicar la necesidad de incorporar la vision de género en
todas las politicas que afectan a las personas con discapacidad. También a
través de esta Comision se han presentado alegaciones a diferentes textos
normativos. Representantes de COCARMI participan activamente en la
Comision de Género del CERMI Estatal, asi como también en los encuentros

gue se llevan a cabo a nivel estatal.
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Finalmente, en el mes de julio de 2017 se constituyd la Comisién de la Mujer
de Castilla'y Ledn con el objetivo de dar un enfoque de género en las politicas
y proyectos que desarrolla el Comité de Entidades Representantes de
Personas con Discapacidad de Castilla y Ledn (CERMI CyL) siguiendo las
prescripciones establecidas por la Convencion Internacional de los Derechos
de las Personas con Discapacidad y la Convencion para la eliminaciéon de
todas las formas de discriminacion contra la mujer, asi como todo el

ordenamiento juridico espafiol sobre la materia.

La capacidad de incidencia politica no sélo en el movimiento social, sino
también sobre la Administracién Publica, se ha visto, ademas, respaldada por
multiples comparecencias publicas del CERMI en el Congreso de los
Diputados, el Senado, el Parlamento Europeo, el Consejo de Europa, la
Comision Europea, el Foro Europeo de la Discapacidad y ante las Naciones
Unidas (hay que recordar que desde 2011 CERMI tiene reconocido el estatus
de organismo consultivo de caracter especial ante ECOSOC); siempre
abordando cuestiones hasta la fecha no consideradas ni en las politicas de
discapacidad, ni tampoco en las de género.

La violencia contra las mujeres y nifias con discapacidad, sus derechos
sexuales y reproductivos, su derecho a la maternidad, la errbnea imagen social
que se proyecta de ellas en los medios de comunicacion o su multiple
discriminacion en el acceso al mercado laboral, los servicios de salud o la

Justicia dan buena cuenta de ello.

Muestra del reconocimiento hacia todo este trabajo elaborado y estructurado en
torno a la defensa de los derechos humanos y libertades fundamentales de las
mujeres y niflas con discapacidad, es el hecho de que el CERMI ha sido
invitado a participar como miembro de pleno de derecho en numerosos
organos consultivos en materia de género (como el Consejo Rector del Instituto

de la Mujer, el Observatorio de la Mujer del Ministerio de Sanidad, Servicios
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Sociales e Igualdad, el Observatorio Estatal contra la Violencia de Género, el
Consejo de Participacion de la Mujer, etc.), asi como en otros sobre
discapacidad, incorporando la perspectiva de género (caso del Real Patronato
de la Discapacidad, el Grupo de Alto Nivel sobre Discapacidad de la Comision

Europea, el Comité para el Plan de Accién del Consejo de Europa, CAPA, etc.).

COMISIONES DE LA MUJER DE LOS CERMIS AUTONOMICOS

2005 Comision de la Mujer de CERMI Comunidad Valenciana

2006 Comision de la Mujer de CERMI Aragon

2009 Comisién de Mujer del CERMI Comunidad de Madrid
2010 Comision de la Mujer de CERMI Galicia

2011 Comision de la Mujer de CERMI de Extremadura

2012 Comision de la Mujer CERMI Region de Murcia

2013 Grupo de Trabajo de Género CERMI Navarra (CERMIN)
2017 Comision de la Mujer de CERMI Andalucia

2017 Comision de Género de COCARMI

10.2017 Comision de la Mujer de CERMI Castilla 'y Ledén
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CAPITULO 4.

LAS ORGANIZACIONES ESPECIFICAS DE MUJERES CON
DISCAPACIDAD EN ESPANA.

Ciertamente, la participacion en la sociedad civil de las mujeres con
discapacidad en defensa de sus derechos no solamente ha sido llevada a cabo
a través de Vocalias o Comisiones de la mujer en entidades mixtas, sino que
también, y de manera pionera, las mujeres de este sector crearon entidades
especificas solo de mujeres para denunciar las situaciones de exclusion que

seguian sufriendo casi cuatro millones de mujeres en Espania.

Las organizaciones especificas de mujeres con discapacidad en nuestro pais
surgen en la década de los 90 a la luz de las recomendaciones de la
Conferencia Internacional de Beijing y de la aparicion del | Manifiesto de
Mujeres con Discapacidad en Europa. Entre las entidades de referencia hay
que remarcar el trabajo de denuncia y visibilizacion de las demandas de este

sector de la poblacion realizado por:
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- Asociacion Regional Andaluza de Mujeres Sordas (ARAMUS)

Creada en el afio 1997, ARAMUS®®, es una de las entidades pioneras en la

lucha por los derechos de las mujeres con discapacidad. Aparece solo dos

afios después de la celebracion de la IV Conferencia Mundial sobre los

derechos de las Mujeres en Beijing y en el mismo afio en el que aparece

publicado el Manifiesto de las Mujeres con Discapacidad en Europa del Foro

Europeo de la Discapacidad (EDF).

En los afios en los que mantuvo activa esta organizacion desarrollé actividades

diversas entre las que cabe destacar la puesta en marcha de los siguientes

Servicios:

Servicio de Atencién a mujeres sordas, en el que se ofrecia Informacién
individualizada, recogida de reclamaciones y asesoramiento en los
aspectos sociales de las mujeres con discapacidad auditiva.

Servicio de prevencion y atencidén precoz en mujeres sordas y familias
victimas de violencia de género, que incluia acciones para la lucha
contra los malos tratos fisicos y psicologicos

Programas orientados hacia la mejora de este sector de poblacién a
través de la imparticion de charlas, talleres y cursos formativos.
Actividades de fomento y dinamizacion de iniciativas artisticas, culturales
y ocio dentro del movimiento asociativo de las mujeres sordas, en
especial en relacién con la historia, el arte y la cultura.

Acciones de sensibilizacion y toma de conciencia dirigidas a la sociedad
acerca de las necesidades y demandas de las mujeres sordas y sus

familias.

59 Asociacion Regional Andaluza de Mujeres Sordas http://wwwaramus.blogspot.com.es/
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- Asociacion Dones no Estandards

La Asociacion Dones no Estandards® es otra de las organizaciones histéricas
especificas de mujeres con discapacidad, que fue fundada en el afio 1995.
Dones no Estandards forma parte de la Confederacion Estatal de Personas con
Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE) y es entidad cofundadora de la
Confederacion Estatal de Mujeres con Discapacidad (CEMUDIS).

Asimismo, detenta un puesto en el Consejo Nacional de Mujeres de Cataluiia y
en el Observatorio Nacional de Familias del Departamento de Bienestar Social
y Familia de la Generalitat de Catalufia. También es organizacién miembro del
Consejo Municipal de Mujeres de Barcelona, del Instituto Municipal de
Personas con Discapacidad del Ayuntamiento de Barcelona, asi como del
Consejo Estatal de la Mujer de Espafia. También participa en la Comision de
Género del CERMI.

Entre los proyectos que esta entidad ejecuta hay que destacar el programa de
Atencion Psicosocial, formacion y empleo de personas con discapacidad y sus
familias con riesgo de exclusion social y pobreza: En 2015 la organizacion
inicié este proyecto de atencién psicosocial, formacién y empleo de personas
con discapacidad y sus familias con riesgo de exclusion social y pobreza, dada
la necesidad de formacion y de integracion laboral que detectada.

Su obijetivo principal es mejorar la situacién de exclusién social de las mujeres
con discapacidad a traves de su participacion en el espacio publico, la
potenciacion de su autonomia, de su vida laboral activa y de nuevas actitudes
tanto ella como dentro de los servicios de atenciéon, en el mundo laboral y en la

sociedad en general.

60 Asociacion Dones no Estandards http://donesnoestandards.cat/
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Esta intervencion consiste en realizar una valoracion de la situacion de
exclusién social de las mujeres con discapacidad basada en indicadores
elaborados por el IMSERSO, la Universidad Autdbnoma de Barcelona y la propia
asociacion, a partir de los proyectos Dones de Barcelona, Nexo con la
Diversidad, Indicadores de Exclusion Social de las Mujeres con Discapacidad y

la Construccion Social de la Discapacidad Manifiesta.

En este contexto, se elaboran planes de vida conjuntamente con la mujer,
fijando metas alcanzables a corto, medio y largo plazo y estableciendo las
acciones necesarias para conseguirlas. Esto conlleva un trabajo multidisciplinar
que incluye personal procedente de diferentes disciplinas (psicélogas,
educadoras sociales, asistentes personales, sociales, trabajadoras en
humanidades) y establecer sinergias con otras iniciativas, como por ejemplo
con el proyecto Las No Estandares Actuamos: Servicio de Prevencion Sanitaria

y de Intervencion psicosociolaboral de la Mujer con Discapacidad.

Ademas, las mujeres reciben apoyo practico de asistentes domiciliarios y
personales para que las mujeres puedan conciliar la vida personal y familiar y
asi estar presente en la vida publica. Incorpora asimismo al Grupo de Teatro

No Estandar y salidas culturales y de ocio.

Las mujeres con discapacidad son atendidas también a través del Servicio de
Insercion Laboral, promovido por el Proyecto Impulso de la Generalidad de
Catalufia, la Fundacién "La Caixa" y la Fundacién ONCE que incluye también

practicas profesionales y un plan de concienciacion del mundo empresarial.

Asimismo hay que resefiar el éxito obtenido con la ejecucion del programa
Violencia tolerancia Cero. Desde el 2008 y conjuntamente con la Fundacion
Obra Social "La Caixa", COCEMFE y CEMUDIS, la entidad acoge este
programa contra la violencia machista que se dirige a toda la sociedad pero se

focaliza en la violencia contra las mujeres con discapacidad en toda Catalufia.
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El programa, utiliza materiales editados que han sido pioneros en Espafa,
como la una guia para la Prevencion de la Violencia Machista hacia las Mujeres

con Discapacidad®?.
La iniciativa cuenta con dos ejes de actuacion:

1.- Atencién psicosocial a mujeres con discapacidad, mediante la
realizacion de talleres y de atencion individualizada, en los casos que se
considere necesario, con el objetivo de potenciar las capacidades y
recursos para el desarrollo integral de las mujeres, favoreciendo su
autonomia y apoderamiento, como medio preventivo para evitar las

situaciones de violencia.

2.- Divulgativa y de sensibilizacion, dirigida a profesionales de los
diferentes sectores que puedan intervenir en el mundo de las mujeres

con discapacidad, mediante charlas o jornadas.

Otro proyecto que ejecuta la asociacion es el que lleva por nombre La Red
Internacional: La Convencion Europea hacia las Mujeres con discapacidad,
cuyo objetivo es incidir en las politicas europeas para actuar a modo de
observatorio y reclamar politicas positivas y no discriminatorias hacia este
sector de la poblacion. Se pretende con estas iniciativas impulsar el papel
activo de las mujeres con discapacidad dentro de la sociedad y conseguir
medidas de proteccion y promocion de sus derechos en toda Europa, asi como

las estrategias e instrumentos necesarios para conseguirlo.

61 CABALLERO PEREZ, Isabel y VALES HIDALGO, Ana. Violencia: tolerancia cero. Apoyo
psicosocial y prevencion de la violencia de género en mujeres con discapacidad. Programa de
prevenci-n de | a OBM2 Soci al ila Caixao.
https://obrasociallacaixa.org/documents/10280/197042/Programa+de+Apoyo+Psicosocial+para
+mujeres+con+discapacidad.pdf/de2651ed-76d1-4084-98fc-4059f1f2f2d3
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Este servicio tiene como antecedente el proyecto Mujeres de Barcelona que
arrancoé en el afo 1996 y que recibio el Premio M2 Aurélia Capmany del
Ayuntamiento de Barcelona. Se trata de un trabajo de investigacion que recoge
la vida de 12 mujeres con discapacidad de Barcelona en una grabacion
audiovisual. Ademas, consta de unos materiales de trabajo para hacer pensar a

las y los estudiantes de los institutos de educacién secundaria y universidades.

La construccion Social de la Discapacidad Manifiesta de la Mujer (2000 al
2003). Este proyecto incluyé unas Jornadas que se organizaron en

colaboracion con la Universidad Autbnoma de Barcelona y el IMSERSO.

La Dones ejecutaron ademas, a través de un convenio con el IMSERSO y la
Universidad Autbnoma de Barcelona y con financiacién de la Unién Europea,
una iniciativa centrada en la elaboracion de un sistema de indicadores para
evaluar la ausencia de oportunidades y la discriminacion que sufren las
mujeres con discapacidad en todo el ambito europeo. Los resultados se
editaron en 2003 bajo el titulo Indicadores de Exclusion Social de la Mujer con
Discapacidad y se presenté en Valencia el | Congreso Internacional de

Mujeres con Discapacidad en ese mismo afio.

- Amdas-La Fonte

Amdas-La Fonte %3 es una asociacién de mujeres con discapacidad radicada en
Asturias. Fue creada el 25 de julio de 2001 por iniciativa particular y privada de
un grupo de mujeres con diferentes tipos de discapacidad y muy sensibilizadas
por los distintos problemas que afectan a las mujeres y nifias con discapacidad

residentes en el Principado de Asturias.

62 Indicadores de exclusion social de mujer y discapacidad. Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales. Universidad Autbnoma de Barcelona. 2003
http://www.guiaviolenciadegenero.com/pdf/indicadores exclusion _mujer_discap.pdf

63 Amdas-La Fonte http://www.amdaslafonte.com/
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Las mujeres que impulsaron la creacion de esta asociacion eran conscientes
de la necesidad de generar un ambito paralelo a las reivindicaciones que desde
las asociaciones de personas con discapacidad mixtas se estaban llevando a
cabo, ya que, a menudo, no encontraban respuesta a todos sus requerimientos
y necesidades. Se trata de fundar un espacio donde poder expresar, demandar
y participar activamente por la igualdad contra la multiple discriminacion por

género y discapacidad.

Entre los servicios que presta la organizacion se encuentra el Servicio 1.0.A,
que ofrece informacion, orientacion y asesoramiento a las mujeres y nifias con
discapacidad, para proporcionar una mejor insercion social y contribuir a
mejorar su calidad de vida, asi como sensibilizar al resto de la ciudadania de la
problemética especifica de las personas con discapacidad. Muchas socias se
encuentran aisladas personal y/o geogréficamente, necesitando quien las

asesore psicoldgica, laboral o juridicamente.

Otros servicios se prestan a través del Programa Mejora de calidad de vida de
la mujer con discapacidad. Este proyecto se desarrolla en nucleos rurales,
intentando poder concretarlos en zonas o0 nucleos donde sea facil reunir a
varios municipios pequefios, con el requisito previo de que sean lo mas

accesibles posibles.

El proyecto estd subvencionado por el Instituto Asturiano de la Mujer y se

concreta en realizar charlas donde se desarrollan los siguientes temas:

1 Informacidn sobre recursos, servicios, ayudas técnicas, ayudas
econdémicas, tanto publicas como privadas, a las mujeres de la zona
rural que puedan resultar de interés.

1 Crear un espacio donde poder expresar y plantear los obstaculos
especificos que tienen que enfrentar las mujeres con discapacidad de la

zona rural.
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1 Recoger de primera mano las demandas de dicho grupo de mujeres
para poder trabajar posteriormente en consecuencia.

1 Sacar de la invisibilidad a esas mujeres y presentar modelos positivos de
mujeres con discapacidad que supieron superar barreras.

1 Debatir sobre el problema de la mujer cuidadora, uniéndolo con la Ley
para la Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas

en Situacion de Dependencia.

- Federacion de Asociaciones para la Promocion de la Mujer con

Discapacidad LUNA Andalucia.

LUNA Andalucia®* fue la primera organizaciéon de mujeres con discapacidad de
ambito autondmico andaluz. Su objetivo fundamental fue lograr la igualdad de
género en el seno del movimiento de personas con discapacidad e introducir la

discapacidad en las politicas de género.

Integrada por ocho asociaciones provinciales, LUNA Andalucia fue creada en el
afio 2000 por mujeres con discapacidad activistas que venian desarrollando su
labor en la 6rbita de la Confederacién Andaluza de persona con Discapacidad
Fisica (CANF COCEMFE Andalucia).

Animaba su labor los siguientes objetivos especificos:

- Promover y defender los derechos e intereses de las mujeres con
discapacidad.

- Denunciar las discriminaciones directas e indirectas por razén de
género y discapacidad.

- Fomentar valores de autonomia personal.

- Potenciar y difundir una imagen positiva, alejada de conceptos sociales

discriminatorios.

64 Federacion de Asociaciones para la Promocion de la Mujer con Discapacidad LUNA
Andalucia https://lunaandalucia.wordpress.com
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- Promover el acceso de las mujeres con discapacidad a todas las esferas
de la sociedad.

- Impulsar la participacion de las mujeres de este sector de la poblacion
en organos directivos.

- Reivindicar medidas que garanticen la libertad sexual y el derecho a
decidir libremente sobre la maternidad.

- Lograr la plena integracion sociolaboral.

- Potenciar la adopcién de medidas que garanticen la participacion en el
sistema educativo.

- Reivindicar que los servicios sanitarios, educativos y sociales se presten
sin menoscabo de nuestra dignidad y en atencion a las necesidades de

las mujeres con discapacidad.
Los servicios ofrecidos por esta entidad eran los siguientes:

- Atencion psicoldgica y social gratuita.

- Grupos de ayuda entre iguales.

- Asesoramiento juridico.

- Formacion en género y discapacidad.

- Programas de ocio y tiempo libre.

- Orientacion para el empleo.

- Participacién en jornadas de sensibilizacion y difusion.
- Colaboracion en estudios e informes.

- Orientacion sobre sexualidad

- Orientacion sobre derechos reproductivos.

- Talleres de prevencién de violencia.

Todos estos servicios gratuitos ofrecidos por la Federacion LUNA Andalucia y
sus ocho asociaciones provinciales se prestaban a través del Programa de
Atencion Integral a Mujeres con Discapacidad de Andalucia, financiado por la

Junta de Andalucia.
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La presion ejercida por la Federacion LUNA Andalucia tuvo como
consecuencia la aprobacién por parte de la Junta de Andalucia del | Plan de
Accion Integral para Mujeres con Discapacidad de Andalucia (2008-2013), el
primero y unico en su género en todo el estado espafiol. Fue un esfuerzo
interesante que tuvo como punto de partida el analisis de la situacion
diferencial que, por razén de género ocupan las mujeres y los hombres con

discapacidad en la sociedad.

El objetivo de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres se
constituye en objetivo transversal de todas las medidas contenidas en el Plan.
Ademas, considera las necesidades y demandas especificas de las mujeres
con discapacidad, otorgandoles prioridad y estableciendo medidas concretas,
acciones positivas que contribuyan a compensar las desigualdades de género

gue se suman a las que devienen por razon de discapacidad.

Asimismo, LUNA Andalucia elaboré la revista Enredando. Red de mujeres con
discapacidad, publicacion digital de edicion mensual. Fue la primera
publicacion de estas caracteristicas en Espafia y en ella se recogian noticias de
actualidad de ambito andaluz y estatal, reportajes en profundidad, articulos de
opinibn o entrevistas con mujeres y mujeres con discapacidad expertas y
activistas. Enredando fue en su momento un importante altavoz para los
derechos humanos de las mujeres con discapacidad y la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. La entidad publicé un total de 58

ndmeros de la revista.

Entre los documentos generados por el trabajo de LUNA Andalucia se
encuentra la publicacion de Apoyo psicosocial y prevencion de la violencia de
género en mujeres con discapacidad ®° que contiene los materiales utilizados
en los talleres practicos puestos en marcha en el marco del Programa de

Prevencion de la Violencia hacia Mujeres con Discapacidad, financiado por la

65 Op. Cit.
https://obrasociallacaixa.org/documents/10280/197042/Programa+de+Apoyo+Psicosocial+para
+mujeres+con+discapacidad.pdf/de2651ed-76d1-4084-98fc-4059f1f2f2d3
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Obra Social la Caixa y ejecutado en colaboracion con la Confederacion
Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE) y sus
entidades de mujeres. Estos materiales se hallan dentro de la coleccién de

publicaciones de su programa Violencia: Tolerancia Cero.

Muy interesante resulta el Autodiagnostico de la situacion de las mujeres con
discapacidad en Andalucia®, de 2011. Este estudio de la Federacion LUNA
Andalucia es el resultado de afios de investigacion sobre la realidad de las
mujeres con discapacidad en la comunidad andaluza, a través del Programa de
Atencion Integral para Mujeres con Discapacidad (PAIM).Contiene datos
extraidos de entrevistas realizadas a 3.344 mujeres con discapacidad en
Andalucia asi como historias de vida de mujeres con discapacidad que

consiguieron superar obstaculos de toda indole.

En el marco del Plan de Atencion Integral para Mujeres con Discapacidad de
Andalucia, se publicé el libro Mujeres con Discapacidad en la Historia.
Biografias ¢, en el que se recogen breves biografias de diez mujeres con algin
tipo de discapacidad que destacaron en alguna esfera concreta a lo largo de la

historia.

Asimismo, como resultado del Plan anteriormente citado LUNA Andalucia
elabor6 y p u b | i dCatalogol de fecomendaciones para el tratamiento no

sexista y no discriminatorio de las mujeres con discapacidadenlapu bl i ci dado.

Finalmente hay que destacar el documental i T e dMiujsresconDi scapaci dado,

en cuyo guion colaboré LUNA Andalucia.

66 CABALLERO PEREZ, Isabel; OROZCO KAISER, Elsa y VALES HIDALGO, Ana.
Autodiagndstico de la situacidon de las mujeres con discapacidad en Andalucia. Junta de
Andalucia. 2011

http://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/Personas Discapacidad plan _mujer Autodiag
nostico Discapacidad Andalucia-1.pdf

67 CABALLERO PEREZ, Isabel; PATERNA, Gloria VALES HIDALGO, Ana. Mujeres con
Discapacidad en la Historia. Biografias. 2012
http://sid.usal.es/idocs/F8/FD0O26208/Mujeres _con_discapacidad _en_la_historia.pdf
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LUNA Andalucia participé a través de CERMI Andalucia de las reuniones del
Observatorio Andaluz contra Violencia de Género, 6rgano encargado de la
observacion, investigacion y analisis del fenbmeno de la violencia de género,
su evolucion y prevalencia. También fue impulsora y entidad fundadora de la
Confederacion Espafiola de Mujeres con Discapacidad (CEMUDIS) en el afio
2010.

La Federacion para la Promocién de la Mujer con Discapacidad LUNA
Andalucia desarrollé su labor hasta el afio 2013. En el 2015 se constituy6 la
Federacion de Asociaciones de Mujeres con Discapacidad de Andalucia,

aglutinando a las asociaciones Luna Almeria, LUNA Jaén y LUNA Huelva.

- Federaciéon Regional LUNA-Castilla La Mancha

Siguiendo la linea de trabajo impulsada en su dia por la Federacion para la
Promocion de la Mujer con Discapacidad LUNA Andalucia, surge en el afio
2009 una organizacion especifica de mujeres con discapacidad en Castilla-La

Mancha denominada Federaciéon Regional LUNA Castilla-La Mancha.®®

La entidad nace con la vocacién de impulsar la representacién de las mujeres
con discapacidad en foros y redes, donde se debaten temas de interés para
este sector de poblacion, con el fin de propiciar el disefio y aplicacion de

politicas con caracter transversal.

LUNA Castilla la Mancha sirve de plataforma coordinadora para la ejecucion de
las actuaciones de las asociaciones de mujeres con discapacidad de la region y
desarroll6 programas de concienciacion social acerca de la situacion de

exclusion y conculcacion de derechos de las mujeres con discapacidad.

Segun sus estatutos esta entidad persigue los siguientes objetivos:

68 Federacion Regional LUNA Castilla-La Mancha. http://www.lunaclm.org/
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- Promover y defender los derechos e intereses de las mujeres y nifias
con discapacidad.

- Coordinar a las asociaciones que la integran en las actividades
generales, asi como impulsar y orientar su actuacion.

- Denunciar las discriminaciones directas o indirectas que se realicen en
contra de las mujeres y niflas con discapacidad.

- Intervenir en las areas de orientacidon, asesoramiento, prevencion de la
violencia contra la mujer con discapacidad,

- Ofrecer informacion general y especifica, formacion para el liderazgo y

empoderamiento de la mujer con discapacidad.

La organizacion esta formada por cuatro asociaciones provinciales: LUNA
Albacete, LUNA Cuenca, LUNA Guadalajara y LUNA Toledo.

LUNA Castilla-La Mancha es ademas entidad cofundadora junto con otras
entidades del sector de la discapacidad e igualdad de la Confederacién Estatal
de Mujeres con Discapacidad (CEMUDIS). Ha estado involucrada en la
ejecucion en su territorio el programa Violencia: Tolerancia Cero financiado por

la Obra Social de la Caixa.

- Mujeres en Movimiento Comunidad Valenciana

Esta organizacion social de mujeres con discapacidad de la Comunidad
valenciana tiene como objetivos fundamentales fomentar el asociacionismo y la
plena participacion de este sector de poblacion en la sociedad, colaborar en el
desarrollo autonomo de cada mujer y reivindicar sus derechos y sus
potencialidades. Para ello desarrollan cuentan con un servicio de
asesoramiento e informacién a mujeres con discapacidad, desarrollan talleres

de autoestima y organizan y participan en charlas y conferencias.

La entidad esta federada a COCEMFE Valencia y, por tanto, siendo una de las

90 asociaciones integradas en dicha Confederacion.
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- Amanixer. Asociacion Aragonesa de Mujeres con Discapacidad.

La Asociacion Aragonesa de Mujeres con Discapacidad, Amanixer®®, es la
primera asociacion de estas caracteristicas que se crea en Aragoén. Inicid su
andadura a principios de 2013 con el objetivo de reivindicar los derechos de
este colectivo, ofrecer formacion e informacion y luchar por eliminar de las

barreras especificas de las mujeres con discapacidad.

Esta entidad forma parte de la Federacion Coordinadora de Entidades para la
Defensa de Personas con Discapacidad Fisica y Organica de Zaragoza
(COCEMFE-Zaragoza) y, a su vez, de la Confederacion Coordinadora de
Entidades para la Defensa de Personas con Discapacidad Fisica y Organica en
Aragén (COCEMFE Aragon).

Sus objetivos se centran fundamentalmente en promover y defender las
condiciones de vida y los derechos e intereses de las mujeres con
discapacidad a lo largo de toda su vida, asi como sus condiciones y
circunstancias atendiendo a su diversidad; denunciar toda discriminacion, tanto
directa como indirecta, que se realice en contra de nifias y mujeres con
discapacidad de cualquier edad por razén de su género y discapacidad y llevar
a cabo las acciones de prevencion, deteccidn y tratamiento de las situaciones
de violencia de género contra las nifias y mujeres con discapacidad de todas

las edades.

Entre los proyectos desarrollados por la Asociacion Amanixer destaca el
Programa de apoyo psicosocial y prevencion de la violencia de género en
mujeres con discapacidad género y discapacidad, que cuenta con la
financiacion de la Obra Social la Caixa y con la intermediacién de COCEMFE.
A lo largo de los ultimos afios se ha ido implantando el programa en ocho
Comunidades Auténomas: Andalucia, Aragon, Asturias, Castilla-La Mancha,
Cataluiia, Comunidad Valenciana, Extremadura y Galicia.

69 Asociacion Aragonesa de Mujeres con Discapacidad, Amanixer.
https://www.facebook.com/AsociacionAmanixer
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Los objetivos generales del programa pueden resumirse en los siguientes:

- Crear oportunidades para el desarrollo personal y social de las mujeres

con discapacidad.

- Capacitar a las mujeres para el analisis critico de las desigualdades

relacionadas con el género y la discapacidad-

- Fortalecer los recursos de proteccién y prevencion de la exclusién social

que viven las mujeres con discapacidad.

El programa ademds persigue estos otros objetivos especificos, a través de

diversos ejes de accion:

- Fomentar la participacion de las mujeres con discapacidad en todos los

ambitos de la vida a través de la puesta en marcha de talleres de

empoderamiento y soporte psicosocial para grupos de mujeres con

discapacidad, asi como acciones de promocion del asociacionismo.

- Introducir el enfoque de género y discapacidad en el trabajo de las y los

profesionales del tercer sector desde la perspectiva de la prevencion de

la violencia de género a través de cursos de formacion especializados.

- Introducir el enfoque de género y discapacidad en el trabajo del

voluntariado, desde la perspectiva de la prevencion de la violencia de

género.

- Ofrecer atencion psicosocial directa, tanto individual, como grupal, en

materia de violencia de género, a las mujeres con discapacidad.

Ademas, la asociacion desarrolla actividades de informaciéon y toma de

conciencia a través de charlas divulgativas. Destaca en este sentido el proyecto

de empoderamiento y activacion para el empleo en se estd ejecutando en

Huesca y Teruel. Ofrece a las mujeres con discapacidad usuarias servicios de

apoyo psicolégico que se prestan en sesiones individualizadas y grupales. Es

una entidad interlocutora directa del Instituto Aragonés de la Mujer en el disefio

de politicas en favor de las mujeres y nifias con discapacidad.
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- Acadar. Asociacién de Mulleres con Discapacidade de Galicia

La Asociaciéon de Mulleres con Discapacidade de Galicia’ fue constituida el 1
de septiembre de 2009 por veinte mujeres con discapacidad. Su ambito de
actuacion es toda la Comunidad Autonoma de Galicia y tiene como fin ofrecer
servicios, dirigir actividades y reivindicar derechos para todas las mujeres y
nifas con discapacidad independientemente del Ilugar donde residan.
Actualmente cuenta con un total de ochenta y cuatro socias de derecho y seis

personas socias colaboradoras.

Las actuaciones de ACADAR inciden de manera prioritaria en el ambito del
empleo, la salud, maternidad, sexualidad, la violencia de género, la promocién

de la vida independiente y participacion social y liderazgo.

Como también ocurre con otras organizaciones especificas de mujeres con
discapacidad en nuestro pais, Acadar forma parte de otras entidades mixtas
que desarrollan también politicas de igualdad entre los géneros, como es el
caso de la Confederacion Gallega de Personas con Discapacidad (COGAMI).
Es asimismo miembro fundador de CEMUDIS (Confederacion Estatal de

Mujeres con Discapacidad).

- Asociacién Extremefia de Mujeres con Discapacidad (AEMDI)

La Asociacion Extremefia de Mujeres con Discapacidad (AEMDI)’* es una
entidad de reciente constituciébn. Surge en el afio 2015 en el marco del
programa de Atencion Integral Sociosanitaria para personas con discapacidad
gue desarrolla COCEMFE en esa comunidad autonoma.

La organizacion tiene como objetivos fundamentales promover y defender las

condiciones de vida y los derechos e intereses de las mujeres con

70 Asociacion de Mulleres con Discapacidade de Galicia. http://www.acadar.org/

71 Asociacion Extremefia de Mujeres con Discapacidad (AEMDI)
http://nuestravozcocemfe.blogspot.com.es/2016/07/aemdi-asociacion-extremena-de-

mujeres.html
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discapacidad a lo largo de su vida, asi como sus condiciones y circunstancias
atendiendo a su diversidad.

Asimismo, se concibe como plataforma de denuncia de toda discriminacion,
tanto directa como indirecta, que se realice en contra de las niflas y mujeres
con discapacidad de todas las edades. Desarrolla acciones de prevencion,
deteccidn y tratamiento de las situaciones de violencia de género y de fomento
de la autonomia personal y la emancipacion. Otro de sus objetivos es promover
el acceso a todas las esferas de la sociedad de las mujeres con discapacidad
de forma que puedan disfrutar de los bienes y servicios en condiciones de
igualdad con el resto de la ciudadania y conseguir, mediante la formacion,

orientacién laboral y creacion de empleo, su plena participacion sociolaboral.

AEMDI, en colaboracibn con la Confederacion Estatal de Mujeres con
Discapacidad (CEMUDIS) ha ejecutado el Programa de Atencion Integral para
Mujeres con Discapacidad (PAIMD), como respuesta a las necesidades
detectadas en las mujeres con discapacidad en la Comunidad Autébnoma de
Extremadura. Este programa surge de la necesidad de trabajar, desde la
igualdad, con las mujeres con discapacidad, para fomentar el empoderamiento
de las mismas como medio para salir de la multiple discriminacién en la que

estan inmersas. Para ello el Programa disefia diversas lineas de intervencion:

Por un lado, prevé acciones directas a las mujeres con discapacidad,
ofreciéndoles la opcidn de participar en talleres de apoyo psicosocial. Dentro de
estas actividades otro apartado al que se le presta atencion son las historias de
vida, donde las participantes relatan por escrito, sus vivencias personales para
gue sirvan como elementos de reflexion a otras mujeres con discapacidad en la

misma situacion.

El programa también ofrece atenciones individualizadas, siempre que sea
preciso y las mujeres con discapacidad asi lo demanden, donde se otorga una
atencion directa e individual, intentado dar respuesta a las necesidades

planteadas.
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A través de este programa se ha logrado formar los denominados grupos de
consolidacion o grupos motores. Se trata de grupos donde aquellas mujeres
gue ya participaron en afos anteriores vuelven a reencontrarse con el objetivo

de seguir potenciando su empoderamiento y liderazgo.

Por otro lado, el PAIMD, desarrolla acciones de toma de conciencia a través de
charlas y jornadas de formacion sobre discriminacién género y discapacidad.
Parte de estas acciones divulgativas estan dirigidas al funcionariado de la
administracion publica, y otras, a la poblacion en general, dando a conocer las

especiales dificultades a los que se enfrenta este sector de la poblacion.

- Mas Mujer. Murcia. Asociacion de mujeres con discapacidad

fisica y organica de la Region de Murcia.

Mas Mujer Murcia es la primera asociacion de mujeres con discapacidad fisica
y organica de la Region de Murcia que se cred en el afio 2014, con el fin de
apoyar y defender los derechos de las mujeres con discapacidad y lograr su

total integracion social, cultural y laboral.

En estos afios han llevado a cabo distintas iniciativas. Asi, ha realizado un
estudio de necesidades de las mujeres con discapacidad de la Region y lleva a
cabo actividades y talleres de apoyo psicosocial y de inteligencia emocional,
asi como ciclos de conferencias en los que se tratan cuestiones que preocupan

al colectivo y viajes culturales.

La entidad participa activamente en la agenda municipal y regional con motivo
de la conmemoracién de los dias 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, el
25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminaciéon de la Violencia contra la
Mujer y 3 Dia de diciembre, Dia Internacional de las Personas con

Discapacidad.

A Hemos llevado a cabo actividades organizadas por la entidad para

difundir y dar a conocer a la sociedad en general nuestra asociacion.
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A
OBJETIVOS DE ESTA ASOCIACION:

A Promover y defender las condiciones de vida y los derechos e intereses

de las mujeres con discapacidad fisica y organica.

A Potenciar y difundir una imagen positiva de las mujeres con

discapacidad fisica y organica alejada de conceptos sociales discriminatorios.
A Promover el acceso a todas las esferas de la sociedad.

A Denunciar toda discriminacion que se realice en contra de mujeres con

discapacidad fisica y organica por razén de su género y discapacidad.

A Concienciar y sensibilizar a la sociedad, organismos e instituciones de

las dificultades derivadas de la discapacidad fisica y organica.

A Fomentar la investigacidon y los estudios cuyo eje sea la Doble

Discriminacion por razones de Género y Discapacidad.

A Llevar a cabo acciones de prevencion deteccion y tratamiento de las

situaciones de violencia de género.

A Fomentar la autonomia personal de las mujeres con discapacidad para

permitir su pleno desarrollo.

A Impulsar la participacibn de las mujeres con discapacidad en los

organismos publicos y privados.

A Reivindicar las medias que garanticen la libertad sexual de las mujeres
con discapacidad, asi como el derecho a decidir libremente sobre su

maternidad.

A Colaborar con entidades e instituciones socio-sanitarias.
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A Promover el asociacionismo y el voluntariado.Hasta aqui se han incluido
organizaciones especificas de mujeres con discapacidad de ambito
autonémico, por lo que para cerrar este epigrafe, se hard mencion a
continuacion de las dos organizaciones que trabajan en la defensa de los
derechos humanos de las de mujeres con discapacidad a nivel estatal: la
Confederacion Estatal de Mujeres con Discapacidad (CEMUDIS) y la
Fundacién CERMI Mujeres. (FCM).

- Confederacion Estatal de Mujeres con Discapacidad (CEMUDIS).

La Confederacion Estatal de Mujeres con Discapacidad (CEMUDIS)’? surge en
el afio 2010 con el objetivo de servir de plataforma de reivindicacion y acciéon
en defensa de los derechos de las mujeres y nifias con discapacidad. Es una
de las organizaciones pioneras en esta materia, no solo ya en nuestro pais,

sino en el ambito regional europeo.

CEMUDIS fue constituida por cinco entidades y, desde su creacion se han
establecido otras seis asociaciones a nivel provincial y autonémico. En la
actualidad CEMUDIS aglutina a un total de diez organizaciones de ambito
autonémico y una de ambito provincial. En total estan representadas las
Comunidades autébnomas de Andalucia, Aragén, Asturias, Castilla-La Mancha,

Catalufia, Comunidad Valenciana, Extremadura, Galicia y Region de Murcia.

Entre sus sefas de identidad se encuentra la importante labor que ha venido
desarrollando en los dltimos afios en materia de prevencién de la violencia de
género hacia las mujeres con discapacidad, a través del Programa Violencia:
Tolerancia Cero, financiado por la Obra Social la Caixa, creado con el objetivo
de afrontar la problemética de la violencia doméstica tanto desde la prevencién

como desde la intervencion.

72 Confederacion Estatal de Mujeres con Discapacidad (CEMUDIS)
http://www.cocemfe.es/comunicacion portal/?p=6764
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Para ello, en el marco de esta iniciativa se ha disefiado un programa de talleres
de apoyo psicosocial donde se proponen actividades dirigidas a la potenciacion
de las capacidades de recuperacion de las mujeres victimas de violencia, y que
pretenden convertirse en herramientas complementarias a las iniciativas que
los profesionales llevan a cabo para contribuir a la normalizacion de la vida de

las mujeres.

Estos recursos inicialmente fueron creados de manera especifica para mujeres
victimas de violencia de género, pero, dadas sus caracteristicas y elementos
de analisis, consiguieron un mayor alcance y fueron utilizados en otros ambitos.
De esta manera, se elaboré un material para la imparticion de talleres dirigidos

a las mujeres con discapacidad victimas de violencia de género.

En la actualidad este material esta principalmente enfocado a las y los
profesionales encargados del apoyo psicosocial a mujeres con discapacidad y
pretende ofrecer a dichas personas contenidos especializados que se puedan
utilizar en un programa de prevencién y empoderamiento. Se divide en seis
talleres que abordan la maternidad, la autonomia y la participacion social, entre

otras cuestiones.

Como puede leerse en la introduccion del manual en cuestion, el programa de
apoyo psicosocial para mujeres es valido para ser aplicado a cualquier tipologia
de mujeres, independientemente de su edad, estatus social y economico y
otras variables propias tomadas individualmente o como colectivo. Pero existen
particularidades en las mujeres con discapacidad que es necesario tener en
cuenta para que su aplicacion resulte congruente con la filosofia del propio
programa: que las mujeres se sientan protagonistas, que sea su voz la que
predomine, que se sientan artifices del proceso de recuperacién y que éste
proceso contribuya a promoverlos factores de resiliencia y a activar el

empoderamiento.
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Asi mi smo, CEMUDI S ha desarroll ado el AProg
las Mujeres con Discapaci dado ( PAI MD) enfocado al emp

de la autoestima.

El PAIMD se concibe como un conjunto de talleres elaborados con el claro
objetivo comun de promover la autonomia y fortalecer una identidad positiva de
las mujeres con discapacidad, por lo que no se trata ni de un programa de
atencién terapéutica ni de un programa formativo. Esta orientado a la maxima
participacion de las mujeres por lo que son ellas mismas las que protagonizan
el proceso y marcan el ritmo en funcion de sus intereses, necesidades y

caracteristicas individuales.

Este Programa ha estado subvencionado por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad y por la Fundacibn ONCE. Su origen se
encuentra en el Programa de atencion integral para mujeres con discapacidad,
ejecutado a lo largo de varios afios por la Federacion Andaluza para la

Promocién de las Mujeres con Discapacidad LUNA.

CEMUDIS se ha caracterizado por su posicionamiento critico respecto al
impacto que las politicas de ajuste econdmico han tenido sobre aquellos
grupos de poblacién en especial situacion de vulnerabilidad. Ademas, uno de
sus caballos de batalla en los ultimos afios ha sido la accesibilidad universal
con perspectiva de género como garantia del ejercicio real de los derechos

humanos de las mujeres y nifias del colectivo.

CEMUDIS no incluye entre sus grupos meta a las madres o a las cuidadoras de
personas con discapacidad, sino que dirige su accién exclusivamente a las

mujeres y niflas con discapacidad.

La labor de empoderamiento y concienciacion desarrollada por esta
Confederacion ha sido un importante catalizador para el movimiento asociativo
de las mujeres con discapacidad, promoviendo el asociacionismo especifico de

mujeres para defender sus derechos.
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- Fundacion CERMI Mujeres (FCM)

La Fundacion CERMI Mujeres’ es una organizacién sin animo de lucro cuyo
objetivo fundamental es favorecer las condiciones para que las mujeres y nifias
con discapacidad, asi como las mujeres y madres asistentes de personas con
discapacidad, puedan disfrutar plenamente y en igualdad de condiciones de

todos los derechos humanos y libertades fundamentales.

La Fundacion nace en el afio 2014 de la preocupacion expresada por gran
parte de la sociedad civil organizada en torno a la desigualdad de género que
también se produce en este sector de la poblacién y ante la necesidad de
profundizar en el conocimiento y en la articulacion de respuestas a estas

situaciones de discriminacion.

La Fundacion defiende la igualdad efectiva de las mujeres y nifias con
discapacidad desde una perspectiva de los derechos humanos, aplicando el
contenido de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, haciendo especial hincapié en los principios de no
discriminacion, igualdad de oportunidades, inclusién en la comunidad, vida
independiente y accién positiva y promoviendo a su vez el empoderamiento

individual y colectivo de las mujeres y nifias con discapacidad.

Otro referente juridico internacional de relevancia en el trabajo de la Fundacion
es la Convencion para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer. Estos dos tratados internacionales de derechos humanos -y
toda la jurisprudencia emanada de sus Comités- no son los Unicos referentes
gue guian el trabajo de la Fundacién. La organizacion tiene muy en cuenta los
mandatos legales internacionales vinculantes en nuestro pais en otras esferas,

especialmente en todo lo relacionado con los derechos de la infancia.

73 Fundacién CERMI Mujeres http://www.fundacioncermimujeres.es
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El marco legal regional europeo y la normativa espafiola sobre igualdad de
oportunidades en todos sus niveles son también herramientas que marcan el
camino a seguir, ademas de otros instrumentos impulsados por las
organizaciones de la sociedad civil que plasman las reivindicaciones concretas
de las mujeres y nifias con discapacidad, como es el caso del Manifiesto de los
derechos de las mujeres y nifias con discapacidad de la Unién Europea. Una
herramienta para activistas y responsables politicos y el Il Plan Integral de
Accién de Mujeres con Discapacidad 2013/2016 del CERMI.

La Fundacién CERMI Mujeres se constituye con el siguiente objetivo general:

- Canalizar operativa e instrumentalmente la actividad del CERMI para
avanzar en el objetivo prioritario y estratégico dirigido a garantizar
que las mujeres y nifias con discapacidad, asi como las madres y
cuidadoras de personas con discapacidad, puedan disfrutar
plenamente y en igualdad de condiciones de todos los derechos

humanos y libertades fundamentales.

A este objetivo principal se le afiaden los siguientes objetivos especificos:

1. Canalizar operativamente la accion del CERMI en el disefio de
propuestas politicas de actuacion dirigidas a conseguir la igualdad
efectiva de las mujeres y nifias con discapacidad desde una perspectiva
de derechos humanos y aplicando los principios de no discriminacion,

igualdad de oportunidades, inclusion en la comunidad y accion positiva.

2. Canalizar operativamente la accién del CERMI en la defensa, accion y
toma de decisiones en favor de los derechos e intereses de las mujeres
y nifias con discapacidad, asi como de las madres y cuidadoras de
personas con discapacidad en los distintos ambitos y esferas sociales,
siguiendo el contenido de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas

las Formas de Discriminacion contra la Mujer, especialmente en aquellos
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que resulten criticos para el reconocimiento de sus derechos y para su
igualdad de oportunidades, proponiendo medidas de accion positiva y

mejorando sus condiciones de vida y ciudadania.

Apoyar la accion de representacion politica del CERMI ante los poderes
publicos, las Administraciones Publicas, los partidos politicos, los
agentes y los operadores sociales, asi como ante las diferentes
instancias nacionales, europeas e internacionales en todas las materias
directamente relacionadas con la igualdad efectiva de las mujeres y
nifas con discapacidad, asi como de las madres y cuidadoras de

personas con discapacidad.

Dar soporte operativo a la accion representativa del CERMI, en la esfera
interseccional de género y discapacidad, respecto de la fijacion de
posiciones unitarias o planteamientos del movimiento social de la

discapacidad sobre las siguientes materias:

- lgualdad y no discriminacion.

- Concienciacion, medios de comunicacion e imagen social.

- Accesibilidad.

- Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias.

- Igual reconocimiento como persona ante la ley y acceso efectivo a la
justicia.

- Violencia contra la mujer.

- Vida en la comunidad.

- Derechos sexuales y reproductivos

- Educacion.

- Salud.

- Habilitacién y rehabilitacién.

- Trabajo y empleo.

- Nivel de vida adecuado y proteccion social.
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- Participacion politica

- Empoderamiento y liderazgo.

- Acceso a la cultura, al deporte y al ocio.
- Discriminacion interseccional.

- Recopilacion de datos y estadisticas.

- Cooperacion internacional.

Desde su creacion hasta la actualidad, la Fundacion CERMI Mujeres ha
desarrollado numerosas actividades Cabe, entre otras, destacar, el trabajo que
viene realizando desde el afio 2015 para abordar las situaciones de violencia
en el marco del Programa de Atenciéon para Mujeres con Discapacidad
Victimas de Violencia de Género. Esta iniciativa esta siendo financiada a
través de la convocatoria de subvenciones con cargo a la asignacion tributaria
del IRPF.

Asimismo, ejecuta proyectos centrados en la reflexion critica en torno a la
discriminacion interseccional por género y discapacidad desde un enfoque de
derechos humanos, gracias al apoyo del Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion (MAEC).

Otra actividad de concienciacion ya consolidada es la convocatoria anual del
Concurso de Fotogmwmaf 2caenfi Ganear ocsaiddaada o en
humano recogido en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad.

A toda esta labor, hay que sumar las tareas de incidencia politica desarrolladas
en sus tres aflos de existencia, que ha permitido, entre otros, incluir la
perspectiva de la discapacidad en politicas publicas tan relevantes con el Pacto
de Estado contra la Violencia de Género aprobado en 2017. En este rubro hay
gue citar ademas la celebracion de Conferencias sectoriales anuales en las que
se dan cita representantes con responsabilidad en el disefio y ejecucion de

politicas publicas, asi como organizaciones sociales, sindicales y empresariales
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de relevancia para discutir acerca de alguna cuestion incluida en la agenda

politica de las mujeres y nifias con discapacidad en nuestro pais.

En relacién a la actividad internacional que lleva a cabo la fundacion CERMI
Mujeres, es importante resefiar que desde su constitucion, una Delegacién de
la Fundacién CERMI Mujeres asiste cada afio a los periodos de sesiones de la
Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer, que se celebra en la
sede de Naciones Unidas en Nueva York. En estas reuniones se analizan los
logros alcanzados en la implementacién de la Declaracion y Plataforma de
Accién de Beijing, que fueron adoptadas en la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer en el afio 1995. EIl objetivo de la Fundacion en esta actividad es
llevar la voz de las mujeres con discapacidad a este importante foro

internacional.

Asimismo, ha participado en reuniones del Instituto Europeo para la Igualdad
de Género (EIGE) y en diversos encuentros desarrollados por las instituciones
de la Union Europea, como por ejemplo, en el Coloquio Anual de Derechos

Fundamentales de la Comision Europea.

La Fundacion, ademas, desarrolla una importante tarea en la creacion de
conocimiento. Asi, hay que resaltar las investigaciones llevadas a cabo hasta la

fecha’:

- Investigacion sobre la inclusion social de las mujeres con

discapacidad.
- Retrato de las mujeres y nifias con discapacidad en Extremadura
- Estudio sobre impacto de género y accesibilidad

Estas tres investigaciones citadas se enmarcan en Plan de trabajo anual del

Observatorio Estatal de la Discapacidad (OED).

74 Coleccion Generosidad de la Fundacion CERMI Mujeres.
http://www.fundacioncermimujeres.es/coleccion-generosidad

93


http://www.fundacioncermimujeres.es/coleccion-generosidad

El movimiento asociativo de las mujeres con discapacidad en Espafia

Observatorio
estatal de Ia

- La Fundacion ha elaborado junto con el Foro Europeo de la
Discapacidad el informe titulado No mas esterilizaciones forzadas, en
el que se denuncia la esterilizacion forzosa de mujeres y nifias con

discapacidad en el continente europeo.

- En el afio 2015 se publicé el Debate General sobre Mujeres y Nifias
con Discapacidad, que incluye medio dia de debate general
celebrado por el Comité de derechos de las personas con
discapacidad en 2013 para abordar los derechos de las mujeres y
nifias con discapacidad, a fin de obtener una comprension de su
situacion y reivindicaciones. Este libro cont6 ademéas con las
aportaciones del Comité Espafiol de Representantes de Personas
con Discapacidad (CERMI). Se trata de una publicacién del Ministerio
de Asuntos Exteriores y Cooperacion, compilada y traducida al
espafiol e inglés de todos los contenidos del libro por la Organizacién

Nacional de Ciegos Espaiioles (ONCE)

Por su parte el Foro Social de Mujeres con Discapacidad, que se celebra cada
dos afios en una comunidad auténoma diferente, se concibe como un
instrumento de debate y puesta en comdn estrategias y demandas de las
mujeres de este sector de la poblacién, asi como de un espacio de promocion

del empoderamiento y autoorganizacion.

Asimismo, hay que hacer mencion al boletin Generosidad que con una
periodicidad mensual ve la luz en formato digital y en el que se abordan
cuestiones de actualidad relativas a los derechos humanos de las mujeres y

nifias con discapacidad.

Para finalizar, hay que remarcar que el 8 de marzo de 2018, el Patronato de la
entidad aprobd la constitucién del Consejo de Participacion de la Fundacién
CERMI Mujeres. Esta instancia esta llamada a convertirse en estructura civico-
social de encuentro, reflexion, debate, propuestas y acompafiamiento activo a

los 6rganos de gobierno de la Fundacion CERMI Mujeres.
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El Consejo de Participacion de la Fundacion CERMI Mujeres estaré integrado
por mujeres con discapacidad representantes de organizaciones sociales que
agrupen y articulen especificamente a mujeres y nifias con discapacidad, de
nacionalidad espafiola y de ambito estatal o autondmico, dotadas de
personalidad juridica, que compartan y asuman los fines fundacionales y sean

admitidas validamente por el Patronato de la Fundacion.

Podran formar parte del Consejo de Participacion de la Fundacion CERMI

Mujeres, a invitacion expresa de los 6rganos de gobierno de la Entidad:

- Las Patronas de la Fundacién CERMI Mujeres.

- Las mujeres titulares de las Vicepresidencias del CERMI Estatal.

- Las mujeres titulares de las vocalias del Comité Ejecutivo del CERMI
Estatal.

- Las mujeres titulares de las Presidencias de las organizaciones miembro
del CERMI de &mbito estatal.

- Las mujeres titulares de las Presidencias de los CERMIS Autondmicos.

- Las méaximas representantes de las Comisiones de la Mujer/Igualdad de
Género de los CERMIS Autonémicos.

- Las maximas representantes de las organizaciones estatales miembro
del CERMI Estatal al frente de los asuntos de género.

- Las mujeres titulares de las Estructuras de Apoyo del CERMI Estatal
(Presidencias, Grupos de Trabajo, Comisarias y Asesorias).

- Las Presidentas de las organizaciones estatales y territoriales de

mujeres con discapacidad.

CONCLUSIONES

La preocupacion mostrada por el movimiento asociativo de la discapacidad en
Espafa por introducir el enfoque de género en sus politicas no es en absoluto
nuevo. Puede afirmarse que el camino recorrido es ya largo, pues han sido
algo mas de dos décadas lo que han transcurrido desde que viera la luz en

1997 el primer Manifiesto de Mujeres con Discapacidad de Europa. Este evento
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puede considerarse como el punto de partida del trabajo que se ha ido
desarrollando en este ambito en nuestro pais, y si bien, no surgié por
generacion espontanea, si puede afirmarse que la dimension de género cobrd

carta de naturaleza en la sociedad civil espafiola organizada a partir de 1997.

L a trafisversalidad de g®ner o0 s a dineosiov clave para
algunas organizaciones representativas de la discapacidad, aunque no para
todas, y por supuesto, para las incipientes entidades especificas de mujeres
que comenzaban a aflorar en defensa de los derechos humanos de las mujeres
y niflas con discapacidad. De hecho, la eclosion de estructuras de mujeres con
discapacidad tiene lugar en la década de los 90, coincidiendo con el
surgimiento en todo el mundo de movimientos feministas criticos que pusieron
en tela de juicio el modelo hegemonico y universal de mujer y apostaron por
dar una mayor visibilidad a la diversidad entre las mujeres.

En este punto, la experiencia del feminismo afroamericano y la adopcion del
enfoque interseccional fueron decisivas a la hora de elaborar un edificio tedrico
y una praxis que identificaran las luchas de las mujeres con discapacidad. Las
mujeres de la periferia, aquellas que no encajaban con el cliché femenino
establecido, se habian comenzado a organizar y a expresar sus demandas,
identificandose como feministas, pero en el marco de un feminismo designado

en plural, que huia claramente de cualquier esencializacion de género.

La sociedad civil espafola sin lugar a dudas ha estado a la vanguardia a la
hora de debatir, disefiar y poner en marcha iniciativas que toman en
consideracion el género y la discapacidad como construcciones socioculturales
gue se interconectan y retroalimentan. Las propias mujeres con discapacidad
fueron las protagonistas de un movimiento casi Unico en la regién que permitio
incluir en la agenda politica demandas que no encontraban eco ni en las
politicas generales puestas en marcha por actores institucionales, ni en las

reivindicaciones del movimiento asociativo de la discapacidad. Mucho menos

96



El movimiento asociativo de las mujeres con discapacidad en Espafia

Observatorio
estatal de Ia

estas demandas encontraban cabida en la red de organizaciones de mujeres
que luchaban en esa época por la aprobacion de leyes relacionadas con la
prevencion y abordaje de la violencia de género, la salud sexual y reproductiva
y la politica de cuidados. Se cuestionaba que estas demandas pudieran ser
asumidas por las mujeres con discapacidad y a gueprsoubl @&m8ti cao
encontraba formas de solucién diferentes, enfocadas fundamentalmente en la
necesidad de asistencia. Se seguia considerando a este sector de poblacion
como un grupo meta receptor de supuestas politicas neutras de servicios

sociales.

El trabajo desarrollado en estas dos ultimas décadas ha servido para cambiar
radicalmente la percepcion de parte de la sociedad en torno a las mujeres con
discapacidad. Uno de los hitos iniciales para que asi fuese lo protagonizaron
las propias mujeres con discapacidad organizadas al conseguir introducir en el
articulado de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género previsiones relativas a las
mujeres con discapacidad victimas. A partir de ahi, las diferentes regulaciones
autonémicas fueron plasmando prescripciones relativas a la especifica
situacion de las mujeres con discapacidad, no solo en todo lo relacionado con
la violencia, sino de manera transversal en toda la legislacion sobre igualdad de
género. La misma suerte han corrido los planes ejecutivos de aplicacion de

politicas para la igualdad de género en nuestro pais.

Todas estas conquistas han sido alcanzas gracias a un movimiento de mujeres
activo en la red asociativa de la discapacidad y que en algunos momentos y
territorios ha conseguido conectarse con los movimientos de mujeres,
desplegando demandas y estrategias de denuncia comunes. Aun asi, queda
aun camino por recorrer. Es una evidencia mas que clara que conseguir la
plena igualdad entre mujeres y hombres pasa por trabajar interseccionalmente
los diversos ejes de discriminacion que afectan a mujeres y hombres, y por ello

la discapacidad no puede quedar en modo alguno relegada.
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personas sordas.pdf

- CONFEDERACION ESTATAL DE PERSONAS SORDAS (CNSE). I
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- DOWN ESPANA. Il Plan de Accion para personas con sindrome de
Down en Espafa 2009-2013
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Discapacidad de Andalucia (2008-2013). Consejeria para la Igualdad y
Bienestar. Social. 2008

http://www.juntadeandalucia.es/export/drupalida/Personas Discapacidad
plan mujer Plan Mujeres con Discapacidad.pdf

LERUSSI, Romina. aC-mo pensar hoy wuna pol 2tica

desde los aportes de Chandra T. Mohanty? | Jornadas CINIG de

101


http://pages.uoregon.edu/koopman/siap/readings/wylie_standpoint.pdf
http://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/pub_folletos/es_emakunde/adjuntos/folletos.i02.manifiesto.de.las.mujeres.con.discapacidad.de.europa.pdf
http://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/pub_folletos/es_emakunde/adjuntos/folletos.i02.manifiesto.de.las.mujeres.con.discapacidad.de.europa.pdf
http://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/pub_folletos/es_emakunde/adjuntos/folletos.i02.manifiesto.de.las.mujeres.con.discapacidad.de.europa.pdf
http://www.fundacioncermimujeres.es/coleccion-generosidad/2o-manifiesto-de-los-derechos-de-las-mujeres-y-ninas-con-discapacidad-de-la
http://www.fundacioncermimujeres.es/coleccion-generosidad/2o-manifiesto-de-los-derechos-de-las-mujeres-y-ninas-con-discapacidad-de-la
http://www.fundacioncermimujeres.es/coleccion-generosidad/2o-manifiesto-de-los-derechos-de-las-mujeres-y-ninas-con-discapacidad-de-la
http://sid.usal.es/libros/discapacidad/27151/8-1/protocolo-de-actuacion-ante-los-abusos-sexuales-y-la-violencia-domestica-y-de-genero-a-personas-con-discapacidad-intelectual.aspx
http://sid.usal.es/libros/discapacidad/27151/8-1/protocolo-de-actuacion-ante-los-abusos-sexuales-y-la-violencia-domestica-y-de-genero-a-personas-con-discapacidad-intelectual.aspx
http://sid.usal.es/libros/discapacidad/27151/8-1/protocolo-de-actuacion-ante-los-abusos-sexuales-y-la-violencia-domestica-y-de-genero-a-personas-con-discapacidad-intelectual.aspx
http://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/Personas_Discapacidad_plan_mujer_Plan_Mujeres_con_Discapacidad.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/Personas_Discapacidad_plan_mujer_Plan_Mujeres_con_Discapacidad.pdf

El movimiento asociativo de las mujeres con discapacidad en Espafia

@

Observatorio
estatal de I1a

Estudios de Género y Feminismos. Teorias y politicas: desde el
Segundo Sexo hasta los debates actuales. Mimeo.

http://jornadascinig.fahce.unlp.edu.ar/i2009/eje3/Romina%20L erussi%20
editada.pdf

ONCE. Estrategia de la ONCE y su Fundacion en la Lucha contra la
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Convenciébn sobre el Estatuto de los Refugiados. 1951
http://www.acnur.org/fileadmin/scripts/doc.php?file=fileadmin/documento
s/bdl/2001/0005

Convencioén sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer. 1979.
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Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
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septiembre de 2000 http://www.un.org/spanish/milenio/ares552.pdf

Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos
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